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 فرهنگیان دانشگاه در یمعلّم کارنماي روایتی اي از خودکاوي مطالعۀ موردي نمونه
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 27/01/1402پذیرش:     01/11/1401دریافت: 
 

  چکیده
فرهنگیـان، قبـل از ورود    دانشگاه در نگارنده یمعلمّ کارنماي گزارش ارائۀ مطالعه، این از هدف
 هـاي  تجربـه  واکـاوي  و نگاريروایت مشاهدة تأملی، بر تأکید با است. این گزارش یمعلمّبه حرفۀ 

اسـت.   شـده  نگاشـته  خودکاوي روایتـی  و فردي پژوهی کنش ابزارهاي از گیريبهره با ،معلّم زیستۀ
 شـهید  فرهنگیان (پـردیس  دانشگاه در یمعلمّ کارنماي گزارش تحلیل و ارائۀ و هدف اصلی، تجزیه

کسـب   و مدرسـه  در حضور شامل آن از زیادي بخش که ترم بوده، هشت طول در زاهدان) مطهري
 از ايمجموعـه  شامل حاصل هاياین پژوهش از نوع رویکرد کیفی است. داده .است عملی تجارب

 ،)پـروژه ( یمعلمّ ـ کارنماي درس هاي سرفصل براساس نگارنده، توسط شده نگاشته هايروایت کلیۀ
           هـا داده تحلیـل  و تجزیـه  بـوده اسـت. روش   روایتـی  خودکـاوي  بـه صـورت   و فصل سه قالب در

 نگارنـده  تـا  شد موجب پروژه بوده است. در نهایت، گذراندن این مضمون تحلیل فن از نیز استفاده
 و علایـق  ضـعف،  قـوت،  نقـاط  خـود، بـه   بـه  نسبت کلی تحلیلی و روایتی خودکاوي از استفاده با

 و انـداز چشـم  ترسـیم اهـداف،   بـا  بتوانـد  مبنـا  همین بر برده، پی یمعلمّ حرفۀ در خود هاينگرش
 و تـوان  رویکـرد،  بـا  و نهـد  گـام  رو پیش مسیر در چالشی نوع هر با مقابل در خود، براي تعهداتی

       .شود یمعلمّ عرصۀ وارد مضاعف، اي انگیزه
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لهأمس انیب و مهمقد 
 در معلّـم  نقـش  دارد و نیاز کارآمد و باانگیزه انیمعلّم به صحیح فرزندان، تربیت و تعلیم

 منزلـت  مناسب، شرایط آوردن فراهم با رو بایداز این مشخص است؛ به خوبی پایدار توسعۀ
 تدریس بتواند که اثربخش یمعلّم پرورش. نظر گرفت در حرفه این براي را بالایی اجتماعی

 هـایی زمینـه  و شـرایط  تحققّ سازد، مستلزم عاید را اثربخش پرورشی و آموزش در نتیجه و
 کـه  اسـت  یمعلّم ـ حرفۀ استانداردهاي اخلاق رعایت ها،زمینه و شرایط این جملۀ از است؛

 درس کلاس و مدرسه فضاي را به خود توان و همت تمام معلّم شودمی موجب آنها حضور
 .  )1400 بهرامی، و کیانی هشی، (نصرتیسازد  وارد

 نظام نیاز مورد انسانی نیروي تربیت براي ایران قانونی نهاد تریناصلی فرهنگیان دانشگاه
 و کارآمـد  شایسـته،  معلّـم  تربیـت  در خـود  اهـداف  به با توجه دانشگاه این .است آموزشی
          دانشـجویان  تخصصـی  و عمـومی  هـاي مهـارت  کند، تـا می ارائه را مختلفی دروس توانمند،

دي  احمـدي،  (ملکـی،  دهد ارتقا را                   حضـور  از قبـل  معلّـم . هـر  )1400جمعـه،   امـام  و مهرمحمـ
 اصـلی  مرکـز  باشـد.  ارزنـده  تجـارب  و هـا مهارت فنون، به یک سري مجهز باید کلاس، در

بینـی واحـدهاي درسـی    فرهنگیـان اسـت کـه بـا ارائـه و پـیش       دانشگاه هایی  آموزش چنین
   پردازد.دنیاز، به آموزش و تربیت نیروي انسانی متخصص، کارآمد و بادانش میمور

آخر، واحد درسی  ترم در فرهنگیان دانشگاه درسی واحدهاي یا دروس ترین مهم از یکی
             بـراي  تجـارب  پیونـدي بـین   ایـن واحـد درسـی حلقـۀ     اسـت؛   ی یـا پـروژه  معلّم کارنماي

 کارنمـاي . سـازد مـی  آینـده  بـراي  ايایده است، که حال و گذشته در ی،معلّم مهارت کسب
 شـدن  معلّـم  و چگونـه  شـدن  معلّـم  به روایت عشق از و داستانی خودپژوهی نوعی یمعلّم

بـه ایـن درك برسـد کـه      معلّـم سبب خواهد شد که یک دانشـجو ـ    یمعلّمکارنماي  است.
نخستین بار در وجـودش شـکل گرفتـه    ی براي معلّمشده و از چه زمانی جرقۀ  معلّمچگونه 

 .  )1396حمیدیان،  و (سهیلی است
ی دانشـگاه  معلّمیکی از دروس مهم و بنیادي دانشگاه فرهنگیان، درس پروژه یا کارنماي 

شـود  ارائـه مـی  » بیانیۀ فلسفۀ تـدریس «هاي معتبر جهان به نام فرهنگیان است که در دانشگاه
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هـا و  سفۀ تدریس به عنوان بخش مهمی از ارزیابی ظرفیت. بیانیۀ فل)1399(صفایی و دیگران، 
گـردد  ، اسـتفاده مـی  معلّم) براي ورود به خدمت، به عنوان معلّمپتانسیل داوطلب (دانشجو ـ  

)Eierman, 2008(1. کوکین و برینتاوپت )استفاده از بیانیۀ فلسفۀ تدریس را ابزاري 2017 (
هاي برنامۀ درسی، تفکرّ عمیـق و تأمـل   بیشتر جنبهدانند، که ان میمعلّماي براي توسعۀ حرفه

 ؛(Caukin & Brinthaupt, 2017)کنـد  در باورهـاي مربـوط بـه تـدریس را تـرویج مـی      
      ان عنـوان  معلّم ـگـویی عمـومی    ان را سندي بـراي پاسـخ  معلّمهمچنین بیانیۀ فلسفۀ تدریس 

 .)Beatty, Leigh & Dean, 2009(کنند می
 در کـه  اسـت،  یمعلّمـ   دانشجو ايحرفه هویت مدون ساخت براي سازيفرصت پروژه

. پـردازد می یمعلّم نقش ایفاي به واقعی، موقعیت در زودي به و قرار گرفته ايحرفه عمل راه
 تجـارب  و مکتوب هايروایت در تامل با تا کرد تلاش خواهد معلّمـ   دانشجو هر پروژه، در

 یـا  مثبـت  هـاي زمینـه  خاص، کدام تجربیات که بپردازد موضوع این تشریح به خود، یمعلّم
 ـ  معلّـم ـ   دانشـجو  سپس، است؛ کرده فراهم وي شدن معلّم براي را منفی ـبـه تأم   بـر  یل کلّ

 از تـا  کنـد، مـی  تحلیـل  عمیـق  طـور  به این تجارب را و پردازدمی خود تحصیلی هاي تجربه
یابـد؛   دسـت  خـود  اعمال و افکار از تبیینی صحیح و جامع به و آگاه گردد آن، پنهان زوایاي

 تجـاربی  چـه  بـه  و فرهنگیان داشـته  دانشگاه در یمعلّم تحصیل از انتظاري چه این که یعنی
) پـروژه ( یمعلّم کارنماي ؛ درمجموع، درس)3: 1394 پروژه، درس (سرفصل است یافته دست

 و متنوع هايآموزش دهندة ارتباط که است فرهنگیان دانشگاه تکمیلی و مهم دروس جمله از
دانشـجو  تا است، یمعلّم عملی دانش با دانشگاه در چهارساله تحصیل فرآیند کل از دمتعد-
   .دریابد را خود یمعلّم ضعف و قوت نقاط ی،کلّ نگاه یک در بتواند معلّم

 ارتقـاء  و رشد جهت در کوششی »آن الزامات و یمعلّم هنر« عنوان با پروژه واحد درسی
 شخصـیت  و مهـارت  نگـرش،  دانـش،  مختلـف  هـاي زمینه در انمعلّمـ   دانشجو هايقابلیت
 زیسـتۀ  تجـارب  بالاي ظرفیت از گیريبهره و انتقادي با نگاهی پروژه این در دانشجو. است
 از حاصـل  تجارب و دانشگاه از انتظارات ی شده،معلّم حرفۀ به منديعلاقه موجب که خود

اسـت،   آینـده  در دانشـجو  ايحرفه شخصیت دهندةنشان که را مواردي نهایت در و تحصیل
بـا تأمـل در    معلّمـ   . در این واحد درسی، دانشجو)1399 (موسوي، دهدمی قرار تحلیل مورد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.  
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آینده و همچنین باورهـاي خـود نسـبت بـه عناصـر آمـوزش        معلّمعنوان شخصیت خود، به
نمایـد   هاي شخصی خود را عنـوان مـی  ..) دیدگاه. آموز، تدریس، ارزشیابی و(ازجمله؛ دانش

 .  )1399(صفایی و دیگران، 
بـه دانشـگاه،    ورود از پبش مرحلۀ سه شامل یمعلّم به حرفۀ معلّمـ   مسیر ورود دانشجو

دورة تحصیلی دانشگاه و دورة بعد از دانشگاه است. در مرحلۀ پـیش از ورود بـه دانشـگاه،    
ی، امنیـت شـغلی، معافیـت    معلّم ـبـا حرفـۀ   معمولاً عواملی چون میـزان آشـنایی داوطلبـین    

انـد. در دورة چهـار سـالۀ     ها دخیلدانشجویان پسر از دورة سربازي و وضعیت مالی خانواده
-دانشگاه، تمام عوامل مرتبط با شرایط و امکانات دانشگاه از قبیل وضعیت فیزیکـی کـلاس  

شــده،  گرفتــه  هـاي درس، امکانــات رفــاهی، کتابخانــه، برنامــۀ درسـی، نــوع دروس درنظــر  
شده در هر ترم، کیفیت تدریس اعضاي هیئت علمـی، شـیوة برخـورد     واحدهاي درسی ارائه

 .. تأثیرگذارند.  . ان آینده ومعلّمان به عنوان معلّمـ  استادان و کارکنان دانشگاه با دانشجو
پـا بـه مـدارس     معلّمالتحصیل شده و به عنوان نو فارغ معلّمـ   در مرحلۀ سوم که دانشجو

در مقایسـه بـا مشـاغل دیگـر، حقـوق و       معلّـم گذارد، عواملی از جمله جایگاه اجتماعی می
مزایاي شغلی، شیوة سازماندهی، امکانات مدرسۀ موردنظر و شیوة برخورد کارکنـان مدرسـه   

 ـثیرگـذار باشـد   أگیري شخصـیت آنـان ت   تواند در شکلان میمعلّمبا نو دپور و دیگـران،  (محم

تواند در تدارك ی، میمعلّمان در انتخاب حرفۀ معلّمـ   انگیزة دانشجو. فهم و شناخت )1400
ر باشـد  ثّؤشان، م ـايها و درنتیجه موفقیت حرفههاي آنهاي ویژه، براي افزایش انگیزهبرنامه

 .    )1400(محمودي، حبیبی و خانزاده، 
مهـم، بـا در    هاي تکمیلیی (پروژه)، به عنوان یکی از فعالیتمعلّمواحد درسی کارنماي 

ی تا حـین و بعـد از   معلّمان، قبل از ورود به عرصۀ معلّمـ   هاي دانشجو برگرفتن تمام تجربه
ان معلّم ــ   تحصیل در دانشگاه فرهنگیان، سعی در آن دارد تا موجب شود هریک از دانشجو

 سبب دانشجو، توسط کارنما، ی شوند. نگارشمعلّممند وارد عرصۀ  با شناختی کامل و هدف
 قـوت  و ضـعف  نقـاط  و هـا ویژگی به و بشناسد بهتر را خود معلّمـ   دانشجو تا شد اهدخو

 چـرا  کـه  دریابد و بشناسد یمعلّم حرفۀ به نسبت را خود هاينگرش علایق و. ببرد پی خود
 بیندیشـد  حرفـه  این در رو پیش هاي چالش و خود آیندة به. است کرده انتخاب را شغل این

 رویکـردي  بـا  تـا  گیـرد  به کـار  خود روي پیش مسیر به نسبت را خود هايایده و اهداف و
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یـت،  توجـه و داراي اهم  شود؛ بر مبناي این اهداف قابل وپرورش آموزش نظام وارد متناسب،
نگارنده سعی دارد در این پژوهش با خودکاوي روایتی و بـه دسـت آوردن شـناختی جـامع     

مند ظـاهر   کارآمد و توان معلّمی گام نهد و به عنوان یک معلّمنسبت به خود، در مسیر حرفۀ 
شود و در کنار این هدف بتواند تجربیات سازندة خود را در ایـن مسـیر در اختیـار دیگـران     

 قرار دهد.  

  قیتحق روش
مطالعۀ حاضر از نوع رویکرد کیفی است، کـه هـدف از انجـام آن خودکـاوي روایتـی از      

باشـد؛ بـراین   ی مـی معلّمنشگاه فرهنگیان براي ورود به حرفۀ ی نگارنده در دامعلّمکارنماي 
داشـته، قبـل از    ثیرأت ـ شـدنش  معلّـم  در که را خویش نگارنده مجموع تجربیات ابتدا اساس،

هـایی  روایت قالب در ورود به دانشگاه فرهنگیان، حین تحصیل در این دانشگاه و بعد از آن،
هاي نگاشته شده براسـاس  اي از کلیۀ روایتهاي حاصل شامل مجموعهداده. ثبت کرده است

 بـه  ی (پروژه)، به صورت خودکاوي روایتی بوده کـه در ابتـدا،  معلّمسرفصل درس کارنماي 
 عنـوان  بـه  فرهنگیـان  تـا دانشـگاه   ابتدایی (از دورة تحصیل دوران از تحصیلی تجارب شرح

پـیش   مسیر ی درمعلّم هايآرمان و اصول تشریح به در ادامه. پرداخته است )معلّمـ   دانشجو
 آنهـا  بـه  یمعلّم ـحرفۀ  آیندة در است امید که ايحرفه تعهدات به پایان نیز در و پرداخته رو

 کرده است.      اشاره عمل شود
 یـک  از شـرحی  کـه  است، نوشتاري یا گفتاري متنی معمولاً روایتی خودکاوي یا روایت

؛ 2004(زارنوفسـکی،  دهد می ارائه ما به را هاکنش و رویدادها از ايمجموعه یا کنش رویداد،

 بـه صـورت   پژوهانـه،  روایـت  تحلیـل  . در)4: 1397آباد شـاپوري،  نژاد و حاتمی به نقل از اناري
 کنـد مـی  گردآوري را اتفاقات یا رویدادها توصیفات نگارنده یا پژوهشگر روایتی، خودکاوي

 پنـاه،  خـالق  و طلـوعی ( دهـد می ارائه داستان یک صورته ب پیرنگ یک از استفاده با را آنها و

1387(.    
ها در این پژوهش، استفاده از فن تحلیل مضمون بـوده اسـت.   روش تجزیه و تحلیل داده

هـاي کیفـی   تحلیل مضمون روشی براي شناسایی، تحلیل و گزارش الگوهاي موجود در داده
هاي پراکنـده  ه دادهشود، کهاي متنی محسوب میاست. این روش فرآیندي براي تحلیل داده

. در )1390(عابـدي جعفـري و دیگـران،    کند هاي غنی و تفضیلی تبدیل میو مختلف را به داد
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ها براي رسیدن به مضـامین اصـلی پـژوهش، از سـه مرحلـۀ تجزیـه و       جهت ساماندهی داده
 & Braun)توصیف متن، تشریح و تفسیر متن و ترکیب و ادغام متن اسـتفاده شـده اسـت    

Clarke, 2006). 

  هاافتهی
 مطالـب کلیـۀ   و مباحـث  مضـمون،  تحلیـل  روش کـارگیري بـه  از حاصل نتایج براساس

ی نگارنده در دانشگاه فرهنگیان در طـول هشـت تـرم حضـور در     معلّمهاي کارنماي روایت
 ـ    معلّمدانشگاه براي شغل  نگـاري، پـس از    ملی و روایـت أی، بـا اسـتفاده از ابـزار مشـاهدة ت

مضمون فرعی تبدیل شد. این مضامین مطابق بـا جـدول    8و  اصلی مضمون 4 کدگذاري به
 زیر هستند.

 جدول .

 مضامین فرعی مضامین اصلی مضمون فراگیر

 ايحرفه معلمّ

 تجارب مقدماتی
 معرفی

 ورود به دانشگاه فرهنگیان

 تجارب تحصیلی

 »انتظارات اولیه«توصیف 
 رخدادهاي تحصیل در دانشگاه

 درسی دانشگاهبرنامۀ 
 یمعلمّهاي اصول یا نظریه

 یمعلمّآیندة 
 یمعلمّمسیر 

 یمعلمّهاي آرمان
 ايتعهدات حرفه

 

ماتی تجارب مقد 
وجـود داشـته    معلّـم ـ    هایی است که از پیش در دانشجو ماتی به معنی زمینهتجارب مقد

 اسـتان  میرجـاوه  شهرستان در 1378 شهریور 4 متولد است؛ در این زمینه باید گفت نگارنده
 خـواهر  6 و بـرادر  3 داراي و نفـري  ده اي خـانواده  هفـتم  فرزند .است بلوچستان و سیستان

نهضتی و پـدر   سواد داراي مادر. است دار خانه و مادرش دامداري شغل داراي پدرش. است
 نآ از کـه  مـواردي  از. گذشـته اسـت   میرجـاوه  زادگاهش در کودکی نگارنده. است سواد بی

 پدر همراه کودکی دوران از وي .بازیگوشی است تعلّ به پایش شکستن دارد، یاد دوران در
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    .شد مأنوس نماز و مسجد کودکی با دوران از و رفتمی مسجد به
 ایـن  بـه  نسبت کاملی شناخت شود، پذیرفته فرهنگیان دانشگاه در آن که از نگارنده پیش

 بـا  معلّـم  تربیـت  دانشـگاه،  اصـلی  رسـالت  کـه  دانسـت حد می همین در نداشت و دانشگاه
 و راتتصـو  انـدك،  شـناخت  همین با. دانشجوها است به تحصیل ابتداي از حقوق پرداخت
 از فیلترهـاي  عبـور  دانسـت می. بود گیرانه سخت و بالا در سطحی بسیار داشت که انتظاراتی
  .بود نخواهد آسانی کار دانشگاه این در پذیرش و ورودي

 و پـدر  خیر دعاي با نهایی، قبولی از پیش گزینش را و مصاحبه انجام فرآیند همه،با این 
 دانسـت در  دوسـتی  واسـطۀ به نهایی، نتایج اعلام هنگام. گذاشت سر موفقیت پشت مادر، با

 نشـد؛  خوشحال ابتدا شده است. پذیرفته زاهدان مطهري پردیس شهید ابتدایی آموزش رشتۀ
 66 انتخـاب  در توانسـته بـود   حالاین بود؛ با پزشکی علوم دانشگاه در تحصیل هدفش چون
 کـه  پـذیرفت  آنـان،  بـا  گفتگـو  پس از بودند و خوشحال بسیار مادر و پدر. شود قبول خود

      .است یمعلّمحرفۀ  استعدادهایش، و هاتوانایی به توجه با الهی، مشیت

 شرح تجارب تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان 
ایـم. ابتـدا   از تجـارب تحصـیل در دانشـگاه فرهنگیـان پرداختـه      در این بخش به شرحی

هـاي برنامـۀ   انتظارات اولیه نسبت به دانشگاه، سـپس رخـدادهاي مهـم تحصـیلی، سرفصـل     
هـا قـرار   ی و موضوعات مهم دیگـري در ذیـل ایـن بخـش    معلّمهاي درسی، اصول و نظریه

کسـب شـده در دانشـگاه     هـاي ارائـه شـده و   گرفت و در زمینۀ کلیاتی از دانـش و مهـارت  
 فرهنگیان بحث شد.      

 توصیف انتظارات اولیه 
ـ   یک دانشـجو  عنوان به نگارنده آن، یتنقش بااهم و فرهنگیان دانشگاه تماهی مطابق با

 سـایر  بـا  متفـاوت  هـایی اندازچشم و تصورات دانشگاه، انتظارات، این به ورود از قبل ،معلّم
 تجربـه  و مشـاهده  کـه  با آنچه فرهنگیان دانشگاه از انتظارات وي اام داشته است؛ هادانشگاه

ماننـد حضـور    شـد؛  برآورده انتظارات این از برخی که هرچند داشت؛ بسیاري تفاوت نمود
ص کـافی در زمینـۀ تـدریس    داراي مهارت و تخص که حاذق و دانشمند، استادان از تعدادي

 ؛ در مقابل،... و دانشجویان مهارت و دانش بالاي سطح دانشگاه؛ محیط فرهنگی خود بودند؛
 و مجهـز  خوابگاه بالا، رفاهی نشد که امکانات آورده بر نیز نگارنده انتظارات از بالایی تعداد
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 هـا، کـلاس  بالاي سطح تغذیۀ دانشجویان، در غذاخوري دانشگاه، مطلوب کیفیت استاندارد،
 . ... و دانشگاه در امن محیط آزادي کافی و وجود
 ـ فرهنگیـان  دانشـگاه  انتظـارات اولیـۀ پژوهنـده از    از بسیاري در مجموع، چند هر  قتحقّ
 جامعـه  یکلّ نگاه دانشگاه و این یکلّ ماهیت درخصوص تحقیق با زمان گذشت با اام نیافت؛

 بـه  بنـا  باشـد و  دانشـگاه  ایـن  شایسـتۀ  که طور آن مشخص شد که دانشگاه، این به دولت و
ایـن   اسـت  امیـد  و نگرفتـه  قـرار  رسـیدگی  و توجـه  مورد دارد، برعهده که رسالت خطیري

  .برسد خود شایستۀ جایگاه به یافته، رهایی شرایط این از بتواند دانشگاه

 تحلیلی از رخدادهاي تحصیل در دانشگاه 
 ابتـدایی  آمـوزش  پرداخته است،آن  تحصیل فرهنگیان به دانشگاه در نگارنده که ايرشته

 مـرور  بـه  نداشـت و  آگاهی زیادي رشته این اندازهايچشم و اهداف از ابتدا است؛ نگارنده
جهـت تـدریس در دورة    در انمعلّم ـ تربیـت  بـراي  ابتـدایی،  آموزش که دورة دریافت زمان

 چهـار  دورة طـی  در ابتدایی آموزش رشتۀ در مختلفی درسی واحدهاي. دارد کاربرد ابتدایی
 بـا  بـا  اگرچه از نظـر محتـوا   هاآن بعضی از که شد، ارائه فرهنگیان در دانشگاه تحصیل سالۀ

 کـاربردي  تمناسب، ماهی و کتاب منبع در دسترس نبودن دلیل به بودند، مرتبط یمعلّم حرفۀ
 نقـش  دوران تحصـیل،  طـول  در اگرچه استادان این رشته سوي دیگر، از و کارآمد نداشتند؛

 یـت اهم بـر  فرهنگیان دانشگاه در داشتند، دانشجویان در یمعلّم هویت گیريشکل در مهمی
 شد.    نمی کافی استادان توجه و شایستۀ درست وگزینش انتخاب

 در دانشـگاه  هـاي کلاس در طول تحصیل در دانشگاه فرهنگیان، پژوهنده دریافت که تنها
 آنهـا،  انمعلّم ـ و کارورزي مدارس محل چون ارکان نداشته، سایر سهم تجربه و دانش انتقال

 دانـش  و اسـتعداد  از یمعلّم ـ زمینـۀ  در کـه  انیمعلّمـ   دانشجو حتی و هارشته سایر استادان
 یمعلّم ـ تجربۀ و مهارت کسب جهت در مهم اطلاعاتی منابع جزو بودند، برخوردار بیشتري

   . بودند فرهنگیان دانشگاه نگارنده در براي

 برنامۀ درسی دانشگاه 
 درسـی،  واحدهاي قالب در بیشتر سال، چهار طی در فرهنگیان دانشگاه برنامۀ درسی در

 صـی، تخص و تربیتـی  عمـومی،  دروس محوریـت  بـا  کارگاهی و و عملی تئوري به صورت
 بایسـتی  ابتـدایی  آموزش رشتۀ در مجموع در شد؛داده می آموزش صمتخص استادان توسط
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 مختصـر  اندازيچشم دروس این از یکهر تقریباً. بگذراند درسی واحد 150 معلّمـ   دانشجو
 چنـدانی  اندوختـۀ  ایـن دروس  اکثر همه، این با کرد؛را بیان می یمعلّم هايمهارت یاتکلّ از

تـدریس   در ضـعف  نبـودن،  نظیر کاربردي مختلفی دلایل که نداشت همراه به براي نگارنده
 کارگـاه  یک در مثال، شرکت عنوان به شاید. مؤثر بوده است ي دلایل فرديتا حد و استادان

درس یـک  گذرانـدن  از پربارتر مراتب به ی،معلّمتدریس و  هايمهارت مربوط به صیتخص 
 است.   ترم طول یک در واحدي سه

اي در زمینۀ برنامـۀ   ارزنده دستاوردهاي ها، دشواري و هاسختی همۀ با فرهنگیان دانشگاه
. داشـت  همـراه  بـه  بـراي پژوهشـگر   ی،معلّم هايکسب مهارت در زمینۀ خصوص به درسی

 در دانسـت، آن مـی  هاي مهارت و یمعلّم حرفۀ از فرهنگیان دانشگاه از قبل نگارنده تا چه آن
در کسب مهـارت و   پیشرفتی که و اندك است؛ هرچند ناچیز دانش گستردة این حوزه، برابر

 انتقـال  در حـدودي  تـا  توانسـته  فرهنگیـان  دانشـگاه  یعنـی  کنـد؛ می احساس خود معلومات
 دانـش  نگارنـده بـه   امـا  باشـد؛  موفق انمعلّممورد نیاز  ابتدایی و لازم هاي دانش و اطلاعات

    .کرد نخواهد و نکرده بسنده اندکی که به دست آورده،

 ی  معلّمهاي اصول یا نظریه
 کـارگیري  به و نظران صاحب هايبه نظریه توجه ی،معلّم زمینۀ در ايحرفه پیشرفت براي

 عنصـر  انمعلّم ـ .اسـت  مـؤثر  بسـیار  یادگیريو  یاددهی فرآیند بر شغل، این با مرتبط اصول
هـاي  شایسـتگی  از روشن توصیفی آیند.می شمار به پرورش و آموزش نظام موفقیت کلیدي

 هايبرنامه سازمانی، رهبري و مدیریت به ورود براي ايمهمقد تواندمی آن بر لتأم و یمعلّم
 (عبابـاف،  باشـد  یمعلّم ـ شـغل  در آن با متناسب سازمانی فرهنگ خلق و معلّمتربیت  درسی

  .)1398قدوسی،  و فراستخواه
 1واکـر  ان،معلّم ـ اهمیت نقش تأیید در. هستند انمعلّم مدرسه در گران کنش اثرگذارترین

 ان،معلّم ـ شامل که کند،می اشاره درسی برنامۀ عمل در هاي درگیرگروه ترین مهم به )2003(
 بـه  را درسـی  برنامـۀ  انمعلّم ـ او دید از. اندذیربطافراد  و کنندگان تدوین آموزشی، مسئولان

 ـ روش، تریناساسی اام کنند؛می اعمال روش چند  درس کـلاس  بـه  آن یـا آوردن  آن قتحقّ
 نیسـت؛  آسـان  یک کلاس در درسی برنامۀ یک به بخشیدن قتحقّ که دانندمی انمعلّم. است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Walker  
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 معلّـم سـوي   از یـادگیري  محیط با متناسب آموزشی هاياستراتژي از استفاده مستلزم امر این
 .)Walker, 2003( است

 از بخشـی . هاسـت شایسـتگی  انـواع  از ترکیبی دارابودن به وابسته انمعلّم بودن اثربخش
             نظـر  بـه  و اسـت  انمعلّم ـ فـردي  هـاي تواتمنـدي  و هاقابلیت از رمتأثّ یمعلّمهاي شایستگی

 بـه  دیگـر  بخش. نمایدمی ایفا انمعلّم ايحرفه سرنوشتدر  اساسی سهم بخش این رسدمی
 .(Altan., Lane & Dottin, 2019)دارد  ارتباط انمعلّم تربیت و تعلیم محیط

 اسـتانداردهاي  بـالابردن  در مدار آموزش و پـرورش،  در منبع ترین مهم حکم در انمعلّم
 زیـادي  حـد  تـا  ايمدرسـه  آموزش عدالت و کارایی بهبود. کننده دارند تعیین نقش آموزشی
 کرده کسب مهارت کافی حد به شده، آماده خوبی به انمعلّم دارد، که موضوع این به بستگی

 کیفیـت  ارتقـاي . کننـد  عمـل  خود وظایف به وجه بهترین به تا باشند، بالایی انگیزة داراي و
 دسـتاوردهاي  بـه  رسـد نظـر مـی   به که است، گذاري سیاست براي راهنمایی نوع آن تدریس
 .   )1398(رضایی، انجامد می آموزاندانش یادگیري در اساسی

 نگارنده از دیدگاه شخصی یمعلّم ةندیآ حیتشر
ی در آینده معلّمهاي ی نگارنده در قالب تدوین آرمانمعلّمدر این بخش به تشریح آینده 

گارنده ترسـیم  اي نی کردن در آیندة مسیر حرفهمعلّمپرداخته شده و کوشش شده چگونگی 
شدة نگارنده در طول تحصیل تدوین شده و تـلاش   شود که براساس مجموعۀ تجارب کسب

 شده و مدون ارائه شود.         بندي شده به صورت طبقه

 ی نگارندهمعلمّمسیر 
ایـن  زندگی، یکلّ مسیر در هم و کردن یمعلّم چگونه مسیر در هم نگارنده، هدف لیناو 
 و تعلـیم  و متعال االله رضاي منظور به فقط و داشته اخلاص خویش کار در همواره که است

 اهـداف  از کنـد. یکـی   تـلاش  جامعه، آموزشی رشد نظام آن، تبع به و آینده فرزندان تربیت
 و وقـار  کارآمـد  معلّـم است؛  کارآمد معلّم ق بخشیدن به شعارتحقّ ی،معلّمزمینۀ  در نگارنده
بـه   کـه  دهـد نمی بروز حرکاتی خود از مینمتعلّ جذب و گرفتن انس بهانه به دارد، سنگینی
 توجـه  .دارد توجـه  آموزاندانش در نفس اعتمادبه افزایش به همواره و برساند صدمه وقارش

 العـاده  فـوق  یـت اهم برایش طرفین احترام و ادب رعایت و آموزاندانش انضباطی مسائل به
 دارد آگـاهی  زیـادي  حدود تا خود روي پیش مسیر هايسختی از معلّم یک عنوان به دارد و
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 صـبر،  قبیل از هاییویژگی بایستی ناملایمات این نهادن سر پشت و براي موفقیت داندمی و
 تـا  نمایـد  تقویـت  خـود  در را.. . و خـود  بر تسلط نیکو، توکل، اخلاق بخشش، صدر، سعۀ

   .شود در این مسیر موفق بتواند
-تکنولـوژي  با تا دارد تصمیم کردن،یمعلّم چگونگیدر امر  ،معلّم یک عنوان به نگارنده

 و یادگیري، یاددهی فرآیند در و تسلط یابد کار خود با مرتبط و آموزش سطح در نوین هاي
 ایـن  در. نمایـد  خود اسـتفاده  آموزش فرایند اثربخشی براي جذاب و نوین هايروش این از

درنظـر   و تـدریس  هـاي روش تـرین جـامع  و روزتـرین  به از تا کوشید خواهد همواره جهت
 و کسـالت  از کـلاس  خروج از جلوگیري هدف با درس، کلاس در هاروش در عتنو داشتن

   .بهره جوید نواختی یک

 ی نگارنده  معلّمهاي آرمان
 خـود  تحصـیل  دوران از کـه  مثبـت و منفـی   هاي تجربه مجموعۀ براساس نگارندة مقاله،

 و موضـوعی  دروس در کـه  نظري دانش و هادانسته و هاشنیده مشاهدات، همچنین و داشته
 طول کارورزي توسط اسـتادان خـود در دانشـگاه    در که بازخوردهایی و کسب کرده تربیتی

  :که باشد یمعلّم آینده، در دارد داشته، تصمیم
 .باشد آنان زندگی مراحل تمام در آموزاندانش یادگیري فکر به همیشه. 1
 .بیاموزد آنان به را کردن فکر چگونه و یادگرفتن چگونه. 2
 .کند کمک مؤمن و بااخلاق انسانی و خوب شهروند به شدن تبدیل در آنان به. 3
 زنـدگی  مختلـف  مسـائل  بـا  برخـورد  چگـونگی  و هروزمـرّ  مسـائل  به نسبت را آنان. 4

 .کند راهنمایی
 داشـته  او از همیشـگی  و مثبـت  ذهنیتـی  و تصور همواره آموزاندانش همۀ تا بکوشد. 5
 .باشند
 کـلاس  در بـودن  از آمـوزان دانش همۀ تا باشد اخلاق خوش و صبور یمعلّم کوشدمی. 6
 .کنند لذت احساس حتی مدرسه و درس
 در آمـوزان دانـش  بـه  اخلاقـی  فضایل آموزش مدرسه، در وي مهم هايآرمان از یکی. 7
 .است عمل میدان
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 سـالم  و دوسـتانه  رقابت آموزاندانش بین پسندیده اعمال و بودن خوب در کوشد می. 8
 .کند ایجاد
 ـ و آگـاه  دانـش،  بـا  آمـوزانی دانش تربیت در سعی خود دانش و علم تقویت با. 9 دمتعه 

 .نمود خواهد
 درس کـلاس  ارتباطـات و  در اسـترس  از دور بـه  و قـوي  بیـانی  فن با کندمی سعی. 10
 .شود حاضر
 و وسـایل  بهتـرین  از گیريبهره و تهیه با موقعیتی هر در همواره تا کرد خواهد سعی. 11

 و جـذاب  صـورتی  بـه  را هـا آموزش نوع ترینکاربردي و بهترین تدریس، هاي نوینروش و
 .دهد ارائه ساده

 کوششـی  هیچ از آموزاندانش آموزش و تربیت در که بنددمی عهد خود با پایان، در. 12
 ننماید. دریغ

اي نگارنده دات حرفهتعه 
 از دقیـق  آگـاهی  بـا  دوران، این در آینده، معلّم و فعلی معلّمـ   دانشجو عنوان به نگارنده

 و فرهنگیـان  دانشـگاه  در تحصـیل  دوران از فراگرفتـه  مجموعـۀ دانـش   خـود،  شـغلی  مسیر
 کـه  هـایی توانایی و تجربه کمک درایت، با و آموزاندانش و منطقه نیازهاي از دقیق شناخت

 ايحرفـه  مسیر در هاییمشیخط عبارتی به و اصول دات،تعه خود براي دارد، سراغ خود در
   .داندها میآن رساندن سرانجام به و رعایت به ملزم را خود نموده، ترسیم یمعلّم

 آمـوزان، آن دانـش  بـراي  امین اسوة نقش به با توجه و معلّم یک عنوان به هدف نگارنده
 شاگردان به انسانیت درس آنان، زندگی در طورکل به و کلاس و در مدرسه همواره که است

 و شخصـیت  بـر  بایـد  کـه  معلّـم شایستۀ  رفتار با مگر نخواهد شد، محقق مهم این و بیاموزد
 نماید.   توجه بیش از بیش خود رفتارهاي

 مفیـد  هاي  به دست آوردن تجربه و دانش و علم فراگیري به را وجود خود نگارنده تمام
 از پـس  ننمـوده،  متوقـف  را خود یادگیري روند گاه هیچ و کرد خواهد زمینه معطوف این در

 یمعلّم ـ بتوانـد  تـا  خواهـد بـود   دانـش  و علـم  کسب دنبال به پیش بیش از التحصیلی، فارغ
 .باشد توانمند و آگاه بادانش،

 همـه،  از تـر مهـم  و آمـوزان دانش نظمیبی از جلوگیري و درس کلاس صحیح مدیریت
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 بـر آن  آید. سـعی  وي می شمار به یمعلّم مسیر در هاي نگارندهدغدغه از بدنی، حذف تنبیه
 بـدنی  تنبیـه  از نمایـد و  برخـورد  آموزاندانش با شناسی،روان علمی اصول طبق بر است که

 .نیست انسانی هیچ شایستۀ بدنی تنبیه معتقد است نکند؛ چراکه وجه استفاده هیچ به
عوامـل   سـایر  و آموزاندانش ها و در برابرگفته قبال در مسئولیت احساس و داشتن دتعه
 دانسـته،  مهم این به ملزم را خود پژوهشگر که است اساسی مسئلۀ یک خود مدرسه، اجرایی

 خـود  کار این با نماید و عمل خود هايگفته و داتتعه ها،برنامه به توان حد تصمیم دارد تا
 .بیاموزد را دتعه و عهد وفاي به مسئولیت، احساس درس نیز آموزاندانش به

 خـود  درس، کـلاس  در معلّـم  از سـوي  انصـاف  و عـدالت  رعایت معتقد است، نگارنده
بـود؛ بنـابراین،   خواهـد  پیرامـونی  محیط اجتماعی فردي و ابعاد سایر در عدالت بر ايمهمقد 
فرآینـد  در خـود  کار را سرلوحۀ عدالت و انصاف همواره ی،معلّم کسوت در نماید،می دتعه 

 بـه  یکسان و نگاهی عادلانه و داده قرار آموزاندانش با ارتباط برقراري و ارزشیابی آموزشی،
 آموزيدانش تا مبادا نشود، قائل تبعیضی یا تفاوت آنان بین و باشد داشته خود شاگردان همۀ

 شود.  آسیب دچار بابت این از
               نیــاز بــا متناســب درسـی برنامــۀ  طراحــی مطالــب و همچنـین  دادن آمــوزش چگـونگی 

 در در وي هـاي برنامـه  از است. یکـی  هاي نگارنده از اولویت آن، به پایبندي و آموزاندانش
 مشـکلات  و فردي، نیـاز  هايتفاوت اساسبر و محورـ   هدف تکالیف دادنِ آموزش، فرآیند
 شود.  آنان در نوآوري و خلاقیت بروز به منجر تا است، آموزاندانش به آموزشی خاص

 کلاسـی  چراکـه  است؛ وي ايحرفه داتتعه جمله از پرنشاط و شاد درس کلاس داشتن
 علاقـۀ  لبـج ـ و آموزاندانش در یاقـاشت و شور و تحرك ایجاد باعث اد،ـش و جذاب پویا،

 خواهـد  بیشتري بازدهی کلاسی چنین در یادگیري طرفی از. خواهد شد درس به آنها شدید
   .داشت

 و پیشکسـوتان  ارزنـدة  تجربیـات  و نظـرات  از تبعیـت  بـه  ملزم را خود هموارهنگارنده 
 در حتمـاً  دانسـته،  یمعلّم ـ مسـیر  در خـود  عملکـرد  براي بهبـود  منبعی عنوان به شهروندان

 آنـان،  بهـاي گـران  تجربـۀ  و مشورت، دانـش  از کار خود، در گوناگون هايچالش با مواجهه
-بهـره  و آموزشـی  کمـک  وسـایل   و ابزار از همچنین، استفادهنمود؛  خواهد را استفاده نهایت
 آمـوزش  بـراي  وي هـاي سـري برنامـه   از درس کلاس در آموزشی هايتکنولوژي از گیري

 بود.  خواهد و یادگیري یاددهی فرآیند تسهیل و درسی مطالب
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 قـرار  کـار خـویش   سـرلوحۀ  را نظم که است آن بر تعهد نگارنده ی،معلّمحرفۀ  مسیر در
 و وقـت  تمـام  دارد، حضور مدرسه در که زمانی در شود و حاضر مدرسه در موقعبه و دهد

 بـه  بنـد  پاي را خود این خصوص در. دهد قرار آموزاندانش یادگیري اختیار در را توان خود
 رفـتن وظیفـه   موقـع  بـه  و آمدن موقع به«فرمودند:  که داندمی بهشتی شهید بهايگران جملۀ
 آمـدن  زود اسـت؛  خیانت رفتن زود و آمدن دیر است؛ نظمیبی رفتن دیر و آمدن دیر است؛

 ). 40: 1395(رجائی و قاسم، » است ایثار رفتن دیر و
عنـوان  بـه  نیز نگارنده. است معلّم یک ضروریات نیز جزو آراستگی و وضعیت به هتوج 

 اهمیـت  پیش از بیش درس، کلاس و مدرسه در خود نحوة پوشش و آراستگی به باید ،معلّم
 نمایـد  توجه درس کلاس خود در پوشش نحوة آراستگی، بهداشت، رعایت به دهد. همواره

 و پرانـرژي  مضاعف ايروحیه با شاد، حالتی و منظم مرتب، بسیار ظاهر و وضعیت یک با و
  .شود حاضر درس کلاس در

 یابـد و  خود توفیـق  روي پیش مسیر در تا آن است خواستار سبحان خداوند از پایان، در
بپوشـد   عمل جامۀ ،نموده ترسیم خود براي که داتیتعه و هاخواسته اهداف، تمامی به بتواند

 و بگـذارد  مایـه  دل و جان از شاگردانش براي توان، تمام با معنوي، و خیرخواهانه نیتی با و
 هـیچ  از مسـیر  این در و باشد زندگیشان مسیر در آنان تکتک قیترّ و پیشرفت شاهد تغییر،

 دریغ ننماید کوششی و تلاش

   يریگجهینت و حثب
پژوهش حاضر در تبیین اهمیت این بیانیه در دانشگاه فرهنگیان در قالب درس کارنمـاي  

 دانشـگاه  در یمعلّم ـ کارنمـاي  روایتـی  مطالعۀ موردي خودکـاوي « ی (پروژه)، با عنوانمعلّم
 حضـور  ترم هشت طول در نگارنده، زیستۀ تجربیات به منظور بررسی و بازنمایی» فرهنگیان

 و تـأملی  مشـاهدة  ابـزار  از بـا اسـتفاده   ی ومعلّم ـ ورود به حرفۀ براي فرهنگیان، دانشگاه در
 چهـار  طـی  شده کسب تجربیات روایت و بررسی از است. هدف شده نگاشته نگاري، روایت

 یمعلّم ـقالب کارنماي  در فرهنگیان و قبل از ورود به این دانشگاه، دانشگاه در تحصیل سال
بـه   مربـوط  باورهـاي  خصـوص  در دیگر بار تأملی، و جدي به صورت که بود این (پروژه)

 بـه  اسـاس،  همین نگارنده بر و اندیشیده شود دانشگاه، به ورود از بعد و قبل ی،معلّم حرفۀ
 رفع براي و برده پی این حرفۀ مهم در خود هايو نگرش علایق مواضع ضعف، قوت، نقاط
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 بـا  مواجهـه  بـراي  را و خـود  نمـوده  اقـدام  اکنون هم از خود، قوت نقاط تقویت و هاکاستی
 کند.   آماده رو پیش مسیر در گوناگون هايچالش

 دیـدگاه  و وي نگـرش  تـا  گردید سبب نگارنده، توسط شده نگاشته هايروایت مجموعۀ
 طـول  در هرچنـد  کـه  یابـد،  دسـت  نتیجه این به و کند پیدا یمعلّم حرفۀ به نسبت جدیدي
 ابتـدایی  و لازم دانـش  و اطلاعـات  انتقال در حدودي تا توانست فرهنگیان دانشگاه تحصیل،

 بسـنده  فرهنگیان دانشگاه در خود اندك دانش این نباید به گاه هیچ اما باشد، موفق معلّم یک
 و افزایی دانش دنبال به همواره گرفت تصمیم آینده، موفق معلّم یک عنوان نگارنده به و کرد

                   یــک کســوت در را وي خــود باشــد؛ لــیکن، اکنــون کــه نــوین و جدیــد تجــارب کســب
                 سـپرده  وي دسـت  بـه  قشـر  یـک  تعلیم و آموزش که به این مهم واقف است بیند،می معلّم
 بر نماید؛ کسب نیز را معبود رضایت خود، وظیفۀ درست انجام با کرد، خواهد تلاش و شده
 یمعلّم ـ حرفـۀ  در کـافی،  انگیـزة  و برنامـه  داشتن با بتواند که است آن هدف وي اساس،این

 هـر  از بایـد . کند آماده عظیم مسئولیت یک براي را خود کمو کم باشد موفق آینده، در خود،
 آمـوزد، مـی  آینده در که آنچه و آموخته در دانشگاه که را آنچه هر و باشد داشته آمادگی نظر
  گیرد. کار به شکل بهترین به

ی معلّم ـدر مجموع، این پژوهش توانست در قالب خودکاوي روایتی در درس کارنمـاي  
اي در آینـده،  حرفـه  معلّـم انداز خوبی به منظور تبدیل شدن نگارنده به یـک  (پروژه)، چشم

و در اختیـار   ی به یک پژوهش کاربرديمعلّمترسیم نماید؛ از طرفی، تبدیل نگارش کارنماي 
نمایـد؛ چـرا کـه کمبـود     قرار دادن آن بصورت عموم، ارزش این خودکاوي را دوچندان مـی 

            هـاي اصـلی ایـن پـژوهش بـه شـمار       ی خود از محـدویت معلّمتحقیقات در زمینۀ کارنماي 
 اي نسـبت  شود، بـازنگري رود؛ بنابراین، باتوجه به دستاورد مهم این پژوهش، پیشنهاد میمی

ی (پـروژه) در دانشـگاه فرهنگیـان، متناسـب بـا شـرایط و       معلّم ـبه واحد درسـی کارنمـاي   
 آموزي صورت گیرد. هاي جدید دانشمقتضیات روز جامعه و پیدایش نسل

پذیري در ساختار و اجراي کارنما، برگزاري در قالب جلسات رسمی به صـورت  انعطاف
به کیفیت به جاي کمیت در نگـارش کارنمـا   هاي خود، توجه از روایت معلّمـ   دفاع دانشجو

داري کلیۀ اسناد، براي استفادة سایر دانشجویان و  و ایجاد یک پایگاه علمی جامع، جهت نگه
 تواند به اثربخشی بیشـتر ایـن  هاي مهمی است که میجلوگیري از کپی برداري، سایر فعالیت

 ان کمک نماید. معلّمـ  واحد درسی براي دانشجو
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Abstract 
The aim of this study is to provide a reflective teacher's portfolio report 

of my teaching performance in Farhangian University (Shahid Motahri 
Campus, Zahedan) over eight academic terms prior to entering the 
teaching profession, a large part of which over the course of eight terms, 
which included a significant portion of school attendance and practical 
experiences. This report, emphasizing observational reflection, narrative 
storytelling, and exploration of lived experiences as a teacher, is written 
using individual action research tools and self-reflective narratives. The 
resulting data consisted of a collection of all narratives written by the 
author, based on the lesson plan chapters in the teacher's portfolio project, 
presented in three chapters and in the form of self-reflective narratives. 
The data analysis method used was thematic analysis. Ultimately, 
completing this project allowed the author to gain insight into their 
strengths, weaknesses, interests, and perspectives in the teaching 
profession through self-reflective and analytical introspection. Based on 
these findings, the author can set goals, envision their future, and commit 
themselves to take steps forward in the face of any challenges that may 
arise along their path with an approach that is characterized by increased 
capability and motivation when entering the field of teaching. 
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