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وري آموزشی از طریق اخلاق کار اسلامی در  راهبردي با بهره تفکّرتعیین ارتباط 
  معلمان مقطع متوسطه 

 1امید صفري
 27/12/1402پذیرش:       10/10/1402دریافت: 

 

 چکیده
وري آموزشی از طریق  استراتژیِک (راهبردي) با بهره تفکرّتعیین ارتباط بین  هدف از این تحقیق

بود. این تحقیق کاربردي و از  اخلاق کار اسلامی در معلمان مقطع متوسطۀ اول شهرستان گچساران

بستگی بود. جامعۀ آماري این تحقیق، تمامی معلمان مقطع متوسطۀ اول شهرستان  نوع توصیفی و هم

 ـا از کـه  بـود،  نفـر  340 تعداد به ،1403-1402 یلیتحص سال درگچساران،  بـا   نفـر  181 تعـداد  نی
بـا محقـق    يا خوشـه  یتصـادف  يری ـگ به عنوان نمونه و بـه روش نمونـه   ،استفاده از جدول مورگان

وري سـیدنور و دیگـران    اسـتاندارد بهـره   هـاي  نامـه  ها، پرسشآوري داده ابزار جمع کردند. يهمکار

 ی اسـدي و شـیرزاد  اسـلام  ياخـلاق کـار  و  )1395( پور ایرجنژاد و  دیانتراهبردي  تفکرّ)، 1392(

هـا از  هاي آمار توصیفی و بـراي تجزیـۀ اسـتنباطی داده    ها، از روشبود. براي توصیف داده )1391(

هاي آماري ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون و تحلیل مسیر استفاده شد. نتایج حاصـل از  روش

وري آموزشی و اخلاق کار اسـلامی رابطـۀ مثبـت و     با بهره راهبردي تفکرّتحقیق نشان داد، که بین 

راهبـردي   تفکـّر معناداري وجود داشت و همچنین نتایج حاصل از تحقیق نشان داد، که ارتباط بـین  

 ). ≥ 01/0Pها معنادار بود ( وري آموزشی از طریق اخلاق کار اسلامی آزمودنی با بهره

 

 وري آموزشی، اخلاق کار اسلامی. راهبردي، بهره تفکرّ واژگان کلیدي:
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 مقدمه
 کننـد،  می مطرح وتربیت تعلیم هاي نظام در تحول براي نظران صاحب که اهدافی رأس در

 اي اسـوه  و کننده هدایت عنوان به معلم نقش. دانند می تحولی و تغییر هر اتکاي نقطۀ را معلم

 نظـام  هـاي  مأموریـت  تحقـق  در عنصـر  مـؤثرترین  و تربیـت  و تعلیم فرایند در بصیر و امین

 بهبـود  وپـرورش  آمـوزش  اصـلی  هـدف  دیگـر،  سوي از. است عمومی رسمی وتربیت تعلیم

 .)9: 1399، حیدرپور( است آموزان دانش 1یادگیري کیفیت

 آمـوزان  دانـش  یـادگیري  بـر  مدرسـه  مؤثر هاي مؤلفه ترین مهم از یکی 2معلمان وري بهره

 در کارکنـان  هاي سیاست بر گذاران مشی خط که است شده سبب معلمان برجستۀ نقش. است

 وري بهـره  ارتقـاء  بـراي  سـازوکاري  مثابـۀ  بـه  معلمـان،  خدمت جبران و نگهداري انتخاب،

 هسـتند  افرادي ور، بهره و اثربخش معلمان). Harris & Sass, 2014( کنند تمرکز آموزشی

 و آنها تهیـه  خود توسط اهداف این خواه گیرند؛ می نظر در را خاص اهداف به یابی دست که

 تـدوین  و تهیـه ) وپـرورش  آموزش وزارت مدارس، مدیران( دیگران خواه باشد، شده تدوین

 . )16: 1392 دیگران، و سیدنور( باشند کرده

 انتظـارات  تـدریس،  هاي روش مانند درس، کلاس عوامل که است تأثیري معلّم اثربخشی

. دارد آموزان دانش عملکرد بر درس کلاس منابع از استفاده و درس کلاس سازماندهی معلم،

 اثربخشـی  معیـار  ولـی  دهد؛ می قرار مدنظر دهد، می رخ درس کلاس در را آنچه تعریف این

 و آمـوزان  دانش پذیري جامعه در موفقیت منزلۀ به معلم اثربخشی. است آموزان دانش عملکرد

 مـدنظر  آموزشـی  برنامـۀ  در موفـق  تدریس کنار در آنها شخصی بهبود و عاطفی رشد ارتقاء

آموزشـی،   هاي محیط بیشتر وري بهره براي، امروزه. )3: 1400 دیگران، و رجبیان( گیرد می قرار

 از برخـی  بـه  جااین در که باشند، داشته توجه متعددي عوامل به باید امر مسئولان و مدیران
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Learning quality 
2. Teacher productivity 
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 ...ر وري آموزشی از طریق اخلاق کا تعیین ارتباط تفکر راهبردي با بهره 

 .شود می پرداخته اسلامی کار اخلاق و راهبردي تفکرّ جمله از عوامل این

 آن بـه  پـژوهش  ایـن  در و باشـد  تأثیرگذار آموزشی وري بهره بر است ممکن که يمتغیر

 یـا  مـدیر  آن طـی  کـه  است فرآیندي راهبردي تفکرّ. است راهبردي تفکرّ شد، خواهد اشاره

 و انتقـادي  تفکرّ گروهی، کار وسیلۀ به را خود سازمانی انداز چشم چگونه که آموزد می رهبر

 از استفاده با مدیران). Meier, Roy & Seliger, 2010( کند تعریف مداوم و مستمر بهبود

 و سـازند  جـدا  مـدیریتی  روزمـرة  هـاي  بحران و فرایندها از را خود توانند می راهبردي تفکرّ

 راهبـردي  تفکّـر . کننـد  حاصـل  آن متغیـر  محـیط  و سـازمان  از متفاوت دیدگاهی گونه بدین

 & ,Fairholm( سازمان رشد و حفظ کمبودها و از جلوگیري براي مدیر، یک گام ترین مهم

Card, 2009 (وري بهـره  بهبود براي نیاز مورد مهارت دومین یا و اولین عنوانبههمچنین  و 

   .)21: 1399 نوري، و زاده محرم( است شده شناسایی مدیران

 در اصـلی  کمبـود  یـک  عنـوان  بـه  راهبـردي  تفکّـر  فقـدان  دهد،می نشان اخیر مطالعات

 هـا  سازمان به سودرسانی بر طورفعال، به تفکرّ نوع این و آید می به چشم ها سازمان وري بهره

     بـر  توانـد مـی  راهبـردي  تفکّـر  کـه  انـد  داده نشان مختلف تحقیقات راستا، این در. دارد تأثیر

، )15: 1397( نجفـی  و میرهاشـمی  کـه چنـان  باشد؛ داشته مثبتی تأثیر انسانی نیروي وريبهره

 طلبـی  فرصـت  سیسـتمی،  تفکرّ مفهومی، تفکرّ( آن هايمؤلفّه و راهبردي تفکرّ که کردند بیان

 . است تأثیرگذار انسانی نیروي وري بهره بر )نگري آینده و مندانه هوش

 بـه  پژوهش این در و باشد تأثیرگذار آموزشی وريبهره بر است ممکن که دیگري متغیر

 دادن انجـام  معنـی  بـه  اسـلامی  کـار  اخـلاق  ؛است اسلامی کار اخلاق شد، خواهد اشاره آن

 عبادت نوعی کردن کار آن، براساس و است دینی تعهدات به عمل راستاي در کاري وظایف

 مـن  مخلوقـات  بهترین فرماید: می ه)بین ةسور 7 ۀیکریم (آ قرآن در خداوند. رود می شمار به

 فـرد  هر قوي ایمان و اعتقاد بنابراین ؛دهند می انجام نیک کار و دارند ایمان که هستند کسانی

 بـراي  او مضـاعف  تـلاش  در که است اي برجسته اخلاقی فضایل داشتن معنی به خداوند به

 .)19: 1402 صفري، و دهقانی( یابد می نمود کار محیط در شغلی وظایف اجراي

 ارزش کـار  بـه  آن در کـه  اسـلامی  و ایرانـی  فرهنگ در مثبت عناصر وجود با ایران، در
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 تضـعیف  را 1کـار  اخـلاق  کـه  دارنـد،  غلبـه  هـایی ارزش جامعه متن در شود، می داده بسیار

 معرفی کار اخلاق و فرهنگ ضعف کشور، نیافتگی توسعه علل از یکی اساس، براین؛ کنند می

 . )13: 1399،  زادهیعل و یهیفق بهرامی،( است شده

 خـود  جامعـۀ  بر حاکم ارزشی نظام مکتب و از را خود پایۀ بشري جوامع همۀ در اخلاق

 چنـان  آن  اسـت،  بخشـیده  اخلاقی هايویژگی برخی به اسلام که قداستی و تقدس. گیرد می

 شـود و  مـی  معلمـان  در نیک صفات تثبیت باعث که کند، می ایجاد معلمان در الزامی و تعهد

) 6: 1392 گلـوردي،  و محمدي( آورد می وجودبه آنان براي عمل میدان در را محکمی پشتوانۀ

 ،ریپـذ  تیمسـئول  فـداکار،  گـر،  تـلاش  احترام،  قابل کار، محیط در معلمان شود، می موجب و

  .)2: 1391 شیرزاد، و اسدي( شوند شناخته خلاق و اجتماعی

 خـاص  شـیوة  بایـد  اسـلامی،  هـاي  سازمان در الهی هاي ارزش حاکمیت لزوم به توجه با

 تعـالی  همان که خود، فرد منحصربه هاي موفقیت به تا شود، اجرا آنها در نیز اسلامی مدیریت

از  برآمـده  خرد، سطح در چه و کلان سطح در چه اسلامی مدیریت. یابد دست است، انسان

 سوي و سمت و گشته استوار اسلامی هاي ملاك براساس کهاست  مشخصی قوانین و اصول

حاجیـان  ( است اجتماعی هاي نظام بهبود و کمال جهت در انسان ارتقاء آن هدف و دارد الهی

  .)8: 1392 دیگران، و

 جایگـاه  وپـرورش،  آمـوزش  نظـام  ویـژه  بـه  و کشـور  هـاي  سازمان در اخیر، هاي سال در

 کـاهش  باعـث  کـه  اسـت  شده تغییراتی خوش دست اسلامی کار اخلاق و راهبردي اتتفکرّ

 آموزشـی  نظـام  سـاختار  به جدي هاي آسیب امر این و است شده معلمان آموزشی وري بهره

 چنـین  از رفـت  بـرون  و بررسـی  بـراي گـر حاضـر    پژوهش بنابراین،؛ است کرده وارد کشور

 تفکّـر  بـین  آیـا  کـه ، اسـت  هـدف  جامعۀ در زیر پرسش به گویی پاسخ صدد در هایی چالش

 اول متوسـطۀ  مقطـع  معلمـان  در اسلامی، کار اخلاق طریق از آموزشی وري بهره با راهبردي

 ؟دارد وجود معناداري رابطۀ گچساران، شهرستان
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1. Work ethic 



 

 

65 

  4، شماره 2دوره 
 1402زمستان 
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 روش تحقیق
ها، میـدانی و از نظـر ماهیـت از     این تحقیق از نظر هدف کاربردي، از نظر گردآوري داده

جامعۀ آماري این تحقیق، تمامی معلمان مقطع متوسـطۀ اول شهرسـتان   بستگی است.  نوع هم

بـا   نفر 181 تعداد نیا از که بود، نفر 340 تعداد به 1403-1402 یلیتحص سال درگچساران 

بـا   يا خوشـه  یتصـادف  يری ـگ استفاده از جدول مورگان به عنوان نمونـه و بـه روش نمونـه   

وري  اسـتاندارد بهـره   هـاي  نامـه  هـا، پرسـش  آوري داده . ابزار جمعکردند يهمکار پژوهشگر

 ياخـلاق کـار  و  )1395( پـور  نژاد و ایـرج  دیانتراهبردي  تفکرّ)، 1392سیدنور و دیگران (

هـاي آمـار توصـیفی و     هـا از روش بود براي توصـیف داده  )1391( ی اسدي و شیرزاداسلام

بسـتگی پیرسـون، رگرسـیون و     هاي آماري ضریب هـم ها از روش براي تجزیۀ استنباطی داده

 بـا اسـتفاده از نـرم افزارهـاي    هـاي آمـاري    و همۀ تجزیه و تحلیل تحلیل مسیر استفاده شد

 .اس انجام گرفته است ال و اسمارت پی اس اس پی اس
 

 تحقیق هايمتغیر

 از مناسـب  ةاستفاد حداکثر را یانسان يروین یآموزش يور بهره ؛یزشآمو وري بهره. 3-1

 نظر در نهیهز حداقل و زمان نیکمتر با یآموزش اهداف يبرا حرکت منظوربه یانسان يروین

 ـ هـر  است کـه  يا نمره نیانگیم یآموزش وري بهره .)1392 ران،دیگ و سیدنور( اند گرفته  از کی

 در)، 1392سـیدنور و دیگـران (   الؤس ـ 26 استاندارد ۀنام پرسش الاتؤس به پاسخ با کارکنان

  5= ادی ـز یل ـیخ و 4=د ای ـز ،3= متوسط ،2= کم ،1= کم یلیخ کرتیل يا نهیگز 5 فیط کی

 .اند کرده کسب

 آمـوزد  یم ـ رهبـر  یا مدیر آن یط که است يفرآیند راهبردي تفکرّ ؛راهبردي تفکرّ. 3-2

 و مسـتمر  بهبود و يانتقاد تفکرّ ،یگروه کار ۀلیوس به را خود یسازمان انداز چشم چگونه که

 يا نمـره  نیانگی ـمراهبـردي   تفکّـر  ).Meier, Roy & Seliger, 2010( کنـد  تعریف مداوم

  راهبـردي  تفکّـر  اسـتاندارد  ۀنام ـ پرسـش  الاتؤس ـ بـه  پاسـخ  بـا  ،کارکنان از کیهر که است

 .اند کرده کسب )1395( پور نژاد و ایرج دیانت

 يراسـتا  در يکـار  فیوظـا  دادن انجام یمعن به یاسلام کار اخلاق ؛یاسلام کار اخلاق
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 خداوند. رود یم شمار به عبادت ینوع کردن کار آن، براساس و است ینید تعهدات به عمل

 مـان یا کـه  هسـتند  یکسـان  من مخلوقات نیبهتر دیفرما یم )بینه ةسور 7 ۀآی( میکر قرآن در

 ـبـه  خداونـد  بـه  فـرد  هر يقو مانیا و اعتقاد نیبنابرا ؛دهندیم انجام کین کار و دارند  یمعن

 یشغل فیوظا ياجرا يبرا او مضاعف تلاش در که ،است يا برجسته یاخلاق لیفضا داشتن

 يا نمـره  نیانگی ـم یکـار اسـلام   اخلاق. )1402 ،يصفر و یدهقان( ابدی یم نمود کار طیمح در

 یاسـلام  يکـار  اخلاق استاندارد ۀنام پرسش الاتؤس به پاسخ با معلمان از کی هر که است،

 =سـت ین حیصـح  اصـلاً  تا 5 =است حیصح کاملاً( کرتیل فیط در )1391( اسدي و شیرزاد

 .اند کرده کسب) 1
 

 ها یافته
را  قی ـتحق  هـاي  درصد از نمونه 65که  ،نشان داد قیحاصل از تحق یشناخت تیجمع جینتا

را درصـد   76مجـرد و  را افـراد   قی ـتحق هاي درصد از نمونه 24 زنان، رادرصد  35مردان و 

 35تـا   31سال،  30تا  26سال،  25درصدهاي مربوط به سن تا  دهند. تشکیل می هلأمت افراد

 ـترت بـه  ،سـال  41سال و بالاتر از 40تا  36سال،   7/24و  9/27، 4/35، 6/9، 1/2برابـر بـا    بی

وري  هـاي آن بـا بهـره    فـه و مؤلّ راهبـردي  تفکّـر ، بـین  1اساس نتایج جدول شمارة بر. است

 وجود دارد. )>01/0P(رابطۀ مثبت و معنادار  آموزشی
 

 هاي تحقیقمتغیرتوصیفی نتایج  :1جدول 

 Z انحراف استاندارد میانگین شاخص

 94/0 63/0 78/3 استراتژیک تفکّر
 30/1 76/0 22/3 اخلاق کار اسلامی

 25/1 52/0 05/3 وري آموزشیبهره
 

و  وري آموزشـی استراتژیک، بهـره  تفکرّ هايمتغیرتوزیع  ، نتایج توصیفی1شماره جدول

 دهد.اخلاق کار اسلامی را نشان می

 



 

 

67 

  4، شماره 2دوره 
 1402زمستان 

 ...ر وري آموزشی از طریق اخلاق کا تعیین ارتباط تفکر راهبردي با بهره 

 وري آموزشی بهره هاي آن با و مؤلفه راهبردي تفکرّپیرسون درخصوص رابطۀ نتایج آزمون  :2جدول 

 هامتغیر
 تفکّر

 راهبردي
 تفکّر

 سیستمی
 تفکّر

 مفهومی
 تفکّر

 نگر آینده
 تفکّر

 مندانه هوش

هره
ب

 
شی

موز
ي آ

ور
 

R 60/0 54/0 57/0 44/0 48/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تأیید فرضیه فرضیهتأیید  تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه نتیجه
 

 وري آموزشـی هاي آن با بهره فهو مؤلّ راهبردي تفکرّ، بین 2براساس نتایج جدول شمارة 

 وجود دارد. )>01/0P(رابطۀ مثبت و معنادار 
 

 اخلاق کار اسلامی هاي آن با  و مؤلفه راهبردي تفکرّپیرسون درخصوص رابطۀ نتایج آزمون  :3جدول 

 هامتغیر
 تفکّر

 راهبردي
 تفکّر

 سیستمی
 تفکّر

 مفهومی
 تفکّر

 نگر آینده
 تفکّر

 مندانه هوش

لاق
اخ

 
می

سلا
ارا

ک
 

r 46/0 44/0 39/0 42/0 40/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه نتیجه
 

 هاي آن با اخلاق کار اسـلامی  فهمؤلّو  راهبردي تفکرّ، بین 3براساس نتایج جدول شمارة 

 وجود دارد. )>01/0P(رابطۀ مثبت و معنادار 
 

 وري آموزشی هاي آن با بهره و مؤلفه پیرسون درخصوص رابطۀ اخلاق کار اسلامینتایج آزمون  :4 جدول

 هامتغیر
اخلاق کار 

 اسلامی
 کار مفید

کار دقیق و 
 دوستانه انسان

استقلال و سودمندي 
 اجتماعی

هره
ب

 
شی

موز
ي آ

ور
 

r 48/0 44/0 46/0 40/0 

Sig 001/0 001/0 001/0 001/0 

 تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه تأیید فرضیه نتیجه
 

وري  هـاي آن بـا بهـره    فـه و مؤلّ اخلاق کـار اسـلامی  ، بین 3براساس نتایج جدول شمارة 

 وجود دارد. )>01/0P(رابطۀ مثبت و معنادار  آموزشی
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 راهبردي تفکرّ براساس  وري آموزشی بینی نمرات بهره : پیش5جدول 

 ضریب تعیین بستگی ضریب هم
60/0 36/0 

را نشـان   راهبـردي  تفکّـر اسـاس  بر وري آموزشی بهرهبینی نمرات  ، پیش5جدول شمارة 

آمـده برابـر اسـت بـا       دست شود، ضریب تعیین (تبیین) به گونه که مشاهده می دهد. همان می

 تفکّـر از طریـق   وري آموزشی بهره) ٪36(تقریباً  36/0توان نتیجه گرفت که  پس می). 36/0(

 متوسط است. شود که این میزان در حد تبیین می راهبردي
 

 يجهاد تیریمد  براساس اخلاق کار اسلامی نمرات ینیب شیپ: 6 جدول

 ضریب تعیین بستگی ضریب هم

46/0 211/0 

را نشـان   راهبـردي  تفکّـر براساس  اخلاق کار اسلامیبینی نمرات  ، پیش6جدول شمارة 

دست آمده، برابـر اسـت بـا    شود، ضریب تعیین (تبیین) به گونه که مشاهده می دهد. همان می

از طریـق   اخـلاق کـار اسـلامی   ) ٪21(تقریباً  211/0توان نتیجه گرفت که  )؛ پس می211/0(

 باشد. می شود، که این میزان در حد خوب تبیین می راهبردي تفکرّ

 
 اخلاق کار اسلامی  اساس بر یآموزش وري بهره نمرات ینیب شیپ: 7 جدول

 ضریب تعیین بستگی ضریب هم

48/0 230/0 
را  اخـلاق کـار اسـلامی   اسـاس  بر وري آموزشـی  بهرهبینی نمرات  ، پیش7جدول شمارة 

آمده برابر اسـت    دست شود، ضریب تعیین (تبیین) به گونه که مشاهده می دهد. همان نشان می

از طریـق   وري آموزشـی  بهره) ٪23(تقریباً  230/0توان نتیجه گرفت که  )؛ پس می230/0با (

 باشد. شود، که این میزان در حد متوسط می تبیین می اخلاق کار اسلامی
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 يمعنادار حالت در هامتغیر یعل ۀرابط :1 شکل

 باشد. می ±96/1 معناداري ملاك 

 

 

 

 

 

 
 استاندارد درحالت هامتغیر یعل ۀرابط :2 شکل

 

، نتایج تحلیل مسـیر، مـدل نهـایی پـژوهش را     8و جدول شمارة  2و  1هاي شمارة  شکل

راهبـردي بـه    تفکرّگر این است که ضریب مسیر  دهد. ضرایب الگوي پژوهش بیان نشان می

 تفکّـر دهد، که با یک واحد افزایش در  باشد و این نشان میمی 57/0برابر  وري آموزشی بهره

بـه  راهبـردي   تفکّـر کند. ضریب مسـیر  تغییر می 57/0به میزان  آموزشیوري  بهرهراهبردي، 

 50/0راهبردي بـه میـزان    تفکرّکند که باشد و این بیان میمی 50/0برابر  اخلاق کار اسلامی

وري  بهـره بـه   اخـلاق کـار اسـلامی   تأثیر مثبـت دارد. ضـریب مسـیر     اخلاق کار اسلامیبر 

وري  بهـره بـر   44/0بـه میـزان    اخـلاق کـار اسـلامی   است و درنتیجـه،   44/0برابر  آموزشی

تـأثیر   ،شـود یطـور کـه در جـدول مشـاهده م ـ    همـان تأثیر مثبت و معناداري دارد.  آموزشی

 22/0بـه میـزان    اخلاق کار اسلامیاز طریق  وري آموزشی بهرهبا  راهبردي تفکرّغیرمستقیم 

 است.

44/0  

34/2 

98/5  

50/0  

57/0  

63

 
 تفکر راهبردي بهره وري آموزشی

 اخلاق کار اسلامی

 اخلاق کار اسلامی

 بهره وري آموزشی تفکر راهبردي
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 هاي پژوهشمتغیر: نتایج تحلیل مسیر 8جدول شمارة 

 مسیرهاي الگو ردیف
ضریب 
 مسیر

t نتیجه 
اثر 

 غیرمستقیم

 - تأیید فرضیه 34/2 57/0 وري آموزشی بهره            راهبرد تفکّر 1
 - تأیید فرضیه 98/5 50/0 اخلاق کار اسلامی            راهبردي تفکّر 2

3 
4 

 وري آموزشی بهره اخلاق کار اسلامی       
 وري آموزشی راهبردي            بهره تفکّر

 اخلاق کار اسلامی

44/0 
 
- 

63/4 
 
- 

 تأیید فرضیه
 

 تأیید فرضیه

- 
 
22/0 

 

  گیري نتیجه و بحث
وري آموزشـی از طریـق    راهبردي با بهره تفکرّپژوهش حاضر با هدف تعیین ارتباط بین 

هاي  اخلاق کار اسلامی در معلمان مقطع متوسطۀ اول شهرستان گچساران انجام گرفت. یافته

وري آموزشـی ارتبـاط مثبـت و     راهبـردي بـا بهـره    تفکرّحاصل از پژوهش نشان داد که بین 

وري آموزشـی را دارد.   بینـی معنـادار بهـره    راهبردي قابلیت پـیش  تفکرّمعنادار وجود دارد و 

 نـوري  و زاده محـرم  )،1399(حیدرپور هاي  هاي پژوهشنتایج حاصل از این پژوهش با یافته

 باشد.  سو می ) هم1395( پور ایرج و نژاد دیانت ) و1396( دیگران و یعقوبی )،1399(

گرایـی   در تبیین این نتیجه، می توان چنین اشاره کـرد کـه کـارکرد اصـلی تفکـر اندیشـه      

انداز سمت و سوي مطلوب براي حرکـت سـازمان را    انداز است. چشم اهبردي، خلق چشمر

گیرد و سازمان را به سـوي آن بـه    انداز شکل می کند. راهبردي در راستاي چشممشخص می

گویی به  وکار و چگونگی پاسخ انداز از تعامل عوامل مؤثر در کسب آورد. چشم حرکت درمی

انگیزه  پارچه و هم را یکصورت یک آرمان مشترك، سازمان به گیرد و همچنین آنها شکل می

 شود. هاي آموزشی می وري آموزشی در سازمان و باعث افزایش بهره سازد می

بـا   آن يهـا  مؤلفـه راهبـردي و   تفکّـر هاي این پژوهش همچنین، نشان داد کـه بـین    یافته

بینـی   راهبـردي قابلیـت پـیش    تفکّـر اخلاق کار اسلامی ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و 

دارابی  و میرآخوري، سلامهاي پژوهش  معنادار اخلاق کار اسلامی را دارد. این نتایج با یافته

توان چنین بیان کرد، که به کمک  در تبیین این فرضیه می سو و سازگار می باشد. ) هم1392(
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کننـد کـاهش    که کـار مـی   تنها زمان انجام دادن کار به نسبت تعداد کسانی تفکر راهبردي نه 

کنندگان در یک کـار یـا یـک طـرح را بـا بهتـر        یابد، بلکه اثرات بهبود کیفیت کار شرکت می

تواند زمینۀ بـروز   کند که این خود می هاي آن، تأمین می سازمان دادن و بارور ساختن اندیشه

 یشتر شود. هاي اخلاق کار اسلامی را فراهم سازد و باعث کارایی و اثربخشی هرچه ب ارزش

هـاي آن بـا    هاي این پژوهش، همچنین، نشان داد که بین اخلاق کار اسلامی و مؤلفهیافته

بینـی   وري آموزشی ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد و اخلاق کار اسلامی قابلیت پیش بهره

 پور  قاسم)، 1402(صفري  و دهقانیهاي  وري آموزشی را دارد. این نتایج با یافته معنادار بهره

سو و سـازگار   همو دیگران  1الیماهی و) 1399( زادهیعل و یهیفق بهرامی،) و 1399(ویسه  و

هـا و   سـازمان  ۀبه دلیل رشـد و توسـع  توان چنین بیان کرد که  در تبیین این فرضیه می است.

 ـ  هاي سازمان افزایش نقش آنها در اجتماع، پیامدهاي اجتماعی فعالیت ثیرات آنهـا بـر   أهـا و ت

اي که عملکرد اخلاقـی و اجتمـاعی    اهمیتی روزافزون یافته است به گونه ،نفعان مختلف ذي

 ثیرات بزرگی دارد. أها بر عملکرد کلی سازمان ت انسان

ویـژه   تر از قبل شده اسـت و بـه   ها بسیار حساس امروزه جامعه نسبت به اقدامات سازمان

بـه طـرق مختلـف واکـنش نشـان      سـرعت و   ها بـه  هاي غیراخلاقی سازمان در مقابل فعالیت

، توجه زیادي را به خـود  ویژه اخلاق کار اسلامی و به بحث اخلاقیات در کار دهد. اخیراَ می

 ـ طور درك مفهوم اخلاقیات به .جلب نموده است ی و در معنـاي خـاص آن در کسـب و    کلّ

هاسـت.   در سـازمان  ،کار، زیربناي ایجاد و حفظ یک نظام اخلاقـی در جامعـه و بـه تبـع آن    

رود که بخشـی   هاي مهم فرهنگ سازمان است و به سمتی پیش می اخلاق کار، یکی از جنبه

سازد کـه   وکار می زیربناي اساسی براي کسب ی،اخلاقبندي  پايیک سازمان گردد.  راهبرد از

اسـاس ت کیفیت نیز برمدیری ،طور مشابه گردد. به ر میبهبود وضعیت کاري از طریق آن میس 

و باعـث   شـود  وکـار منجـر مـی    گردد که به پیشرفت نظري و عملی کسـب  اخلاقیات بنا می

 شود. هاي کاري می وري در محیط افزایش بهره

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Alyammahi 
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وري  راهبـردي بـا بهـره    تفکّـر در نهایت، نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که ارتباط بین 

تـوان   باشد؛ بنابراین مـی  ها  مثبت و معنادار می آموزشی از طریق اخلاق کار اسلامی آزمودنی

 توسـعۀ  و گیـري  شـکل  زمینـۀ  کـه  اسـت  رویکردي راهبردي تفکرّ گیري کرد که چنین نتیجه

 از سـریع  یـادگیري  سـوي بـه  را مـدیران و کارکنـان   راهبردي تفکرّ سازد. می فراهم را تحول

 شـیوة  خواند. این فرامی جدید هاي خلق ارزش براي خلاقیت کارگیري به و وکار کسب محیط

 تواننـد  مـی  کـه  انـدازهایی  چشـم ؛ دارد همـراه  بـه  را رقبـا  از متمـایز  انـدازهایی  چشـم  ،تفکرّ

وري  افزایش اخلاق کاري و بهره به منجر و شود سبب را بخشی  مزي و نوآورانه هاي راهبرد

  شود.آموزشی 

وري  بهـره منظور کمک به ارتقاء سطح آمده از این پژوهش و به  دست با توجه به نتایج به

معلمـان مقطـع متوسـطۀ اول    در اخـلاق کـار اسـلامی    راهبـردي و   تفکّـر از طریق آموزشی 

 و مسـئولان  مـدیران  کـه گـردد  صـورت زیـر ارائـه مـی     پیشـنهاداتی بـه  شهرستان گچساران 

 از را راهبـردي  تفکرّ متغیر فرآیند این کیفیت و کمیتوپرورش شهرستان گچساران،  آموزش

و  تبیـین  آموزشـی  هـاي  کارگـاه  برگزاري با و پایش، منظم طور به نظارتی هاي مکانیزم طریق

 موجـب  امـر  این آورند. فراهم را شان سازمان راهبردي هاي هدف تحقق زمینۀ تا کنند هدایت

 همچنـین ایـن کـه   ؛ کنـد  تلاش آن ارتقاء در و حفظ را خود وري بهره سازمان شد تا خواهد

 سازمان تعالی و اهداف قتحقّ براي شهرستان گچساران،وپرورش  آموزش و مسئولان مدیران

 وجـود  بـه  یادگیرنده سازمان یک باشند و داشته توجه راهبردي تفکرّ موفقیت کلید عوامل به

معلمـان   بـا  را خـود  ارتبـاط  گردد و نیـز مـدیران   سازمان وري افزایش بهره موجب تا آورند،

 درون باتجربـۀ  افـراد  تجربیـات  از مـدیران  و شـود  برقـرار  صمیمی فضایی و کنند تر نزدیک

شرایط براي ایجاد اخلاق کاري مناسـب   دت،مبلند ریزي برنامه یک با تا استفاده کنند سازمان

 و اسلامی فراهم گردد.
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Abstract  

The purpose of this research was to determine the relationship between 
strategic thinking and educational productivity through Islamic work 
ethics in first secondary teachers of Gachsaran city. This research was 
applied and descriptive and correlational. The statistical population of this 
research was all the teachers of the first secondary level of Gachsaran city, 
in the academic year of 1402-1403, in the number of 340 people, of which 
181 people were using Morgan's table as a sample and using cluster 
random sampling method with the cooperation researcher.  The tools of 
data collection were standard productivity questionnaires by Seyed Noor 
and others (2013), strategic thinking by Dayantnejad and Irajpour (2015) 
and Islamic work ethics by Asadi and Shirzad (2011). Descriptive 
statistics methods were used to describe the data, and Pearson's correlation 
coefficient, regression, and Path analysis were used to analyze the data. 
The results of the research showed that there was a positive and significant 
relationship between strategic thinking and educational productivity and 
Islamic work ethics, and also the results of the research showed that the 
relationship between strategic thinking and educational productivity 
through the subjects' Islamic work ethics was significant. P ≤ 0.01).  

 
Keywords: strategic thinking, educational efficiency, Islamic work ethics, 
teachers. 
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