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بر تئوری انتخاب برای  انتخاب شغل مبتنی آموزش ۀتدوین و اعتباریابی بست

  آموزان متوسطه دانش
 2پوراسماعیل سعدی 1فریبا حسینا،

 25/03/1403پذیرش:      20/01/1403دریافت: 

 چکیده
های  مهم زندگی هر فرد است. هدف پژوهه  اارژر وژدهی  ه     انتخاب شغل یکی از انتخاب

آموزان دهرۀ دهم متوسطه  ۀ آموزشی انتخاب شغلی مبتنی بر وئوری انتخاب برای دان اعتباریابی بست

پوهه  به لحاظ هدف از نوع کژاربردی ه بژه لحژاظ رهز از نژوع کاسژی اسژت. بسژتۀ        ای  است. 

ها ه مقالات پارامون وئوری انتخاب وژدهی  شژد ه    کتاب ۀآموزشی با رهز وحلال مضمون با مطالع

آمژاری کژه    ۀنسژر از افژراد مامعژ    25بسته برای  ای  بی بستۀ آموزشی، محتویاتسپس برای اعتباریا

آماری  ۀاز افراد مامع نسر 10در نهایت  .شناسی بود، ارسال شد شامل مدرسا  ه استادان اوزۀ رهان

 CVRه  CVIهژای   شژاص   های اعتبارسنجی پاسخ دادند. بژرای درنررگژرفت  رهایژی از     به گویه

ای  بژود کژه اعتبژار     ۀدهند بود که نشان  CVR 0.80ه  0.80بالاور از  CVI  استساده شد که شاص

ووان از ای  بسژته در مژدارم متوسژطۀ     می ،بسته از دید صبرگان مناسب است. با وومه به ای  نتایج

  دهم استساده نمود.

 

 آموزان. ، دانشتئوری انتخاب اعتباریابی بستۀ آموزشی، انتخاب شغل، واژگان کلیدی:
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 مقدمه

انتخژاب شژغل    .(Rinaldi, et.al, 2004) شغل مهمتری  بخ  زندگی هر انسان اسژت 

 اسژت بساار زیادی موروعاوی است که از لحاظ امتماعی ه اقتصادی دارای اهمات از یکی 

(Hsu, Shinnar & Anderson, 2019) .     بررسی واریخ ووسژعه ه وحژول موامژن تژنعتی

دیده نق  مهمی در وغاار مامعه از سژنتی بژه    هر ه آموززدهد که نارهی انسانی ما نشان می

صواهند شغلی را انتخژاب کننژد کژه عژبهه بژر       افراد می ۀتنعتی داشته است ه همچنا  هم

رسژادن بژه ایژ  هژدف،      ۀما  ناازهای مادی از نرر رهانی هم آنهژا را اررژا کنژد ه لازمژ    أو

  .(1400، نبریه ق )سلامیگماردن افراد در شغل مناسب با صودشان است 

هایی است کژه افژراد در آن پشژامانی     انتخاب شغل بعد از عشق ه وحصال یکی از اوزه

پشژامانی   همه،  ای  با ؛(Budjanovcanin & Woodrow, 2022) کنند زیادی را وجربه می

 هری را کژاه  بدهژد   کژاری ه بهژره   شدید از انتخاب شغل ممک  است صودپنژداره، وعهژد  

(Ephrem & Murimbika, 2023)هژای لازم  باید راهنمایی ،پس با وومه به ای  موروع ؛ 

مسژار   یابژد.   در انتخاب شغل به افراد داده شود وا پشژامانی پژس از انتخژاب شژغل کژاه      

شژناصتی، امتمژاعی، وحصژالی،     ای ازعوامژل رهان  عنژوان مجموعژه  رشدی انتخاب شغل بژه 

ب ه آن را در طژول زنژدگی فژرد    فازیکی، اقتصادی ه وصادفی وعریف شده که با هژم ورکاژ  

 .(Patton & McMahon, 2014) دهد شکل می

هایی دارد کژه در مشژاهدات ه وجژارب دهران کژودکی      سازی زندگی شغلی ریشه مسهوم

ووان یک اوسژا    رشد ه انتخاب مسار شغلی را نمی. (Zunker, 2006)ست اهلاه نهسته شده ا

گی است که شخ  از ابتژدای کژودکی وژا    مقطعی در نرر گرفت بلکه فرایندی در طول زند

( در 1395) ه دیگژران  رسژولی  (Savickas, 2002) کنژد  سژالی طژی مژی    نوموانی ه بزرگ

شناصتی اشتغالات  ووان رشد نقشه مسار شغلی می ۀپوههشی نتاجه گرفت که از طریق مشاهر

بژه   .کمک کژرد آموزان ابتدایی را گسترز داد ه به آنها برای شغل بهتر در سنا  بالاور  دان 
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از دهران  را هژای مربژوب بژه انتخژاب شژغل      ها ه آمژوزز  هما  منرور بهتر است راهنمایی

 .آموزی آغاز گردد کودکی ه نوموانی ه دان 
 ۀهمچنژا  دهرۀ نومژوانی، دهر   ،شژوند  سازان هرکشوری محسوب می آموزان آینده دان 

زمژانی یکژی از    ۀگاری ساصتار شخصژات فژردی ه امتمژاعی انسژان اسژت. ایژ  دهر       شکل

های زندگی فرد است که عبهه بر مسائل مختلف ناشی از بحران هویژت،   وری  دهره اسام

ه  )زارعشژود   انتخاب شغل ناز زیاد مژی  ۀگرایی ه ... فشارها در زمان رمانآااسام وعارض، 

 .(1399، نامدارپور
گارنژد،   ر مژی آموزان در دهرۀ نوموانی در آن وحژت وعلژام قژرا    مهمتری  نهادی که دان 

شوند ه افژراد مسژار    ها ووسط آن وربات می بخ  ۀهپرهرز است. نارهی انسانی هم آموزز

در کشژور مژا    .(1401، ه قنبژری  )سژلامی نماینژد   شغلی صود را در ای  ساسژتم انتخژاب مژی   

مورژوع انتخژاب رشژته ه انتخژاب شژغل را دارنژد.         آمژوزان در مقطژن متوسژطۀ دهم    دان 

آموزان مقطن متوسطه، وصماماوی هستند که فرد شژغلی را کژه    ای دان های شغلی بر انتخاب

کند ه ای  موروع بژه عنژوان    ریزی می قرار است در آینده انجام دهد وعاا  ه برای آن برنامه

 ,Kurnia  & Hakim) شژود  مهم ه اساسی زنژدگی رهزمژره درنرژر گرفتژه مژی      ۀیک منب

2023). 

گرفته شود وا از اشتباه کژردن در آن ملژوگاری    ربرای انتخاب شغل باید مباراوی درنر

هژای   انتخژاب . (Duku , et.al, 2021) زندگی فرد وأثارگذار است ۀشود. ای  وصمام بر ادام

هژای گونژاگونی اسژت کژه      گارند که شژامل منبژه   ای شکل می شغلی از طریق فرایند پاچاده

،  ی  بافت امتمژاعی ه اقتصژادی  اکند. در  آموزان فراهم می های متساهوی را برای دان  چال 

. آمژوزز  (1402ران، دیگژ ی ه ر)اماگارد  های شغلی شکل می مطالعات زیادی پارامون انتخاب

گژذارد، در   تحاح انتخاب شغل ه درک عواملی که بر انتخاب شغل موانان وژأثار مژی   ۀنحو

 گاژژری آگاهانژژه ه ررژژایت شژژغلی اهماژژت زیژژادی دارد     اصژژول اطمانژژان از وصژژمام  

(Abdug'anievich, 2023). 

 هژای  های مختلف شاوه های مختلسی همود دارد که سعی در کشف ه ووراح منبه نرریه
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سژال در ایژ     100گاری شغلی با رهیکردهای متساهت دارند. کار وحقاقاوی بژا  از   وصمام

هژای   هژا ه رهز  یژک ساسژتم مژامن از نرریژه     ۀنرری ه وجربی برای ووسع ۀزمانه، یک پای

 .(Mahsud, 2023) های شغلی فراهم کرده استگاری سازی وصمام رای بهانهمداصله را ب

( سعی کردند با رهیکرد وحلال محتوا ه با استساده از ادباژات منتشژر   2020منا ه نایاک ) 

عامژل   ۀصصاصژ  ۀنرریژ  شغلی انجام دهنژد.  ۀهای ووسع هوحلال عماقی از نرریه شده، وجزیه

همتژا از   الگوهژای ثابژت ه بژی    ۀکه هر فژرد مجموعژ  پارسونز بر ای  مسرهرات متکی است 

گاژری هسژتند ه هژر     وجربی ه علمی قابژل سژنج  ه انژدازه    طور هایی است که به صصاصه

انتخژاب   ۀآنها باشد. نرریژ  مجهز بهها ه شرایط صاتی دارد که کارمو باید  شغلی ناز هیوگی

نتخاب شژغل کژه مبنژای    زیربنایی آن یعنی فرایند مسار رشدی ا ۀ( ه ساز1980) شغل سوپر

از ابتدا مژورد وومژه پوههشژگران در سراسژر      ،درک ه شناصت انتقال از مدرسه به کار است

دهران کژودکی   محدهدیت ه سازز گاوسردسژون مربژوب بژه    ۀدناا بوده است. همچنا  نرری

ه  (1390، ه دیگژران  )سژماعی  امتماعی به انتخژاب شژغل دارد   انداز زیستی است ه یک چشم

گاری بهتژر کمژک    انتخاب شغل، به وصمام ۀشناسی مختلف در اوز ا نرریات رهانآشنایی ب

  .(Kurbatova et al, 2019)د کن می

در ای  پوهه  از رهیکرد وئوری انتخاب برای ودهی  ملسات آمژوزز انتخژاب شژغل    

 ارچوب نرژری اسژت کژه ووسژط هیلاژام گبسژر      هانتخاب یک چ ۀاستساده شده است. نرری

                    گبسژژر  ورژژاح مشژژاهدات صژژود از رفتژژار انسژژان ایجژژاد شژژده اسژژت.    ( بژژرای و1998)

      هژای درمژانی مژیثری کژه بژرای       گرا بود که معتقژد بژود شژاوه    شنام ورباتی انسان یک رهان

هوحلاژل وژأثار رهیژدادهای     انژد، ریشژه در وجزیژه    ایجاد وغاارات مثبت در فرد طراای شژده 

            آگژاهی از رفتژار درهنژی ه صژود ریشژه       ۀآموزز افراد برای ووسژع بلکه در  ؛گذشته ندارند

 گژذارد  آنهژا از هاقعاژت بارهنژی وژأثار مژی      ۀدارند ه اینکه چگونه ای  رفتار درهنی بر وجربژ 

(Glasser, 1998) . 

پردازد. بحث ناازهژا اسژت. ایژ      انتخاب به آن می ۀیکی از مهمتری  موروعاوی که نرری

هژا درنرژر    نااز اساسژی انسژان   5عشق، قدرت، وسریح ه اروباب را به عنوان  ،ه بقانرریه نااز ب
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کنژد.   ناازهای مژادی ه رهانژی را اررژا مژی     ،که پاشتر اشاره شد، شغل طور گارد ه همان می

 .(1401، ه قنبری )سلامی
یابی یکی از موروعات مهم دهرۀ نوموانی است ه افراد باید در ای  سژ  بتواننژد    هویت

(، در پوههشژی بژا مورژوع    1402) سژنجرانی ت شغلی مدنررشژان را باابنژد. فرنگژی ه    هوی

گاری هویت معلمژان دریافتنژد کژه     وئوری انتخاب بر سرعت بخشادن به شکل ۀکاربرد نرری

پژس   ؛شود گاری هویت معلمان می بخشادن به شکل موزز آن منجر به سرعتآای  نرریه ه 

گاری هویت افراد ناژز نقژ  دارد.    انتخاب در شکل ووان نتاجه گرفت که آموزز وئوری می

درست یا نادرسژت بژودن    ۀدر وئوری انتخاب فرد با قبول مسئولات ه قضاهت اصبقی دربار

 .(Can & Robey, 2021) کاد داردأرفتار، ومرکز بر اال ه درنتاجه رسادن به هویت و
 ۀدهنژد ه همژ   انجام نمی ها هاچ کاری مز رفتار (، انسان1998در هاقن، طبق نرر گبسر )

ه همان چازی اسژت کژه   متغارّشوند. ای  رفتار چند رفتارها، آگاهانه یا ناصودآگاه انتخاب می

اه ووسط کن ، وسکر، ااسام ه فازیولژویی فژرد    ۀبه گست هنامد  گبسر آن را رفتار کلی می

ی هستند، فژرد  های متساهوی در افراد مختلس که ای  عناتر با شدت طور شود. همان هدایت می

نهژا را دارد کژه منجژر بژه وغااژر در همژه       آظرفات به کار بردن درمات متنوعی از کنترل بر 

 گذارند. شود که همه عناتر به طور کلی رهی هم وأثار می گرههی می
ارچوبی بژرای  هژ پشژتابان ه چ  ۀعنژوان نرریژ  ، وئوری انتخاب را بژه 1994گبسر در سال 

کننژد. ایژ     که افراد چرا ه چگونه رفتار مژی  دادرد ه ووراح رهیکرد هاقعات درمانی ارائه ک

از درهن  یک رفتار اسژت ه ومژام رفتارهژای مژا     ،زند نرریه متعقد است هر آنچه از ما سرمی

وئژوری انتخژاب بژه مژای      .(Glasser, 1998) شود ه معطوف به هدفی است برانگاخته می

کند کژه   ومرکز دارد. ای  رهیکرد باان میشناسی کنترل بارهن بر کنترل درهنی  ومرکز بر رهان

کنژد کژه    ووانند بر رفتار یک فرد کنترل داشته باشند ه ونها صود فرد انتخاب مژی  دیگران نمی

رفتژار   ،اسام وئژوری انتخژاب  . بر(1399، ه دیگران مادانچیمسعود )چه رفتاری را انجام دهد 

 کنژد  صژود را انتخژاب مژی   فژرد سرنوشژت    شژود ه بنژابرای  هژر    هر فرد از درهن ناشی مژی 

(Robey, Wubbolding & Malters, 2017) انتخاب، ۀعنصر اتلی نرری ،به ای  ورواب؛ 
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 انتخاب ه مسئولات است.  

نتایج وحقاقات نشان داده است که وومه به مسار انتخاب شغل در بهبود گذار از مدرسژه  

  & Krumboltz 1999) ثر اسژت یبه کار، استخدام موفق ه آمادگی هرهد به دناای کاری م

Worthington, ه Savickas, 2002)ای بژه   باید وومژه هیژوه   ،هئلپس با وومه به ای  مس ؛

گرفته اشژاره    همچنا  مطالعات تورت ؛های مختلسی داشت آموزز انتخاب شغل از دیدگاه

گاری انتخاب شغل با ررایت از زندگی ه پاشژرفت   دارند که یقا  در مسار شغلی ه وصمام

وعهد  ،(Kunnen, 2013)رشد هویت  ،(Creed, Prideaux. & Patton, 2005) لیوحصا

، کاه  مشژکبت  (Viola, et al. 2017) رفاه ه بهزیستی عاطسی (Jiang, 2016) به ارفه

همژراه   (Kunnen, 2014) عاطسی همچون نگرانی ه افسردگی ه کاه  مشژکبت صژواب  

  است.
انژد. آمژوزز وئژوری     به نتایج زیر دست یافتهوئوری انتخاب  ۀپوههشگران قبلی در اوز

ریژزی تژحاح کژه در     گذاری آگاهانه ه برنامژه  ثری بر شناصت کافی هدفیم طور انتخاب به

. (1400 ، درهیژزه ه اسژدزاده،  )کاقبژادی شود، نتایج مثبتژی دارد   وئوری انتخاب آموزز داده می

وری انتخژاب بژر بهبژود    (، نتاجه گرفتنژد کژه آمژوزز وئژ    1400) راندیگمادانچی ه  مسعود

ررایت زناشویی ه دلزدگی زناشویی زهما  اثر دارد. در پژوهه  دیگژری مشژخ  شژد     

)زارع ه آموزز وئوری انتخاب بر هوز هاجانی دصتران نوموان وأثار معناداری داشته است 

شان به ای  نتاجه رسژادند کژه   (، در پوهه 1398ران )دیگه  تابر. یدالهی (1399نامدارپور، 

هژای تژحاح    پذیری ه شاوه انتخاب با افزای  رهابط مثبت، افزای  مسئولات ۀزز نرریآمو

 شود.  پذیری باشتر می ناازهای اساسی انسان منجر به اماد ه مسئولات اءارر

، دریافتنژد کژه آمژوزز    (Wubbolding & Brickell, 2013) های صارمی در پوهه 

 مژژوزان همگژژام اسژژت ه همچنژژا آ وئژژوری انتخژژاب بژژا افژژزای  پاشژژرفت وحصژژالی دانژژ 

(Casstevens, 2010)      نتاجه گرفت که آموزز وئوری انتخاب بژا افژزای  عژزت نسژس ه

لژو   علاجانی ممقانی ه تدری صراسان باشد. آموزان همگام می انگازه ه پاشرفت فردی دان 

که آموزز وئژوری انتخژاب باعژث کژاه  دشژواری ونرژام        نددر پوههشی دریافت (،1402)
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های نااز به امنات، عشق ه  عبئم داغدیدگی، اررای ناازهای اساسی ه کاه  میلسههاجان، 

فژر ه شژارازی    های پوهه  محمژدی  شود. با وومه به یافته وعلق، آزادی، قدرت ه وسریح می

ثر یعنژوان راهکژاری مژ   وواند بژه  ووان گست که آموزز وئوری انتخاب می (، می1401نقندر )

همچنژا   ؛ آمژوزان اسژتساده شژود    آهری دان  ی، امادهاری ه وابپذیر برای افزای  مسئولات

شژود   ز مژی آمو پذیری دان  وئوری انتخاب منجر به افزای  مسئولات ۀآموزز مبتنی بر نرری

( ناز ای  موروع 1396پور ه باباپور اماری ) ه پوهه  کاظم( 1397 )شریعت باقری ه ناکپور،

 .است  یاد نمودهأرا و

وئژوری انتخژاب ه اثربخشژی آن     ۀهای زیادی در زمان شد، پوهه  طورکه مباره همان

کنون هاچ پوههشی به ودهی  بستۀ آموزشی انتخاب شژغل مبتنژی بژر    ا واامّ ؛انجام شده است

وئوری انتخاب نپرداصته است ه ای  پوهه  برای اهلا  بار قصد دارد با وومژه بژه اهماژت    

انتخژاب   ۀوژوان بسژت   آیژا مژی  که  ر پاسخ دهدالات زییموروع، ای  کار را انجام دهد ه به س

انتخاب شغلی مبتنی بر وئوری انتخژاب   ۀآیا بسته  شغلی مبتنی بر وئوری انتخاب ودهی  کرد

 یا صار. دارای اعتبار است

 پژوهش روش

هدف اتلی ای  پوهه  ودهی  ه اعتباریابی بسژتۀ آموزشژی انتخژاب شژغل مبتنژی بژر       

هرۀ دهم متوسطه است. ایژ  پژوهه  بژه لحژاظ هژدف،       آموزان د وئوری انتخاب برای دان 

هژای وئژوری انتخژاب     لسهیمنرور شناسایی مبه کاربردی ه به لحاظ رهز از نوع کاسی است.

در انتخاب شغل، در ای  پوهه  از رهز کاسی وحلال مضمون استساده شژد. رهز بژه کژار    

( کژه شناسژایی   2001رفته در ای  مطالعه رهز وحلاژل مضژمون آورایژد اسژترلانت اسژت )     

دهنژده ه پایژه کژه     تورت استقرائی ه براسام رهیکرد مضاما  فراگار، سازمانمضاما  را به

 دهد.  مضاما  است، انجام می ۀمبتنی بر مایگاه ه نوع مضاما  در شبک

هژای   وحلال مضمون رهشی برای شناصت، وحلال ه گژزارز الگوهژای مومژود در داده   

های پراکنده ه متنژوع   های متنی است ه داده رای وحلال دادهکاسی است. ای  رهز فرایندی ب

. آورایژد  (1390ران، دیگژ ه  عابژدی معسژری  )کنژد   های غنژی ه وسصژالی وبژدیل مژی     را به داده
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العژاده همژاهنگی    کند که مضمون یا مضاما  فراگار مضاما  فژو   می  ( باان2001استرلانت )

باشژند.   عنوان یک کل مژی  به ،ها اتلی در داده ها، استعارات ه وشباهات هستند که شامل کنایه

دهنژده   یک مضمون فراگار شباه ادعایی در نتاجه یا اتل نهایی ه گرههی از مضاما  سازمان

له را ارائژه  ئاست که با هم یک استدلال، موقعات یژا اکژم درمژورد یژک مورژوع یژا مسژ       

اه مضژاما  هسژتند کژه    ماژانی در مایگژ   ۀدهنده مضاما  مروبژ  دهند. ای  مضاما  سازمان می

نق  آنها افژزای  معنژا   . دهند های موروعات مشابه، سازمان می مضاما  پایه را درهن شاصه

مضاما ، مضاما  پایژه هسژتند    ۀوری  مروب است ه در نهایت پایا   ه مسهوم مضمون گسترده

رهای مومود هایی هستند که باه آیند ه شباه پشتوانه دست میهای متنی به از داده که مستقاماً

د. مجموع چند مضمون پایه شباه نبخش در اطراف یک مسهوم مرکزی را باان داشته ه معنا می

(، 2001) اسژترلانت  آورایژد  . مطژابق نرژر  اسژت دهنژده   ه مشترک باهم یک مضمون سازمان

 ازهژایی   بخ  رهی هایی هستند که مضاما  اتلی یا پایه را از مضاما  شبکه ۀشبک ،درهاقن

د کژه وحلاژل مضژمون انجژام گاژرد ه سژبب       نشو د ه در نهایت سبب مینکن می مت  صبته

 .(Attride – stirling, 2001) شوند های متنی می رااتی اکتشاف داده

برای شناسایی مضاما  ه سپس ودهی  بستۀ آموزشی، محاط پوهه   ،اارر ۀدر مطالع 

 ؛بژود  2ه مگاژران  1، نژورمگز مهاد دانشگاهیهای  ر پایگاهفارسی منتشرشده د ۀمقال 43شامل 

 15یافت شد که مربوب به  3نامه ناز در ایرانداک پایان 4کتاب به زبان فارسی ه  یک همچنا 

( بود. موارد مروبط با موروع وحقاژق بژا اسژتساده از رهز    1402وا  1387)از سال  سال اصار

 ،بسژتۀ آموزشژی  گاری هدفمند انتخاب شدند ه وا رسادن به اشباع نرری برای وژدهی    نمونه

های هرهد مطالعات ه مقالات، نزدیک بودن عنوان یژا مورژوع مژورد     کار ادامه یافت. مبک

 نها بود.آپوهه  به پوهه  اارر ه سال انتشار 

نهژا بژا  از   آمطالعاوی که موروع آنها به پوهه  اارر نزدیک نبودند ه یا سال انتشار 

سپس مضژاما  اتژلی ه پرکژابرد مژروبط بژا       ؛پانزده سال گذشته بود، از مطالعه صارج شدند

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. noormags.ir 
2. magiran.com 
3. irandoc.ac.ir 
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، مضژاما  پروکژرار مژروبط بژا بسژتۀ      1 شژمارۀ  موردنرر استخراج گردید که در مدهل ۀبست

انتخاب مومود در اسژناد ه منژابن علمژی ارائژه شژده       ۀآموزشی انتخاب شغل مبتنی بر نرری

شژده ه بژه     طراای ه ودهی ۀبعدی پوهه ، پس از بازبانی ه اتبح برنام ۀدر مرال است.

منرژور بررسژی   منرور بررسی رهایابی آن از رهز رهایی توری ه محتوایی استساده شد. بژه 

نرژران ه کارشناسژان    سژاصتاریافته بژا تژااب    نامژه  ۀرهایی توری به شکل کاسی از مصااب

  موروع استساده شد.

نامژه   که یک رهز سنج  رهایی پرس   CVRبرای سنج  نسبت رهایی محتوایی یا 

 ۀاز رهز لاهشه استساده شد. لاهشه ای  نسبت را طراای کرده اسژت. مهژت محاسژب    است،

شژود.   محتوای آزمون موردنرر اسژتساده مژی   ۀازنرر کارشناسان متخص  در زمان ،ای  نسبت

هنژد وژا   صوا شژود ه سژپس از آنهژا مژی     اهداف بسته برای صبرگان ووراح داده مژی  ،در ابتدا

بندی کننژد  گویژه رژرهری     بخشی لاکرت طبقه طاف سهاسام محتوای بستۀ آموزشی را بر

آهری  گویژه رژرهروی نژدارد. پژس از ممژن      ؛هلی ررهری ناسژت  ،گویه مساد است ؛است

 Nرا محاسژبه کژرد  در ایژ  فرمژول،      CVRووان  زیر می ۀدیدگاه صبرگان با استساده از رابط

رژرهری را   ۀکژه گزینژ  دهژد   را نشژان مژی  وعژداد متخصصژانی    ne ه وعداد کل متخصصا 

 اند. کرده انتخاب

CVR= ne-N/2 

             N/2 

آموزشی با وومه به محتوا ه زمان درنرر گرفتژه   ۀبرای هر ملس CVRهمچنا  شاص  

   شده برای ملسه استخراج شد.

سه بعژد اروبژاب، سژادگی ه هرژوح ایژ  بسژته از       ، CVIدست آهردن شاص  برای به

معاارهای اعتبژار،  قسمتی بررسی شد ه همچنا   4دیدگاه متخصصان براسام طاف لاکرت 

مبنای طاژف لاکژرت از   پذیری، نوآهری ه مقبولات بر کاربردپذیری، انسجام، مامعات، ادراک

 نامه برای متخصصا  ارسال شد. وا پنج، در قالب پرس  1
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 ی پژوهشها یافته

مژورد نرژر    ۀمنابن مژوردنرر، مضژاما  اتژلی ه پرکژابرد مژروبط بژا بسژت        ۀپس از مطالع

استخراج گردید که در مدهل زیر، مضاما  پروکرار مروبط با بستۀ آموزشژی انتخژاب شژغل    

 انتخاب که مومود در اسناد ه منابن علمی هستند، ارائه شده است. ۀمبتنی بر نرری
 

 : جدول تحلیل مضمون انتخاب شغل مبتنی بر تئوری انتخاب1جدول

 مضامین پایه
مضامین 

 دهنده سازمان
 ن فراگیرمضامی

خ ازها شنرع دخی زش دخسا / خ ازهات دساسر دخسا / خ از ،م 

 ،قا/ خ از ،م تاق/

 خ از ،م قشرت/ خ از ،م نزدمت/ خ از ،م  ف  ح   س گ شر

 خ ازهات ،ن ام ن

،   دخهصاب شغل شرهنر

   گرت دخهصاب

 درضات خ از ،ش   نس ب رساخش  ،م م ی د /

 شطمگبدرضات خ از دز ی  ق  یا    مخ ات 
 درضات خ ازها

گ د ر/ پذ  فهن شس گل ت  پذ  ت/ قاخگخمنشت/ پ ا فت خظم

 اگم ۀها/ نزدمت مر دخهصاب رفهار/  ع ش ،م ، خاش دخهصاب
 پذ  ت شس گل ت

 گذدرت/ هات حسر/ ف مه  درزش ف مه  مدخد کمر/ س سهم

 دمردک مر خر/ مخ ات دمردکر

هات  س سهم

 دمردکر

 کمر/ شاش ن رفهار/ چ خ دحساس/ رفهار ۀدجزدت چ ارگاخ

 ف ز گلگژت/ تمل/  فر / هشفمنش،گم   ماب رفهارها/

 تنگد   هش ، دت ش ار دمردکات ف م دز ج ا  اارج رفهار ،م

 ، دت دخطراق ،ا مخ ات مر خر/ کنه   تمل   فر 

 رفهار کمر

 شنا،ع کنه   ش ارگ ت مر خر/ کنه   ،   خر

 خقد مخ ات شطمگب مر زخشگر/

 خقد مخ ات شطمگب مر رفهار/

 درضات خ از دز ی  ق  یا    مخ ات شطمگب

مخ ات  دقعر   

 شطمگب

 

، بستۀ آموزشی انتخاب شغل با وکاه بر مبانی وئژوری انتخژاب بژرای هشژت     1 در مدهل

متوسژطه ونرژام شژده     ۀآمژوز دهر  دانژ   20ای ه اداکثر با وعژداد   دقاقه 45آموزشی  ۀملس

تورت اضژوری   شود ه آموزز به برای مدرم درنرر گرفته می ووماهی ۀاست. یک ملس

زیر رهی وعداد محژدهدی   ۀاست که بست رنمایشی به امرا درصواهد آمد. لازم به ذک ۀبا شاو

 تورت زیر ونرام شد. یازدهم امرا ه پس از اتبح ه بازبانی آن به ۀآموزان پای از دان 
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 لی مبتنی بر تئوری انتخابانتخاب شغ ۀارچوب بسته: جدول مشخصات چ2جدول

 جلسه هدف محتوا تکالیف رفتار مورد انتظار

نشگز ،ا  مدخد

دهم ت دخهصاب 

شغل    م اب 

 س    شفاه مهگ

کمر   گرت دخهصاب 

 .نشنا شگم

نشگز  حق ق  مدخد

کگ اهر مرشگرم 

   گرت دخهصاب

 .دخجاب مهش

  ، ا  دهم ت دخهصاب شغل

 شع فر   م اب گهس  ـ

    گرت دخهصاب ۀظ  خ ۀ    ار صچ

شغل ، دساس  شارهت دخهصابـ 

   گرت دخهصاب

نشنا ر کمر 

،ا   گرت 

 دخهصاب
 د  

نشگز خ ازهات  مدخد

دش رد  دساسر

،اناسش   ،شدخش 

ش مه  ن خ ازش 

چ ست   شغمر کم 

ششخظ  مدرم  ا چم 

 گدخش د ن  دخشدز، شر

خ از رد پگشد مهش 

  دگ  شغل شگرم 

خظ  خ از دساسر د  

اش ن خرنش  چم رد  

 . رعا ر مدرم

 نشگز  ست مدخد

خ ازهات گهس  رد 

 .دخجاب مهش

، ا  د نرم تمت د نرم رفهارت دز شا س  

زخش ، ی ف ک م   ک  ا چنش خ از  شر

دساسر دست   دخهصاب شغل رفهار 

ش مر دست کم ، دت ، ی ف ک م  

شگم.   گض ح  فا ت  خ ازها دخجاب شر

ت د ن دف دم مر خ ازها اا    دهم 

خ از  5 فا ت مر دخهصاب شغل.  گض ح 

خ از ،م تاق  ـ2خ از ،م ،قا ـ 1دساسر: 

خ از ،م قشرت    ـ4زدمت نخ از ،م  ـ3

 خ از ،م  ف  ح ـ5پ ا فت 

 5نشنا ر ،ا 

خ از دساسر 

 ها دخسا 
 م ب

نشگز خقد  مدخد

م ی د  مر دخهصاب 

شغل رد ،شدخش   

پ اششهات دخهصاب 

خامرست شغل رد 

 .شهم ،شدخ

نشگز کار، گر  مدخد

کنش کم ،م  رد پ 

شصیر ۀ  ک  ج ،

 ا ندشار، مدرم کم 

دخش  م ی د   گدخسهم

رفهار د  رد کنه   

 ا نکننش  ا ا     

اگم ف م 

 گدخسهم  خمر

رفهارش رد کنه   

 .کنش

 گدخ م رفهارش رد   ن ا ف مت کم شر ـ1

 ماب  ـ2 .کنه   کن م اگمشا  هسه م

دخهصاب شغل  ۀچم دز م ی د  مر،ارنخ

مه م   کن م   ،م نخ ا شر مر افت شر

دیهتات دست   کسر شا رد شجرگر ،م 

کنش   همم فقط  دخهصاب شغمر خمر

 ماب ـ 3مهنش  دیهتا ر رد ،م شا شر

شنااهر یگلاخر ششت دز  شسائل ر د 

گ  خش  دت س چامم شر شارهت رد،طم

شا ،ا شغمما    همراردخما  ۀ   دگ  رد،ط

 گدخش شنج  ،م  شر  دشهرا، ،اشش

 .شنااهر شگم هات ر د  س بن

نشنا ر ،ا 

 ۀگاخ دصگ  م،

  گرت 

 دخهصاب

 سگب
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د فاقات   ش د ط 

گذشهم ر ت 

 یم مات شغمر 

دث  خشدرم   جر ت 

مر دخهصاب شغل 

 . جگم خشدرم

نشگز ل ست  مدخد

د فاقات  مخ 

دش رد کم  زخشگر

کنش  فر  شر

 گدخش ر ت  شر

دخهصاب شغمد 

   م   م أث   ،یذدر

 .کنش

شا ،م مل ل  قا ع گذشهم شجرگر ،م ـ 1

دخهصاب شغمر خ سه م   ق ،اخر گذشهم 

 .شگ م شحسگب خمر

ع فر مخ ات شطمگب ، دت شـ 2

نشگزد    د نرم مخ ات شطمگب  مدخد

نخ ا چیگخم دست   چطگر ،ا دسهفام، دز 

 گدخنش ،م د ن مخ ات  شغماا  شر

خچم دز ن ماب  ـ3. شطمگب خزم ک شگخش

زخش  رفهار   گلش  ا ش گ دز شا س  شر

 تدست   دخهصاب شغل ،م تنگد  رفهار

 ماب  ـ4 شگم   ش م مرخظ گ فهم شر

رفهارهات شا مر قالب فعل  ا شیشر 

شن د ن شغل رد  شثهً ؛شگخش ، ا  شر

کنم   تشب پذ  ش د ن  دخهصاب شر

شگم کم شا ،صد ز امت  دصل ،اتث شر

 .زدمت اگم رد دز مست ،شه مندز 

نشنا ر ،ا 

 ۀگاخ دصگ  م،

  گرت 

 دخهصاب

 چ ارب

نشگز ،هگدخش  مدخد

مخ ات شطمگب   

هات  اگسهم

 .اگمش رد ،اناسش

نشگز ،ا سم  مدخد

خف  دز م سها  اگم 

شیاحرم کنش   

مخ ات شطمگب 

شغمر   

هات نخ ا رد  اگدسهم

هات  مرشگرم شغل

ششخظ شا  

 اممدشت کنش   

نخ ا رد ،ا مخ ات 

شطمگب اگمش 

 . سم کنششقا

شع فر مخ ات شطمگب    فا ت ن  ،ا 

مخ ات  دقعر  ، رسر س سهم دخی زشر 

دف دم مر دخهصاب شغل ، دت رس ش  ،م 

مخ ات شطمگب  شراف مخ ات  دقعر   

شطمگب   پ اششهات ن  شثل دفس مگر  

اام   دضط دب   ...    أث   د ن 

 شغل خامرستپ اششها مر دخهصاب 

نشنا ر ،ا 

مخ ات  

   دقعر 

 شطمگب

 پنجم

نشگز  مدخد

شس گل ت دخهصاب 

شغل   پ اششهات 

کار، گ رفهارهات 

غ  شس گلاخم )، ا  

 عشدمت دز 

نشنا ر ،ا شف گب کنه   مر خر   

،   خر   خقد کنه   مر خر ،  دخهصاب 

 ک رفهار  ۀغل  دخهصاب شغل ،م شنزلش

 نشنا ر 

،ا شنا،ع 

کنه     

 شام
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 جلسه هدف محتوا تکالیف رفتار مورد انتظار

رفهارهات  .ن  رد ،پذ  م

غ  شس گلاخم   

 ع  ن پ اششهات 

ششت    کگ ا،

،منشششت نخ ا  رد 

 .دخجاب مهش

دخهصا،ر دست کم ،ا ش پ اششهات ن  رد 

پذ  ت مر  ،پذ   م    گجم ،م شس گل ت

دخهصاب شغل   خها ج ن  مر زخشگ ما . 

زدمت دف دم مر دخهصاب رفهار ن، ا  خقد 

 دز م شگا،   گرت دخهصاب

 شس گل ت

 پذ  ت 

صاب نشگز دخه مدخد

شغل رد رفهارت 

،شدخش کم فر    

دست کم  رتمم

ف ز گلگژت   

دحساس د  رد  غ    

د نرم  خم ؛مهش شر

دحساس د  ، دت 

دخهصاب شغل ،هگدخش 

فر    تممد رد 

 . غ    مهش

نشگز ، دت م   مدخد

شغمر کم ششخظ  

مدرم  شاش ن رفهار 

نخ ا رد رسم کنش   

فر    تمل  ۀرد،ط

،ا دحساس   

 ف ز گلگژت رد

 . گض ح مهش

ه  رفهار مر   گرت دخهصاب  ک رفهار 

ـ 2فر  ـ 1لفم: ؤش 4شاشل    کمر دست

ف ز گلگژت  ـ4دحساس   ـ 3تمل 

، ا   مث ل شاش ن رفهار   .دست

 ک رفهار کم  ۀشنزل دخهصاب شغل ،م

 .مدردت دجزد ر دست

نشنا ر ،ا 

رفهار کمر   

دجزدت ن  مر 

  گرت 

 دخهصاب

 هفهم

 نشگز ،هگدخش مدخد

س سهم دمردکر 

اگمش رد ،اناسش 

  ،شدخش س سهم 

دمردکر د  مر مخ ا 

شر م ه چ شصص 

م ی ت خ ست   ،ا 

س سهم دمردکر 

 م ی د  
شغمد رد دخهصاب 

 .خرنش

نشگز ،ا  ک  مدخد

شیاحرم ،ا دتضات 

هات  ااخگدم،  فا ت

دمردکر اگمش   

نخ ا رد مرشگرم 

شااغل شصهمف 

 . اممدشت کنش

، رسر  ـ گض ح س سهم دمردکر 

 ـ س سهم دمردکر شهفا ت مر دف دم

هات دمردکر ،  دخهصاب   أث   س سهم

 دلاتؤ،نشت   پاسخ ،م س شغل  جمع

نشنا ر ،ا 

س سهم 

 دمردکر
 هاهم

 

، فراهانی استادان ه مدرسان دانشگاهی که اعتبارسنجی بستۀ آموزشی مدهل 3در مدهل 

 .باشد مطالعه را انجام دادند، به شرح زیر می 1
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 : فراوانی خبرگان3لجدو

 ۀمیانگین سابق

 تدریس
 سمت فراوانی درصد

 ششرس 7 70 10.5

 ت تممرأه  3 30 13.5

 شجمگع 10 100 
 

 مدرم بودند. ،نامه پاسخ دادند ، باشتری  افرادی که به پرس بالامطابق مدهل 

 است که مجموع 0.62نسر از صبرگان  10قابل قبول بر اسام وعداد  CVRاداقل مازان 

شده در مجموع ملسات ای  مطالعه با وومژه بژه اینکژه از ده نسژر فژرد       محاسبه CVR ۀنمر

؛ قبژولی اسژت   است که مبا  اعتبار قابل 0.8 ،ها را ررهری وشخا  دادند نسر گویه 9صبره، 

همچنا  برای هر ملسه، مقادیر رریب رهایی محتوایی ه نتژایج پژذیرز یژا رد ملسژات ه     

  خاب شغل مبتنی بر وئوری انتخاب در مدهل زیر ارائه شده است.محتوای بستۀ آموزشی انت

 : جدول روایی محتوایی بستۀ آموزشی انتخاب شغل مبتنی بر تئوری انتخاب4جدول 

 CVR الؤس
 پذیرش 

 یا رد

 پذ  ش 0.8 د    شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ ۀن ا شحهگدت جمسـ 1

د   شهناسـب   ۀحهگدت شط ح شش، مر جمسمق قم  ،ا ش 45د   ) ۀن ا ششت جمس ـ2

 دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 0.8 ن ا شحهگدت جمسم م ب  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ـ 3

م ب شهناسب  ۀمق قم  ،ا شحهگدت شط ح شش، مر جمس 45م ب ) ۀن ا ششت جمسـ 4

 دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 0.8 سگب  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ ۀن ا شحهگدت جمس ـ5

سگب شهناسب  ۀمق قم  ،ا شحهگدت شط ح شش، مر جمس 45سگب ) ۀن ا ششت جمسـ 6

 دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 1 ن ا شحهگدت جمسم چ ارب  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ـ 7

چ ـارب   ۀمق قم  ،ا شحهگدت شطـ ح شـش، مر جمس ـ   45چ ارب ) ۀن ا ششت جمسـ 8

 شهناسب دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 0.8 شحهگدت جمسم پنجم  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ن ا ـ 9

پـنجم   ۀمق قم  ،ا شحهگدت شطـ ح شـش، مر جمس ـ   45پنجم ) ۀن ا ششت جمسـ 10

 شهناسب دست؟
 پذ  ش 0.8
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 CVR الؤس
 پذیرش 

 یا رد

 پذ  ش 1 شام  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ ۀن ا شحهگدت جمسـ 11

شاـم   ۀدت شطـ ح شـش، مر جمس ـ  مق قم  ،ا شحهگ 45شام ) ۀن ا ششت جمس ـ12

 شهناسب دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 0.8 هفهم  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر دست؟ ۀن ا شحهگدت جمسـ 13

هفـهم   ۀمق قم  ،ا شحهـگدت شطـ ح شـش، مر جمس ـ    45هفهم ) ۀن ا ششت جمس ـ14

 شهناسب دست؟
 پذ  ش 1

 پذ  ش 0.8 ست؟هاهم  شهناسب ،ا دهشدف ،سهۀ نشگزشر د ۀن ا شحهگدت جمس ـ15

هاـهم   ۀمق قم  ،ا شحهگدت شط ح شـش، مر جمس ـ  45هاهم ) ۀن ا ششت جمسـ 16

 شهناسب دست؟
 پذ  ش 1

 

 شژژد؛اسژژتساده  از رهز هالتژژز ه باسژژل CVIمحتژژوا  یژژیشژژاص  رها یمهژژت بررسژژ

اسژام  را بر هیگوهر« ساده بودن»ه « هارح بودن»، «مربوب بودن»که متخصصان  تورت  یبد

را از نرژر   هیژ کنند. متخصصان مربوب بودن هژر گو  یمشخ  م یقسمت 4 یکروال فاط کی

کژامبً مربژوب   » 4، وا «مربوب است» 3، «نسبتاً مربوب است» 2 ،«ستان وبمرب» 1صودشان از

نسژبتاً سژاده   » 2 ،«سژت اساده ن» 1  از بابه ورو زان هیکنند. ساده بودن گو یمشخ  م« است

هارح » 1از  باوروبه زان هیه هارح بودن گو« اده استس کامبً» 4، وا «ساده است» 3، «است

 .شود یمشخ  م« هارح است کامبً» 4، وا «هارح است» 3 ،«نسبتاً هارح است» 2 ،«ستان

شناسی به سیالات مربژوب بژه شژاص  رهایژی      مجموع ده نسر از متخصصان اوزۀ رهان در

 محتوایی پاسخ دادند.

انژد را   را انتخاب کژرده  4ه  3رادی که گزینۀ وعداد اف CVIدست آهردن شاص  برای به

 یقبژول بژرا   مقژدار قابژل   اداقلبر کل وعداد افراد متخص  که ده نسر بودند، وقسام کردیم. 

 تیسیبا ملسهباشد آن  79/0کمتر از  CVIاست ه اگر شاص   79/0برابر با  CVIشاص  

  اذف شود.
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 براساس معیار مرتبط بودن CVI: شاخص 5جدول 

 CVIشاخص  (3تعداد پاسخ مربوط ) (4تعداد پاسخ کاملاً مرتبط ) جلسه

 1 - 10 د  

 1 1 9 م ب

 1 1 9 سگب

 1 1 9 چ ارب

 1 2 7 پنجم

 1 - 10 شام

 1 1 9 هفهم

 0.9 2 7 هاهم
 

براسام مدهل فو  همۀ متخصصان برای معاار اروباب، گزینۀ سژه ه چهژار را انتخژاب     

 باشد. شد. پس ای  بستۀ آموزشی مروبط می 0.79ناز بالای   CVIاند ه شاص  رهایی کرده
 

 براساس معیار سادگی CVI: شاخص 6جدول 

 CVIشاخص  (3ساده است.) (4کاملاً ساده است ) جلسه

 1 2 8 د  

 1 1 9 م ب

 1 1 9 سگب

 1 1 9 چ ارب

 1 3 7 پنجم

 0.8 1 7 شام

 1 1 9 هفهم

 0.8 2 6 هاهم

 

 بودن  راساس معیار واضحب CVI: شاخص 7جدول 

 CVIشاخص  واضح است کاملاً واضح است جلسه

 1 3 7 د  

 1 1 9 م ب

 1 2 8 سگب
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 CVIشاخص  واضح است کاملاً واضح است جلسه

 1 3 7 چ ارب

 1 2 7 پنجم

 0.8 2 6 شام

 1 1 9 هفهم

 0.9 1 8 هاهم
 

  CVIدهنژدۀ  باشژد ه نشژان   مژی  0.79بژالای    CVIبا وومه به سه مژدهل فژو ، سژطح   

 باشد. قبول ای  بسته می قابل

نتایج ااتل از اعتباریابی درهنی بستۀ آموزشی انتخاب شژغل مبتنژی بژر     ،در مدهل زیر

براسام معاارهژای دیگژر    شده از طرف متخصصان های ارائه وئوری انتخاب با وومه به پاسخ

 گزارز شده است.ناز  S-CVIناز بررسی شد ه شاص  
  

 S-CVIو  CVI: شاخص 8جدول 

 CVI S-CVI گینمیان حداکثر حداقل معیار ردیف

 0.8 4.1 5 3 دتهرار 1

0.828 

 0.9 4.2 5 3 کار، مپذ  ت 2

 0.8 4.0 5 3 دخسجاب 3

 0.8 4.2 5 3 جاشع ت 4

 0.8 4.0 5 3 دمردک پذ  ت 5

 0.9 4.1 5 3 خگن رت 6

 0.8 4.1 5 3 شقرگل ت 7
 

 5ه اژداکثر   1ه نامه در مقاام لاکرت، اداقل نمژر  گذاری پرس  نمره ۀبه درم  وومه با

بژه دسژت    4معاارها بژالاور از متوسژط    ۀدهد که ماانگا  هم بود. نتایج مدهل فو  نشان می

( cvi) همچنا  برای بررسی رهایی محتژوایی بسژته، از شژاص  رهایژی محتژوا     ؛ آمده است

های مربوب به رهایژی یژا    مامعات قضاهت ۀدهند استساده شد. شاص  رهایی محتوایی نشان

(، 2017)مژالترز  ه ههبلژدینت   ،باشد. طبق وحقاقات رهبژی  ایی بستۀ آموزشی میقابلات امر

هر معاژار وقسژام بژر     5یا  4ووان با شمارز وعداد نمرات مثبت  شاص  رهایی محتوا را می
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قبژول بژرای شژاص  رهایژی      وعداد کارشناسان محاسبه کرد. از آنجایی که اداقل مقدار قابل

دهد کژه ایژ  عژدد بژرای ومژامی معاارهژای بسژتۀ         ان میاست، نتایج مدهل نش 0.79محتوا 

پاشژنهادی از رهایژی    ۀوژوان نتاجژه گرفژت کژه بسژت      می؛ بنابرای  است 0.80آموزشی بالای 

پاشژنهادی در   ۀمناسبت کلژی بسژت   ۀهمچنا  مهت محاسب ؛محتوایی مناسبی برصوردار است

های رهایژی     مجموع شاص شد. به عباروی ماانگا  از رهیکرد ماانگا  استساده ،ای  پوهه 

کنژد کژه مناسژبت کلژی      محتوا، بر وعداد کل معاارها وقسام شد. نتایج مژدهل مشژخ  مژی   

که ایژ  عژدد ناژز بژالاور از اژداقل مناسژبت        ازآنجایی باشد می 0.85الگوی پاشنهادی برابر 

گرفژت کژه متخصصژان، بسژتۀ آموزشژی       وژوان نتاجژه   به دست آمده است، می 0.79مطلوب 

 .اند شغل مبتنی بر رهیکرد وئوری انتخاب را مناسب ارزیابی نمودهانتخاب 

 گیری بحث و نتیجه

پوهه  اارر با هدف ودهی  ه اعتباریابی بستۀ آموزشی انتخاب شغل مبتنی بر وئژوری  

انتخاب انجام شد. برای طراای ه ودهی  بستۀ آموزشی ابتدا از رهز کاسی وحلال مضژمون  

منرور شناسایی مضاما  انتخاب شغل مبتنی بر وئژوری انتخژاب   ه(، ب2001آوراید استرلانت )

 ءاستساده شد. شناسایی مضاما  از مهت مضاما  پایه به سمت مضاما  فراگار بژود )از مژز  

منبژن فارسژی    48 به کل( یعنی از رهیکرد استقرائی استساده شد. برای شناسژایی مضژاما  از  

رای طراای بسژتۀ آموزشژی براسژام مضژاما      منتشرشده در پانزده سال اصار استساده شد. ب

علمژی طرااژی ه وژدهی      ۀاسام پاشانالاوی بریشده، محتوا، وکالاف، کاربرگ ه س شناسایی

شد ه مورد اعتبارسنجی متخصصان قرار گرفت. برای سنج  اعتبار آن ناژز از ده شژاص    

cvi  هcvr .استساده شد 

آموزان بخ  مهمی از دهران  . دان آموزان متوسطۀ دهم طراای شد ای  بسته برای دان 

گارنژد   های آن ناز قژرار مژی   کنند ه وحت وعلام آموزز زندگی صود را در مدرسه سپری می

انتخژاب شژغل    ۀها، آمژوزز نحژو   . یکی از مهمتری  آموزز(1402، ه دیگران )منرری ووکلی

تخژاب شژغل در   است که در دهرۀ نوموانی، افراد باید آن را آموزز ببانند وا از صطاهژای ان 

ای به ایژ  مورژوع داشژته     هوربات باید وومه هیوه اندرکاران وعلام بنابرای  دست ؛امان باشند
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آمژوزز انتخژاب شژغلی مبتنژی بژر       ۀباشند. ای  پوهه  به بررسی ودهی  ه اعتباریابی بست

  کاد زیادی بر آموزز دارد.أاز و وئوری انتخاب پرداصت. گبسر در نرریه

ال اهل که ودهی  بستۀ آموزشی انتخاب شغل مبتنی بر وئژوری انتخژاب   یبرای ارزیابی س

های ایژ  پژوهه     یکی از هیوگی بود، با رهز وحلال مضمون، مضاما  بسته استخراج شد.

(، دروژاج ه  1402ران )دیگهای اماری ه  انتخاب است که با پوهه  ۀبودن آن بر نرری مبتنی

 ۀکه به ساصت بستۀ آموزشی مبتنژی بژر نرریژ     (،1397ران )دیگصاکسار ه  (،1401ران )دیگ

اما با آنها از نرر هدف محتوای بسژته متسژاهت بژود ه وژاکنون      ؛انتخاب پرداصتند، همسو بود

انتخاب شغل مبتنی بر وئژوری نپرداصتژه بژود.     ۀهاچ پوههشی در داصل کشور به ودهی  بست

آموزشژی مبتنژی بژر    هژا ه ملسژات    بسژته  ۀپوههشگران به آموزز موروعات مختلف ه وها

انتخژاب،   ۀهای مبتنژی بژر نرریژ    آموزان در اثر آموزز زیرا دان ؛ کنند می انتخاب اقدام ۀنرری

متناسژب بژا نقژاب     ،های منطقی، در دسترم ه سژازنده  گذاری ها ه هدف ها، انتخاب قضاهت

ی همچنژا  بژاهر زیربنژای    ؛(1398 ران،دیگتابر ه  )یدالهی دهند انجام می ،رعف ه قوت صود

)دروژاج ه  آموزان اسژت   هرده کردن ناازهای دان آانتخاب، کنترل درهنی ه وومه به بر ۀنرری

 . (1401ران، دیگ

آموزان برای انتخاب شغل باید به ناازهای صود اهمات دهند که به ای  مورژوع در   دان 

ب وئوری انتخا ۀشده در ای  پوهه  پرداصته شده است . نرری ودهی  ۀوئوری انتخاب ه بست

 پذیری باشتر در قبژال رفتارهژای صژود    آموز به وبز کاسی ه مسئولات منجر به ومایل دان 

( ناز ای  1396پور ه باباپور اماری ) ه پوهه  کاظم( 1397 )شریعت باقری ه ناکپور،شود  می

 اند. یاد نمودهأموروع را و

ان هژا اسژت.   پژردازد، ناازهژای انسژ    انتخاب به آن مژی  ۀاز مهمتری  موروعاوی که نرری

انتخاب شغل یک رفتار است ه هر رفتار انسان، بهتری  وبز برای رسادن به چاژزی اسژت   

که برای اررای ناازهای صود به آن نااز دارد. طبق وئوری انتخاب، هر فژرد دارای پژنج ناژاز    

اینکژه یکژی از    بژه   زادی، وسژریح، قژدرت، بقژا ه عشژق(. باوومژه     آاساسی اسژت )ناژاز بژه    

مهم شغل اررای ناازهای مادی ه رهانی است، هنگامی که ما با اهمات ه انژواع  کارکردهای 
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ووانام انتخاب شغلی بهتری داشته باشام وژا   می ،انتخاب، آشنا شویم ۀناازهای انسان در نرری

  ناازهایمان به درستی اررا شوند ه سبمت رهانی باشتری پادا کنام.

پژذیری در وئژوری    پذیری است. مسژئولات  تهای وئوری انتخاب، مسئولااز دیگر هیوگی

انتخاب معادل سبمت رهان ه به معنی ووانژایی یژادگاری رفتارهژایی اسژت کژه بتوانژد بژه        

ررژای ناازهژای   اژال بژه ا   عژا   ثر ه اصبقی ناازهای فرد را براهرده سژازد ه در یتورت م

شژژغل،  . هقتژژی افژژراد هنگژژام انتخژژاب(1401ران، دیگژژ)دروژژاج ه  دیگژژران ناژژز کمژژک کنژژد

پذیر باشژند، دقژت باشژتری در انتخابشژان صواهنژد داشژت ه مسژئولات انتخژاب          مسئولات

شود که امکان اشتباه ه صطا  له سبب میئگذارند ه هما  مس دیگران نمی ۀشغلشان را بر عهد

پذیری باعث ملوگاری از رژربات محکژم رهاژی ه     مسئولات در انتخاب شغل پایا  بااید.

های  یکی دیگر از هیوگی .(Hinds, 2004) دهد ندگی انسان رهی میشود که در ز رهانی می

. وئوری انتخاب امادهاری است که همود آن در دهرۀ نومژوانی بسژاار اژائز اهماژت اسژت     

یاژد  أو را (، وأثار آموزز وئوری انتخاب بر اماد به زندگی1398آبادی فراهانی ه کرمی ) کاظم

های   ود فرد به سمت شغلی مناسب با وواناییش کردند ه هما  امادهاری است که سبب می

پژردازد،   آموزز انتخاب شغل می ۀمهت که به ساصت بست پوهه  اارر ازای  ارکت کند.

ه  ( ه ررژوی قهسرصژی  1395آبادی ) ه زارع بهرام آبادی شسان، های شریسی همسو با پوهه 

 ؛بژا آنهژا متسژاهت اسژت    ای است  که مبتنی بر چه نرریه  مهت  ای  اما از ؛( بود1394) فکری

 های فو  مبتنی بر الگوی چندمحوری انتخاب شغل هستند.  زیرا پوهه 

ال دهم که اعتبار بستۀ آموزشی انتخاب شغل مبتنی بر رهیکرد وئژوری انتخژاب   یبر س بنا

دهد، نتایج اعتبار سنجی بسته براسام  آموزان متوسطۀ دهم را مورد هاکاهی قرار می در دان 

که  CVIمعتبر بود ه هم در شاص   CVRهم در نسبت رهایی محتوایی یا  نررات صبرگان

 یاژد قژرار  أشده در بستۀ آموزشی مژورد و  ها به آن اشاره شد ه عناتر ودهی  در قسمت یافته

 گرفت.

هژای   دیگری، دارای محدهدیت هایی بژود. از محژدهدیت   ۀای  مطالعه ناز مانند هر مطالع

نامه را بررسژی کردنژد، اشژاره کژرد ه      رگان که رهایی پرس ای  وحقاق باید به وعداد کم صب
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هژای بعژدی از صبرگژان     ای  است که در پوهه  ،شود پاشنهادی که به سایر پوههشگران می

آمژوزان   اارر برای دان  ۀاینکه مطالع  به باوومه د.وباشتری برای اعتباریابی بسته استساده ش

  ا به مقاطن وحصالی دیگر همود ندارد. باوومژه ه متوسطۀ دهم طراای شد، امکان وعمام یافته

شژود کژه بسژتۀ آموزشژی      های پوهه  ه اهمات انتخاب تحاح شغل پاشژنهاد مژی   به یافته

انتخاب شغل مبتنی بر وئوری انتخاب برای مقاطن وحصالی دیگر ناژز طرااژی ه اعتباریژابی    

صژژدمت  هژژای رژژم  شژژود کژژه ایژژ  بسژژتۀ آموزشژژی در دهره همچنژژا  پاشژژنهاد مژژی؛ شژژود

به مرباژان ه مشژاهران مژدارم     آن ودریس ۀاستساده قرار گارد ه نحو هپرهرز مورد آموزز

 آموزز داده شود.

   
 و مآخذ منابع

ی دحـر    » . 1402سـ ا ش )   د،گدلفضـل   شـ صعم زدم،    ف  ـش  ؛جـگدم   شی ن،امت ؛شسمم  دش  ت -

ب ،ـ دت  دلـش ن     دتهرار ا،ر ،سـهۀ نشگزشـر شـش   ت رفهـار شرهنـر ،ـ    ـگرت دخهصـا        

 .18-1 : 51) 14. شناختی های روان ها و مدل روش .«نشگزد  مدخد

 . 1397دسـمات ل. )   پـگر  صـغ ت   سـعشت    ن،ـامت  د، ده مـر قـگدب   ؛ف  ر ز  مر اج ؛ش  م  ااکسار -

،ـ    ـگرت دخهصـاب    ع ـ ن       شرهنـر    شحـگر     ش  ن   دتهرار ا،ر ،سهۀ نشگزشر ششرسـم »

-111 : 31. )15. شناسی تربیتی مطالعات روان. «گر  حی مردث ،صار ن  ،  س زخش

144 . 

 ـش  ن    » . 1401فایمـم )   تمـر   رسـگلر    ملا ر ؛تصـغ    ن،ـامت  د، ده مر قگدب ؛ف  ر ز  مر اج -

دتهرار ا،ر ،سهۀ نشگزشر شش   ت کهس ، دساس   گرت دخهصاب    ع  ن دث ،صار ن  ،  

 : 49) 13. شناسی نظاامی  روان. «نشگزد  دپذ  ت مدخ سرک شش   ت شعمم   شس گل ت

125-146  . 

 شـ  ،اخگ   اـشدمدمت دخشر ـم ف  ـش،    زمدخـر     ؛ش جـا    تم ـزدم،  ؛رکسـاخا   خ ا پ  گت ؛نردس  رسگلر -

نشـگزد    شنااهر دشـهغالات مر مدخـد    أث   نشگزش شس   شغمر ،  رشش خقام» . 1395)

 .57-45 : 27) 8. مشاورۀ شغلی و سازمانی .«شقطع د،هشد ر

دث ،صاــر دلیــگت چنــششحگرت دخهصــاب » . 1394کــا   ن )  ش جــا    فرــ ت  رضــگت ق ف اــر -

فرهنگ مشاوره . «تمم ا ر دخهقا  گاز 1ۀ ن،امت ،  شش   ت  عارض پ سنل شنطق شف ع

 .119-97 : 23) 6. درمانی و روان
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گش ه جـاخر  دث ،صار نشـگزش   ـگرت دخهصـاب ،ـ  ه ـ    » . 1399زدرع  فایمم   خاششدرپگر  ف  مم ) -

 .47-40 : 18) 1. تحقیقات علوم رفتاری. «ماه د  خگجگد 

خقد  ناسب ف م ،ا شغل ،  رفهارهات کـارت خگن ردخـم   » . 1401شحسن )  سماخم    قنر ت  سم مر -

 1. شغلی و سازمانی ۀمشاور. «گ ت دسهقه  شغمر   دشه اق شغمر شعمما  ،ا ش اخجر

(14 : 119-140. 

هاای   نظریاه  . 1390تا،ـشت  شحمشرضـا   حسـ ن ا   سـ م ن )     ؛  د  د ،اغرا  ؛سم عر  فایمم -

 .دخهااردت ج ام مدخایاهر: . دصف ا مشاورۀ شغلی

هـات دجهمـاتر     ـأث   نشـگزش ش ـارت    . »1397ش  عت ،اق ت  شحمشش شت   خ رپـگر  فایمـم. )   -

ــ  شســ گل ت ــد در رــایر ، ــذ  ت   ســازگارت مدخ هااای  هااا و ماادل روشنشــگزد .  پ

 .223-207 : 9) 32. «ختیشنا ن روا

دث ،صاـر  » . 1395ش ـشت )   ن،ـامت     زدرع ، ـ دب ترـشدل   ن،ـامت  شـف ع  ؛دلسـامدت  دش ف  ش  فر -

شحش م ت   سازش ،  ف سگمگر شغمر کارکنا   دحـش دسـنام پزشـرر سـازشا   ـأش ن      

 .28-9 : 28) 8. مشاورۀ شغلی و سازمانی. «دجهماتر

 حم ـل  »زدم،  شحمـش.   فق  ـر  د،گدلحسـن   شـ خ    ؛ سم مر  شحمشسـع ش  ؛تا،شت جعف ت  حسن -

هات  شضمگ    شررۀ شضاش ن: ر شر سام،   کارنشش ، دت  ر  ن دلیگهات شگجگم مر مدم،

 . 151-198 : 2) 5. اندیشۀ مدیریت راهبردی . 1390. )«ک فر

،ـ    دث ،صار نشگزش   گرت دخهصـاب » . 1402لگ  فائز، ) تم جاخر شمقاخر  شم حم   صشرت ا دسا  -

م ـشگر مر پسـ د  خگجـگد      مشگدرت  نظ م ه جا   درضات خ ازهات دساسر   تهئـم مد  

 .33-22  :46) 12.  عالر شاا ر،   ر د  مرشاخر. «م ش، مد 

کــار، م   ــگرت دخهصــاب   م ــاب گمســ  مر » . 1402) د،گلفضــل  ســنج دخر شرضــا  شحمّ  ف خیــر -

پویش در آموزش . «م سر د  دخـر گ  ت هگ ت شعمما  ز،ا  دخی ،صا ش  ،م شرل س تت

 .261-233: 18. علوم تربیتی و مشاوره

 ـأث   مرشـا  گ  هـر ،ـ  شرنـات   ـگرت       » . 1398د،گدلفضل )  زه د   ک شر  ن،امت ف دهاخر کاظم -

دانش و . «دسها     د  MSدخهصاب ،  کنه   تگدیف   دش ش ،م زخشگر ، مارد  شرهه ،م 

 .45-37 : 20) 4 .شناسی کاربردی پژوهش در روان

پـذ  ت    ـأث   نشـگزش صـمح ،ـ  شسـ گل ت     » . 1396شـ  م )   دسمات ل   ،ا،اپگر دجـارت   پگر کاظم -

 .82-65 : 32) 8. رهیافتی نو در مدیریت آموزشی .«نشگزد  مدخد

دث ،صار  دقع ـت مرشـاخر شرهنـر ،ـ      » . 1400مر  ز،  زه د   دسشزدم،  حسن ) ؛ک قرامت ش   ن -

. مطالعاات نااتوانی  . «هـل أپذ  ت زخـا  شه  گ  هر ،  شس گل ت ۀ  گرت دخهصاب ،م ش گ

11(19 : 9-1  . 
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، رسر  أث   نشگزش   گرت دخهصـاب ،ـ    » . 1401سم م )  شحمشتمر   ش  دزت خقنشر  ف  شحمشت -

 ۀمشااور . «نشگزد  ماه  شقطـع شهگسـطم   ن رت   دش ش درت مدخد پذ  ت   اب شس گل ت

 .15-1 : 2) 1. مدرسه

، رسـر  » . 1399) جـگدم   کگرش   ک  مـر   گگمرزت ؛د،گدلقاسم ؛ عقگ،ر ؛رضگد   رشسعگم ش شدخچ -

ششدر     گرت دخهصـاب ،ـ  رضـا ت زخاشـگ ر   ملزمگـر        فا ت دث ،صار نشگزش ه جا 

 .393-377 : 3) 16. خانواده پژوهی. «زخاشگ ر ز ج ن

دث ،صار » . 1400) دمگگمرزت  کگرش   ک  مر  جگ ؛ عقگ،ر  د،گدلقاسم ؛شسعگم ش شدخچر  رضگد  -

 ۀدانشکد ۀمجل. «نشگزش   گرت دخهصاب ،  رضا ت زخاشگ ر   ملزمگر زخاشگ ر ز ج ن

 .418-410 : 64) 5. پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 . 1402فایمـم )   ف  مـم   شیـمحر    مهقا  م لهـر  ؛زه د  خسب ، فم ش ش ت ؛رضا  شنظ ت  گکمر -

شـنااهر   ب ،  دشه اق ،م ششرسم   س سصهر ر د دث ،صار نشگزش شراخر   گرت دخهصا»

 .158-149 : 9) 2 .وپرورش شناسی آموزش جامعه. «نشگزد  پس  شقطع د،هشد ر مدخد

 ع ـ ن  » . 1398خ گس   صاحرر  تمـر. )   زشاخر ؛شحمشدسمات ل  د، ده مر ؛فایمم   شدل ر صا،  -

. «خاـجگ ا  ماهـ   پـذ  ت   دش ـش درت مد   گل تسـ  دث ،صار نشگزش   گرت دخهصاب ،  ش

 .  174-165 : 18) 15. شناخت اجتماعی
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Compilation and validation of career choice training package based 

on choice theory for secondary students 
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Abstract 

Choosing a job is one of the most important choices in every person's 

life. The aim of the current research is to compile and validate the 

educational package of career choice based on choice theory for high 

school students. The research is functional in terms of purpose and 

qualitative in terms of method. The educational package was compiled by 

content method and studying books and articles about the choice theory 

and then to validate the educational package, the package to evaluate the 

contents of the package was sent to 25 persons from the statistical 

community which included teachers and professors in the field of 

psychology, and finally 10 persons answered the questionnaire. CVI and 

CVR indices were used to consider the validity, and the obtained values 

were higher than 0.80 and 0.80, respectively, which indicates the 

appropriate validity of the contents of the package from the experts' point 

of view. According to these results, this package can be used in secondary 

schools. 

 

Keywords: choosing job, choice theory, students, training package, 
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