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درکشورلهستانیآموزشمعلمانهااستیس
 2سیّدمحسن موسوی ،1مهشید گلستانه

 28/03/1403پذیرش:   03/02/1403دریافت: 

 چکیده
 راتییت دستتوو  غ  ، 1989پس از استقلال از نظام کمونیستی در سال لهستان  یآموزش ستمیس

و همچنتی  غوستل    غربیت  مللمتان    ،یدرست  یهتا  در ساختار مدرسه، برنامته  رییغ از جمله  یاساس

 آمتوز  چهار بار قانون استانداردهای  غاکنون، 1990از سال ای  کشور، . بوده اس ای مللمان  حرفه

پتووه،،    یت هتد  از ا بوده اس .  2019کرده که آخری  مرغب  آن در سال اصلاح خود را مللمان 

در ستال   اغحادیت  اروپتا  اس  که پس از پیوست  بته  در لهستان ی آموز  مللمان ها اس یسبررسی 

 یهتا  یمشت  ، خطپووه،  ی. در اه اس انجام دادنظام آموزشی خود را در  یادیاصلاحات ز، 2004

ی لیغحصت  یهتا  دوره مللم،  یدانشجو در مؤسسات غرب ر یپذ طیشرا مللمان،  یکشور در غرب  یا

مللمتان و   یریکتارگ  جذب و بته  ،یعمل سیو غدر یکارورز یها دوره یبرگزار یچگونگ از،یموردن

ی هتا  دادهغحلیلتی است  و   -رو  پتووه،، غوصتی ی   شتده است .   ررسیای مللمان ب غوسل  حرفه

شده مطابق با هد  پووه،، گردآوری  پووه، با رویکرد غحلیل غوصی ی برحسب ملیارهای غلیی 

 غ ییترات  ، کشتور لهستتان،  در طول دو ده  گذشتته نتایج پووه، نشان داد که  و غ سیر شده اس .

حقتو    ،یشامل افتزا  راتییغ   یانموده اس .  یجادآموز  مللمان خود ا های برنامه در را زیادی

و  مللتم   یت غرب یهتا  دوره  غوستل  ،یدبستتان  ،یبه آموز  مللمان پت  شتریاختصاص زمان ب ،مللمان

 مهمتی  جایگاه پداگوژی .اس  بوده یآموزش ستمیو غوجه به مسائل مربوط به س یلیغکم لاتیغحص

 موظت  بته گذرانتدن    ی، دانشتجومللمان ا حرفته  یآمتادگ برای کسب  لهستان دارد و مللم غربی  در

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  یغتر  مهتم هستند؛ از جملته   قبل از استوداممستقل  سیغدر او یغح  نظارت ی کارآموزی ها دوره

و میانگی  سنی زیاد مللمان نسب   آموزان دان،ی آموز  مللمان در لهستان کاه، غلداد ها چال،

 به سایر کشورهای اغحادی  اروپا اس .
 

آ،مولاش  آولمالات آآآیهلاتآآتسلا آیس،آمولاش  آولمالات آآ،آوپلاووش آآاصلاحات آمولاش  آآ کلیدیی  واژگان 

 .لهستت وپووش آآموش  
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 مقدمه

طتر    کیت از  .است   یآموزشت  یهتا  نظتام  هتد    یغتر  یآمتوز  اصتل    ی یک یارغقا

و  ییبهبود کارا آموز  و  ی یغوجه به بهبود ک یآموزش یهاامر آموز  و فرایند  یحساس

هتر جاملته    ،گتر ید از طتر  و  دهتد  یکشور را مورد غأکید قرار م یآموزش ستمیس یاثربوش

 وپرور  کارآمتد است    آموز  ازمندین یاسیس و یاجتماع ،به غوسل  اقتصادی دنیرس یبرا

و  یاساس یاجتماع یاز نهادها یکیعنوان  وپرور  به آموز . (1388امی  و فولادیان، )فاطمی

)مهرگتان و   دارد یاغیت جاملته نقت، ح   ۀنتد یو آ یکنون  یوضل  ییدر غداوم و غل رگذار،یغأث

 . (1401راد، فرهادی

وپترور ، وابستته بته نیتتروی      غحقق اهدا  و دستیابی به مقاصد ملی  در نظام آموز 

و بدون همکاری و مشارک  فلال آنان، هیچ اصلاح  اس انسانی و اجرایی آن یلنی مللمان 

  یغتر  یاصل؛ بنابرای  (1402)هاشمی و م عبدی،  پذیر نوواهد بود یا غ ییری در ای  نظام امکان

 ستازان  ندهیجزو آهر کشوری، مللمان اند و  کارگزاران برنام  درسی و نظام آموزشی، مللمان

. شواهد (1398؛ محمودی بورنگ و نبئی، 1401)رحمتی و کریمی،  شوند یآن کشور محسوب م

,Houang & Cogan,  Schmidt) آموز  مللمان وجتود دارد   یبر اهم یمبن یروزافزون

 .(et al, 2012 Blömeke؛2011

سرع  در حال غ ییر اس . ورود فنتاوری بته    ویکم به واقلی  کار مللمان در قرن بیس 

هتای درس متنتو ، انتظتارات     در کتلاس مدارس، پیچیدگی روزافزون یتادگیری و غتدریس   

آمتوزان و نیتاز بته طراحتی و اجترای       رشد برای افزای، دستتاوردهای دانت،   اجتماعی روبه

های آموزشی نوآورانه غنها برخی از عوامل ای  غ ییر هستند. در ایت  شترایط، آمتوز      شیوه

ای رویارویی بتا ایت    سازی مللمان بر عنوان ابزاری در آماده ای آنان به مللمان و غوسل  حرفه

 نتده یمللمتان آ  یستاز  آمتاده  یبترا  دیت جد راهبردهای و یساز آماده. شود یممطرح  ها چال،

 ،غوجه دول  ازمندیاس ، ن رییسرع  در حال غ  که به یجهان یها با چال، ییارویرو جه 
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 ، ختتود دانشتتجومللمان و مللمتتان استت  یتتمحققتتان و در نها یتتان،مرب ،گتتذاران سیاستت 

(Kowalczuk-Walędziak et al, 2019). 

هتا،   مدارس و مللمان سراسر جهان با چتال،  کم،یو س یقرن ب  ده  گذشت چنددر طول 

  یفلورس، ا .(Ben-Peretz&Flores, 2023) اند مواجه بوده یاریبس یها ها و غناقض غن،

 شتتر یب ریغتأث  ،در آن کتار کننتد   دیت کته مللمتان با   یچندفرهنگ یها طیمح را شامل ها چال،

موتل   یآموزش یزمان الگوها وجود هم ،در آموز  کودکان و نوجوانان یجمل یها رسانه

 یفنتاور   غوستل  لیت دلخارج از مدرسه بته  یریادگی یرشد برا روبه یها فرص  و در جامله

ستازی   آمتاده  یبرا مهم یا لهیآموز  مللمان وس ملرفی کرده اس  که اطلاعات و ارغباطات

 شتود  یمت محسوب حرف  مللمی  دیجد یها چال، سایرها و  چال،  یبا ا ییارویرو در آنان

(Flores, 2016). 

. ردیت گ یمت مللم بر اساس آن شتکل   ی غربی ها برنامهی اس  که ا هیپامللم  ساختار غربی 

-Darling) ی غاریوی، فرهنگی و اجتمتاعی است   ها جنبهچنی  ساختارهای سازمانی دارای 

Hammond et al, 2005) هتای   هتای آمتوز  مللمتان و بوت،     . چگونگی غوسل  برنامته

هتای آموزشتی و مربیگتری     های مبتنی بر کارورزی و غجربه دهندۀ آن، ازجمله غجربه غشکیل

؛ درواقت،، طراحتی،   ردیت گ یمت مللم قترار   غاحدزیادی، غح  غأثیر ساختارهای سازمانی غربی 

ی ستاختاری  هتا  یوگت یوۀ کنند منلکس ناپذیری، طوراجتناب اجرا و ارزیابی آموز  مللمان به

 . (Craig, 2016) اند شدهبر اساس آن ساخته  ها برنامهاس  که 

هتای   های ملی و ایالتی، زمینته  گیری غاریوی، فرهنگی و اجتماعی سیاس  علاوه بر شکل

گتذارد   نهادی و بازارهای کار نیز به میزان زیادی بر نحوۀ گستر  آموز  مللمان غأثیر متی 

(Grossman & McDonald, 2008)  ایت    ریغأث. ساختارهای کنونی آموز  مللمان غح

ۀ چندگانه قرار دارد. در سطح جهانی، ستاختار آمتوز  مللمتان براستاس     دهند شکلعوامل 

که آمتوز    . ازآنجایی(You, 2014)کشور و یا ایال ، استان، منطقه و محیط مت اوت اس  

مشترک با اصتطلاحات مشتترک،    کاملاًی اس ، زبان ا منطقهمللمان یک موضو  محلی و یا 

 آموزشی سیستم ملتی دیگر، هر عبارت برای غوصی  ساختارهای موتل  آن، وجود ندارد؛ به
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 اقتصتادی  و سیاستی  فرهنگتی،  اجتمتاعی،  های ارز  براساس که دارد را خود فرد منحصربه

 .(OECD, 2018) اس  یافته غوسله  شده و ایجاد جامله

وپترور    یتک عامتل بستیار مهتم در آمتوز       زیها ن آن یها لمان و مهارتمل  یشوص

 دیت متوصت  باشتند، بلکته با    ،ختود  یلیغحصت  یهتا  در رشتته  دیت مللمان نه غنهتا با اس . 

برختوردار باشتند.    یو ستازمان  یتیریمتد  یهتا  باشتند و از مهتارت   زین یشناسان ممتاز روان

 یهتا  مهتارت  دیبا زیندر کشورهای عضو اغحادی  اروپا مللمان مدارس متوسطه برای ،  علاوه

 اغحادیت  اروپتا  . داشتته باشتند   یالمللت   یغبتادل بت   یها برنامه یو اجرا یهمکار یبرا یمناسب

 یمدارس کشورها  یب یهمکارصورت  دارد که بهاللمر  مادام یریادگی ی غح  عنوانا برنامه

از بترای مللمتان متوستطه     یختارج  یهتا  غسلط بتر زبتان   ل،یدل   یهم به؛ شود یماجرا عضو 

عمتل  مللمتان  انتوتاب   هتای اریملیکتی از  عنتوان   برخوردار اس  و به یا اللاده فو   یاهم

 ,Świtała) است   یفتو  ضترور   یهتا  در برنامته  یآموزشت  یها پروژه یاجرا رایز ؛کند یم

2012). 

 پیشینۀ پژوهش

پتتس از « آمتتوز  مللمتان در لهستتتان »میچتتالاک در پووهشتی بتتا عنتوان    -مادالینستکا  

 ی، دو دستته المللت   یبت  یهتا  افتته یآموز  مللمان لهستان و  ستمیس یا سهیمقا لیوغحل هیغجز

 آمتوزان  دانت،  یآموزشت  جیبهبتود نتتا  و در نتیجته   یآموزش ستمیهبود سبه منظور بابتکار را 

ستسس  و رقابت  حرفت  مللمتی و      یبا هد  بهبود وضل هاییکرد؛ نوس  راهبرد شنهادیپ

ویتوه در متدارس    از مللمان، بته  یانوا  خاص نگهداش جذب و  یهدفمند برا یکردهایرو

شتامل محتدود کتردن     آموز  مللمان در لهستان بهبود یبرااو  یها هیغوص خاص. همچنی 

 ر یپتذ  یهافراینتد  یو اجترا افتزای، حقتو    بودجته،   ،ی، افتزا یغلداد داوطلبتان مللمت  

مراکتز   انیت از مرببیشتر   یحماوی  ، یعلاوه بر ا بود؛ یدر مؤسسات آموز  عال غر یانتواب

دانستته است     یضترور را نیتز  مللمتان   یا و حرفته  یاجتمتاع   یو بهبود موقل مللم  یغرب

(Madalińska-Michalak, 2017).  

 را بتا غمرکتز بتر   در لهستتان   یاصتلاحات آمتوز  عتال   ی ا مقالهاسلیونسکا در -کونیزکا
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 اصتلاحات مراحتل    یغتر  مقاله مهم  یابررسی نموده اس . آموز  داوطلبان حرف  مللمی 

متورد بحتق قترار     یآموز  عال ستمیس یاز آن برا یناش یامدهایدر لهستان را با پآموزشی 

حتل مستائل    یهتا بترا   آن یستاز  در آموز  مللمتان، آمتاده  که  ردیگ یماو نتیجه . داده اس 

 یآموزشت ی ت  شناخت روان یها یستگیبر شا دیکه با اس  رو ملتقد یاز ا ؛مهم اس  یآموزش

 .(Konieczka-Śliwińska, 2016) حرفه غأکید شود  یداوطلبان ا

« لهستان و غرکیه آموزشی های سیستم مقایس »پووهشی با عنوان در پارمکسیز و یاووس 

برداشتته   مهمتی  یهتا  ، گامخود یآموزش ستمیغر شدن س مدرن یلهستان برا نتیجه گرفتند که

ای مللمتان  های درسی و سیستم غوسل  حرفته که شامل اصلاح ساختار مدرسه، برنامه اس 

 لیت غحلو غجزیته  از طریتق مدرسه  یازهایندر لهستان ها نشان داد که نتایج پووه، آن اس .

       رالازم  راتییت مدرسته غ   یازهتا یمللمان مطتابق بتا ن   شود ومی ییشناسا ،موجودمشکلات 

 Parmaksız)شود ای آنها از ای  راه محقق میو غوسل  حرفه کنندمیاعمال  یاطور حرفهبه

& Yavuz, 2015). 

؛ مللمتان و آمتوز  مللمتان    یفرهنگت    یب  یصلاح»پاژک ت وزنا در پووهشی با عنوان  

 یاز اهتدا  اصتل   یکت ی ،لهستتان  مللتم   یمراکز غرب نتیجه گرف   که در« از لهستان موردی

 یبت  هتای یستتگ یشا  کته از غوستل   است   یآموزشت  یها وهیش  یاز بهتر ییها نمونه یاجرا

و هتم   مللتم   یت غرب انیت هتم مرب پووه، او نشان  داد کته  . کند می  یمللمان حما یفرهنگ

و نتیجته   پاسخ دهند یفرهنگ تل و انتظارات مو ازهایاز ن یا ندهیبه غنو  فزا دیکارآموزان با

 کیت را غحر یفرهنگت  انیت م یریادگیت ، سیستمی در آمتوز  مللمتان    یچن جادیاگرف  که 

 ,Pajak-Wazna)نمایتد  را ایجتاد متی   یفرهنگت    یبت  یستگیاز شا ییسطوح بالاو  کند یم

2013) . 

انجام داد، نتیجته گرفت  کته    « در لهستان مللم  یغرب»با عنوان  پچرسکیدر پووهشی که 

ستطح   کیت مللمتان در    به همت  هیاول یها آموز   از آموز  مللمان در لهستان ارائهد  

آمتوز  مللمتان از ستایر مستیرها، از جملته      ، مللم کمبوددلیل بهاما  ؛( اس ی)آموز  عال

 و غوستط  مهتم است    اریضتم  ختدم  بست    آمتوز  آموز  دوسال  مللمتان ادامته دارد.   
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 .(Pecherski, 1984) شود یمؤسسات موتل  ارائه م

ماننتد   ،1989لهستان قبل از ستال   یآموزش ستمینشان داد، س نهیشیپ یطور که بررسهمان

داش  که  یمراغب سلسله یساختار ،یو مرکز یشرق یاروپا یستیکمونبو،  کشورهای ریسا

مشتو    یها، اهدا  و امتحانات از وزارت آموز  مل رو  ،یدرس یها در آن غمام برنامه

و  سیغتدر  یهتا  در ستبک  یجزئت  راتییت از مللمان از غ  یبرخاگر  یحت که یطور به ؛شد یم

  یت ا  دول ، ادام ینگاه مراقب ناظر منصوب از سو کردند، یاست اده م ،ینسبتاً بد یها رو 

و  یستت ی؛ اما پس از استقلال از نظتام کمون (Gal, 2005) کرد یدشوار م شانیرا برا ها  یفلال

آموز  مللمتان لهستتان    ستمیدر س یادی، اصلاحات ز2004وپا در سال الحا  به اغحادی  ار

آمتوز  مللمتان در کشتور     ستمیس یپووه،، بررس  یهد  از ا  یبنابرا ؛اس  انجام گرفته

 طیشترا  مللتم،   یت مؤسستات غرب  مللتم،   یت غرب یها اس یو س ها یمش خط یلهستان و بررس

استتودام   ،یزکتارآمو  ،یلیغحصت  یهتا  دوره مللتم،   یت در مؤسسات غرب انیدانشجو ر یپذ

 کیغا مشو  شود چگونه  ،کشور اس   یای مللمان در ا غوسل  حرفه  یمللمان و وضل

کترده   یخود را بتازنگر  یآموزش ستمیس غواند یم ،یو اقتصاد یاسیکشور پس از غحولات س

پتووه،    یکند. ا جادیمللمان خود ا  یغرب یرا برا یبالاغر یو بهبود بوشد و استانداردها

آمتوز  مللمتان چگونته     یلهستان بترا  یمشیو خط اس یسکه  شد: یریگیپ ای  پرس، با

 ها صورت گرفته اس ؟اس یس  یدر ا یراغییبه اغحادی  اروپا چه غ  وست یاس  و پس از پ

 روش پژوهش

 هتای  سیاست   بررستی  غحلیلی و اسنادی است  کته بترای   -غوصی ی نو  از ای  پووه،

 شتده  اجرا مللم غربی  های برنامه مسیر ای  لهستان انجام شده اس . در کشور در مللم غربی 

 متدت  هتا،  برنامته  ستاختار  پذیر ، شرایط مللم، غربی  مؤسسات اهدا ، نظر از لهستان در

 غ ستیر  و بنتدی  جتدول  ها سسس داده. مللمان بررسی گردید استودام ها و شرایط برنامه زمان

 مشو  شد.مللم ای  کشور  و سیستم غربی  شد

 های پژوهش یافته

 گرفتته است .   قترار  بررستی  متورد  لهستتان  در مللم غربی  های برنامه حاضر، مطالل  در
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 اغحادیت  اروپتا،   در عضوی  پس از درآمد و اغحادی  اروپا عضوی  به 2004 سال در لهستان

آمتوز    .کترد  ایجتاد  آمتوز   در خود های برنامه و ها گذاری سرمایه در را خاصی غ ییرات

بتوده و هنتوز هتم     متداران  است  یو س گتذاران  اس یس دیشد  مللمان در لهستان مورد علاق

 یاز کشتورها  یاریبست  یبترا  است  یآموز  مللمتان در س  یدگیغن درهم  یاگرچه ا ؛هس 

؛ امتا ایت  ن تور در لهستتان مشتهودغر است ؛       (Biesta et al, 2020)جهان ملمتول است    

منظور  به یدرس یها دنبال ن ور در برنامه مللمان در لهستان بهی آموز  ها برنامه که یطور به

عنتوان   بته  آموزان دان، انیدر م مداران اس یس یدئولوژیو ا اس یس انیمللمان به حام لیغبد

-Kowalczuk) بود دیشد 1990  غا ده وهیو ن ور به  یبوده اس . امشهود  ندهیشهروندان آ

Walędziak et al, 2019)   ستتم یاصتلاحات س  در طتول چنتد دهت  گذشتته    ؛ هرچنتد کته 

چتتر   ریت ، ز1990  پس از ده یها که دول  رسد یبه نظر م سرع  گرفته اس ؛ اما یآموزش

 & Gawlicz) انتتد بتتر آمتوز  مللمتتان برقترار کترده    یقتو  یکنترلتت ،«یستاز  دمتوکرات »

Starnawski, 2018). 

 لهستان در معلم تربیت های برنامه بررسی

از جمله آموز  عالی   مؤسس چندی ، آموز  مللمان در لهستان در 1990  اوایل ده غا

  ، دو مؤسست 1992از سال  ؛ اماشد مللم انجام می غربی  یها ها، مدارس عالی و کالج دانشگاه

 کته  دهنتد  یمت ایت  امکتان را   مللمتان  بته  نتد و  نک ها فلالی  متی  ر غح  نظارت دانشگاهیخا

ی غکمیلی آموز  مللمی ها دورهو  ارشد ادامه دهند یمقط، کارشناس درخود را  لاتیغحص

 .کنند یمبرگزار 

چهتار بتار اصتلاح    در لهستان قانون استانداردهای آموز  مللمان  غاکنون 1990از سال 

در کته   آمتوز  مللمتان   یاستتانداردها در مورد  یقانون آموزش  یاوله اس .  از طریق شد

 ی درموضتوعاغ غصتویب شتد،    آموختگتان  دانت، مشوصات  برحسب یستیلهستان پساکمون

، زمتان  هم دو غوص  در آموختگان سازی دان، آماده د که شاملگنجانده ش مللمانآموز  

برنامت    یمحتتوا  ی؛مدت و نو  کتارآموز  ی؛زبان خارجیک  و اطلاعات و ارغباطات یفناور

-Korzeniecka-Bondar, Kowalczuk)بتتود  آنتتان ازیتتموردن یهتتا درستتی و مهتتارت
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Walędziak & Kędzierska, 2022).  یعتال  آموز استانداردها، مؤسسات   یا جه در 

 یکارشناست  ی وا حرفته  یعتال  لاتیارچوب غحصت هت مللمان را در چ غوانستند یمدر لهستان، 

بتود:   هتا  جنبته ایت    شامل ها دورهدر ای  سازی برای حرف  مللمی  ارشد آموز  دهند. آماده

طبتق  ) ختاص  یموضتوع  ۀحوز کیدر  یآموزش یها  یانجام فلال یبرا ،یآموز  موضوع

انجتام   یستاع (، بترا   330) مت اوت بود(؛ پداگوژی رشته هر یبرا شده  ییغل یاستانداردها

  غوستل منظتور   بته ستاع (،   150)حتداقل   کتارآموزی  ؛غربیتتی و  یآموزشت  یعموم  یوظا

 .(MENiS, 2003) مدارساداری درک سازمان  ی وا حرفه یها مهارت

 شتد   یت آموز  مللمتان غلر  یبرا یدیجد ی، استانداردها2004سال بلد، در سال  کی

مثتال آمتوز  ابتتدایی بتا      عنوان به برای غدریس دو رشت  مت اوتد اد به مللمان اجازه می که

 .(MENiS, 2004) آموز  ببینند غوص  اضافی در زبان خارجی

 های در سال بیبه غرغ در لهستان مللمان ی آموز  اول یدر استانداردها شتریاصلاحات ب

شتامل سته    یعلتوم و آمتوز  عتال    زارتو 2019   ستال نامت  انجام شد. آیی  2019و  2012

شتده است ؛. از جملته نکتات     حرف  مللمی مشو   یاستانداردهادر آن، اس  که  وس یپ

 ،وهیت و نیازهایآموز  با و  ییابتدا ،دبستانی پی، مللمان ای  اس  که نامه  ییآبرجسته ای  

ایت    ؛(MNiSW, 2019) را بگذراننتد ارشتد   یستاله کارشناست   پتنج  یهتا  دوره بایتد  حتمتاً 

 یرهایمست  رغتم  یعلت کترده است ؛    غصریحرا ی کارآموز ۀالزامات دور  یاستانداردها همچن

 ان در لهستتان، مللمت  یت  متدل آمتوز  اول    یغتر  گسترده ،ورود به حرف  مللمی یمتلدد برا

 لیغحصت  یاز ابتتدا  غتدریس  یآمتادگ   متدل، مؤل ت    یت زمتان است . در ا   همچنان مدل هتم 

شده ارائه  سیغدر یموضوع یها آموز  در حوزه ایو یمللم، همراه با آموز  عمومدانشجو

 یهتا  دورهکته  عنوان مللم کتار کنتد    به غواند یم ی، فردلهستان طبق منشور مللمان .دگرد یم

 لاتیغحصت  ایت گذرانتده باشتد،    را اس  در پداگوژی لازم یادگرا که شامل آم یآموز  عال

و  کنتد   یرا رعا یاخلاق ی اصول اول؛ رسانده باشد انیمللم به پا مرکز غربی  کیخود را در 

 باشد. برخوردار حرف  مللمی یاز سلام  لازم برا

 ،کارشناستی . پس از متدرک  لهستان دارد مللم غربی  در مهمی جایگاه پداگوژی آموز 
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دو ستاله ادامته    ایت  کیت ارشتد   یکارشناس یها خود را در برنامه لاتیغحص غوانند یمللمان م

 ادامته دهنتد   لیبته غحصت   زیت ن یدر مقطت، دکتتر   غواننتد  یم لیدهند. مللمان در صورت غما

(Kowalczuk-Walędziak et al, 2019) .نیز پتس  لهستان  ،ییاروپا یکشورها ریسا مانند

ختود را  مللمتان   ، سیستتم آمتوز   1ایت در پاسخ به غوافق بولون اروپا واز پیوست  به اغحادی  

 یارشتتد لهستتتان بتترا یکارشناستت  ستتال 5 یقبلتت ری. مستت(Craig, 2016) داده استت  غ ییتتر

 یکارشناست  ستال   5دورۀ و  کارشناسیساله  3 دورۀغدریج حذ  و با  به ان،سازی مللم آماده

 .(1)جدول شمارۀ  شده اس   یگزیارشد جا
 

 در لهستان آموزش معلمان ۀنوع برنام: 1جدول

 زمان متوالی/هم نوع برنامه
طول دوره به 

 سال

پایۀ تحصیلی مجاز 

 تیریس
 تخصص

 آموزش، یتیعلوم ترب کارشناسی

 2ترکیبی
 عمومی 1-3 3 زمان هم

 تخصصی 4-12 3 زمان هم یکارشناس مدرک

 تخصصی 8-12 3+2 زمان هم کارشناسی ارشد
 

 در لهستان معلمانآموزش  یاستانداردها

بدون غوجه به رشته، شتامل دو   یمللم در لهستان، آموز  ایبولون ستمیساستقرار از  پس

 یی. حداقل الزامتات محتتوا  اس  ارشد یکارشناس دورۀو کارشناسی  دورۀ لاتیغحص  مرحل

در  یخاص کته غوستط وزارت آمتوز  ملت     یها در رشته یآموزش یمقررات استانداردهاو 

 .آمده اس  2در جدول شد،  بیغصو 2004ر سستامب

 یها، کمک بته مللمت   کلاس ۀاز مدارس، مشاهد دیشامل بازدمللمی )کارآموزی(   یغمر

هتا بتدون    کتلاس  یها همراه با مللم، برگتزار  کلاس یبرگزار کند، یها را برگزار م که کلاس

 کننتد  یبرگزار مت  گرانیکه خود شو  و د ییها و بحق در مورد کلاس یزیر کمک، برنامه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
کـه در   شـود  یم ـ گفتـه  ییاروپـا  یکشـورها  وزیـران  یها از جلسات و توافق یا به مجموعه (Bologna) ایبولون فرایند. 1

 ییاروپـا  یکشورها یدانشگاه یلیمدارک تحص تیفیاستانداردها و بالا بردن ک تیحاصل کردن از صلاح نانیاطم یراستا
 ه است.انجام گرفت

2. Integrated Teaching 
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ها  کلاس یبه برگزار دیبا کارآموزیدرصد از  30. حداقل اس  (همتا انیودانشج و )مللمان

 دیت با مللمتی،   یدرصد از غمر 40حداقل   یهمچن ؛ابدیاختصاص مللم راهنما بدون کمک 

 دیت با کتارآموزی ستاع    30حتداقل  بترای ،   ؛ عتلاوه در سال آخر آموز  مللمان اجرا شود

 .اجرا گردد یتیشناختی و غرب های روان آموز غل یق با  صورت به
 

 (حداقل الزامات) انمعلمآموزش  یاستانداردها: 2جدول

 برنامۀ درسی ۀحوز ردیف
 سیحیاقل تعیاد ساعات تیر

 ارشی یسطح کارشناس یکارشناس سطح

 رشتهتخصصی هر موضوعات  1
 یطبق استانداردها

 رشته هر یبرا شده نییتع

 یاستانداردهاطبق 

 رشته هر یبرا شده نییتع

 ساعت 150حداقل  ساعت 400حداقل  آموزش معلمانی موضوعات تخصصسایر  2

3 

 معلمان ازین مورد پداگوژی یها یستگیشا

 شامل:

 یشناس روان

 پداگوژی

 رشتۀهای آموزشی دو  و روش ها دگاهید

 مختلف )تخصص اصلی و اضافی(

 مدیریتآموزش )از جمله  مکمل موضوعات

 صدا(

ساعت  360در مجموع 

 شامل:

 ساعت 60حداقل 

 ساعت 60حداقل 

 ساعت 150حداقل 

 

 ساعت 60حداقل 

 ساعت 30حداقل 

ساعت  75در مجموع 

 شامل:

 ساعت 15حداقل 

 ساعت 15حداقل 

 ساعت 45حداقل 

 

 نیاز نیست

 نیاز نیست

 ساعت 45حداقل  ساعت 180حداقل  تمرین معلمی )کارآموزی( 4

5 

میزان ساعات آموزش بستگی به سطح 

ای  اندازه و به دارد دانشجومعلماندانش 

توانایی استفاده از فناوری  که است

ها )تدریس یک  اطلاعات در اجرای کلاس

 .موضوع خاص( تضمین شود

 لازم نیست ردیگ یم میمدرسه تصم

 B2 ESOKJ B2+ ESOKJمدرک  زبان خارجی 6
 

 پداگوژی آموزش

  کته  است پتداگوژی   هتای  آموز  مللمان، آمتوز   یاستانداردها یلیغکممهم و  بو،

ابتدایی و دروس موضوعی باشتد، مت تاوت    دبستانی، براساس اینکه دانشجومللم، مللم پی،

هتای   آموز  ۀدور نباید ،یوزارت علوم و آموز  عال 2007 یجولا 12  نام طبق آیی اس . 
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 باشتد.  1800کمتتر از   ی آنهتا  ستاع   زانو می ماه 6کارشناسی کمتر از  مقط، پداگوژی در

ECTS امتیاز
 میغقست  دستته دو بته   پتداگوژی،  هتای  آمتوز   باشتد.  180کمتر از آن نباید  1 

( و مطالتب  ECTS ازیت امت 45ملتادل   ،ستاع   330) ؛ م اهیم و موضوعات عمومیشوند یم

را  یآموزشت  یاستتانداردها  3 شتمارۀ  (. جدولECTS ازیامت 28ملادل  ،ساع  210) یاصل

 .دهد یمنشان 
 

 (کارشناسی مقطعحداقل الزامات برای معلمان )استانداردهای آموزش  :3جدول 

  سیتیر ۀحوز
 برنامۀ درسی( ی)محتوا

 ECTSامتیاز  یساعات آموزش حیاقل تعیاد

 :شامل عمومی یمحتوا
 فلسفه

 یشناس روان
 شناسی جامعه

 پداگوژی میمفاه و ها ستمیس

 330: مجموع
 ساعت 75
 ساعت 90
 ساعت 90
 ساعت 75

 
 
45 

 محتوای اصلی شامل:
 یتیترب ۀشیاند خیتار
 تیترب ینظر های زمینه پیش
و  یاددهی ینظر های زمینه پیش

 یریادگی
 یاجتماع تعلیمات

 210در مجموع 
 

گیری  تصمیم یآموزش ۀتوسط موسس)
 (شود یم
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 یهتا  برنامته  کته  است  شامل ای  موارد  مللمانبرای آموز   ی اضافی و مکملها برنامه

 120 ی،خارج یها زبان؛ (ECTS ازیامت 2)حداکثر  ساع  60 ی،بدن  یغرب شامل دیبا یدرس

؛ ( باشتتدECTS ازیتتامت 2ستتاع  ) 30 ،اطلاعتتات یفنتتاورو  (ECTS ازیتتامت 5ستتاع  )

غوستله و   یمبتان  در زمینت  را  یباشد کته دانت، عمتوم    یشامل مطالب دیبا یدرس یها برنامه

 یهتا  برنامته ؛ (ECTS ازیت امت 3ستاع  و   60)حتداقل   بوشتد  ارغقا یپزشک س یآموز  ز

قتوانی   و  یش ل یمنیبهداش  و ا  ،یرا یکس  یباشد که به قوان واحدهاییشامل  دیبا یدرس
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. European Credit Transfer & Accumulation System (ECTS) 
ها و واحدهای درسی، طبق نظام  ، نظام اروپایی انتقال واحدهای درسی است که بر اساس آن نمرهECTSمنظور از 

 .گردد یاروپا محاسبه م ۀآموزشی کشورهای عضو اتحادی
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حتداقل از سته حتوزه     ،دان، غوصصتی شامل غمام  دیآموز  باباشد؛ ه شتاختصاص دا کار

 (ECTS ازیت امت 10، )نامته  پایتان  یت  و غهو آزمون پایان دوره ساع (  60)هر کدام  یآموزش

 باشد.

  یت غوصت  ختاص اختصتاص دارد. نتام ا     کیت بته آمتوز  در    مانده یباق های ساع 

 لاتیغحصت . شود یم  ییدر مورد آن غوسط هر دانشگاه غل قیدق یها غوص  و دستوراللمل

طور مشابه، مقتررات ستاختار و    به .رسد یم انیبه پا کارشناسیمدرک اعطای با در ای  سطح 

دانشتجویان در مقطت،   . شتده است    نیتز مشتو    کارشناستی ارشتد   برای مقطت،  ییمحتوا

 ECTS ازاتیت غلتداد امت  ببینند وساع  آموز   800غرم و  4حداقل  دیباکارشناسی ارشد 

، کارشناستی،  مقطت، کارشناستی ارشتد نیتز هماننتد مقطت      باشتد. در   120حتداقل   دیبا ها آن

( ECTS ازیت امت 24 وستاع    180) یعموم یمحتوا دست به دو  مللمانموضوعات آموز  

غقستیم   (ECTS ازیت امت 16 و ستاع   120)غوصصتی اصتلی     رشتت موضوعات مرغبط با و 

 .(4)جدول شود یم

 است  شامل ای  متوارد   و مشو  شدهنیز  غکمیلی یها برنامههمانند مقط، کارشناسی، 

هتر   بته ازای ستاع    30باشتد )  یو اصل عمومی یها سرفصل یشامل غمام دیآموز  باکه 

باشد که بته آمتوز  بهداشت  و     ییها شامل کلاس دیبا یدرس یها برنامه؛ (غوصصیرشته 

و  کارشناستی ارشتد   آزمون پایان دورۀ یبرا یآمادگداشته باشد و سلام  اختصاص  یارغقا

 (.ECTS ازیامت 20)مقاله  ی غه

اختصتاص دارد. نتام    یغوص  انتواب کیبه آموز  در  ،مانده یباق سیغدر هایساع 

. شتود  یمت   یتی در متورد آن غوستط هتر دانشتگاه غل     قیت دق یها غوص  و دستوراللمل  یا

 .رسد یم انیارشد به پا یمدرک کارشناساعطای دوم با  مقط، لاتیغحص
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 (ارشد یکارشناس مقطع یحداقل الزامات برا) معلمانآموزش  یاستانداردها :4جدول

  سیتیر ۀحوز
 برنامۀ درسی( ی)محتوا

ساعات  حیاقل تعیاد
 یآموزش

 ECTSامتیاز 

 :شامل عمومی یمحتوا

 فرهنگی شناسی انسان
 منطق

 شناسی تحقیقات اجتماعی روش
 مفاهیم فلسفی و اخلاقی معاصر

 شناسی مسائل معاصر جامعه
 شناسی مسائل معاصر روان

 180: مجموع
 ساعت 30
 ساعت 30
 ساعت 30
 ساعت 30
 ساعت 30
 ساعت 30

 
 
24 

 محتوای اصلی شامل:
 سالان آموزش بزرگ

 یعموم آموزش
 یقیتطب مطالعات

 ای توسعۀ حرفه)علم  1یپدوتولوژ
 معلمان(

 120مجموع: 
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 40 300 کل
 

 لهستان در معلم تربیت مؤسسات در پذیرش شرایط

و در آن در منشور مللتم گنجانتده شتده    شرایط پذیر  مللمان در لهستان دستوراللمل 

را  یاخلاقت  ی اغوار شود که اصول اول یشوصغوسط  غواند یم یمللم  یموقلآمده اس  که 

کتار   یلازم بترا  جستمانی و روانتی   طیشترا  یدارا؛ (نباشد ی ریک  سابق یکند )دارا  یرعا

 ی باشتد؛ پتداگوژ  زمین آموز  مناسب در همچنی  و  یمدرک دانشگاه یدارا ؛باشد یمللم

 دیت فترد با  ،یا حرفته  یارغقتا  یبرا اما کافی اس ؛ سانسیمدرک ل داشت استودام  یبرا البته

 آزمتون  طریق از . دانشجویان(Zuljan & Vogrinc, 2011) کند لیخود را غکم لاتیغحص

شوند؛ آزمون پایانی دبیرستتان   می پذیرفته ها دانشگاه در موتل  شکل دو به دانشگاه ورودی

 غوستط  عتالی  آمتوز   ورودی آزمتون  دهتی  سازمان و مراحل. افراد واجد شرایط غدریس و

 .(Kır & Kır, 2011)شود  می غلیی  سنا مجلس

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pedeutology 
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 در لهستانتربیت معلمان ابتدایی 

 دورۀ لیت ، غکم(1-3ی هتا  هیت پاآموزگتار  ) ییعنوان مللم ابتتدا  بهشرط لازم برای فلالی  

 یکتی  لهستتان  ( اس .یاضاف ای) یغوص  اصل کیعنوان  به ییآموز  ابتدا یا علوم غربیتی

است    داده اختصتاص  ابتدایی مللمان برای را آموز  مدت بیشتری  که اس  کشورهایی از

 ,Ministry of National Education)وپترور    وزارت آمتوز  نامت    آیتی  مطابق بتا  و 

 ایت دانشتگاه   هتر داشتته باشتند.   ارشتد   یکارشناست مللمان دورۀ ابتدایی باید مدرک ، (2009

؛ نوست  شتیوۀ   دهتد  یرا ارائه مآموز  ابتدایی  شیوۀ 2در لهستان  مللم  یغرب یعال  مدرس

 ،دبستتانی  پتی،  آمتوز    نت یدر زم سیمتدارک غتدر    ارائت  که عبارت اس  از محورآموز 

 کته  محتور  سیغتدر  ریت غه و دوم شتیوۀ  ویت وکودکان بتا نیازهتای   و آموز   ییآموز  ابتدا

آموزشتی  ها و مؤسسات موتلت    در سازمان یکار آموزش یبرااس   دانشجویان یساز آماده

 ،یفرهنگت   یریمد ،یاجتماع یمددکار (؛ از جملهمللمعنوان  اعطای مجوز فلالی  بهبدون )

 .یا حرفه ۀمشاور سالان با آموز  بهداش ، آموز  بزرگ ،یستیآموز  بهز

 دارا باشتد؛  را هتا  یستتگ یشاایت   آمتوز  ابتتدایی     التحصتیل رشتت   فتار   رود یمانتظار 

و یتادگیری و   یتاددهی طراحتی فراینتد    ؛کتودک  رشدبرای  برانگیزانندهدهی محیطی  سازمان

های موتل   است اده از رو  وعنوان یک عملگر غأملی  عمل به ؛اجرای آن به روشی کارآمد

 ؛آیتد  حل مشکلاغی که در کلاس به وجود میو  کودک  خلاقان یها  یفلال برانگیوت برای 

مللمتان  با ستایر  و داشته باشد همکاری مؤثر آموزان  دان،والدی  بتواند با باید  وی همچنی 

 نماید. ی کاری، همکاریها گروه در قالب

 در لهستان یموضوعدروس  انمعلمتربیت 

؛ در لهستتان وجتود دارد   طیواجتد شترا   یموضوعدروس  انمللمغربی   یبرا رو  سه

 یکارشناست   ستال  5و  کارشناستی   ستال  3 یها دوره طیدر  غواند یدانشجو منوس  ای  که 

  ( رشتت رهیت و غ ایج راف خ،یغار ات،یاضیر ،یمیش ،شناسی خاص )زیس   رشت کیارشد، در 

دانت، در  ضتم  کستب    دانشتجو اس  که  یملن  یبه ا یانتواب  یچن ؛را انتواب کندخود 

، کنتد  یمت  لیغحصت در آن که  یا در رشتهنیز را لازم  مللمی یها یستگیموضو  موردنظر، شا
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مارس  12 ی که درا نامه مورد انتظار از مللمان در آیی  مللمی یها یستگی. شادنمای یکسب م

 ,Ministry of National Education) شتد  بیغصتو  یغوسط وزارت آموز  ملت  2009

 شتامل  یآموزشت  یهتا  یستگینامه آمده اس  که شا آیی   یمشو  شده اس . در ا، (2009

عملی   شناسی به همراه غجرب و رو  یتیشناسی غرب روان  نیو دان، در زم  دارا بودن مهارت

 350حتداکثر  ستاع  و   270 آموز  لازم . حداقل غلداد ساع اس رشته  کی درغدریس 

 شده اس .  یساع  غلر

دو موضتتو   سیای بتتا غوصتت  در غتتدر رشتتته بتتی امکتتان غحصتتیل شتتامل  رو  دوم،

. است   (رهیت و غ خیغتار  وفلست ه   ،یمیشت  وشناسی  زیس  انه،یرا و اتیاضیر، مثال عنوان )به

ارشتد   یکارشناس ۀدور ایساله  3 کارشناسی ۀصورت دور نو  ممک  اس  به  یمطاللات از ا

موضتوعات   غحصیلی شامل  از موضوعات مرغبط با رشت ریساله باشد و برنام  درسی به غ 5

حتداکثر   و 270)حتداقل   غتدریس  یساع ( و آمادگ 550)حداقل  یمللم یاضاف یغوصص

 اس . ساع ( 350

دورۀ گذرانتدن  و  ارشتد در هتر رشتته   صورت داشت  متدرک کارشناستی   رو  سوم به

ی گذراندن دوره کارشناست پس از غدریس  علوم غربیتی و کسب مجوزدر  غکمیلی لاتیغحص

 اس .

 لهستان کارآموزی در های دوره

 ای یدو شکل گروهکه به  در ساختار برنام  درسی دارند ینق، مهمی کارآموزی ها دوره

 لهستتان  و کتارآموزی در  عملتی  غدریس های دوره به مربوط های یافته. شوند یمی اجرا فرد

 موردنیتاز  دانشتجومللمان  هم  برای عملی آموز  ساع  180 مجمو  که در دهد یم نشان

ستتال  هتتردر طتتول . در آمتتوز  مللمتتان ابتتتدایی (Zuljan & Vogrinc, 2011)استت  

 ،متوصت  در رشتته   یدانشگاه استاد کیغح  نظارت  جومللمهر ه ته هر دانش ،یلیغحص

آمتوزان،   دانت،  یهتا   یت الفل و غا کار مللم را مشاهده کنتد  رود یساع  به مدرسه م 4غا  3

قرار دهتد. شتکل    یرا مورد بحق و بررس رهیهای مورداست اده و غ رو  ،یمشکلات احتمال

 شتود  یم دهینامهم  «مدت یطولانکارآموزی »که  اس  یفردمللمی   یغمر ،کارآموزی گرید
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غنهتا   و نته  مانتد  یم مامللم راهن کی  یدر مدرسه و کلاس غح  حما جومللمدانشو در آن 

 دورۀدر  متدت  یطتولان کارآموزی . کند یاداره م زیبلکه کلاس را ن ،کند یکلاس را مشاهده م

 ایت  اریعنتوان دستت   )دانشجو به لیبلد از سال اول غحصیکی  ؛شود یمانجام  بار 2کارشناسی، 

 و شتده غر  مستقل جومللمکه دانش یبلد از سال دوم )زمان دیگری ( وکند یکار م کمکیمللم 

 (.را اداره کندکلاس  ،بدون کمک غواند یم

مللمتی  غمتری    اس ؛ مرحلهدو شامل  نیز کارآموزی دروس موضوعی در مورد مللمان

کتلاس و   ۀدارد و شتامل مشتاهد   یعمتوم  یآموزش  یساع ( ماه 30اول )کمتر از مرحل  

دانشتجویان غوستط    ،مرحلته   یت ا انجتام  یبرااس .  یآموزش یها  یکمک به مللم در فلال

ساع   150. شوند یمآموز  داده  ،پداگوژی غوص  دارند  که در زمین یدانشگاه ناستادا

خاص است  کته     رشت کیشناسی در  رو مللمی )مرحل  دوم(، شامل   یاز غمر مانده یباق

متوصت  در   یغوستط استتادان دانشتگاه    انیدانشجوبرای کسب آمادگی جه  اجرای آن، 

 .شوند یمآموز  داده خاص،  درس کیشناسی آموز   رو   نیزم

 لهستان در آموزشی های پست در استخدام شرایط

کته   دهتد  یمنشان  لهستان در آموزشی های پس  در استودام شرایط به مربوط های یافته

 کتدام  در کته  بگیرنتد  غصتمیم  غواننتد  متی  مللم غربی  های برنامه التحصیلان فار  لهستان، در

 کتارآموز  مللم عنوان به اول سال ها آن. کنند کار ابتدایی مدرس  یا دبیرستان آموزشی، موسس 

         دارد؛ وجتود  حرفت  مللمتی   بترای  موتلت   مرحلت   چهتار  درمجمتو  . شتوند  محسوب متی 

 و کتارآموز  مللمتان  .4رستمی  مللتم  و 3استتودامی  مللتم  ،2آزمایشتی  مللتم  ،1کارآموز مللم

 کارمنتد  عنتوان  بته  رستمی  و استتودامی  مللمان کنند و می کار قراردادی صورتبه آزمایشی

 Kır)است    لازم مللمتان  استودام برای خارجی زبان دانست  یک. شوند می استودام دولتی

& Kır, 2011). 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Intern teacher 
2. Probationary teacher 
3. Appointed teacher 
4. Enured teacher 
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 لهستان در سنی و حقوق معلمان شرایط

حقتو  مللمتان     یانگیت م زکمتتر ا  ، مللمتان در لهستتان  OECD (2020) طبق گتزار  

 دنبتال بته در لهستتان  از مللمان  یاریبدان ملناس  که بس  یا .کنند یم اف یاغحادی  اروپا در

 یزنتدگ  یهتا  نته یهز  یغتأم  یبترا  یپتول  یها  یفلال ریکار مدرسه با سا بیغرکو  ش ل دوم

، بتا  رعکس بیشتتر کشتورهای دنیتا   در لهستان، ب. (Korzeniecka-Bondar, 2018) هستند

 اگرچته  ؛اس  افتهی ،یغلداد مللمان افزا ر،یاخ یها آموزان در سال وجود کاه، غلداد دان،

با بهبتود فراینتد    راتییغ   یاما ا ،شده اس آموز  نسب  مللم به دان، افزای، ای  امر باعق

 وپترور   آموز  یها نهیفرایند مستلزم رشد هز  ی. بدون شک، انبوده اس همراه  یریادگی

مللمتان و کتاه، جتذب مللمتان جتوان        یت جمل یریاز جمله پ یاضاف یو عوارض جانب

 خواهد شد.

 لهستان ای معلمان در توسعۀ حرفه

شامل فرایندی مداوم از غأمتل، یتادگیری و اقتدام بترای ارغقتای       انای مللم غوسل  حرفه

 شتود  یمت هتا   آنآموزشتی   یهتا  وهیاس  که منجر بته بهبتود شت    انمللم یها دان، و مهارت

 ستتم یس یتک  شتامل مستمر مللمان در لهستتان   ای   حرفهغوسل. (1402نواد و دیگران،  )مطلبی

مللمتان    ، هم2018. از سستامبر (Kowalczuk-Walędziak, 2021) اس  یش ل شرف یپ

 مختود انجتا    مدرست  یازهتا یای را براستاس ن  ند طبق قانون، غوسل  حرفها در لهستان موظ 

ختدم  در   آمتوز  ضتم    مرغبط با کار خود را بهبود بوشتند.  یها دهند و دان، و مهارت

 یاضتاف  ایت غا مدارک بتالاغر   سازد یکه مللمان را قادر م یلیآموز  غکم ریلهستان در دو مس

 یموضتوع  یهتا  دانت، و مهتارت   دهتد  یکارکنان که به مللمان اجازه م  کسب کنند و غوسل

ای  از غوستل  حرفته   کننده  یحما یمل  موسس .شود یارائه م ،بهبود بوشند ایخود را غوسله 

 ییهتا  به مللمان از سراسر کشتور فرصت    که اس  آموز   مللمان در لهستان، مرکز غوسل

مؤسستات   یکه ممک  اس  با همکتار  دهد یها ارائه م و کن رانس نارهایشرک  در سم یبرا

و  سیغتدر  یشناست  رو  یا مراکز منطقه ،یمحل و یا برگزار شود. در سطوح منطقه یخارج

 هتا و  هتا، آمتوز    از دوره یلیوست   یت ط ،یدولت ریو غ یغر دولت سسات کوچکمؤ  یهمچن
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 .(Madalińska-Michalak, 2017) دهند یرا به مللمان ارائه م نارهایسم

گتذاری در آمتوز  ضتم      سترمایه  یبه بازستاز  یادیاگرچه در سه ده  گذشته غوجه ز

کته مللمتان    دهتد  ینشتان مت   قتات یغحق ،طتورکلی  خدم  مللمان در لهستان شده اس ، بته 

هتا،   ماننتد دوره  ،ای مشارک  در اشکال موتل  غوسل  حرفته  یخود را برا یآمادگ یلهستان

  یت ا میتزان  هتا  امتا آن  ؛انتد  دادهنشان  قاتیغحق ایها  کن رانس نارها،یسم ،یآموزش یها کارگاه

عتلاوه   ؛(Fazlagić, 2012) کننتد  یم یابیمتوسط ارز ،خود ۀعملکرد روزمر یرا بر رو ریغأث

عمتدغاً   ،در لهستان نای مللما که فرهنگ غوسل  حرفه کنند یم بیاناز محققان  یبرخ  ،یبر ا

 ,Fazlagić & Erkol)است    یشت ل  شترف  یپ یرستم  ریسالاری مس دیوان از عوامل یناش

 شتریبلکه ب از،یاحساس ن ای یاحساس درون لیبدان ملناس  که مللمان نه به دل  ی. ا(2015

ای شرک   غوسل  حرفه یها  یخود در فلال یش ل شرف یپ یبرا یقانون ماتغحقق الزا یبرا

است     یت ا یمشکل واقل» کردندغأکید فزلاجیک و ارکل طور که  حال، همان  یبا ا ؛کنند یم

 ,Fazlagić & Erkol)« ستتند ین یبتودن واقلت   یا حرفته  یبرا یاریمل یرسم یارهایکه مل

 یبتر رو  ازحد ،یب ،کند  یرعا دیبا اارغق یکه مللم برا ییارهایمل»که  یملن  ی، به ا(2015

 .(Kowalczuk-Walędziak, 2021)« هستندمتمرکز  سالاری دیوان یاستانداردها  یرعا

 گیری بحث و نتیجه

ن بتوده است    آموز  مللمان در کشور لهستا یها اس یسهد  پووه، حاضر بررسی 

ی انجام شده اس . طبق نتایج پووه، مشو  شد که غ ییرات لیغحلت   ی یغوصکه به شیوۀ 

آغاز شد و شامل غ ییرات عمیق در ستاختار مدرسته،    1999سیستم آموزشی لهستان از سال 

سیستتم غوستله و     یهمچنت آمتوزان و   دهتی، الزامتات دانت،    ی درسی، سیستم نمرهها برنامه

( همسو اس . به زعم 2015ووس )ی مللمان بود که با پووه، پارمکسیز و یاا حرفهارغقای 

ساز ای  اصلاحات، غرکیبی از غلتدادی رویتداد مهتم اجتمتاعی و     زولجان و واگرینک، زمینه

و دومی   1989دگرگونی نظام سیاسی لهستان در سال  ها آن  یغر مهمسیاسی بود که اولی  و 

 ,Zuljan & Vogrinc)بتوده است     2004ها پیوست  لهستان به اغحادی  اروپتا در ستال    آن

2011). 
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 یآموزشت  یکردهتا یو رو هتا   یاولو ها، اس یکرد که س انیب غوان یم جه،ینت  یا  ییدر غب

  وچت یآن کشتور است . غار   یاجتمتاع  راتییت و غ  یاست یشدت متأثر از نظام س کشور به کی

 یآموزشت  یها اس یس یریگ در شکل یدیکشور، عوامل کل کی یو اجتماع یاسیغحولات س

عنتوان محترک و    بته  غواننتد  یهستتند و مت   یآموزشت  ستمیدر س راتییغ  یساز ادهیدر پ زیو ن

 آن کشور عمل کنند. یدر نظام آموزش راتییغ  زوریکاغال

نتایج نشان داد که از بی  الگوهای مت تاوغی کته در آمتوز  مللمتان وجتود دارد، متدل       

مللمتان در  و   است  در کشور لهستتان  مللمان  یغالب غرب یالگو ،زمان مللمان آموز  هم

شتامل   یآمتوز  عتال   .ننتد یب یآمتوز  مت   (مؤسستات ستایر  و  یآمتوز  عتال  ) ستمیدو س

 ریبتدنی است . ستا    و غربیت   یآموزشت  یهتا  یآکتادم  ،مللتم  غربی  یها، مدارس عال دانشگاه

مللمتان را در   ،یبهداشتت  یهتا  در بوت، آمتوز ، فرهنتگ و مراقبت     آموزشتی  مؤسسات 

 یهتا  مؤسستات شتامل کتالج     یت . ادهنتد  یآموز  م یدروس عموم ای یا موضوعات حرفه

و مؤسستات   ییمدارس ابتتدا  ،دبستانی در آموز  پی، یکه روز یمللمان یمللم )برا غربی 

و  ییابتدا ارسمد یکه مللمان را برا یخارج یها زبان یها کار خواهند کرد(، کالج یآموزش

هتا   در کتالج  یآموزش یها ورهد. و هنر هستند یقیموس یها یآکادمو  کنند یم  یمتوسطه غرب

و  اجرا شوند، سازگار است   دیکه با ییها  یفلال ایشود  سیکه قرار اس  غدر یبا موضوعاغ

در لهستتان   اس .  یش ل مل کیدر  شدن استودام یلازم برا  هد ، کسب دان، و مهارت

  مللم هستند. و مدارک غربی  یعال لاتیغحص یمللمان دارا  هم باًیغقر

امکانتات و   ازهتا، یبتا غوجته بته ن   اشاره کرد که هر کشتوری   غوان یمدر غبیی  ای  نتیجه 

مللمتان در نظتر     یت انتوتاب و غرب  یبرا یموتل  ی، الگوهاخود ینظام آموزش یها اس یس

آموز  متؤثر مللمتان و    یبرا یموتل  یها یها و استراغو الگوها متضم  رو   ی. اردیگ یم

و  هتا  یوگت یبر اساس و کشور لهستانرو،   یاز ا آن کشور هستند؛در آموز    ی یک یارغقا

شتکل ممکت ،     یغتا بته بهتتر    نموده اس زمان را انتواب  هم آموز  یخود، الگو یازهاین

بتا   ی، مللمتان ی آموزشیالگو  یا قیخود را برآورده کند و از طر یتیو غرب یآموزش یازهاین

 نماید.  یر غرببالا و مؤثّ  ی یک



 

 

37 

 1، شماره 3دوره 

 1403بهار 

 
 های آموزش معلّمان در کشور لهستانسیاست

 غواننتد  یمت  غوصصتی  ۀهتر حتوز   جویاندانشت پووه، نشان داد که در لهستان  یها افتهی

  یصتلاح رشت  غوصصی خود،  یموازات آموز  موضوع بهو  را انتواب کنند یمللم رشت 

بدون گذراندن دروس مربتوط بته   که  یکسان ی. برانمایندکسب  لیرا در طول غحص سیغدر

انتوتاب  حرفت  مللمتی را    رندیگ یم میو بلداً غصم شوند یالتحصیل م فار  سیغدر صلاحی 

ضتم    یآموزشت  ۀدر طول دور ای یلیغکم لاتیغحص یامکان وجود دارد که در ط  یا ،کنند

 بته  ملزم دانشجومللمان دانشگاه، سطح دررا کسب کنند.  سیغدر  یصلاحگواهی خدم ، 

 غوسله را خود آموزشی صلاحی  هم و ای حرفه شایستگی هم غا هستند هایی دوره گذراندن

 از ختدم   ضتم   مللتم  غربیت   و غکمیلتی  غحصتیلات  کارشناسی، دورۀ اغمام از پس. دهند

 داده بیشتتری  اهمیت   دبستتان  و دبستتانی  پی، مللم غربی  به. اس  برخوردار بالایی اهمی 

 بتر  عتلاوه  اس ؛ بل اری ادبیات و زبان به غسلط مللمان استودام برای اصلی شرط .شود می

 هتای  غکنیتک  و هتا  رو  بتا  همراه ارغباطات، و اطلاعات فناوری شناسی، روان آموز ، ای ،

 در. شتوند  گذرانتده  باید مللمان آموز  طول در که هستند دروسی همگی جدید، آموزشی

بته چشتم    وپترور   آمتوز   متدیری   و بهداشت   مدرسه، مشکلات انتوابی، دروس میان

 یا حرفته  یالزامتات آمتادگ   ،ی آموزشتی ها ستمیسهم  که در اینگرسول نشان داد  .خورد می

و  بیت در غرغ یآموزشت  ستتم یهتر س امتا   ؛شتود  یمت  غتدریس  یو آمادگ یدرس یشامل آمادگ

 اس  یمت اوغ اصول و قوانی  یخود دارامللمان  یا سازی حرفه آمادهچگونگی دهی  سازمان

(Ingersoll, 2007). 

مللمتان   یا حرفته  یآمادگ ،یآموزش ستمیهر سدر در غبیی  ای  نتیجه باید اشاره نمود که 

 یدرست  یشده است . آمتادگ   لیغشک غدریس یو آمادگ یدرس یمهم شامل آمادگ  از دو جنب

 یاس  کته مللمتان بترا    یو درس یمربوط به موضوعات غوصص یها شامل دان، و مهارت

و  یوزشت آم یهتا  شتامل مهتارت   سیغدر یدارند. آمادگ ازیها ن آموزان به آن به دان، سیغدر

 ؛آمتوزان آمتوز  دهنتد    را به دان، یدارند غا بتوانند مواد درس ازیاس  که مللمان ن یارغباط

و  کردهتا ی، رویاست یو س یاقتصتاد  ،یاجتمتاع  ،یفرهنگ طیاما در هر کشور، با غوجه به شرا

  یت . اشتود  یدو جنبته اغوتار مت     یت مللمتان در ا  یا حرفته  یستاز  آماده یبرا یاصول مت اوغ



 

 

 

38     

 1، شماره 3دوره 

 1403 بهار

 ای در آموزشمطالعات بین رشته

 
؛ برای مثتال  دیآ یهر کشور به شمار م یو فرهنگ یطیمح طیاز شرا میاثر مستق کی ها  اوتغ

 و شتود  یادغام مت  سانسیل دورۀ  مو صدور مجوز در برنا یا سازی حرفه آمادهدر یک کشور 

  یت ا یک کشور دیگر،. شود یم لیزمان غکم طور هم به یا و حرفه یلیغحص یرو، آمادگ یاز ا

و  یا ستازی حرفته   آن آمتاده  از و پتس  شتود  یم لیمدرک ابتدا غکم. کند یدو را از هم جدا م

 .شود یانجام م نامه یصدور گواه

 کی  یدر لهستان غضم یآموزش اس یس  یاولوی پووه، نشان داد که ها افتهی همچنی 

مدرسته   یواقلت  یازهتا یای مستمر مللمان اس  که بته ن  ر آموز  و غوسل  حرفهمؤثّ ستمیس

ختود را بهبتود بوشتند.     یا حرفته  یهتا  یستتگ یغتا شا  دهد یو به مللمان اجازه م دادهپاسخ 

 ۀرنتد یادگی یهتا  بته ستم  ستازمان    ملزم هستند غا مللم  یمدارس و همچنی  مؤسسات غرب

نشان داد کته   ها یبررس. بوشند ارغقاخود را   غوسل ،یدائم یابیبا انجام ارز رفته افتهی غوسله

 ستتم یو س یآموزشت  یهتا  است  یدر س یریچشمگ راتییتان غ در طول دو ده  گذشته، لهس

 ستمیحقو  مللمان و بهبود س ،یشامل افزا راتییغ   یکرده اس . ا جادیخود ا مللم  یغرب

-کته بتا نتتایج مادالینستکا     آمتوزان بتوده است     دان، یآموزش جیبا هد  بهبود نتا یآموزش

 .( همسو اس 2017میچالاک )

به  یادیآموز  غا حد ز  ی یک ییکه بازده نها نشان داد ندهامو-نگیدارلاز سوی دیگر، 

عنتوان   . کار مللمتان بته  (Darling-Hammond, 1999) دارد یبودن مللمان بستگ یا حرفه

 شود یحال غأکید م  یدرع ؛شود یآموز  در مدرسه شناخته م  ی یعامل مؤثر بر ک  یغر مهم

از  یناشت  یآموزش  ی یک که یطور به؛ دارد یها بستگ آموز  آن  ی یمللمان به ک  ی یکه ک

بتودن   یا و حرفته  ندهیآموز  مللمان آ  جیبر نت یدر مؤسسات آموز  عال آموز  مللمان

 یموضتو  ارغقتا    یبنابرا؛ (Korthagen, Loughran & Russell, 2006) دارد ریها غأث آن

 یدر کشتورها  یفراینتد اصتلاح نظتام آموزشت     یاز اهدا  اصل یکیآموز  مللمان   ی یک

 .اس  ییاروپا

 یا الزامات حرفه یدارا ،آموز  موردنیاز ی فراغر از سطوح اول ی آموزشی،ها ستمیسهم  

هتای کلیتدی مللمتان در حتی  آمتوز  در       کسب شایستتگی هستند.  سیورود به غدر یبرا
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هتای آموزشتی، مجتام، و ستایر      ها از طریتق شترک  در دوره   ها و بهبود مستمر آن دانشگاه

هتای علمتی و    غنهتا دانت، و مهتارت    ها، راه ارغقای کی ی  آموز  اس . امروزه، نه ز آمو

 هتا  ارز شناختی مللمان، بلکه شایستگی اجتماعی آنان نیز ارزشمند اس . نگر  بته   رو 

ی خوداندیشتی و خودارزیتابی، مشتارک  و غجربیتات     ها مهارتو مسئولی  غوسل  نهادی، 

ی اجتمتاعی است    ها مهارتو، کوچکی از کل دان، و مشترک، دستاوردها و عملکردها ب

، در لهستان دهد ینشان م 1که جدول شمارۀ  طور همانکه باید مللمان امروزی داشته باشند. 

و دانتت، موضتتوعی هتتا ) هتتا در دانشتتگاه آن لیمللمتتان شتتامل غحصتت  یلیمتتدارک غحصتت

 .  هاس  ای آن مستمر و غوسل  حرفه یریادگیشناختی( و  رو 

  در غوستل  یمهمت  اریآمتوز  مللمتان نقت، بست    کرد کته   دیغأکبالا باید  جینتادر غبیی  

بته   غوانتد  یختود مت    نوبت  بته   یو عملکرد آنان دارد. ا یلیسطح غحص یآموزان و ارغقا دان،

مللمان بتا داشتت  دانت، و     یکشور کمک کند. وقت یو فرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع شرف یپ

بته   غواننتد  یروز باشند، م آگاه و به دیجد یآموزش یهاها و فرایند لازم، از رو  یها مهارت

  یت  یک یارغقا  ،یبنابرا ؛آموزان منتقل کنند ها را به دان، نحو ممک  دان، و مهارت  یبهتر

  یوپترور  را غضتم   غنهتا بهبتود آمتوز     ای مستمر آنان نته  آموز  مللمان و غوسل  حرفه

 .کند یکمک م زین یطورکل جامله به شرف یبلکه به غوسله و پ کند، یم

ی هتا  عرصته  در سیستتم آموزشتی لهستتان در    شتده  اعمتال  اصتلاحات  کته   یابا وجود 

 نمترۀ  میتانگی   کته  درحتالی  ،PISA ی مشهود بوده است  و بترای مثتال در آزمتون    الملل  یب

 15 بتی   در 2009 ستال  در کشتور  ای  بود، پایی  بسیار 2000 سال در لهستانی آموزان دان،

 یآموزشت  ستتم یشتده در س  اعمتال  راتییت غ  یاثربوش ۀدهند نشان گرف  که قرار برغر کشور

یی که در دو دهت  گذشتته   ها شرف یپ رغم یعلاما  ؛(Fraccola et al., 2015)اس  لهستان 

یی نیتز مواجته   ها چال،در سیستم آموز  مللمان لهستان صورت گرفته اس ، ای  کشور با 

بتا افتزای،    لهستتان ، ریت اخ یها آموزان در سال دان،با وجود کاه، غلداد اس ؛ برای مثال 

مواجه اس ؛ از ستوی دیگتر، میتانگی  ستنی مللمتان از متوستط کشتورهای         غلداد مللمان

؛ بنتابرای   شتود  یمغلداد زیاد مللمان مان، از جذب مللمان جدید  اغحادی  اروپا بیشتر اس .
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 یها ینوآور اجرایاز ، مانممک  اس   کاه، جذب مللمان جوانو مللمان   یجمل یریپ

 یکمتتر  لیت غما یآموزشت  یهتا  ینسب  به نوآور غر ملمولاً مللمان مس  شود؛ زیرا یآموزش

آمتوز   ی ها دورهبرگزاری  یغقاضا برابه همی  دلیل  ؛کنند یمدارند و در برابر آن مقاوم  

و  وهیت و یآموزشت  یازهایآموزان با ن دان، آموز مانند  ییها نهیمللمان در زمضم  خدم  

 .  ه اس افتی ،یافزا سیدر غدر دیجد یها یاست اده از فناور

 دیبا مللمان ای غوسل  حرفه یها دوره، کند یمکه گاسکی اشاره  طور هماناز سوی دیگر 

 ایت  کته غنهتا   ها پاسخ دهتد، نته    و اهدا  آن ها زهیو به انگ غکیه کندها  آن یازهاینبر  شتریب

را در نظتر   هتا  متدارس آن  یازهتا یو ن یشت ل  شرف یپ ستمیس سالاری دیوان یالزامات رسم

مللمتان در متورد    حتات یمنظتور، انتظتارات و غرج    یت ا هب. (Guskey, 2002)داشته باشد 

 یزیت ر و در برنامته  ردیت متورد مطاللته قترار گ    منتد نظامطور  به دیبا خودشان ای غوسل  حرفه

انتداز غوستل     است  چشتم   لازم بنتابرای   ؛ردیت ای موردغوجته قترار گ   غوسل  حرفه یرهایمس

هتا مترغبط    کلاس  با امور روزان ماًیاللمر که مستق و مادام وستهیفرایند پ کیعنوان  ای به حرفه

  غوستل آمتوزان و   دلیل کاه، غلداد دانت، به غوجه داش  که دیبا در نظر گرفته شود.اس  

از  غلتدادی و  شتوند  یمت  لیت غلطدر آیندۀ نزدیک از مدارس  یبرخ ،دیجد یها یفناور شتریب

( نیتز در پتووه،   2015پارمکستیز و یتاووس )   .مللمان ش ل خود را از دس  خواهنتد داد 

 اند که با نتایج ای  پووه، هماهنگ اس . خود به ای  موارد اشاره کرده

 کدر هتر کشتور یت    ینظتام آموزشت    که غوسل بندی کرد چنی  جم، غوان یم ،مجمو در

 ینت یب ،یو پت  لیت غحلنظتام آموزشتی بتا     زانیر برنامهلازم اس   و مستمر اس  و ایفرایند پو

 شرف یپ یوپرور  با روندها آموز ی که ا گونه بهبسردازند؛  قیدق یزیر برنامهبه  یمسائل آغ

در جوامت، متدرن آمتاده     یزنتدگ  یر براصورت مؤثّ بهرا آموزان  همگام شود و دان، یجهان

 سازد.

 ،ربو، کتته بتوانتتد غتتدریس و درنتیجتته  پتترور  مللمتتی اثتت پایتتان بایتتد گ تت   در 

 است   یی ویتوه هتتا  نتهیوپرورشی اثربو، را عاید سازد، مستلزم غحققّ شترایط و زم آموز 

؛ بنابرای  برای غوسل  بیشتر نظام آموزشتی در لهستتان، لازم است     (1402، اللهیو  کهرازهی)
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آموز    ی یک ،یافزا که بهرا  ییها اس یها و س برنامه ،گذاران اس یو س یمسئولان آموزش

 یآموزش یازهایغوجه به ن ،همچنی  ، بهبود بوشند؛پردازند یر مو جذب مللمان جوان و مؤثّ

 ییبتالا   یت ای مللمتان از اهم  منتد در غوستل  حرفته    نظتام  یکردهایمللمان و است اده از رو

 برخوردار اس .
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Abstract 

The Polish education system has undergone significant changes since 

gaining independence from the communist regime in 1989, including 

alterations in school structure, curricula, teacher training, and professional 

development. Since 1990, the country has revised its teacher education 

standards four times, with the latest update in 2019. This study 

investigates teacher education policies in Poland, which have seen 

substantial reforms since joining the European Union in 2004. It explores 

the nation's policies concerning teacher training, student admission criteria 

for teacher training institutions, required academic courses, internship 

organization, practical teaching, teacher recruitment, employment, and 

professional development. Utilizing a descriptive-analytical research 

method, data were collected and interpreted based on predefined criteria 

aligned with the research objectives. Findings reveal significant changes in 

Poland's teacher education programs over the past two decades, including 

increased teacher salaries, expanded early childhood teacher training, 

enhanced teacher training and advanced education programs, and a focus 

on educational system issues. Pedagogical training plays a vital role in 

Polish teacher education, with prospective teachers mandated to complete 

supervised internships or independent teaching before employment for 

professional readiness. Key challenges in Polish teacher education include 

declining student numbers and the relatively older age of teachers 

compared to other European Union countries. 
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