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Extended Abstract 
Introduction 

Social-cultural festivals have been increasingly prized as rich learning settings beyond 
ordinary classrooms, offering unique pedagogical spaces for student teachers to develop 
their professional competencies. Such festivals honoring local culture, arts, and shared 
identity form a fertile terrain in which prospective teachers can encounter and engage with 
diverse communities, experiment with new teaching practices, and examine their evolving 
professional selves.  
 
Methods and Data 

The study investigates the way participation in such activities deepens the empowerment 
of student teachers by their personal experiences and cognition. The investigation was 
conducted on Al-Zahra (S) and Shahid Beheshti campuses, Zanjan, Iran, between 1402–
1403. The qualitative approach of research was adopted to obtain meaningful information 
from sixteen student teachers, who were either participating in or facilitating cultural-social 
festivals actively. The data was collected through semi-structured interviews that allowed 
participants to articulate their personal experiences, challenges, and perceived benefits of 
participation in these events. The interviews were analyzed using Corbin and Strauss's 
(2008) systematic grounded theory methodology, which allowed for an elaboration on 
prevailing themes and patterns in narratives. To the extent of checking the rigor and validity 
of the findings, various methods were employed, from peer debriefing, member checking, to 
intercoder consistency among qualitative research experts. Data accuracy was also 
supported by maintaining detailed documentation in position and maintaining openness in 
the coding process.  
 
Findings 

The interview transcripts' content analysis identified five general categories of strategies 
that empower student teachers through cultural-social festivals. The effective management 
category included mobilization of human resources, creative use of financial constraints, 
and optimization of time. The participants emphasized collaboration with local artists, 
alumni, and members of society, suggesting that this assisted in the development of the 
content as well as the authenticity of the festivals. They also described how they learned to 
work on limited budgets by asking for sponsorships or reusing available materials, which 
helped them to gain problem-solving and organizational skills. The second type of category 
discovered was upstream document-based actions, which recorded the impact of 
institutional policy and curricular alignment in enabling festival visitation. Many student 
teachers reported that adherence to national educational guidelines helped them in receiving 
support from the faculty and university administrations. They also discussed the worth of 
adding festival-related activity to their coursework, not only deserving of the time and effort 
but also to further explore how cultural practice could be linked to pedagogical goals. This 
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addition also solidified the idea that cultural engagement is not on the fringes of education 
but is a fundamental component of comprehensive learning. The third was using educational 
content, where student teachers demonstrated how they utilized festivals as spaces for 
implementing innovative and interdisciplinary pedagogies. For instance, some of the 
participants designed interactive workshops that used fragments of history, art, and science 
to teach younger students abstract ideas through experiential learning. Others employed 
multimedia tools such as digital storytelling or virtual reality to narrate cultural stories in 
interactive forms. These practices not only enhanced their instructional design skills but also 
spurred innovation in pedagogy. The fourth new category was facilitating collaborative 
environments, which referred to the interpersonal and team-building dimensions of festival 
participation. Student teachers frequently worked collaboratively in multidisciplinary teams, 
combining experience across different academic fields to create more comprehensive and 
integrated festival programs. Collaborations extended beyond campus boundaries, engaging 
with local NGOs, schools, and cultural groups, thereby expanding their professional 
networks and reinforcing the social responsibility function of teaching. Peer mentorship also 
had a key role, where seasoned student teachers mentored newcomers, fostering a culture of 
collaborative learning and support. Finally, the fifth category was reflective practice 
development, which focused on student teachers' personal and professional growth through 
processes of self-assessment and feedback. Some participants kept reflective diaries to 
reflect on their strengths and weaknesses following each event. They also gathered feedback 
from participants, which informed future events and allowed them to modify their 
facilitation and leadership styles. Significantly, as they went through this process of 
reflection, their professional identity changed because they came to envision themselves not 
just as teachers but also as cultural mediators and community developers. Taken together, 
these findings illustrate that cultural-social festivals are powerful sites of teacher 
empowerment that enable a rich range of abilities that are otherwise difficult to cultivate in 
formal education settings in silos. It is the integration of real-world experience, group 
dynamics, and reflective practice that enables student teachers to bridge the gap between 
theory and practice. Furthermore, working with various manifestations of diversity enhances 
their ability to craft inclusive and culturally responsive curricula, a much-needed skill in 
plural societies of the present day. 
 
Conclusion and Discussion 

This study underscores the need for teacher education programs to locate and incorporate 
non-traditional learning environments like cultural-social celebrations within their training 
models. Universities and colleges have to consider establishing formal connections with the 
local community and institutional endorsement of student programs. Furthermore, 
policymakers need to reform curricular standards to require experiential and community-
based learning as integral components of teacher training. in summary, the voices of the 
student teachers in this research show that cultural-social festivals are empowering learning 
experiences that contribute significantly to their empowerment. Through their participation 
in such events, student teachers not only enhance their pedagogical and organizational skills 
but also get a better understanding of the socio-cultural contexts in which they will be 
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working. Hence, such celebrations are a favorable method of bringing forth reflective, 
adaptive, and culturally sensitive instructors who can cope with the complexities of modern-
day classrooms. Long-term studies would investigate longitudinal influences of such 
involvement on teaching efficiency and consider the generalizability of such practices over 
different education systems and cultures. 
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Compliance with Ethical Guidelines 

All ethical considerations, including confidentiality, trustworthiness, citation accuracy, 
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  مقدمه
در  مؤثرتربيت نيروي انساني متخصص و كارآزموده هستند و از عوامل  دار عهدهو مراكز آموزش عالي  ها دانشگاهامروزه 
شايسـتگي يـا خبرگـي منـابع      .)1393(نامي، بازرگـان و نـادري،    روند يمشمار عة اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بهتحقق توس

منـابع   شايسـتگي  .)1399سـعيدپناه، الـواني و هاشـمي،    (ي سازماني است ها رقابتانساني يكي از كليدهاي راهگشا در عرصة 
  .)Cochran, 2009؛ 1390(هوشيار،  كند يبه موفقيت سازماني كمك مكه ي است درتمندانساني ابزار ق

 يهـا  دوره براي ازين مورد كه در آن، معلمان استي سازمان، هر جامعه وپرورش آموزشدر نظام  مهم يها از سازمان ييك
در ميان منـابع انسـاني، سـهم معلمـان در حفـظ و       .)1403موسوي خطير، عقيلي و حسيني، ( شوند يم تيترب يليتحصلف مخت

عنوان معلمان  از ميان مراكز آموزش عالي، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان به. استبيش از ديگران  ها سازمانافزايش كارآمدي 
هايي مندرج در برنامة رسمي (دانش علمي، دانش تربيتي، دانش تربيتـي محتـوا، دانـش     علاوه بر كسب شايستگيآينده، بايد 

كه در قالب شش ساحت سند تحول (تربيت اعتقادي، اخلاقي و عبـادي؛ تربيـت    )1393(مهرمحمدي، عملي، دانش عمومي) 
اي؛ تربيـت علمـي و    ي؛ تربيـت اقتصـادي و حرفـه   اختشـن  ييبايزسياسي و اجتماعي؛ تربيت زيستي و بدني؛ تربيت هنري و 

توانند مطابق بـا معيارهـاي نظـام تعلـيم و تربيـت كشـور بـه         ، مي)1400قربانيان، ابراهيمي و زارعي، (شوند  فناوري) تنظيم مي
  هاي فرهنگي و اجتماعي بپردازند. فعاليت

هاي مشترك اعضاي هر سـازمان يـا هـر     و تجربهها، اعتقادات، مفروضات، معاني  فرهنگ سازماني عبارت است از ارزش
توانـد راهنمـاي انجـام امـور و حـل مشـكلات اعضـاي سـازمان باشـد           كنند و مـي  گروه مشخص كه بر مبناي آن عمل مي

)Robbins, 2005( .كنند يميي براي ارتقاي اثربخشي افراد و توسعة فرهنگي تدوين ها استيس، عموماًها  سازمان )Olson 

et al., 2018.(  
رهنگ سازماني مورد نظر خـود  اجتماعي سعي در اشاعة فـ   هاي مختلف فرهنگي دانشگاه فرهنگيان با برگزاري جشنواره

تواننـد منجـر بـه توانمندسـازي دانشـجويان در       منـد، مـي   ي فرهنگي، در صورت طراحـي مناسـب و نظـام   ها جشنوارهدارد. 
زنـي   امكـان رقابـت، بـروز مسـتقل اسـتعدادها و محـك       هـا  جشـنواره ؛ چرا كه دانشجويان در اين شوندهاي مختلف  عرصه
شـود.   هـا مـي   ي آنها ييتواناو  ها مهارتيابند و اين باعث كشف نقاط ضعف و تقويت نقاط قوت و  هاي خود را مي قابليت

تي بـه ايجـاد   عنوان انديشة نـوين مـديري   دهي است و به توانمندسازي به يك معنا شامل تفويض قدرت و اختيار و مأموريت
  .)1387، زاده يفتحو  نتيط پاك(كند  در سازمان كمك مي ها فرصتگيري از  سلامت سازماني و بهره

سازي افراد بـراي ورود بـه حرفـة معلمـي و      داشتن با انسان و آماده دليل سروكارمعلم نيز به دسازي در نظام تربيتتوانمن
هـاي توانمندسـازي از    ناكارآمدي و ضعف اثربخشـي در سـازوكارهاي فعاليـت   هاي آتي اهميت بيشتري دارد و  تربيت نسل

  فرهنگيان را تحـت شـعاع قـرار خواهـد داد     دانشگاهي ها تيمأمورتحقق اهداف و  اجتماعي، ـ  هاي فرهنگي جمله جشنواره
  .)1398ي، جباري و نياز آذري، محمد يعل(
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ي منابع انساني بـا  ا حرفههاي عمومي، تخصصي و  اساسنامة دانشگاه فرهنگيان، تربيت، توانمندسازي و ارتقاي شايستگي
ي متقي، كارآفرين، خودباور، خلاق و توانا در توليد علم، فناوري و نوآوري، متناسـب بـا مبـاني و    ها انسانتأكيد بر پرورش 

است، ضرورت انجـام مطالعـات در ايـن حـوزه و ارائـة        د توجه جدي قرار دادهي اسلامي و نيازهاي جامعه را مورها ارزش
تـا بتـوان بـا شناسـايي      شـود  يم ـي فرهنگي بيش از پـيش احسـاس   ها جشنوارهي كاربردي براي اعتلا و پيشرفت شنهادهايپ

ي دانشجومعلمان پرداخـت  ها متناسب با نيازهاي فرهنگ راهكارهاي توانمندسازي دانشجومعلمان به بازنگري و اصلاح برنامه
  هاي فرهنگي براي دانشجومعلمان را طراحي نمود. و بهترين شكل و نوع برنامه

از سـوي  » هـاي فرهنـگ و هنـر    بررسي خياباني بر روي نوجوانان: آگاهي و شركت در برنامـه «پژوهش ديگري با عنوان 
 سـاله) در نقـاط مختلـف انجـام شـد      16-20نوجـوان دختـر و پسـر (    561مركز ارتباطات عمومي در شهر دوبلين بر روي 

)Dublin. Public Communication Center, 2004.(       نتايج حاكي از آن بود كه با افـزايش آگـاهي، انگيـزة آنـان بـراي
در مورد راهكارهاي ) 1401( يابد. نتايج پژوهش زارع بازقلعه و همكاران هاي فرهنگي و هنري افزايش مي شركت در فعاليت

اجتماعي به پـنج دسـتة اصـلي عوامـل پيشـايندي       فرهنگي  ـ هاي فعاليتافزايش مشاركت دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در 
 گـران  ليتسـه ي فرآينـدها)،  سـاز  نهيبهي و نيازمحوري)، بسترسازها (جو و فرهنگ، ساختار و گذار استيس(دانشجوشناسي، 

ي (تناسـب پـاداش، انگيـزه بيرونـي و آثـار      ده ـ پـاداش محتواسازي)، راهبردها و سيستم  ي، كنشگري همياران وبخش يآگاه(
  ي مختلفي اشاره داشتند.ها مؤلفهنيز به زير ها عاملپسايندي) اشاره دارند. هر كدام از اين 

فرهنگـي  ي هـا  برنامـه فرهنگي در دانشگاه، در بررسي روند مشاركت دانشجويان در  هاي فعاليتبا وجود اهميت تقويت 
يي بالا نيست و تفاوت چنداني بـا سـاير   ها برنامهي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان براي حضور چنين مند علاقهمشهور است، 

بدون توجه به فلسفه و يكپارچگي هويتي،  ها جشنوارهتعدد و تنوع  دهد يمنشان  ها تيفعالندارد. وضعيت كنوني  ها دانشگاه
اي به طور خاص بر روي توانمندسـازي   ي بودن و فقدان سند جامع تحول فرهنگي است. علاوه بر اين تاكنون مطالعها قهيسل

 ريتأثتمركز نداشته است. اين مسئله مؤيد ضرورت پژوهش در اين زمينه و بررسي  ها جشنوارهدر جامعة دانشگاهي بر مبناي 
رو پـژوهش حاضـر بـر آن اسـت تـا ضـمن        انشجومعلمان است. ازايـن اجتماعي بر توانمندسازي دـ   هاي فرهنگي جشنواره

 شناسـايي راهبردهـاي  اجتمـاعي، بـه   -ي فرهنگـي ها جشنوارهبا دانشجويان توانمند در  افتهيساختار مهيناي  برگزاري مصاحبه
 بپردازد. اجتماعي ـ فرهنگي يها توانمندسازي دانشجومعلمان از طريق جشنواره

  روش
از يـك   هـا  گـروه ي كيفي روشي براي كشف و درك افـراد يـا   ها پژوهشپژوهش از نوع رويكرد كيفي است. اين روش 

  ).Creswell and Creswell, 2017(مسئله اجتماعي يا انساني هستند 
استفاده شده اسـت. از آنجـايي كـه درخصـوص      ها دادهتحليل  منظور به 1،اديبن دادهي نظرية شناس روشدر اين پژوهش از 

هيچ پژوهشي صـورت نگرفتـه    باًيتقراجتماعي، ـ  هاي فرهنگي هوم راهكارهاي توانمندسازي دانشجومعلمان در جشنوارهمف
  وتحليل تجزيه يبرا تراوسشو ا نيمند كورب نظام افتياز ره بخش كيفيدر  نيهمچنروش استفاده شد.  است؛ بنابراين از اين 

  

                                                            
1. Grounded theory 
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 ).Corbin and Strauss, 1389( استفاده شده است ها افتهي

فرهنگيـان زنجـان    دانشـگاه اجتماعي بود كه در  ـ  ي فرهنگيها جشنوارهتوانمند در ميدان پژوهش شامل دانشجومعلمان 
ي ورود هـا  مـلاك مشغول به تحصيل بودند. از جملـه   1403-1402(س) و پرديس بهشتي) در سال تحصيلي (پرديس الزهرا

مـورد   دةي ـپدمنظور پوشش ابعـاد مختلـف    . بهاستاجتماعي مختلف  ـ  فرهنگيي ها جشنوارهبه پژوهش، برگزيده شدن در 
منظور رعايت اصول اخلاقي، پژوهشـگر پـس از اخـذ     ي ساختارمند و عميق استفاده شد. بهها مصاحبهي ها روشبررسي، از 

. همچنـين بـر آزادي افـراد    ندمان يمشان محرمانه  اطمينان داد كه اطلاعات ها آنبه  كنندگان شركترضايت آگاهانه و كتبي از 
صورت هدفمند و نظـري انتخـاب    شامل شانزده نفر از آنان بودند كه به شوندگان مصاحبهبراي خروج از پژوهش تأكيد شد. 

ي جديد بـه شـناخت بيشـتري از    ها مصاحبهتا زمان رسيدن به اشباع نظري ادامه داشت. درواقع اگر  ها دادهشدند. گردآوري 
اجتماعي منجر نشود، پژوهشگر مصاحبه را متوقف  ـ  ي فرهنگيها جشنوارهتوانمندي دانشجومعلمان در راهكارهاي توسعة 

  نوشته شده است. 1در جدول  ها شونده مصاحبهي ها يژگيو. كند يم
  شوندگان مصاحبهي ها يژگيو. 1جدول 

  مدت مصاحبه  محل مصاحبه  رشته  كد رديف
1  ETS-01  دقيقه 3و  ساعت 1  پرديس الزهرا (س)  آموزش ابتدايي  
2  ETS-02  دقيقه 56  پرديس الزهرا (س)  آموزش ابتدايي  
3  ETS-03  دقيقه 47 پرديس شهيد بهشتي  آموزش ابتدايي  
4  ETS-04  دقيقه 10و  ساعت 1 پرديس شهيد بهشتي  آموزش ابتدايي  
5  ETS-05  دقيقه 52 پرديس شهيد بهشتي  آموزش ابتدايي  
6  PES-06  دقيقه 42  الزهرا (س) پرديس  آموزش ابتدايي  
7  PES-07  دقيقه 58 پرديس شهيد بهشتي  آموزش ابتدايي  
8  PES-08  دقيقه 49  پرديس الزهرا (س)  آموزش زبان انگليسي  
9  PES-09  دقيقه 15و  ساعت 1  پرديس الزهرا (س)  آموزش زبان انگليسي  
10  LTS-010  دقيقه 54  پرديس الزهرا (س)  آموزش زبان انگليسي  
11  LTS-011  دقيقه 50  پرديس الزهرا (س)  آموزش ادبيات  
12  LTS-012  ساعت 1  پرديس الزهرا (س)  آموزش ادبيات  
13  EAS-013  دقيقه 51  پرديس الزهرا (س)  آموزش ادبيات  
14  EAS-014  دقيقه 43  پرديس الزهرا (س)  آموزش ادبيات  
15  ETS-01  دقيقه 45  پرديس الزهرا (س)  امور تربيتي  
16  ETS-02  دقيقه 40  پرديس الزهرا (س)  امور تربيتي  

  

بيابنـد،   خواهنـد  يمكار گرفته شده آنچه را كه و فنون به ها روشكه آيا  دهد يمپاسخ  سؤالي كيفي به اين ها دادهصحت 
ي، قابل قبول بودن و قابليت اطمينـان بـه   ريپذ انتقالي كيفي از طريق ملاك ها دادهيا خير. در اين پژوهش، صحت  سنجد يم

پايـايي نيـز فرآينـد     نيتأممنظور  دست آمد. همچنين محيط، مراحل پژوهش و زمينة اجرا، براي خوانندگان شرح داده شد. به
از طريق يكسـان مطـرح    ها دادهانجام مطالعه در اختيار سه نفر از افراد متخصص در پژوهش كيفي قرار گرفت. اعتبارپذيري 
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كردن آن،  سينو دستها،  ، ضبط نوار باكيفيت و مستندسازي، ثبت، نوشتن و تفسير آنشوندگان مصاحبهبراي  سؤالاتكردن 
آورده  3و  2ي شـماره  هـا  جـدول كدگذاري توسط كدگذار دوم و بررسي ضريب توافق بازكدگذاري انجام شد. نتايج آن در 

 شده است.
  گذار دوم. ضريب توافق در كدگذاري توسط كد2جدول 

  شماره 
  مصاحبه

تعداد كدهاي 
  پژوهشگر اول

تعداد كدهاي 
  پژوهشگر دوم

  مورد 
  توافق

  عدم 
  توافق

  درصد
  توافق

2  30  33  28  5  88%  
5  26  29  22  7  80%  
8  24  25  21  4  85%  

  %85  16  71  87  80  جمع كل
  

  . ضريب توافق در باز كدگذاري توسط پژوهشگر3جدول 

 تعداد كدهاي  شماره مصاحبه
  پژوهشگر اول

تعداد كدهاي 
  درصد توافق  عدم توافق  مورد توافق  پژوهشگر دوم

1  26  29  25  4  90%  
4  24  26  24  2  96%  
9  18  19  18  1  97.4%  

  %94.36  7  67  74  68  جمع
  

  :)1401مرادخواه، عزتي و پوركريمي، (مراحل انجام پژوهش شامل موارد ذيل است 
ي شد و با توجـه بـه ادبيـات    ساز كساني و يساز ادهيپ ها مصاحبه، متن كلية ها مصاحبهي آور جمعپس از  كدگذاري باز:

بـه دسـت    ها مقولهو  ميمفاهدر اين مرحله فهرستي از  كه يطور بهانتخاب شد؛  ها آننظري پژوهش، اصطلاحات علمي براي 
  آمد.

شدند و هر يـك از كـدهايي كـه بـه لحـاظ      ي بند دسته، آمده  دست به در اين مرحله كلية كدهاي باز كدگذاري محوري:
  مفهومي نزديكي زيادي به يكديگر داشتند، در يك دسته قرار گرفتند و به اين طريق رابطة بين كدهاي باز تعيين شد.

ي ا دستهشده با مفهوم اصلي پژوهش مرتبط شدند و هر   در اين مرحله نيز كدهاي محوري استخراج كدگذاري انتخابي:
 ضروري بود، تكميل شد. ها آنعة بيشتر كه اصلاح و توس

  ها يافته
 يبررس ـمورد  ها برخاسته از داده يةها با استفاده از روش نظر مصاحبه ليشد. تحل يساز ادهيشده پ  ضبط يها ابتدا مصاحبه

 ـ  اتيمشـابهت و خصوص ـ  ي،قرار گرفت. سپس براساس ارتبـاط مفهـوم   يبند و مقوله و  ميبـاز، مفـاه   يكـدها  نيمشـترك ب
راهبردهـايي كـه در   هـا،   وتحليل مـتن مصـاحبه   براساس تجزيه پايان در قرار گرفتند. يبحث و بررس مربوط مورد ياه مقوله

(در كلان در سطح  ياصل ةطيبه دو ح، گذارند يماثر  اجتماعي ـ  فرهنگي يها توانمندسازي دانشجومعلمان از طريق جشنواره
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در سـطح  گيري حداكثري از امكانات، اقدامات مبتني بر اسناد بالادستي و كاربردي كردن محتـواي آموزشـي) و    بهره عدب سه
  نشان داده شده است: 4راهبردها در جدول  ني. اشود يم ميتقسهاي فردي)  شايستگي توسعةسواد اطلاعاتي و  (توسعةخُرد 
  

  اجتماعي -فرهنگي يها طريق جشنواره توانمندسازي دانشجومعلمان از راهبردهاي. 4جدول 
 كد محوري كد انتخابي مقولات فرعي كدباز (زير مقولات) بسامد

 ارتقاي امكانات آموزشي و رفاهي 7

 گيري حداكثري از امكانات بهره

 سطح كلان

وله
(مق

ها 
رد
اهب

ر
 

ي)
رد
اهب

ي ر
ها

  

  محور نظام مديريت مشاركت  7

6 
ي ظرفيت ساير ريكارگ بهآشنايي و 

  هاي مرتبط بخش

8 
كاربردي كردن محتواي آموزشي 

 اقدامات مبتني بر اسناد بالادستي  متناسب با سندتحول
  محور نگرش سيستمي و گفتمان 7
  بخشي به محتواي دروس علمي كيفيت 9

 كاربردي كردن محتواي آموزشي
8 

هاي آموزشي با  سازي رشته متناسب
  ها سرفصل

  ها و سمينارها كارگاهبرگزاري  7

7 
منظور ارتقاي  بهبود محتواي آموزشي به

  هاي زندگي مهارت

9 
و اخلاقي  مؤثرقابليت ارزيابي و استفاده 
  از اطلاعات

 سواد اطلاعاتي توسعة
 سطح خُرد

  تقويت و حمايت از سواد ديجيتال 7
  فناوري اطلاعات و ارتباطاتتوسعة  7
  يوجوگر جستبهبود مهارت  7
  پذيري و سازگاري با اطرافيان انعطاف 7 هاي فردي شايستگي توسعة  سازي و كارگروهي مهارت تيم 8

  
از پنج  اجتماعي -فرهنگي يها توانمندسازي دانشجومعلمان از طريق جشنواره راهبردهايبيانگر آن است كه  4جدول 

ارتقاي  شامل سه زيرمقوله است: گيري حداكثري از امكانات بهرهمقولة فرعي و پانزده زيرمقوله تشكيل شده است. بعد 
. در بعد هاي مرتبط كارگيري ظرفيت ساير بخش آشنايي و بهو  محور نظام مديريت مشاركت، امكانات آموزشي و رفاهي

كاربردي كردن محتواي آموزشي متناسب ولات مشتمل بر دو زيرمقولة ديگر هستند: زيرمق اقدامات مبتني بر اسناد بالادستي
ه است: رمقوليزخود داراي چهار  كاربردي كردن محتواي آموزشي. بعد محور نگرش سيستمي و گفتمان و سند تحولبا 

ها و سمينارها و  ارگاهبرگزاري ك، ها هاي آموزشي با سرفصل سازي رشته بخشي به محتواي دروس علمي، متناسب كيفيت
  .هاي زندگي منظور ارتقاي مهارت بهبود محتواي آموزشي به

  فناوري اطلاعات و ارتباطات و بهبود مهارتتوسعة از اطلاعات، حمايت از سواد ديجيتال،  مؤثرارزيابي و استفادة 
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نيز از دو زيرمقوله تشكيل  هاي فردي شايستگي توسعةهستند. بعد  سواد اطلاعاتي توسعةزيرمقولات بعد ي وجوگر جست
  .پذيري و سازگاري با اطرافيان سازي و كارگروهي و انعطاف مهارت تيمشده است: 
  يريگ جهينتبحث و 
 فـة يوظمعلـم   عنوان مركز اصلي تربيت امروز بر عهده دارند. دانشگاه فرهنگيان نيز به جامعةمهمي را در  فةيوظها  دانشگاه

كننـد. بنـابراين سـاليانه     معلمي ورود پيـدا مـي   عرصةمهمي را بر دوش دارد؛ زيرا بسياري از معلمان آينده از اين دانشگاه به 
اجتماعي مختلفي در دانشگاه فرهنگيان بـا هـدف توانمندسـازي دانشـجومعلمان در سراسـر كشـور        -ي فرهنگيها جشنواره
  .شود يمبرگزار 

 اجتمـاعي  -فرهنگـي  يهـا  توانمندسازي دانشجومعلمان از طريق جشنواره شناسايي راهبردهايپژوهش حاضر، با هدف 
كليدي شامل سطح كلان و سطح خُرد شناسايي شده  مقولةانجام شده است. راهبردهاي توانمندسازي دانشجومعلمان در دو 

ت، اقدامات مبتني بر اسناد بالادستي، كـاربردي  گيري حداكثر از امكانا فرعي است: بهره مقولةها نيز حاكي از پنج  است. يافته
  هاي فردي. شايستگي توسعةسواد اطلاعاتي و  توسعةكردن محتواي آموزشي، 

گيري حداكثر از امكانات، اقدامات مبتنـي بـر اسـناد بالادسـتي، كـاربردي كـردن        سطح كلان شامل سه مفهوم است: بهره
ارتقاي امكانـات آموزشـي و رفـاهي، نظـام مـديريت       ةياولشامل كدهاي  گيري حداكثري از اقدامات محتواي آموزشي. بهره

توانـد   هـاي دانشـگاه مـي    هاي مرتبط است. استفاده از ساير بخش كارگيري ظرفيت ساير بخش محور و آشنايي و به مشاركت
ر كنار يكديگر باعـث  راهبردي مناسب براي توانمندسازي دانشجومعلمان باشد؛ چراكه با اين كار انواع مختلفي از خدمات د

  شود. شده مي  كمي بلكه كيفيِ خدمات ارائه تنها نهافزاييِ  هم
كاربردي كردن محتواي آموزشي متناسب بـا سـند تحـول و نگـرش      ةياولاقدامات مبتني بر اسناد بالادستي شامل كدهاي 

صـورت عملـي و كـاربردي بـا      بـه شـوند،   اكثر دروسي كه در دانشگاه فرهنگيان تدريس مـي  محور است. سيستمي و گفتمان
سازي شكل بگيرد؛ براي عملي كردن ايـن راهبـرد،    ها دروني پذيرد تا در يادگيري آن دانشجويان تمرين و تكرار صورت نمي

  اين دروس لازم است كه برساس سند تحول ارائه و اجرا شوند.
هـاي درسـي تمركـز دارد و     بيشتر بـر كتـاب  دانشگاه فرهنگيان  كه نددر پژوهشي نتيجه گرفت) 1400( و همكاران مرادي

هاي آموزشـي   سازي رشته . كاربردي كردن محتواي آموزشي نيز شامل متناسباست ارتباط دانشجويان از منابع علمي ضعيف
هاي زنـدگي اسـت. بـا انجـام      منظور ارتقاي مهارت ها و سمينارها و بهبود محتواي آموزشي به ها، برگزاري كارگاه با سرفصل

تواننـد از ايـن    گيـرد كـه آنـان مـي     هاي متنوعي در اختيار دانشجومعلمان قـرار مـي   ها، فرصت ها و برنامه ونه از فعاليتگ اين
  ها براي توانمندسازي خود استفاده نمايند. فرصت

سواد اطلاعاتي با كدهاي  توسعةهاي فردي.  شايستگي توسعةسواد اطلاعاتي و  توسعةسطح خرد شامل دو مفهوم است: 
فنـاوري اطلاعـات و   توسـعة  اي همچون ارزيابي و استفادة اخلاقي از اطلاعات، تقويت و حمايـت از سـواد ديجيتـال،     يهلاو

شـود. اگـر    ي، راهبردي ضروري براي توانمندسازي دانشجومعلمان در نظر گرفته مـي وجوگر جستارتباطات، بهبود مهارت 
 متقـابلاً فناوري توانمند خواهنـد شـد و    حوزةعنوان معلمان آينده در  بهها  سواد ديجيتال بين دانشجومعلمان افزايش يابد، آن
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سـازي و كـارگروهي و    هـاي فـردي بـا كـدهاي اوليـه (مهـارت تـيم        شايسـتگي  توسـعة عملكرد بهتري نيز خواهند داشت. 
قبلي راهبردي حائز اهميت در توانمندسـازي دانشـجومعلمان اسـت.     مقولةپذيري و سازگاري با اطرافيان) نيز مانند  انعطاف

. )1401نظـرزاده زارع،  (شـود   يدر نظر گرفته م ـ يو شغل يسطوح آموزش ةدر هم يريادگي يبرا يراهبرد عنوان كارگروهي به
كـه در   يانيا دانشـجو ب سهيدر مقاكنند و  يكسب م يبهتر جينتا ،دهند ميانجام  يكه كارگروه يانيمعتقد است دانشجوپورتر 

ها به دانشجومعلمان  اگر اين مهارت .)Porter, 2006تر هستند ( يخود راض يريادگيمشاركت ندارند، از تجارب  يكارگروه
  ها در اين زمينه به توانمندي بالايي خواهند رسيد. نيز آموزش داده شوند، آن
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Extended Abstract 
Introduction 

One of the essential and important characteristics of an individual in a learning society is the 
ability to be taught and trained, which means learning and moving towards learning (Thorn, 2012); 
Meanwhile, self-directed learning is a purposeful process that is usually characterized by behavioral 
activities involved in identifying and searching for information, and the learner consciously accepts 
responsibility for decisions related to goals and activities (Ghenaat-Pisheh and Salehi, 2018). Many 
educational researchers consider the development of high-level thinking skills to be one of the 
fundamental goals of education (Marin & Halpern, 2011). Individuals must be able to develop high- 
level thinking skills, so that they are able to make informed decisions and contribute meaningfully 
as responsible members of society (Kurniawati, 2021). High- level thinking skills play an important 
role in knowledge construction and academic achievement (Tanujaya, Mumu & Margono, 2017). 
Problem solving helps individuals effectively deal with life's problems and challenges and plays an 
important role in their mental and social health (D'zurilla, Chang & Sanna, 2003); In other words, 
problem-solving skills are a cognitive process through which an individual tries to find an 
appropriate solution to a problem (Perla & O'Donnell, 2004). In this regard, information literacy 
training is the most important way to transfer the necessary skills in using information and 
empowering individuals in society to live in the information society (Parirokh, 2017). Internet 
information literacy refers to an individual's ability to sift through information to meet specific 
needs and often involves searching, collecting, understanding, and evaluating content (Ma et al, 
2024). Internet information literacy helps individuals use information effectively and seek, evaluate, 
and produce information. 
 
Method 

The present study was applied in terms of purpose and the research method was quasi-
experimental with pre-test, post-test with control group. The statistical population in this study 
included all third-grade female students in District 2 of Yazd. In this study, convenience sampling 
method was used; 30 third-grade female students in Yazd District 2 were selected as a sample and 
randomly assigned to two experimental (15 students) and control (15 students) groups. The 
members of the experimental group participated in 8 sessions of 60 minutes of Internet information 
literacy training (which was designed by the researchers based on the goals and topics of this type 
of literacy training). Data were collected in two stages: pre-test and post-test, using the self-directed 
learning scale of Fisher, King, and Tago (2001), the high- level thinking questionnaire of Abdi et al. 
(2014), and the problem-solving skills questionnaire of Heppner and Peterson (1982). The collected 
data were analyzed using multivariate analysis of covariance in SPSS 25 software. 
 
Findings 

An examination of the descriptive findings showed that the average scores of the experimental 
group in the research variables in the post-test increased compared to the pre-test, while the average 
scores of these variables in the control group did not differ significantly between the pre-test and 
post-test. Before proceeding to the main analysis, the assumptions related to this test (data 
normality, homogeneity of variances, homogeneity of regression slope, and M-box test) were first 
examined; the results showed that all the necessary assumptions for multivariate analysis of 
covariance were met. The results of the MANCVA analysis indicated that there was a significant 



 Dehghan Manshadi et al.\ The effectivness of Internet Information …  
 

Journal of Interdisciplinary Studies in Education 21 
 

difference between the experimental and control groups in at least one of the variables (p<0.001 and 
F=7.093). 
 

Table 1: Results of one-way analysis of covariance in the MANCWA text 

Eta sig F Mean 
squares df Sum of 

squares 
Source of 

change Variable 

0/443 0/003 9/5 92/249 1 92/249 Group Problem-solving skills 

0/605 0/012 6/668 166/826 1 166/826 Group Self-directed learning 
0/740 0/037 4/585 31/625 1 31/625 Group High-level thinking 

 
The results of one-way analysis of covariance in the MANCVA text showed that by controlling 

the effect of the auxiliary variable (pre-test) on the dependent variable, there was a significant 
difference between the two groups in terms of problem-solving skills (p<0.05, F=9.50), self-
directed learning (p<0.05, F=6.70), and high-level thinking (p<0.05, F=4.585). This indicates that 
Internet information literacy training has been able to improve the status of problem-solving skills, 
high-level thinking, and self-directed learning. 
 
Conclusion and Discussion 

Information literacy skills, as an important tool, strengthen problem-solving skills in students 
and help them describe and explain the information problem, find the best information sources, find 
a successful search strategy, evaluate the retrieved information, and finally, combine and organize 
information and ideas in order to solve the problem. Information literacy also provides the 
conditions for humans to critically analyze messages and also to understand the purpose and 
perspective of the message sender. On the other hand, information literacy increases individuals' 
readiness for self-directed learning by facilitating interaction with other resources and individuals. 
One of the limitations of this research was the lack of follow-up on the effects of Internet 
information literacy training over several months. 
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  مقدمه
 معنـاي  بـه  كه است پذيري و تربيت پذيري تعليم توانايي يادگيرنده، جامعة يك در فرد مهم و ضروري هاي ويژگي از يكي

 هدفمنـد كـه   اسـت  فراينـدي  ،1خـودراهبر  ميان، يـادگيري  دراين؛ )Thorn, 2012( است يادگيري سوي به رفتن و يادگرفتن
 آگاهانـه  يادگيرنـده،  و شـود  مـي  مشـخص  اطلاعات وجوي جست و شناسايي درگير در رفتاري هاي فعاليت وسيلة به معمولاً

بـر   يخـودراهبر  يريادگ. ي)1397 صالحي، و پيشه (قناعتپذيرد  مي ها فعاليت و اهداف به مربوط براي تصميمات را مسئوليت
 يريادگي ـدر فراينـد   راني ـفراگ يريگ ميو تصم يو بر خودراهبر )Lai et al., 2024( آموز دانش يريادگي يدرون يآگاه شيپ

 طـور  دارد كـه بـه   ازي ـن آموزانيدانشبه  يادگيري خودراهبر).  et al., 2023Sun؛  et al., 2023Evenhouse( كند يم ديتأك
 رنـدگان يادگي قيكاوش عم رانه،يشگيپ تيفعال نيخود باشند. ا يازهايو ن قيمنابع و كسب دانش براساس علا نبالبه د ،فعال

آموزان  دانش نيدر ب قيعم يريادگكند و منجر به يمي ليتسه ،در مورد دانش يو تفكر انتقاد يريادگيرا در مورد موضوعات 
خـود و   يريادگي ـ يبـا رهبـر   رنـدگان يادگي. ) 2024Nasri & MahmudRui, Mohamad ,؛ Lai et al., 2024( شودمي
 يهـا  و مهـارت  يتفكـر انتقـاد   ،يريادگيو نظارت بر فرايند  يريادگيو انتخاب منابع  يابيارز ،يريادگيمستقل اهداف  نييتع

  . )Van der Graaf et al., 2022(دهند  يمسئله را توسعه م حل
  دانـش و بـه   بيايارز ل،يوتحل هيتجز ،يادآوري يرا برا رندهيادگي ييتواناهمچنين بايد توجه داشت كه يادگيري خودراهبر 

ايـن  . )Nhat & Van Le, 2023؛ George et al., 2020(كنـد   مي تيتقو يواقع يايدانش در حل مسائل دن نيبردن ا كار
 فراينـد  عنـوان  بـه  است؛ خودمديريتي» 4يادگيري براي رغبت«و » 3خودكنترلي« ،»2خودمديريتي«بعد  سه نوع يادگيري داراي

 خـودكنترلي . شـود  مي تعريف اهداف وظايف يا كردن  برآورده سمت به افراد شناخت و رفتار تمايلات، شخصي دهي جهت
 رغبـت . اسـت  هـدف  يـك  بـه  ميل يا تكليف انجام يك در جهت ها تلاش و ها نگرش علايق، كنترل براي يادگيرنده توانايي
 و شـناختي  فراينـدهاي  بـه  بيشـتر  كـه  اسـت  موضوع يك بررسي منظور به فرد، در انگيزه ايجاد و كنجكاوي يادگيري، براي

  ). 1396پورقاز و جناآبادي،  نيا، شهركي( پردازد مي محتوايي
 از دارنـد،  يـادگيري  بـه  ميـل قـوي   كـه  هسـتند  فعـالي  يادگيرندگان خودراهبر، يادگيري بالاي سطوح با افراد طوركلي، به

 و هسـتند  مسـتقل  يـادگيري  هاي فعاليت درگيري در براي لازم هاي توانمندي داراي كنند، مي استفاده مسئله حل هاي مهارت
پـور   در اين جهت، نتايج پژوهش بايرام). 1396 و مصطفوي، نارنجي ثاني ابيلي( كنند مي اداره را شان يادگيري خودمختار طور به
. آمـوزان دارد  دانـش  يـادگيري خـودراهبر   ثر مسـتقيم و معنـاداري بـر   ا سواد اطلاعاتي اينترنتي  ) نشان داد1401براخاص (و 

 بـراي  اي بـالقوه  توانـايي  يـادگيري،  و آمـوزش  در اينترنتـي  سـواد  از نيز نشان دادند استفاده) 1395منتظرالظهور و ديگران (
  ) در1396( و مصـطفوي  نـارنجي ثـاني   كنـد؛ همچنـين ابيلـي    ايجـاد مـي   آموزش و يادگيري هاي فعاليت تسهيل و تحريك

  

                                                            
1. self-directed learning (SDL) 
2. self-management 
3. self-control 
4. interest in learning 
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24 1404، 1، ش4داي در آموزش/ مطالعات بين رشته ةفصلنام  
 ج

  معناداري وجود دارد.پژوهشي، نشان دادند بين سواد اطلاعاتي و يادگيري خودراهبر رابطة مثبت و 
و  عيسـر  شرفتيبا پو همراه و مبهم  دهيچينامطمئن، پ يطيمح داراي كميو ستيقرن باز طرف ديگر بايد توجه داشت كه 

حـال  . )Valtonen et al., 2021(شده است  شناخته يجهان ةديچيپ يها و چالش ياجتماع يهنجارها رييتغ ،يفناور يايپو
قـادر باشـند   را توسعه دهنـد، تـا    يبالاتر ةتفكر مرتب يها مهارت ندبتوان ديافراد با ،يچندوجه راتييتغ ةماهران تيهدا يبرا

 . بسياري)Kurniawati, 2021( داشته باشند يمسئول جامعه مشاركت معنادار يعنوان اعضا و به رنديآگاهانه بگ ماتيتصم
 & Marin(داننـد   مـي  وپـرورش  آمـوزش  اساسـي  هـاي  هدف از را 1بالا  سطح تفكر هاي مهارت پرورش محققان تربيتي، از

Halpern, 2011 .(  
. 3نييپـا  ةتفكر مرتب ـ يها و مهارت 2رتبالا سطحتفكر  يها وجود دارد: مهارت يتفكر، دو سطح اصل يها در قلمرو مهارت

 ؛اسـت  يو درك متك ـ يابي ـاز دانش است كـه صـرفاً بـر حفـظ، باز     يتر نييمربوط به سطح پاهاي تفكر سطح پايين مهارت
هـاي تفكـر   مهـارت اسـت.   جـاد يو ا يابيارز ل،يوتحل هيكاربرد، تجز يهاشامل فرايند بالا  هاي تفكر سطحمهارتكه   يدرحال
 دي ـهـا و تول  اسـتدلال  يابيها، ارز تيموقع ليوتحل هيتجز شده،آموخته  ميمفاه يريكارگ مانند به ييها تيمستلزم فعال بالا سطح

در سـاخت   يتر نقش مهمبالا سطحتفكر  يها . مهارت)Silitonga, Panjaitan & Supriyati, 2020(است  ديجد يها دهيا
 يـا  هـا  شـامل مهـارت   بـالا  سطح تفكر. )Tanujaya, Mumu & Margono, 2017(كند  مي فايا يليتحص شرفتيدانش و پ

  . )Zohar, 2013( است مسئله حل محور و مسئله يادگيري پژوهش، علمي، استدلال انتقادي، تفكر تفكر، راهبردهاي
 بـا  را خـود  كـردن  فكر كيفيت متفكر فرد كه است شكل يا موضوع، محتوا هر مورد در كردن فكر از اين نوع تفكر سبكي

 سـطح  تفكر رشد براي شرايط ساختن مهيا و ترويج ؛ درواقع)Jones, 2017( برد مي بالا آن و نوسازي ارزيابي كردن، تحليل
 فنـاوري  كمـك  آمـوزان بـه   دانـش  طريـق،   ايـن  از تا است امروز علمي جامعة مهم و اساسي الزامات از يكي آموزش در بالا 

 را بـالا   سـطح  تفكـر  مهـارت  و بپردازند نظرات ها و ديدگاه ساير ارزيابي به دست يافته، اطلاعاتي مختلف منابع به اطلاعات
) در پژوهشـي نشـان داده اسـت سـواد     2021( 4وايـت  زمينه،  اين . در)1397احمـدآبادي،   نيلي و زيره ده (رجبياندهند  افزايش

بالا است) دارد؛ همچنين نتـايج پـژوهش يكتـاي      هاي تفكر سطحاطلاعاتي ارتباط نزديكي با تفكر انتقادي (كه يكي از جنبه
  معناداري وجود دارد.) نيز نشان داد بين سواد اطلاعاتي و تفكر انتقادي رابطة مثبت و 1396كوشالي و ديگران (

 هـاي  چـالش  و مشكلات مؤثر با اي مقابله تا كند مي كمك افراد به كه مسئله است تفكر، حل فرايندهاي ترين مهم از يكي
عبارت به ؛)D’zurilla, Chang & Sanna, 2003( دارد مهم نقشي آنها اجتماعي و رواني سلامت در و باشند داشته زندگي

يـك   بـراي  مناسـب  حلـي   راه كوشد مي فرد آن طريق از شناختي كه است فرايندي گشايي مسئله يا مسئله ديگر، مهارت حل
  . )Perla & O’ Donnel, 2004( كند پيدا مشكل
  حل مناسب در حـل  هاي مؤثر براي دستيابي به راه كنند كه يكي از روش ) بيان مي1396، خلج و نوروزي (زمينه  ينهم در

  هـاي  گيري از مهـارت  تواند با بهره قانونمند سواد اطلاعاتي است. در عصر اطلاعات، اين روش ميمسئله، استفاده از مراحل 
  

                                                            
1. high level thinking skills 
2. higher-order thinking skills 
3. lower-order thinking skills 
4. white   
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هاي دسترسي و گزينش مؤثر اطلاعـات را بـه افـراد بيـاموزد و بـا آمـوزش ايـن توانمنـدي بـه           سواد اطلاعاتي اينترنتي، راه
) گزارش كردند كه سـواد  2021( 1تيچاركو  اوزنچن ؛ همچنيمسئله در آنها كمك كند هاي حل آموزان، به رشد مهارت دانش

)، در پژوهشـي روي  2021( 2هاي حل مسئله باهم رابطة معنادار دارند. هارنـاني، آميجايـا و سـتياديويباوا    اطلاعاتي و مهارت
هـاي حـل   هاي سواد اطلاعاتي و مهـارت ها و مهارتدر كشور اندونزي دريافتند كه بين شايستگي 3دانشجويان شهر باندنگ

 سطح و درسي سواد مثبت رابطة از حاكي هم) 2018( 4ديدبالي و سرال پژوهش مسئله رابطة مثبت و قوي وجود دارد. نتايج
  است. اطلاعاتي سواد
 داده رخ ارتباطـات  و حـوزة اطلاعـات   در ازجمله ها، انسان زندگي هاي جنبه همة در شگرفي تحولات اخير، هاي سال در
 پديـده  ايـن . اسـت  يافته اي العاده فوق افزايش نوين هاي مدد فناوري به اطلاعات كاربرد و تبديل توزيع، انتقال، توليد،. است
سـواد   آمـوزش . هسـتند  مواجـه  مشـكل  بـا  مناسب، اطلاعات به دسترسي براي افراد از اما بسياري است؛ تأمل قابل  و مثبت

 جامعـة  در زندگي براي افراد جامعه توانمندسازي و اطلاعات از استفاده در لازم مهارت انتقال براي راه ترين مهم 5اطلاعاتي
  ).1396(پريرخ،  است اطلاعاتي
اغلب شامل  و خاص اشاره دارد يازهايبه ن يابيدست يفرد در غربال كردن اطلاعات برا ييبه توانا تينترنيا ياطلاعاتسواد 

 افـراد  بـه  اطلاعـاتي اينترنـت   برخورداري از سواد .) al., 2024Ma et(شود  يمحتوا م يابيدرك و ارز ،يآور جستجو، جمع
 منـابع . باشـند  اطلاعـات  توليـد  و ارزشـيابي  وجـو،  جسـت  به دنبـال  و كنند استفاده مؤثر طور به اطلاعات از تا كند مي كمك

 را بـاز  و آزاد پژوهش كه كنند فراهم مي را محيطي باشند مي ها نوشت  وب اطلاعاتي و هاي پايگاه كه شامل اينترنت اطلاعاتي
رود  كـار مـي   بـه  يـادگيري  هـاي  زمينـه  تمـام  در دانـش  كاربرد و تلفيق و براي تفسير كننده تسهيل  عنوانبه و كند مي تقويت
 بـا  مسـئله  و حـل  اطلاعـات  شناسـايي  بـراي  اينترنت از اي برجسته طور به پيشرفته، در جوامع ويژه به افراد). 2008، 6(جاكوبز
 بسـيار  جوانان و نوجوانان بين در ويژه به اينترنت استفاده از امروزه رواج. كنند مي استفاده شخصي و شغلي تحصيلي، اهداف
  ).Dinet, Marquet & Nissen, 2003( كنند مي تلقي اطلاعات اصلي منبع عنوانبه را اينترنت ها آن و است

آموزان بايد توانايي  شود. دانش سرعت انجام مي راحتي و به بهدر عصر ديجيتال، دسترسي به اطلاعات بايد توجه داشت كه 
مديريت و ارزيابي اين حجم زياد اطلاعات را داشته باشند تا بتوانند اطلاعـات معتبـر و مفيـد را از اطلاعـات نادرسـت يـا       

ابنـد.  ي سـرعت گسـترش مـي    بـا گسـترش اينترنـت، شـايعات و اطلاعـات نادرسـت بـه       ؛ ازطرفي، غيرمعتبر تشخيص دهند
؛ در ايـن  هايي هستند تا بتوانند با دقت اطلاعات را بررسي كـرده از منـابع معتبـر اسـتفاده كننـد      آموزان نيازمند مهارت دانش

بـا توجـه بـه اهميـت سـواد      باشد.  آموزان، آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي به آنان مي هاي كمك به دانش جهت، يكي از راه 
داراي تـأثيرات مثبتـي بـر سـاختار     اينترنتـي  به سواد اطلاعاتي  آموزان دانشتجهيز رسد نظر مي بهاطلاعاتي در امر يادگيري، 

؛ بنـابراين لازم اسـت اثـرات ايـن نـوع آمـوزش بـر        باشداجرايي و مديريتي كشور  ةآموزشي و پژوهشي و در نتيجه بر بدن
  شني از نحـوة تـأثير سـواد اطلاعـاتي اينترنتـي بـر      انداز روآموزان مورد بررسي قرار گيرد، تا چشممتغيرهاي تحصيلي دانش

  

                                                            
1. Ozenç & Çarkit     4. Sural & Dedebali 
2. Harnani, Amijaya & Setiadiwibawa   5. information literacy 
3. Bandung      6. Jacobs 
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  دست آيد. آموزان بهموفقيت تحصيلي دانش
           و رشـد  خـوبي  بـه  اگـر  و سـرزمين هسـتند   يـك  اصلي هاي عنوان سرمايهآموزان به دانش با توجه به اين كه بيان ديگر، به
 يهـا  مهـارت خـورد و همچنـين بـا توجـه بـه اهميـت متغيرهـاي         خواهد رقم سرزمين آن شكوفايي و پويايي يابند، تعالي
      هـاي تقويـت و بهبـود ايـن     آمـوزان، ضـرورت دارد راه  در موفقيـت دانـش  خودراهبر  يريادگيبالا و   مسئله، تفكر سطح حل
مـان جهـت كمـك بـه     طريق، بتوان راهكارهايي را براي معل آموزان مورد مطالعه و بررسي قرارگيرد تا ازاينرها در دانشمتغي

 پيشـين  هـاي  شده مشخص شـد اگرچـه پـژوهش     هاي انجامبررسي در كه است ذكر به آموزان ارائه داد؛ همچنين لازمدانش
 بـر  اينترنتـي را  اطلاعـاتي  سـواد  تـأثير آمـوزش   كه جامع پژوهشي اما اند،داده قرار بررسي را مورد اين متغيرها ميان ارتباط
كرده باشد، يافت نشد؛ بنـابراين پـژوهش    بررسي آموزان خودراهبر دانش يادگيري و بالا سطح  تفكر مسئله، حل هاي مهارت

 بالا سطح  تفكر مسئله، حل هاي مهارت بر اينترنتي اطلاعاتي سواد آموزش گويي به اين سؤال بود كه آيا حاضر به دنبال پاسخ
  تأثير دارد يا خير. آموزان دانش خودراهبر يادگيري و

 روش پژوهش

 -آزمـون  پـيش و بـا طـرح    آزمايشـي  لحـاظ روش پـژوهش، نيمـه    از لحاظ هدف، پژوهشي كاربردي و ازپژوهش حاضر 
يزد بود. دليل  2 پاية سوم ناحية دختر آموزان دانش پژوهش، شامل تمامي اين در آماري جامعة. بودآزمون با گروه كنترل  پس

در دسـترس   گيري نمونه روش از پژوهش، اين اين پايه بود. در انتخاب پاية سوم، تجربه و تخصص يكي از پژوهشگران در
نفر به عنوان نمونـه انتخـاب شـدند و بـه      30يزد  2 پاية سوم ناحية دختر آموزان كه از بين دانش صورت   بدين شد؛ استفاده

 60جلسـة   8 نفر) گمـارده شـدند. اعضـاي گـروه آزمـايش، در      15نفر) و گواه ( 15صورت تصادفي در دو گروه آزمايش (
اي آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي (كه توسط محققان براساس اهداف و سرفصل آموزش اين نوع سواد طراحي شـد)  دقيقه

  شركت كردند.
آموز پاية سوم ابتدايي بودن، رضايت داشتن از شـركت در جلسـات   هاي ورود به پژوهش شامل دختر بودن، دانشملاك 

ژوهش شامل غيبت بيش از دو جلسه، عدم تمايل به ادامة حضور در جلسـات آموزشـي و   هاي خروج از پآموزشي و ملاك
آوري شدند. در پژوهش حاضـر،  نامه جمع آزمون و ازطريق پرسشآزمون و پسها در دو مرحلة پيشعدم همكاري بود. داده

تحليـل   و مورد تجزيه 25اس   اس پي افزار اسآوري شده با استفاده از روش تحليل كوواريانس چندمتغيره در نرمهاي جمعداده
  آورده شده است. 1شده در هر جلسه در جدول شمارة  قرار گرفتند. در ادامه، خلاصة موضوعات ارائه

 
  سواد اطلاعاتي اينترنتيآموزش  : عناوين جلسات1شمارة جدول

 آزمون پيش گرفتن و ها رسانه انواع مورد در توضيح جلسة اول

 انهيرا يبا اجزا ييآشنا جلسة دوم

 در گوگل وجو جستو  نترنتياتصال به ا ةآموزش نحو جلسة سوم

  نتاينتر دركردن مطلب  وجو ة جستنحو جلسة چهارم
 نترنتيال در اؤس  نمونه وجو جست ةنحو جلسة پنجم
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 ... آن و و ويرايش رييو تغ ريكردن تصو دايپ يبرا نترنتيو استفاده از ا نقاشيافزار  نرم جلسة ششم

  نترنتياستفاده از ا يايمزا و وارد كردن آدرس و URLبا  ييآشنا  جلسة هفتم
 آزمون قبل و گرفتن پس يها سياز تدر يعملكرد تيفعال جلسة هشتم

  
  ابزارهاي پژوهش

هاي زير اسـتفاده   نامه هاي تحقيق از پرسش گويي به فرضيه ي لازم براي پاسخها دادهي آور جمعدر پژوهش حاضر، جهت 
فيشـر،   توسـط  و اسـت  سؤالي 41 خودسنجي ) يك ابزار2001( 1فيشر، كينگ و تاگو خودراهبر يادگيري مقياساست.  شده  

 گيـري يـادگيري   انـدازه  بـراي  شـده و  ) هنجاريـابي 1391سجاديان ( و نادي توسط ايران در و ) تدوين2001تاگو ( و كينگ
 كـاملاً  از اي درجـه  5 ليكـرت  طيـف  صـورت  نيز به مقياس اين گذاري نمره نحوة. است شده استفاده آموزان دانش خودراهبر
فيشـر، كينـگ و   . است 205و  41نامه  پرسش اين از كسب قابل نمرة حداكثر و حداقل. است) 5( موافقم كاملاً تا) 1( مخالفم
 بـراي  ضـريب  ايـن  و آوردنـد  دسـت  بـه  92/0مقياس  كل براي آلفاي كرونباخ روشبه را مقياس پايايي ) ضريب2001تاج (
 .اسـت   شـده  گـزارش   83/0و  84/0، 85/0بـه ترتيـب    خـودكنترلي  و براي يـادگيري  رغبت خودمديريتي، هاي مقياس خرده

هـاي   مؤلفـه  و مقيـاس  كـل  بـراي  كرونبـاخ  آلفـاي  از بـا اسـتفاده   را مقيـاس  پايايي پژوهشي ) در1392بهروزي و ديگران (
 همچنـين روايـي   و گـزارش  31/0و  84/0، 76/0، 85/0بـا   برابـر  ترتيـب  بـه  خودكنترلي و يادگيري به رغبت خودمديريتي،

در پژوهش حاضر، پايـايي مقيـاس يـادگيري خـودراهبر بـا      . اند آورده دست  به 75/0ساخته،  محقق سؤالات با را آن زمان هم
  حاصل شد. 79/0روش آلفاي كرونباخ استفاده از 

 نامـه  گـذاري پرسـش   نمـره . است گويه 7 بود كه داراي )1393(عبدي و ديگران  بالا از سطح تفكر نامة ابزار ديگر، پرسش
 بين نمرة. است 35 حداكثر و 7 ممكن امتياز حداقل. باشد مي 5عالي= تا 1بسيارضعيف= از ليكرت اي درجه 5 طيف براساس

 نمـرة  اسـت و  متوسـطي  درحد بالا سطح ميزان تفكر 22تا  11 بين نمرة باشد. مي پاييني حد در بالا سطح تفكر ميزان 11 تا 7
 توسـط  نامـه  پرسـش  ) روايـي 1393عبـدي و ديگـران (   پژوهش در. باشد مي بالايي حد در بالا سطح تفكر ميزان 22 از بالاتر
آمـد. در پـژوهش    دسـت  بـه  95/0كرونباخ  آلفاي روش از نامه پرسش پايايي .است تأييد شده حوزه اين متخصصان و اساتيد

  آمد.  دست به 81/0بالا با استفاده از روش آلفاي كرونباخ  نامه تفكر سطح حاضر، پايايي پرسش
   مورد استفاده قرار گرفت. )1982( پترسن و هپنر مسئلة  حل مهارت استاندارد نامة پرسش همچنين

 و را آنهـا  مسئلة حل واقعي هاي مهارت نه گيرد مي اندازه را خودشان مسئلة حل هاي توانايي از افراد درك نامه پرسش اين
 رفتـار  و هيجانـات  كنترل مسئله، حل هاي فعاليت از اجتناب يا استقبال مسئله، حل توانايي از افراد تصورات ارزيابي آن هدف
 ايـن  .)1مخـالفم=  كـاملاً و  6مـوافقم=  اسـت (كـاملاً   ليكـرت  اي گزينه 6 سؤال 35 حاوي نامه پرسش اين. است مسئله حل

. روايـي  4شخصـي  كنتـرل  و 3اشتياق-اجتناب سبك ،2مسئله حل در نفس اعتمادبه است؛ شده تشكيل مؤلفه سه از نامه پرسش

                                                            
1. Fisher, King & Tague 
2. problem solving confidence 
3. approach-avoidance style 
4. personal control 
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فاصلة دو هفته نامه براساس دوبار اجرا در  اند و ضريب پايايي اين پرسش ) تأييدكرده1389ران (ديگنامه را راستگو و  پرسش
مسـئله بـا اسـتفاده از روش آلفـاي      نامـة مهـارت حـل    . در اين پژوهش، پايايي پرسـش شده است گزارش  89/0تا  83/0بين 

  آمد. دست به 76/0كرونباخ 
  ها يافته

 نمـرات  انحـراف معيـار   و ميانگين از قبيلهاي آماري  هاي توصيفي اين پژوهش شامل شاخص يافته 2در جدول شمارة 

  است. شده گزارش
 

  هاي آزمايش و كنترل آزمون متغيرهاي پژوهش در گروه آزمون و پس هاي پيش : آماره2جدول شمارة 
 انحراف استاندارد ميانگين  مرحله ها گروه انحراف استاندارد ميانگين  مرحله ها گروه  

  گواه 72/17 40/104آزمون پيش آزمايش  مسئله مهات حل
  

 10/19  46/103آزمون پيش
 24/15 93/105 آزمون پس 79/7 13/129 آزمون پس

يادگيري 
 آزمايش  خودراهبر

  41/3  53/105 آزمون پيش
  گواه

  88/3  73/102 آزمون پيش
  16/3  20/120  آزمون پس  35/2  13/165  آزمون پس

 12/73 20/13آزمون پيش  گواه 2/69 13/16آزمون پيش آزمايش  بالا تفكر سطح
 34/60 8/15 آزمون پس 11/30 33/22 آزمون پس

  
آزمون نسـبت بـه    است ميانگين نمرات گروه آزمايش در متغيرهاي پژوهش در پس  آمده 2كه در جدول شمارة  طور همان

آزمـون   آزمـون و پـس   آزمون افزايش داشته است و اين در حالي است كه ميانگين اين متغيرها در گروه كنترل در پـيش  پيش
ها از تحليل مانكوا استفاده شده است. قبـل از   ادامه، جهت بررسي معناداري اين تفاوت نداشته است. درتوجهي  تفاوت قابل

ها، همگنـي شـيب    ها، همگني واريانس بودن داده  هاي مربوط به اين آزمون (نرمال فرض پرداختن به تحليل اصلي، ابتدا پيش
اسميرنوف نشان داد تمامي متغيرها داراي توزيع ـ   كلموگروفرگرسيون و آزمون ام باكس) بررسي شده است. نتايج آزمون 

  ها در مورد تمامي متغيرها رعايت شده است. باشند؛ همچنين نتايج آزمون لوين نشان داد فرض همگني واريانس نرمال مي
  

  : بررسي مفروضة همگني شيب رگرسيون3شمارة  جدول
  سطح معناداري  Fمقدار   منبع تغييرات  متغير

  35/0  17/1  آزمون * گروه پيش  هاي حل مسئله مهارت
  098/0  87/1  آزمون * گروه پيش  يادگيري خودراهبر

  50/0  924/0  آزمون * گروه پيش  بالا تفكر سطح
  

باشـد؛ درنتيجـه    مي 05/0كه سطح معناداري آزمون براي تمامي متغيرها بيشتر از  نشان داد با توجه به اين 3جدول شمارة 
  همگني شيب رگرسيون براي تمامي متغيرها رعايت شده است.مفروضة 
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 كواريانس-: نتايج آزمون مفروضة يكساني ماتريس واريانس4شمارة  جدول

Box,s M F   سطح معناداري  2 يآزاددرجات   1 يآزاددرجات  
113/25  518/1 15 52/13544 089/0 

  
گونه  كواريانس بررسي شد. همان ـ باكس جهت اطمينان از عدم تخطي مفروضة يكساني ماتريس واريانس ام نتايج آزمون

  است؛ بنابراين از اين مفروضه تخطي نشده است. 001/0دهد مقدار معناداري بزرگتر از  نشان مي 4كه جدول شمارة 
   فرضية تحقيق

. آمـوزان تـأثير دارد   خودراهبر دانـش  يريادگيبالا و  حل مسئله، تفكر سطح يها مهارتبر  آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي
  است.  شده  ارائه 5آزمون در دو گروه آزمايش و كنترل در جدول شمارة  نتايج حاصل از تحليل مانكوا نمرات پس

  
 خودراهبر يريادگيبالا و  حل مسئله، تفكر سطح يها مهارت : نتايج تحليل مانكوا بر روي ميانگين نمرات5جدول شمارة 

  f  مقدار  نام آزمون
  درجات آزادي

  فرضيه
  درجات آزادي

 خطا
  سطح

  توان آزمون  مجذور اتا  معناداري

 997/0 401/0 0001/0 000/53 000/5 093/7 401/0  اثر پيلايي

 997/0  401/0  0001/0 000/53 000/5 093/7 599/0  لامبداي ويلكز

 997/0 401/0 0001/0 000/53  000/5  093/7  669/0 اثر هتلينگ

 997/0  401/0 0001/0  000/53 000/5 093/7 669/0  بزرگترين ريشه روي

ها بيانگر آن است كه بين دو گروه آزمـايش و   شود سطوح معناداري تمامي آزمون طور كه در جدول بالا ملاحظه مي همان
-براي پي بردن به تفاوت ؛)=093/7Fو >p 001/0(شود  كنترل حداقل از لحاظ يكي از متغيرها تفاوت معناداري مشاهده مي

  آمده است. 5انجام گرفت كه نتايج حاصل در جدولها، تحليل كواريانس يك راهه در متن مانكوا 
  

 راهه در متن مانكوا : نتايج تحليل كواريانس يك6جدول شمارة 

مجموع   منبع تغيير  متغير
  مجذورات

درجات 
  آزادي

ميانگين 
  f  مجذورات

سطح 
  معناداري

مجذور 
  اتا

 هاي حل مسئله مهارت
 317/0 0001/0 498/26 319/257 1  319/257  آزمون پيش

 443/0 003/0 500/9 249/92 1 249/92  گروه
    711/9 57 515/553  خطا

 يادگيري خودراهبر
 297/0 0001/0 030/24 194/601 1 194/601  آزمون پيش

 605/0 012/0 668/6 826/166 1 826/166  گروه
    018/25 57 039/1426  خطا

  بالا تفكر سطح
 296/0 0001/0 979/23 397/165 1 397/165  آزمون پيش

 74/0 037/0 585/4 625/31 1  625/31  گروه
    898/6 57 169/393  خطا
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آزمون) بر روي متغير وابسته، بين  متغير كمكي (پيش تأثير نشان داده شده است با كنترل 5طور كه در جدول شمارة  همان
 بـالا  ، تفكـر سـطح  )=70/6Fو>p 05/0(، يادگيري خودراهبر )=50/9Fو>p 05/0( هاي حل مسئله مهارت دو گروه از لحاظ

)05/0 p<585/4وF=(   توانسـته اسـت    تفاوت معنادار وجود دارد. اين بيانگر آن است كه آموزش سواد اطلاعـاتي اينترنتـي
گردد؛  ييد مينيز تأ بنابراين فرضية تحقيق را بهبود دهد؛خودراهبر  يريادگيبالا و  حل مسئله، تفكر سطح يها مهارتوضعيت 

 خـودراهبر  يريادگي ـبالا و  حل مسئله، تفكر سطح يها مهارتبهبود موجب  آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي ديگر،  عبارت به
  گروه آزمايش شده است.در 

  گيري بحث و نتيجه
بـالا و   حـل مسـئله، تفكـر سـطح     يهـا  بر مهـارت  ينترنتيا يآموزش سواد اطلاعات ياثربخشهدف از اين تحقيق، بررسي 

بالا، يادگيري خودراهبر  هاي حل مسئله، تفكر سطح هاي مهارتبود. با توجه به نتايج، مؤلفهآموزان  خودراهبر دانش يريادگي
آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي و اين مطلب به اين معنا است كه  در دو گروه كنترل و آزمايش تفاوت معناداري با هم دارند

  آموزان دختر پاية سوم تأثير دارد. خودراهبر دانش يريادگيبالا و  حل مسئله، تفكر سطح يها مهارتبر 
هاي حل مسئله تأثير دارد و توانسـته اسـت    نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي بر مهارت

) و 2021اوزنـچ و چاركيـت (   و )1396( نـوروزي  و خلـج  ها با نتايج پـژوهش  وضعيت اين مهارت را بهبود دهد. اين يافته
 چگونـه  كه آموزند مي سواد اطلاعاتي اينترنتي با استفاده از رانيفراگ باشد. ) همسو مي2021هارناني، آميجايا و ستياديويباوا (

 را دي ـعقا چگونـه  ابند،يب را اطلاعات بدهند، سازمان را دانش ديبا چگونه دارند، ازين يزيچ چه دانند مي آنها رايز رند؛يبگ ادي
   .)1398، امكيسي و (خالق آشنا شوند طوركلي با مهارت حل مسئله و به كنند استفاده و كشف را قيحقا و كنند ليتحل

هـاي حـل مسـئله را در     عنوان ابزاري مهـم، مهـارت   هاي سواد اطلاعاتي به مهارتتوان بيان كرد كه  در تبيين اين يافته مي
اطلاعاتي، يافتن بهترين منابع اطلاعاتي، يافتن يك راهبرد  ةكند و آنها را براي توصيف و تشريح مسئل مي دانشجويان تقويت

منظور حل مسـئله  دهي اطلاعات و عقايد به شده و درنهايت، تركيب و سازمان  وجوي موفق، ارزيابي اطلاعات بازيابي جست
شناختي سواد اطلاعاتي مرتبط اسـت. براسـاس بعـد شـناختي، فـرد      واقع، حل مسئله با بعد شناختي و فرا در ؛دهد ياري مي

توانايي تشخيص نيازهاي اطلاعاتي، شناسايي اطلاعات مورد نياز، سازماندهي اطلاعات سـودمند و كـاربرد اطلاعـات بـراي     
 ـ     مي  دست گيري را به تصميم ه اطلاعـات،  آورد و براساس بعد فراشناختي سواد اطلاعـاتي در فـرد قابليـت پـردازش متفكران

فرسا براي پـردازش اطلاعـات    وقت و تلاش طاقت كاري و اتلاف وجو و تشخيص علل دوباره طراحي و تنظيم فرايند جست
  ).1394(جعفريان و ديگران، د شو ايجاد مي
 اطلاعات كاربرد طريق از تواند نمي كه شود مي رو روبه تكليفي يا موقعيت با شخص ديگر، بايد توجه داشت وقتي  ازطرف
 آن حـل  راه بـه  بايـد  است دهد، بديهي سرعت پاسخ به تكليف يا موقعيت آن به دارد اختيار در لحظه آن در كه هايي و مهارت
 رسـد  يم ـ بـه ذهـن   كـه  پاسـخي  اولين با كه است آن مسئله مهم ويژگي بنابراين، است؛ روبرو اي مسئله با او قطعاً و بينديشد

؛ اسـت  تازه تركيبي در پيشين شدة  اصول آموخته و ها دانش از استفاده مستلزم مسئله كردن  حل بلكه كرد؛ حل را آن توان ينم
  با فراهم كردن و هاي درسي با برنامه يتلفيق سواد اطلاعاتي اينترنتاطلاعاتي اينترنتي و  پس در اين پژوهش، با آموزش سواد
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  آموزان بهبود يافته است. مسئلة دانش  ، حلفرصت غني
بالا تأثير دارد و توانسته است وضعيت   نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي بر تفكر سطح

  باشد. مي ) همسو2021) و وايت (1402راد ( برنجستانكي و رضايي اين مهارت را بهبود دهد كه با نتايج ايماني
كند تا  توان گفت سواد اطلاعاتي شرايطي را فراهم مي بالا مي  تفكر سطح بر در تبيين تأثير آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي

ها را تحليل كند و همچنـين بتوانـد هـدف و ديـدگاه فرسـتندة پيـام را بشناسـد. سـواد          انسان بتواند به صورت انتقادي پيام
هـا، اخبـار و اطلاعـات منتشرشـده      ه رسـانه اي ب كند تا بتوانند نگاه نقادانه آموزان فراهم مي اطلاعاتي اين امكان را براي دانش

 لي ـتحل يخوب تا بتواند اطلاعات را به كند يبه فرد كمك م يسواد اطلاعاتواقع  ؛ در)1395(رضايي و پوربايراميان، داشته باشند 
مختلـف اسـت كـه از الزامـات تفكـر       يها و درك ادعاها داده ةسيمنابع معتبر، مقا ييمهارت شامل شناسا نيكند. ا يابيو ارز
 يكه از منابع مختلـف و متنـوع بـرا    رنديگ يم ادي افراد ،يآموزش سواد اطلاعات . همچنين از طريقديآ يم  حساب بالا به سطح

نادرست منجـر شـود و بـه     يها يداور شيبه اصلاح باورها و پ تواند يتنوع در اطلاعات م نيكسب اطلاعات استفاده كنند. ا
منجـر بـه    توانـد  يم ياز سواد اطلاعات يمند بهره ازسوي ديگر بايد توجه داشت كه كمك كند. بالا  سطح ي وانتقاد ،ازتفكر ب

 ـ يدي ـارتباطـات جد  تواننـد  يم كنند، يم يرا بررس يافراد اطلاعات متنوع ينوآورانه شود. وقت يها و روش ها دهيا جاديا  نيب
باشـد؛   بـالا مـي    كه خـود بخشـي از تفكـر سـطح     داشته باشند يتر تفكر خلاقانه ،بيترت  نيا  مختلف برقراركنند و به ميمفاه

  تأثير دارد.بالا   بر تفكر سطح ينترنتيا يآموزش سواد اطلاعاتبنابراين 
توان گفت آموزش سواد اطلاعاتي اينترنتي بر يادگيري خودراهبر تأثير داشته و توانسته است وضعيت ايـن   درمجموع، مي

) و 1401)، يوسـفي، محمـودي و بصـيريان جهرمـي (    1395بود دهد كه با نتايج تحقيق منتظرالظهور و ديگران (مهارت را به
يـادگيري خـودراهبر   بـر   ينترنت ـيا يآمـوزش سـواد اطلاعـات   ) همسو و مشابه است. در تبيين تأثير 2018( 1سارال و ديدبالي

، نوشـت  سازي برقراري تعامـل بـا وب   خودراهبر از طريق آسان، آمادگي افراد را براي يادگيري ياطلاعات توان گفت سواد مي
هاي حاصـله   ها و توانايي اند كه سواد اطلاعاتي و مهارت . همچنين تحقيقات نيز نشان دادهدهد ساير منابع و افراد افزايش مي

هاي مناسب يادگيري را به  اتژيهاي لازم را براي شناسايي منابع يادگيري و انتخاب استر از آن بستر، انگيزه، توانايي و مهارت
دهـد   هـاي يـادگيري خـودراهبر ارتقـا مـي      دهد و در نتيجه توانايي فرد را در به كارگيري اسـتراتژي  درجات بالايي ارتقا مي

  ). 1401 (يوسفي، محمودي و بصيريان جهرمي،
شده است كه در آن افـراد بـراي   عنوان فرايندي تعريف  توان گفت يادگيري خودراهبر به در توضيح اين يافته همچنين مي

شناسايي نيازهاي يادگيري خود، تعيين اهداف يادگيري، شناسايي منابع و مطالب موردنياز براي يادگيري، انتخاب و اجـراي  
راهبردهاي مناسب يادگيري و ارزيابي برآيندهاي يادگيري خود با يا بدون كمك ديگران وارد عمل شده، ابتكار عمـل را در  

مؤثر استفاده كنند  طور كند تا از اطلاعات به به افراد كمك مي يبرخورداري از سواد اطلاعاتي اينترنتبنابراين ؛ رنديگ دست مي
و  هـاي اطلاعــاتي   وجو، ارزشيابي و توليد اطلاعات باشــند. منـابع اطلاعـاتي اينترنـت كـه شـامل پايگـاه       دنبال جستو به
ير سكننده براي تف عنوان تسهيلكنـد و به د كه پژوهش آزاد و باز را تقويت مـيكنن ها هسـتند، محيطي را فراهم مي تنوش وب

  رود. مي هاي يادگيري به كار و تلفيق و كاربرد دانش در تمام زمينه
                                                            
1. Sural & Dedebali 
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هـاي چندماهـه    در دوره آموزش سـواد اطلاعـاتي اينترنتـي    تأثيرات توان به عدم پيگيري هاي اين تحقيق مي از محدوديت
آموزان پسر بايد احتياط  ها به دانش آموزان دختر بود، پس در تعميم يافته ين پژوهش حاضر تنها شامل دانشاشاره كرد؛ همچن

آموزان مقاطع بالاتر  آموزان پسر و همچنين دانش شود كه تحقيقات مشابهي را در گروه دانش كرد. به پژوهشگران پيشنهاد مي
مقايسه قراردهند؛ درنهايت با توجـه بـه تـأثير آمـوزش سـواد       پژوهش موردهاي اين  تحصيلي انجام دهند و نتايج را با يافته

بالا و يادگيري خودراهبر، به معلمـان و مسـئولان مـدارس پيشـنهاد      هاي حل مسئله، تفكر سطح اطلاعاتي اينترنتي بر مهارت
هـاي   رتقـاي مهـارت  هايي جهت آموزش سـواد اطلاعـاتي اينترنتـي گـامي در جهـت پيشـرفت و ا       شود با برگزاري دوره مي

  آموزان بردارند.   دانش
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  




