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Abstract 
Background and aim: The main objective of this study was to evaluate the effectiveness of 

the internship course for elementary education students at Farhangian University based on 
Kirkpatrick’s four-level evaluation model. 

Data and method: This applied research was conducted using a descriptive survey design. 
The statistical population included 394 student teachers enrolled in Farhangian University 
campuses in South Khorasan during the 2024–2025 academic year. Using the Krejcie and 
Morgan table and simple random sampling, 194 participants were selected as the sample. Data 
were collected at three levels: reaction, learning, and behavior. The fourth level (results) was not 
assessed due to its complexity and time requirements. For data collection at the reaction and 
behavior levels, the standardized Kirkpatrick Training Evaluation Questionnaire (2000) was 
used, the validity and reliability of which had been confirmed. To collect data at the learning 
level, a performance test was administered. The data were analyzed using the paired t-test. 

Findings: The results indicated that the participants’ mean reaction score at the end of the 
course was higher than at the beginning, reflecting high satisfaction with the achievement of 
objectives, course content, and instructor performance. At the learning level, the findings showed 
that the mean evaluation scores increased significantly (p < 0.05). At the behavior level, the 
results also revealed a significant difference (p < 0.05) between student teachers’ behaviors 
before and after the course, with mean scores improving by the end of the internship. 

Conclusion: Overall, the results demonstrate that the internship course for elementary student 
teachers was effective at the three evaluated levels—reaction, learning, and behavior—and that 
implementing the internship program enhances student teachers’ instructional knowledge and 
skills. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Contemporary societies are undergoing profound transformations, many of which originate 
within their educational systems. As arguably the most influential educational subsystem, higher 
education plays a pivotal role in sustainable development and long-term social progress. Numerous 
studies have demonstrated a direct relationship between the quality of higher education and societal 
advancement. In Iran, Farhangian University serves as the leading institution responsible for pre-
service teacher education and the professional preparation of future teachers for the national 
education system. 

Among the various components of teacher education programs, the practicum (internship) holds 
a central position, serving as a critical bridge between theoretical knowledge acquired at university 
and authentic classroom practice. The practicum provides student teachers with opportunities to 
develop essential professional competencies, including classroom management, instructional 
design, effective teaching strategies, and reflective practice. Despite its recognized importance, 
previous research has indicated a persistent gap between the intended goals of practicum programs 
and their actual outcomes. Most existing studies in Iran have focused primarily on identifying 
challenges and deficiencies in practicum implementation rather than on systematically evaluating 
the program's effectiveness. 

Given the recognized critical role of practicum courses in teacher professional development, 
there is a pressing need for evidence-based evaluation of program effectiveness. Due to its 
simplicity, comprehensiveness, and broad applicability, the Kirkpatrick four-level evaluation model 
has been extensively used to assess educational interventions. Therefore, the present study aimed to 
evaluate the effectiveness of the practicum program for elementary education student teachers at 
Farhangian University based on the first three levels of the Kirkpatrick model: reaction, learning, 
and behavior. 

 
Methods and Data 

This study adopted a descriptive-survey research design. The statistical population comprised all 
student teachers at Farhangian University in South Khorasan Province who had completed 
Practicum III during the first semester of the 2024–2025 academic year. From a population of 394 
student teachers, a sample of 194 participants was selected using simple random sampling, with the 
sample size determined based on the Krejcie and Morgan table. 

Data collection was conducted in accordance with the Kirkpatrick evaluation framework across 
three levels. At the reaction level, a standardized questionnaire developed by Kirkpatrick (2000) 
was used, comprising 17 items rated on a five-point Likert scale across four dimensions: objectives, 
content, instructor, and organization. Learning was assessed using a pre-test and a post-test 
measuring cognitive, attitudinal, and skill-based learning outcomes, with scores ranging from 0 to 
20. Behavior change was evaluated using a 13-item Likert-scale questionnaire designed to measure 
the transfer of learned skills and professional behaviors in authentic classroom settings 

The validity and reliability of the instruments had been established in previous studies conducted 
in Iran. Data analysis was performed using descriptive statistics (mean, standard deviation, and 
variance) and inferential statistics. The latter included the Kolmogorov–Smirnov test to assess 
normality and paired-samples t-tests to examine differences between pre- and post-intervention 
scores. 
Findings 

The findings revealed statistically significant improvements across all three levels of the 
Kirkpatrick model. At the reaction level, the mean score increased from 51.25 at the beginning of 
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the practicum to 58.93 at the end, indicating a significant increase in student teachers' satisfaction 
and positive attitudes toward the practicum experience (t = -23.30, p < 0.001). This improvement 
suggests that direct engagement with authentic school environments, meaningful interaction with 
mentor teachers, and guided supervision positively influenced participants' perceptions of the 
program. 

At the learning level, results showed a significant improvement in student teachers' knowledge, 
skills, and professional competencies. The mean learning score increased from 12.48 on the pre-test 
to 15.48 on the post-test, and this difference was statistically significant (t = -15.84, p < 0.001). 
These findings indicate that the practicum effectively enhanced both theoretical understanding and 
practical competencies. 

At the behavior level, which reflects the transfer of learning to authentic professional practice, 
the mean score increased from 39.16 at the beginning of the course to 44.54 at the end. The paired-
samples t-test confirmed that this improvement was statistically significant (t = -19.72, p < 0.001), 
indicating meaningful changes in professional behaviors, including classroom management, 
instructional strategies, and student interaction. 

 
Discussion and Conclusion  

The results of this study indicate that the practicum program for student teachers at Farhangian 
University has been effective across the three levels of the Kirkpatrick model: reaction, learning, 
and behavior. Favorable reactions suggest that the program successfully motivated student teachers 
and fostered a supportive learning environment. Enhanced learning outcomes demonstrate that the 
practicum facilitated the integration of theoretical knowledge with practical experience. Most 
importantly, significant behavioral changes confirm that student teachers were able to transfer 
acquired knowledge and skills into authentic classroom practice. 

The alignment of findings across these three levels suggests the successful completion of a 
coherent learning cycle, underscoring that effective teacher education requires experiential learning, 
structured reflection, and continuous feedback. These results are consistent with prior national and 
international studies highlighting the effectiveness of practice-based teacher education programs 
that are properly designed and implemented. 

Despite these positive outcomes, certain limitations should be acknowledged. The study was 
confined to student teachers in elementary education within a single province, which may constrain 
the generalizability of the findings. Additionally, reliance on self-report instruments may introduce 
potential response bias. It is recommended that future research adopt longitudinal and mixed-
method approaches, include multiple disciplines and regions, and explore the fourth level of the 
Kirkpatrick model once graduates enter full-time teaching positions. 

In conclusion, this study provides empirical evidence supporting the effectiveness of the 
Farhangian University practicum program and underscores the importance of systematic evaluation 
in teacher education. Strengthening continuous assessment mechanisms, enhancing mentor teacher 
training, and improving school-based learning infrastructures can further enhance the quality and 
impact of practicum programs, ultimately contributing to the professional readiness of future 
teachers. 
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  چکیده:
صلی این پژوهش ارزشیابی اثربخشی درس کارورزي رشتۀ آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان براسـاس  هدف ا زمینه و هدف:

  پاتریک بود.  مدل چهارسطحی کرك
 394 شـامل  جامعـۀ آمـاري  . شـد  اجـرا پیمایشـی  ـ   پژوهش حاضر از نوع کـاربردي و بـا روش توصـیفی    ها: ها و روش داده

بود که با اسـتفاده   1404 -1403 سال تحصیلینشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی در هاي دا دانشجومعلم شاغل به تحصیل در پردیس
هـا در سـه سـطح واکـنش،      دادهعنوان نمونـه برگزیـده شـدند.     نفر به 194گیري تصادفی ساده،  و نمونه جدول کرجسی مورگاناز 

هـا در سـطوح    براي گـردآوري داده انجام نشد. بر بودن  دلیل پیچیده بودن و زمانسطح چهارم بهآوري شدند.  یادگیري و رفتار جمع
) اسـتفاده شـد کـه روایـی و پایـایی ایـن       2000( پاتریک هاي آموزشی کرك نامۀ استاندارد ارزشیابی دوره واکنش و رفتار از پرسش

 آزمونستفاده از اها با  در سطح یادگیري از آزمون عملکردي بهره گرفته شد. داده آوري داده براي جمع نامه تأیید شده است. پرسش

t   شدهمبسته تحلیل .  
و بیـانگر رضـایت    بوده بالا ن در پایان دوره نسبت به ابتداي دوره کنندگا شرکت واکنش نمرة میانگین داد نشان نتایج ها: یافته

 ـ یابینمرات ارزش ـ نیانگیم هاي پژوهش نشان داد یادگیري یافته سطح در. استمدرس  و محتوادستیابی به اهداف، بالا از   يریادگی
رفتـار   بـود  آن از هـا حـاکی   یافتـه  اسـت. در سـطح رفتـار نیـز     افتـه ی ارتقـا  )p<0/05طور معنـاداري (  به دورة کارورزي انیدر پا

 ـم) و در پایـان دورة کـارورزي   p<0/05متفاوت بوده ( طور معناداري به دانشجومعلمان در پایان دوره نسبت به ابتداي دوره  نیانگی
  .است افتهی تقاار این سطحنمرات 

 رفتـار  و یـادگیري  واکـنش،  سـطح  سـه  در ابتدایی دانشجومعلماندورة کارورزي  دهد مینشان  نتایجکلی  طور به گیري: نتیجه
 . بخشد می بهبود را فراگیران تدریس هاي مهارت و و اجراي برنامۀ کارورزي، دانش است اثربخش معنادار طور به
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  مقدمه

وجـو   وزشـی جسـت  هاي آم ها را باید در نظام بسیاري از آن ۀاي قرار دارد که ریش لات گستردهجهان امروز در بستر تحو
محوري در دسـتیابی بـه   کننده منابع انسانی متخصص، نقش ترین نهادهاي تربیت عنوان یکی از مهم هاي آموزشی به کرد. نظام

عنـوان   . در این میـان، نظـام آمـوزش عـالی بـه     )1399(خروشی،  کنند لات اجتماعی ایفا میدهی به تحو توسعۀ پایدار و شکل
انـد کـه    هـا نشـان داده   زند. پژوهش ین ساختار آموزشی، سرنوشت جوامع را در بلندمدت رقم میو تأثیرگذارتر ترین گسترده
هاي تغییر و نوسازي، نقشی کلیدي در پیشرفت و توسعۀ کشـورها دارنـد و میـان سـطح کیفیـت       عنوان کانون ها، به دانشگاه

 ,.Wolhuter et al؛1398نی و میراحمـدي،  مورکـا شـمس ( داردآموزش عالی و میزان پیشرفت جامعه ارتباطی مستقیم وجود 

2015(.  
هاي مهم آموزش عالی، دانشگاه فرهنگیان است که در صدر نهادهاي تربیت معلم کشـور قـرار    در ایران، یکی از زیرنظام

 .)1397(حجازي و بختیاري، وپرورش است  آن تربیت، آموزش و توانمندسازي نیروي انسانی مورد نیاز آموزش ۀدارد و وظیف
هاي متنوعی را طراحی کـرده اسـت کـه در میـان      اي دانشجومعلمان، برنامه هاي حرفه این دانشگاه با هدف ارتقاي صلاحیت

و پلـی  ) Stephens, 2011( اي عملی و مؤثر توان تجربه ها، برنامۀ درسی کارورزي جایگاهی ویژه دارد. کارورزي را می آن
کنـد   این دوره فرصتی فراهم مـی  .)Matengu et al., 2021( اي دانست حرفهمیان دانشگاه و مدرسه براي تقویت یادگیري 

اي آنـان   تا دانش نظري و مهارت عملی دانشجومعلمان در بستر واقعی تدریس با یکدیگر تلفیق شوند و زمینۀ رشـد حرفـه  
 ).Rodrigues et al., 2022؛Bukaliya & Rupande, 2021( فراهم شود

 تي کارورزي در کشـورهاي مختلـف بسـته بـه بافـت فرهنگـی و آموزشـی متفـاوت اس ـ        ها اجراي دوره ةهرچند شیو
)Helgevold, 2015(،  طراحـی شـده اسـت؛    » تربیت معلـم فکـور  «در ایران کارورزي دانشگاه فرهنگیان با الهام از الگوي

پـور و   ؛ موسـی 1393قیـري،  (تلخـابی و ف الگویی که بر تجربۀ عملی، بازتاب انتقادي و یادگیري از طریق تأمل اسـتوار اسـت   
 اسـتاد  و راهنمـا  معلـم  دانشـجومعلم،  . در این چارچوب، کارورزي فرایندي تعاملی میان سه عنصر اصـلی )1395همکاران، 

 مدیریت نظیر اي حرفه هاي مهارت پرورش هدف با دوره این. )1397 پور، موسی و مهرمحمدي( شود می گرفته نظر در دانشگاه
 ورزي، تجربـه  بـراي  را مناسـبی  بسـتر  آمـوزان،  دانـش  فـردي  هاي تفاوت شناخت و مؤثر تدریس آموزشی، طراحی کلاس،
 ).Michos et al., 2022؛Brown, 2008( آورد هاي معلمی فراهم می ناسی و توسعۀ مهارتخودش

. نامیـده اسـت  » هـاي درسـی   قلـب برنامـه  «) آن را 1399ملـی آمـوزش (   ۀاي است که مؤسس اهمیت کارورزي به اندازه
) آن را بسـتري بـراي   1393کنـد و تلخـابی و فقیـري (    عنوان ستون فقرات تربیت معلم یـاد مـی   ) از آن به1397پور ( موسی

هـاي   داننـد. در همـین راسـتا، دوره    میان دانش نظري و تجربۀ عملـی مـی   ۀخودارزیابی، شناسایی استعدادها و کاهش فاصل
اي دانشـجویان   و سبک زندگی حرفـه  گروهیفکر انتقادي، خلاقیت، کار نفس، ت کیفیت موجب افزایش اعتمادبه کارورزي با

رشـته آمـوزش    وسـته یپ یدوره کارشناس یدرس ۀ. براساس برنام)1397؛ خنیفر و همکاران، 1392(عطاران و همکاران،  شوند می
مشاهده «شود و از  اجرا میواحد درسی در چهار ترم پایانی تحصیل  8)، این دوره در قالب 1399( انیدانشگاه فرهنگ ییابتدا

گردد. این توالی آموزشـی، بـه    را شامل می 4در کارورزي » طراحی و تدریس گروهی«تا  1 در کارورزي» و تحلیل موقعیت
 .مشاهده به عمل، و از عمل به تأمل و بازطراحی تدریس برسند ۀتدریج از مرحل دهد تا به دانشجومعلمان امکان می
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در سراسـر جهـان محسـوب     یها و مؤسسات آموزش عـال  دانشگاه یاصل يها از دغدغه یکی یآموزش يها برنامه تیفیک
 ـ(بختمؤثر و کارآمـد وابسـته اسـت     يها آن در ارائۀ آموزش ییبه توانا یهر نهاد آموزش يکه اعتبار و بقا چرا شود، یم  ،ياری

کـه بـه    شـود  یها مطـرح م ـ  داده يگردآور يبرامند  منظم و نظام يکردیعنوان رو به یآموزش یابیراستا، ارزش نی. در ا)1394
صـرف   .)1397و همکاران،  ی(صادقاتخاذ کنند  یآموزش يها و ارزشمند دربارة برنامه دیمف یماتیتا تصم کند یکمک م رانیمد
امر ضرورت  نی. استین هیها و بازگشت سرما آن یاثربخش کننده نیتضم ،یآموزش يها دوره يبرگزار يگزاف برا يها نهیهز

 ـاز م قی ـدق یابی. انجام ارزش ـکند یبرجسته م یدر نظام آموزش ریزناپذیاز اصول گر یکیعنوان  را به یابیارزش  یاثربخش ـ زانی
و در صـورت   افتـه یتا چه اندازه تحقـق   شده  ینیب شیکه اهداف پ کند یکمک م موضوع نیا ییبه شناسا یآموزش يها دوره

روند  ای رانیدر بهبود عملکرد فراگ يریتأث چیکه ه یآموزش رایز)، Noe, 2023( انجام شود دیبا یلزوم چه اقدامات اصلاح
 يهـا  برنامـه  نکـه یا يبـرا . )1397(خـاکره و همکـاران،    دهـد  یرا هدر م یو زمان یتوسعۀ سازمان نداشته باشد، تنها منابع مال

نقـاط قـوت،    ییامکـان شناسـا   نـد یفرآ نی ـاست. ا يضرور یابیلازم برخوردار باشند، انجام ارزش تیفیبتوانند از ک یآموزش
 قیمستمر و دق یابیارزش  ).Megan & Patricia, 2017( کند یرا فراهم م درسی يها برنامه زیمفقوده و ن يها، محتوا ضعف

 ـناد يمحتوا ،يدیکل يها یستگیشا ییبلکه به شناسا کند، یرا مشخص م شده نییبه اهداف تع یابیدست زانیتنها م نه  گرفتـه  دهی
صـورت   تا منابع را بـه  دهد یامکان را م نیا یآموزش يبه نهادها کردیرو نی. اکند یکمک م زین  پذیر میو نقاط قوت تعم شده 

 ـتثب یآموزش عـال  یرقابت طیخود را در مح گاهیو جا کردهرا کامل  يریادگیبازخورد  ۀص دهند، حلقیتخص نهیبه کننـد.   تی
آن بـر بهبـود عملکـرد     ریدربـارة تـأث   ياعتمـاد  درخـور کـه شـواهد    شـود  مـی  ثابـت  یتنها زمـان  یبرنامۀ آموزشارزش هر 

 ,Dahiya & Jha( شـود  یشناخته م ـ» آموزش یاثربخش«عنوان  با یآموزش اتیمفهوم در ادب نیکنندگان ارائه شود. ا شرکت

2011.(  
. کنـد  یم ـ فایا یآموزش يندهایو بهبود فرآ يدر بازنگر ینقش مهم ریزناپذیاصل گر کیعنوان  آموزش به یاثربخش نییتع
 ـا ی. هدف اصلپردازد یخدمت م ایمحصول  کیو ارزش  یستگیدربارة شا ياست که به داور يندیفرآ یابیارزش  نـد یفرآ نی

و کـار کمـک    یزنـدگ  تیفیکار روند و به بهبود ک ها به بهتر آموزش يو اجرا يزیر است که بتوانند در برنامه ییها داده دیتول
و منـافع آن فـراهم    ها نهیرا دربارة هز ياز آموزش است، بلکه شواهد یتنها وجود بخش نه یآموزش یابیارزش ن،یکنند. بنابرا

(خـاك  آموزش را هدف گرفته اسـت   يایمزا نییبرنامه و تع کیو ارزش  تیفیقضاوت دربارة ک ندیفرآ نیواقع، ا. درکند یم
 نیو نـو  یسـنت  ۀها بـه دو دسـت   روش نیوجود دارد. ا یمختلف يها روش ،یاثربخش یابیارزش يبرا .)1387 ،یمیو عظ کیتار

سـازمان   یداخل ـ ينـدها یبـر فرآ  یو مبتن یستمیس کردیبر هدف، رو یمبتن یابیشامل ارزش یسنت يها . روششوند یم میتقس
 اسـت  نفـع  يذ يهـا  گـروه  تیبـر رضـا   یو مبتن ـ یرقـابت  يهـا  بر ارزش یمبتن یابیشامل ارزش زین نینو يکردهایاست. رو

)Fernandes et al., 2023 (مـدل  بـه  بـا ایـن حـال،     .پردازنـد  اي خاص به سنجش نتایج آموزش مـی  که هر یک از زاویه
هاي آموزشی، بیش از  دلیل جامعیت، سادگی و قابلیت کاربرد در محیطبه) Kirkpatrick, 1959( پاتریک چهارسطحی کرك

در  یآموزش ـ یابیمعـروف ارزش ـ  يهـا  از مـدل  ياریبس ـ .)Bates, 2004 :Praslova, 2010( است شدهها توجه  سایر مدل
و  نیتـر  سـاده  ن،یتر از جامع یکیمدل  نیاند. ا ) شکل گرفته1959( کیپاتر کرك یچهارسطح يبراساس الگو ریاخ يها دهه

تنها به  مدل نه نی. ااند کردهاستفاده  از آن يا طور گسترده و متخصصان حوزة آموزش به شود یالگوها شناخته م نیتر يکاربرد
 ـتغ یبلکه با بررس پردازد، یکنندگان م شرکت يریادگی زانیو م هیسنجش واکنش اول حاصـل از آمـوزش،    جیرفتـار و نتـا   ریی

و  یمراتب ـ سـاختار سلسـله   گـر، ید ي). از سـو Tamkin et al., 2002( دهـد  یبرنامه ارائه م یاز اثربخش يچندبعد يریتصو
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 ,Phillips & Phillips( کنـد  یعملکـرد را فـراهم م ـ   یواقع ـ جیو نتـا  يریادگی مختلف راحلم انیم وندیآن امکان پ یمنطق

2016.(  
را در چهـار   یابیارزش ـ ندیکرده و فرآ فیدورة آموزشی تعر کی یاثربخش زانیم نییعنوان تع را به یابیارزش کیپاتر کرك
نوع ارزشـیابی   نیتر متداول اکنش):سطح اول ارزشیابی (و ).Jones et al., 2018( کرده است یده سطح سازمان ایمرحله 

فاصله پس از پایان دورة آموزشی است؛ ایـن ارزشـیابی کـه از آن    لاکارآموزان، ب يها واکنش ها عبارت از بررسی در سازمان
شود، عمدتاً با استفاده از پیمایش به دنبال آن است تا نظرات کـارآموزان را در   ارزشیابی نامبرده می »سطح اول«تحت عنوان 

این ر : دسطح دوم ارزشیابی (یادگیري) .)1404، همکاران و(خسروي طناك  صوص کیفیت دورة آموزشی به تصویر بکشدخ
انـد یـا    د دستیابی به آن بوده است یـاد گرفتـه  ددوره درص شود که آیا کارآموزان واقعاً آنچه را سطح نیز این سؤال مطرح می

گیـري یـادگیري    اند و انـدازه  هداف در سه سطح دانشی، نگرشی و مهارتیبه دنبال تحقق ا هاي آموزشی مدرسان دوره خیر؟
مگر اینکه یک یا هر سه این سطوح یـادگیري تحقـق    ،دهد یجهت حائز اهمیت است که هیچ تغییري در رفتار روي نم ازآن

آمـوزش چـه    ةورشود که د سطح این پرسش مطرح میاین در : سطح سوم ارزشیابی (رفتار)). Kirkpatrick, 2009یابند (
اجراي دوره، عملکـرد   پس ازدیگر، آیا   عبارت به .کننده در محیط کار آنان داشته است  تأثیري بر عملکرد کارآموزان شرکت

و دشـوارتر از   تـر  دهی ـچیبـه ایـن سـؤال بسـیار پ     یییافته است؟ واضح است که پاسـخگو  کارآموزان بهبود يا و رفتار حرفه
ایـن  پرسش اساسی در : سطح چهارم ارزشیابی (نتایج) .)2006، 1رك پاتریک و کرك پاتریک(ک ارزشیابی دو سطح اول است

سـازمانی دوره چـه بـوده     آثـار سطح نیز این است که سازمان چه نفعی از برگزاري دورة آموزشی اجراشده برده است؟ یـا  
و طـی فرآینـد    برگـزاري دوره  مـان سـال از ز  2تـا   1است؟ این نوع ارزشیابی بسیار دشوار بوده و مستلزم گذشت حداقل 

یابی نتایج، یعنی سطح چهارم ارزشیابی، بیشترین چـالش را در میـان متخصصـان آمـوزش بـه      شارز دار است. اي نظام مرحله
  گزارش شده است. 1. خلاصۀ این الگو در جدول )1399(فتحی واجارگاه و دیباواجاري،  وجود آورده است

  
  )1397ك پاتریک (فتحی واجارگاه، : سطوح چهارگانۀ الگوي کر1جدول 

  
  
  
  
  

  

ارزشـیابی در واحـد    به سطح سومدر رزشیابی از فرد یادگیرنده، دو سطح اول به ادر  ،در این الگو ،1با توجه به جدول 
شناسی کارورزي آسیب بررسی ادبیات مربوط به. شود پرداخته می فردسطح چهارم به ارزشیابی در سطح عملکرد در کار و 

ر آثـار و  نظـران و پژوهشـگران د   کـه صـاحب  دهـد   ي آموزشی نشـان مـی  ها دورهاثربخشی  ارزیابی در دانشگاه فرهنگیان و
  .شود ها اشاره می طور مختصر به نتایج برخی از آن که بهاند  را از جهات گوناگون ارزیابی کرده ها آموزشاین  ،مطالعات خود

 يهـا  موضـوع پـژوهش   ری ـاخ يهـا  سال یط ان،یمعلم در دانشگاه فرهنگ تیاز برنامۀ ترب یعنوان بخش مهم به يکارورز
برنامـۀ کـارورزي    ياجـرا  يهـا  بیهـا و آس ـ  چـالش  ییها به شناسا پژوهش نیاز ا یتوجه بوده است. بخش قابل یگوناگون

                                                             
1. Kirkpatrick & Kirkpatrick 

  یابیهاي سطوح ارزش و زمینه رهایمتغ  نوع ارزشیابی  منظور اصلی
  1سطح   فوري  بررسی واکنش

  2سطح   فوري  سنجش یادگیري
  3سطح   پیگیري  تغییر در رفتار

  4سطح   پیگیري  آمده دست بهنتایج 
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دروس  يبـرا  یابی ـو راهکار یشناس ـ با عنوان چـالش  يا مطالعه) در 1404( يزیو با ینمونه، بابائ ياند. برا اختصاص داشته
 یتیو حما یمل نواقص تخصصرا در سه حوزة شا يمشکلات کارورز ژه،یو يازهایآموزان با ن رشتۀ آموزش دانش يکارورز
 ـ  يبند کارورزان طبقه یعمل يها تیو منابع و محدود یطیمح يها چالش ،یآموزش انیراهنما و  زاده غـلام  ن،یکردنـد. همچن

 یمال ،ینشان دادند که موانع آموزش انیدانشگاه فرهنگ يکارورز یبرنامۀ درس ياجرا یابی) با تمرکز بر ارزش1402همکاران (
 ینیب شیپ هیگونه که در طرح اول سبب شده برنامۀ کارورزي آن رانیعملکرد استاد راهنما، معلم راهنما و مد زیو ن یو سازمان

مـؤثر بـر انتقـال     یعوامـل آموزش ـ  یبه بررس ـ شناسانه بیآس کردی) با رو1402و همکاران ( یفراهان .ابدیشده، تحقق کامل ن
 يراهبردهـا  ،یآموزش ـ ياهداف، محتـوا  نییتع ،یآموزش یازسنجینکه ضعف در  افتندیپرداختند و در يدر کارورز يریادگی

اهـداف و   ییبا تمرکـز بـر شناسـا    زی) ن1401( ياست. حجاز يریادگی قالانت یاز موانع اصل یابیو ارزش يبند زمان س،یتدر
و  یمعلم ـ يهـا  یسـتگ یشا تیبا عمل، تقو يمباحث نظر وندینشان داد که پ يکارورز یمطلوب در برنامۀ درس يها تیفعال

بـر   ی) در پژوهش ـ1400( نهیچ يو سالار يرستگار ن،یاند. افزون بر ا دوره نیاهداف ا نیتر مهم يا حرفه يها مهارت يارتقا
 يکـرده و از ضـعف در اسـتقلال فضـا     ییرا شناسا يکارورز يا نهیو زم يساختار يها بیآس )3C( یشاخگ مدل سه يمبنا

  .اند کرده ادیمشکلات  نیتر عنوان مهم نبود مدارس وابسته به دانشگاه به توانمند و یانسان يرویکمبود ن ،یآموزش
) مشـکلات درس  1399و همکـاران (  یانجـام شـده اسـت. خروش ـ    يمطالعات متعـدد  زین انیمنظر مدرسان و مجر از 

و  انـا  تـو  يدیجمش ـ انـد.  برجسته دانسته یابیمحتوا و ارزش ،يریادگیو  یاددهی ياهداف، راهبردها يها را در مؤلفه يکارورز
مدت حضور در کـلاس درس و   شیگرفتند که افزا جهیو نت ندکرد یرس) تجربۀ زیستۀ دانشجومعلمان را بر1396همکاران (
و  يقادرمرز نی. همچنبخشد یآنان را بهبود م يا حرفه یستگیشا ،ياز ورود به کارورز شیپ یآموزش يازهاین شیگذراندن پ
 یآموزش ـ صـر عنا یقصدشده و اجراشده در تمـام  یبرنامۀ درس انیرا م يشکاف معنادار) در پژوهش خود 1396همکاران (

) بـه  1395( آبـاد  یعل ـ ییو مـولا  پژمـان  يراستا، نامدار نی) گزارش کردند. در همیابیو ارزش سیتدر (اهداف، محتوا، روش
 يعنـوان عوامـل مـؤثر بـر اجـرا      بـه  یو کمبود منابع اطلاعات یزمان تیمحدود ،يفشار کار ها، رساختیکمبود امکانات و ز

  . اند اشاره کرده يکارورز فیضع
را بـا   يو کـارورز  یآموزش ـ يهـا  دوره یکشورها، اثربخش ریو سا رانیها در ا از پژوهش يمطالعات، شمار نیکنار ا در

 ـیانـد.   کـرده  یبررس کیپاتر استفاده از مدل کرك  ـ) بـا ارز 1401و همکـاران (  یزدان معلمـان   خـدمت  ضـمن  يهـا  دوره یابی
) جیرفتـار و نتـا   ،يریادگی ـها در هر چهـار سـطح (واکـنش،     نشان دادند که آموزش کیپاتر اساس مدل کركبر یسینو برنامه

 یدر تمـام  انیدانشـجو  ییافزا مهارت يها کرد که دوره دییتأ ییدر دانشگاه علامه طباطبا زی) ن1398( یاند. مقام اثربخش بوده
) دورة آموزشـی  1398( رانو همکـا  حکمـت  يمحمـود  گـر، ید یاند. در پژوهش ـ ت داشتهمثب ریتأث کیپاتر سطوح مدل کرك

اثـربخش   يریادگی ـدوره در سطوح واکـنش و   نیو نشان دادند که ا کرده یابیرا ارز »يا وحرفه یفن انیمنش هنرجو تیترب«
مشـابه،   يا و حرفـه  یعمل ـ يها حوزة آموزش در .شود یکار م یواقع طیدر مح رانیفراگ يا است و باعث بهبود رفتار حرفه

 ـپاتر با اسـتفاده از مـدل کـرك    يپرستار انیدانشجو يدربارة کارآموز ی) در پژوهش1396و همکاران ( انیآهنچ گـزارش   کی
 ـ افتهی شیافزا يپس از کارآموز یو ارتباط یکیتکن يها مهارت نیانگیکردند که م  ـن یالملل ـ نیاست. در سطح ب مطالعـات   زی

 & Supriadiاند.  اثبات کرده يو کارورز نیآنلا ،یدانشگاه يها آموزش یابیرا در ارز کیپاتر دل کركم يریکارگ به يمتعدد

Aulia )2023آمـوزش   بی ـنشان دادنـد کـه ترک   19دیکوو يریگ ) در پژوهش خود دربارة آموزش از راه دور در دوران همه
) بـا اسـتفاده از سـطوح اول و دوم مـدل     McCarthy et al) .2023 .شـود  یم ـ شـتر یب یموجب اثربخش يو حضور نیآنلا
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و  افتـه یبهبود  يریادگیبه  رندگانیادگیکه نگرش  افتندیکردند و در یرا بررس یآموزش يها پادکست یاثربخش ک،یپاتر کرك
 ـ افتهی شیزمان مطالعه آنان افزا دربـارة آمـوزش    يا ) در مطالعـه Dwikurnaningsih & Waruwu )2022 ن،یاست. همچن

 ـبالا و سطح رفتار در حد متوسط است. در نها يریادگیسطح  بخش، تیکه سطح واکنش رضا افتندیسان درمدر نیآنلا  ت،ی
Kavak et al. )2012هـا   آموزش یو متوسطه نشان دادند که اثربخش ییضمن خدمت معلمان ابتدا يها آموزش ی) در بررس

دهـد   هاي پیشین نشان می مرور پژوهش درسه وابسته است.و بستر م یاستادان دانشگاه ااجرا، تعامل بة ویبه ش يادیتا حد ز
ها  هاي اخیر مطالعات متعددي در حوزة برنامۀ کارورزي دانشگاه فرهنگیان انجام شده است، اما اغلب آن که هرچند در سال

هـاي اجرایـی    هـا و آسـیب   ها، محدودیت ها بیشتر بر شناسایی چالش اند و تمرکز آن محور داشته رویکردي توصیفی و مسئله
  .بوده است تا سنجش میزان اثربخشی واقعی برنامه

بازخورد و بهبود است.  ،یابیاجرا، ارزش ،یطراح ،یازسنجیمستمر از ن يا چرخه ياجرا در گرو یهر نظام آموزش تیموفق
تحقـق اهـداف   از  تـوان  ینم ـ قی ـدق یابیبدون ارز رایبرخوردار است، ز يدیکل یگاهیاز جا یابیارزش ۀچرخه، مرحل نیدر ا

 ـترب يعنوان نهاد محـور  به ان،ی. دانشگاه فرهنگافتی نانیاطم یلو ما یانسان يها يگذار هیبازده سرما ای یآموزش معلمـان   تی
معلمان  يا حرفه يها یستگیشا يریگ زمینۀ شکل ،»يکارورز« ژهیو و به یآموزش يها برنامه قیدارد تا از طر تیکشور، مسئول

مدرسه به  یرا در بستر واقع ودخ ينظر يها آن است که دانشجومعلمان آموخته يدف درس کارورزرا فراهم آورد. ه ندهیآ
 ـآموزان و ارز کلاس، تعامل مؤثر با دانش تیریمد ،یآموزش یطراح يلازم برا يها و مهارت رندیکار گ را در  يریادگی ـ یابی
اهـداف   انی ـکـه م  دهـد  ینشان م ـ یدانیم يها رشو گزا یدرس، شواهد پژوهش نیا نیادیبن تی. با وجود اهماموزندیعمل ب

؛ 1402و همکـاران،   ی؛ فراهـان 1402زاده و همکـاران،   (غـلام وجود دارد  يمعنادار ۀفاصل يکارورز یواقع جینتاو  شده ینیب شیپ
درك نقش  ،يا به عملکرد حرفه يدانش نظر لیدوره، هنوز در تبد انیاز دانشجومعلمان در پا ياری. بس)1404 ،يزیو با ییبابا

 ـب تیوضع نیا .رو هستند روبه يبا دشوار یآموزش طیمح يها مدرسه و انطباق با چالش یواقع موقعیتدر  یمعلم آن  انگری
 درسـتی  بـه در رفتار و عملکرد دانشـجومعلمان   یتحقق اهداف آموزش زانیم یعنیبرنامۀ کارورزي  یواقع یاست که اثربخش
باعث شده  يکارورز یواقع جیمنسجم و قابل اعتماد دربارة نتا يها نبود داده ،گرید ياست. از سو نشده يسنجش و بازنگر

 یعلم ـ یانجام پژوهش ،حالتی نینباشند. در چن یمتک یبرنامه بر شواهد تجرب نیا يدر اصلاح و ارتقا یآموزش رانیگ میتصم
 يهـا  بـر داده  هیکه بتواند با تک ی؛ پژوهشاست ریانکارناپذ یبرنامۀ کارورزي ضرورت یاثربخش زانیم یابیارز يمند برا و نظام

بر ایـن اسـاس، پـژوهش حاضـر بـا       .کند بهبود آن را روشن ریکرده و مس صبرنامه را مشخ نینقاط قوت و ضعف ا ،ینیع
هدف ارزیابی میزان اثربخشی برنامۀ کارورزي دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در رشتۀ آموزش ابتدایی طراحی شده است 

 اند از:  حاضر عبارت هاي تحقیق ، پرسشستادر این را

 اثربخش بوده است؟  برنامۀ کارورزي دانشجومعلمان (واکنش)، سطح اول ارزشیابیدر  آیا )1

 برنامۀ کارورزي دانشجومعلمان اثربخش بوده است؟  (یادگیري)، ارزشیابی دومسطح در آیا  )2

  لمان اثربخش بوده است؟برنامۀ کارورزي دانشجومع (رفتار)، ارزشیابی سومسطح در آیا  )3

  روش پژوهش
فرهنگیـان  دانشگاه  دانشجومعلمان همۀ. جامعۀ آماري این پژوهش شامل استپیمایشی  ـ  یروش پژوهش حاضر توصیف

نفـر از   394انـد. از تعـداد   گذرانـده  1404-1403سال اول سال تحصیلی  را در نیم 3که واحد کارورزي  اند خراسان جنوبی
عنوان نمونـه انتخـاب شـدند و     گیري تصادفی ساده به ستفاده از جدول کرجسی مورگان و به روش نمونهنفر با ا 194ها،  آن
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 3زوجی) استفاده شد. این پژوهش بر اساس مـدل کـرك پاتریـک در    tهاي آماري پارامتریک ( ها از آزمون براي تحلیل داده
  :مرحله به شرح زیر اجرا شد

اسـت.   برنامۀ آموزشـی  کی يتمام عوامل مؤثر بر اجرا  به فراگیرانپاسخ  زانیمنظور از این سطح، م. واکنش: سطح اول
کنندگان  نظر شرکت ،ها ینظرسنج نیدارند. در ا یدربارة برنامۀ آموزش یکنندگان چه احساس که شرکت دهد یواکنش نشان م

 ـة آموزشی و مـوارد مشـابه جو  دور يمحتوا زات،یتجه ایکلاس  زات،یمواد و تجه ف،یتکال ،یدربارة آموزش، برنامۀ درس  ای
گویه استفاده شـده   17اي لیکرت در قالب  گزینه با استفاده از مقیاس پنجنامه  در سطح اول از این پژوهش از پرسش شود. می

 کیپاتر کرك را 1سطح  ۀنام پرسش .پرداخته شده است برنامۀ کارورزيکنندگان  است که در آن به نظرسنجی واکنش شرکت
ابزار  نیشده است. ا دییآن تأ ییایو پا ییو روا است یسازمانده و مدرس محتوا، اهداف، بعد چهار يدارا وه ) ساخت2000(

 ـپا و یـی روا و شده استفاده) 1389( همکاران و انیزعفر و) 1392( خندان)، 1399( یمقام يها در پژوهش زین رانیدر ا  ییای
  .است شده دییتأ آن

که در  یقیو حقا ها کیها، تکن مهارت يریفراگ زانیم نییعبارت است از تع يریادگیسطح  نیدر ا. سطح دوم: یادگیري 
 یها پ دوره، به آن يگذشته، ضمن و پس از برگزار يها توان از راه آموزش شود و می می سیتدر رانیبه فراگ یآموزشبرنامۀ 

آزمون سـنجیده   آزمون و بعد از دوره با پس قبل از اجراي برنامۀ کارورزي سطح دانش دانشجویان با پیشدر سطح دوم  برد.
  است. 20آزمون صفر تا  هري قابل کسب برا ازیامت ۀدامنشد. 

کنندگان در اثر شرکت در دورة آموزشی چگونـه و تـا چـه     است که رفتار شرکت نیمنظور از رفتار ا. سطح سوم: رفتار
اسـت.   گـر یسـطح دشـوارتر از سـطوح د    نی ـشـود. ا  شن میکار رو یواقع طیدر مح یابیو با ادامه ارزش کند یم رییاندازه تغ

 نانـه یب طور واقع به توان یرفتار را نم رییشود، زمان تغ هرفتارشان داد رییتغ يبرا یکنندگان فرصت کاف به شرکت دیازآنجاکه با
ایـن   در سـطح سـوم  . رفتار تأثیرگذار باشـد  نکردن ریییا تغ کردن رییتواند بر تغ است که می محیط کار  کرد و جو ینیب شیپ

   .گویه استفاده شد 13اي لیکرت در قالب  گزینه نامه با مقیاس پنج از پرسش پژوهش
پاتریک عمدتاً براي ارزیابی اثرات نهایی آموزش بر نتـایج سـازمانی (ماننـد     چهارم مدل کرك . سطحسطح چهارم: نتایج

 .)1404، همکاران و(خسروي طناك ت ) طراحی شده اسهاي عملکرد سازمانی وري، کاهش هزینه، بهبود شاخص افزایش بهره
در پژوهش حاضر، هدف ارزیابی یک برنامۀ آموزشی دانشـگاهی (کـارورزي دانشـجومعلمان) اسـت کـه هنـوز در مرحلـۀ        

اند. در نتیجه،  وقت وارد سازمان (مدارس) نشده عنوان معلم تمام خدمت قرار دارد و دانشجومعلمان هنوز به از  آموزش پیش
آموزان) در ایـن مقطـع    کلان آن (مثلاً بر کیفیت آموزش در مدارس یا پیشرفت تحصیلی دانش آثارنجش نتایج سازمانی یا س

هـاي کـاري واقعـی (مـدارس) و در      آوري داده از محـیط  ارزیابی سطح نتایج مستلزم جمع. از سوي دیگر، پذیر نیست امکان
آمـوزان یـا رضـایت مـدیران      التحصـیلان بـر عملکـرد دانـش     ر حضور فارغهاي زمانی بلندمدت است؛ مانند بررسی تأثی بازه

هاي  آوري داده اند و اشتغال رسمی آنان در مدارس آغاز نشده، جمع ازآنجاکه دانشجومعلمان هنوز در حال تحصیل .مدارس
با توجـه   .شود یج میشناسی ممکن نیست و ورود به آن منجر به سوگیري در استنباط نتا معتبر در سطح چهارم از نظر روش

  شود. به آنچه گفته شد، سنجش اثربخشی برنامۀ کارورزي دانشگاه فرهنگیان صرفا تا سطح سوم الگوي مذکور پیگیري می
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  ها افتهی
 يهـا  ، از شـاخص »برنامۀ کارورزي در سطح واکنش یاثربخش زانیسنجش م«بر  یپاسخ به سؤال پژوهش اول، مبن يبرا

  ) ارائـه 2در جـدول (  یفیتوص ـ جیدانشجومعلمان استفاده شد. نتـا  دگاهید فیتوص يبراواریانس  و اریو انحراف مع نیانگیم
  شده است.

 نامۀ سطح واکنش ابتدا و پایان دورة کارورزي هاي آماري پرسش شاخص .2جدول 

  پایان دوره  اوایل دوره  شاخص
  194  194  تعداد نمونه

  58,93  51,25  میانگین
  3,11  3,35  انحراف معیار

  9,69  11,26  واریانس
  

) نسـبت بـه   58,93شود، میانگین نمرات واکنش دانشجومعلمان در پایـان دوره (  ) مشاهده می2گونه که در جدول ( همان
دهد که تجربۀ حضـور در محـیط واقعـی مدرسـه،      ) افزایش چشمگیري داشته است. این تفاوت نشان می51,25آغاز دوره (

اي معلمی موجب افـزایش رضـایت و نگـرش مثبـت آنـان       ا و آشنایی عملی با نقش حرفهتعامل با معلمان و استادان راهنم
بیانگر همگرایی بیشتر دیدگاه دانشجومعلمان در  9,69به  11,26نسبت به کارورزي شده است. همچنین، کاهش واریانس از 

  .پایان دوره است
و رفتار، از آزمون  يریادگیواکنش،  يرهایدر متغ اختلاف نمرات عینرمال بودن توز فرض شیپ ياز برقرار نانیاطم يبرا

 ن،یاست؛ بنـابرا  0,05از  شتریب مقادیر یتمام يبرا Sig ریآزمون نشان داد که مقاد جیاستفاده شد. نتا 1رنفیکولموگروف اسم
نگرش  رییتغ يمعنادار یمنظور بررس به. داده شد صیموجه تشخ یزوج tو استفاده از آزمون  دییها تأ فرض نرمال بودن داده

 ـآزمـون اخـتلاف م   نیاستفاده شد. ا یزوج t از آزمون ،برنامۀ کارورزي ازدانشجومعلمان  تیو رضا نمـرات سـطح    نیانگی
 ایاست  ارمعناد يشده از نظر آمار مشاهده رییتغ ایتا مشخص شود آ کند می سهیدوره را مقا انیواکنش در دو مقطع آغاز و پا

  ه شده است.) ارائ3در جدول ( جی. نتاریخ
 مقایسۀ نظرات دانشجومعلمان در سطح واکنش در ابتدا و پایان دورة کارورزي .3جدول 

میانگین   
  ها اختلاف

انحراف 
  معیار

  زوجی tآزمون 

 tآماره 
درجۀ 
 P-value  آزادي

 فاصلۀ اطمینان

 بیشترین کمترین

  -0,001p <  1,77-  1,02  193  -10,48  1,79  -1,48  اهداف
  -0,001p <  1,54-  0,97  193  -8,65  2,02  -1,25  محتوا
  -0,001p <  3,61-  2,72  193  -14,17  3,11  -3,17  مدرس

  -0,001p <  2,07-  1,46  193  -11,42  2,15  -1,76  دهی سازمان
-7,68  واکنش (نهایی)  4,59 23,30-  193 0,001p <  7,03-  8,33-  

  

                                                             
1. Kolmogorov–Smirnov 



 ...رشتۀ  برنامۀ کارورزي دانشجومعلمان یاثربخش ارزشیابی ان./همکارو  طناكخسروي  
 

  1404، 4، ش4اي در آموزش/ دفصلنامۀ مطالعات بین رشته 92
 ج

(واکـنش)، اثـربخش بـوده     یابیدر سطح اول ارزش يواحد کارورزدانشجومعلمان،  دگاهیاز د ایآ«در پاسخ به سؤال اول 
 3نتـایج جـدول   » هـا)  آن جینتـا  سـه یآن و مقا انیو پا لیدر اوا ياز درس کارورز انیدانشجو يمند تیرضا یاست؟ (بررس

سطح واکـنش  نمرات  نیانگی، م3جدول  يها اساس دادهدهد. بر را نشان میبراي دو گروه وابسته از دانشجومعلمان  tآزمون 
 جهینت نی). اt = -23.30 ،p < 0.001است ( افتهی شیافزا يطور معنادار دوره نسبت به آغاز دوره به انیدانشجومعلمان در پا

دورة کـارورزي موجـب بهبـود نگـرش      يتوجه است و اجـرا  درخور يدو مقطع از نظر آمار انیکه تفاوت م دهد ینشان م
 انگری ـهـا ب  اخـتلاف  نیانگیبودن م یشده است. منفها  از آن تیو رضا يریادگی طیو مح یآموزش يدانشجومعلمان به محتوا

نگرش  يدر ارتقا يکارورز یدانیم ۀتجرب یبر اثربخش يدییاست که تأ آزمون شیآزمون نسبت به پ نمره در زمان پس شیافزا
  .شود یدانشجومعلمان محسوب م يا حرفه

در  يریادگیمربوط به نمرات  یفیتوص يآمار يها شاخص ،دورة کارورزيدانشجومعلمان از  يریادگی زانیم یبررس يبرا
نمـرات   انسیو وار اریانحراف مع ن،یانگیاز جمله م یفیتوص يها شاخص 4 دوره محاسبه شد. جدول انیدو مقطع آغاز و پا

  .دهد یارائه م يریگ را در دو زمان اندازه يریادگی
  

 دورة کارورزي انیپا و ابتدا گیريیاد سطح نامۀ پرسش يآمارهاي  شاخص 4جدول 

  پایان دوره  اوایل دوره  شاخص
  194  194  تعداد نمونه

  15,48  12,48  میانگین
  2,97  2,58  انحراف معیار

  8,87  6,65  واریانس
  

 ـنمرات سطح  نیانگیم شود، یمشاهده م 4گونه که در جدول  همان در آغـاز دوره بـه    12,48دانشـجومعلمان از   يریادگی
بـالاتر   ییو توانا ينظر میدرك بهتر مفاه ،یرشد دانش تخصص انگریب شیافزا نیاست. ا افتهی شیدوره افزا انیپا در 15,48
 شیافـزا  یدوره انـدک  انیدر پا اریپس از گذراندن دورة کارورزي است. هرچند انحراف مع یآموزش يها تیموقع لیدر تحل

دانشـجومعلمان   یدانیو تجربۀ م يریادگی زانیدر م يفرد يها از تفاوت یناش تواند یموضوع م نی)، ا2,97به  2,58(از  افتهی
 يدانـش و توانمنـد   يبر ارتقـا  یمثبت ریکه دورة کارورزي تأث دهد ینشان م يریادگیسطح  یفیتوص جینتا ،یطور کل باشد. به

  کنندگان داشته است. شرکت یعلم
زوجـی اسـتفاده شـد. ایـن      t انشجومعلمان، از آزمـون شده در سطح یادگیري د  براي سنجش معناداري تغییرات مشاهده

کنـد تـا مشـخص شـود آیـا افـزایش        آزمون اختلاف میانگین نمرات یادگیري در آغاز و پایان دورة کارورزي را بررسی می
  .ارائه شده است 5 دار است یا خیر. نتایج آزمون در جدول شده در نتایج توصیفی از نظر آماري معنی  مشاهده

 
 دورة کارورزي انیپا و ابتدا در یادگیري سطح در دانشجومعلمان نظرات ۀسیمقا :5جدول 

  انحراف معیار  ها میانگین اختلاف  
  زوجی tآزمون 

 tآماره 
درجۀ 
 P-value  آزادي

 فاصلۀ اطمینان

 بیشترین کمترین

 0,001p <  -3,37 -2,62 193 15,84- 2,63 3,00-  یادگیري
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آیا واحد کارورزي در سطح دوم ارزشیابی (یادگیري)، اثـربخش بـوده اسـت؟ (بررسـی سـطح      « در پاسخ به سؤال دوم
گونـه کـه در    همـان  »)دانشی، نگرشی و مهارتی دانشجویان و مقایسۀ نتایج آن پیش از شروع کارورزي و پـس از پایـان آن  

 افتهی شیافزا يطور معنادار غاز دوره بهدوره نسبت به آ انیدر پا يریادگینمرات سطح  نیانگیم شود، ی) مشاهده م5جدول (
 يطـور مـؤثر موجـب ارتقـا     که دورة کارورزي توانسته است بـه  دهد ینشان م جهینت نی). اt = -15.84 ،p < 0.001است (
آغـاز) اسـت و    يمنهـا  انیمحاسبه (پا ةنحو لیها به دل اختلاف نیانگیبودن م ی. منفنگرش و مهارت دانشجویان شود دانش،

دورة کـارورزي در بهبـود سـطح     یاز اثربخش یحاک ها افتهی ،یطور کل آزمون است. به در پس يریادگی یواقع شیفزاا انگریب
  معلم است. تیاز اهداف برنامۀ ترب یو تحقق بخش ندانشجومعلما يریادگی

ییر در رفتار هاي حاصل از دورة کارورزي به تغ پاتریک، هدف ارزیابی آن است که آیا یادگیري در سطح سوم مدل کرك
هاي آماري توصیفی مربوط به نمرات رفتـار در   منظور تحلیل اولیه، شاخص . بهنجر شده است یا خیرمواقعی دانشجومعلمان 

  .ارائه شده است 6آغاز و پایان دوره محاسبه شد که در جدول 
 دورة کارورزي انیپا و ابتدا رفتار سطح نامۀ پرسش يآمارهاي  شاخص  :6جدول 

  پایان دوره  یل دورهاوا  شاخص
  194  194  تعداد نمونه

  44,54  39,16  میانگین
  14,53  14,98  انحراف معیار

  211,31  224,67  واریانس
  

 44,54در آغاز دوره به  39,16نمرات سطح رفتار دانشجومعلمان از  نیانگیم شود، یمشاهده م 6 طور که در جدول همان
افراد در  انیکه تفاوت م دهد یدوره نشان م انیدر پا اریو انحراف مع انسیدك واراست. کاهش ان افتهی شیدوره افزا انیدر پا

 يا در رفتـار حرفـه   يو استانداردسـاز  یـی از همگرا یکمتر شده و برنامۀ کـارورزي توانسـته اسـت سـطح     يعملکرد رفتار
بر بهبود  یمثبت ریتأث يربۀ کارورزآن است که تج دیسطح رفتار مؤ یفیتوص يها افتهی ،یطور کل کند. به جادیدانشجومعلمان ا

  دانشجومعلمان داشته است. يا حرفه يها و نگرش یعمل يها مهارت
 یزوج tاز آزمون  ،دورة کارورزي انینمرات رفتار دانشجومعلمان در آغاز و پا نیانگیتفاوت م يمعنادار یمنظور بررس به

 يریکـارگ  و بـه  یتعاملات آموزش ،يا حرفه يده در رفتارهاش مشاهده شیافزا ایکه آ کند یآزمون مشخص م نیاستفاده شد. ا
آزمـون در   نی ـحاصـل از ا  جی. نتاریخ ایتوجه است   قابل يپس از گذراندن دورة کارورزي از نظر آمار سیتدر يها مهارت
  ارائه شده است. 7جدول 

 دورة کارورزي انیپا و ابتدا در رفتار سطح در دانشجومعلمان نظرات ۀسیمقا :7جدول 

  
  انحراف معیار  ها میانگین اختلاف

  زوجی tآزمون 

 tآماره 
درجۀ 
 P-value  آزادي

 فاصلۀ اطمینان

 بیشترین کمترین

 0,001p <   -5,90 -4,83 193 19,72- 3,79 5,37-  رفتار
  

» ؟ه اسـت آیا واحد کارورزي دانشجومعلمان در سطح سـوم ارزشـیابی (رفتـار)، اثـربخش بـود     «در پاسخ به سؤال سوم 
آمـده، فـرض برابـري میـانگین       دسـت  هب Value-P ارو مقد t به آماره آزمون باتوجهشود، با توجه  طور که ملاحظه می همان

گونـه   تـوان ایـن   شود و می درصد رد می 5 جامعۀ آماري اوایل و پایان دورة آموزشی در سطح خطاي دانشجومعلماننظرات 
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با پایان دوره  اوایل دورة کارورزيدر دانشجومعلمان  سطح رفتارین نمرات ارزشیابی درصد میانگ 95که با احتمال  کردبیان 
 .یافته است ارتقا در پایان دورة کارورزي رفتار متفاوت است و میانگین نمرات ارزشیابی

  گیري جهینت
 ـه فرهنگدانشـگا  ییکه دورة کارورزي دانشجومعلمان رشتۀ آمـوزش ابتـدا   دهد یپژوهش حاضر نشان م يها افتهی در  انی

واکنش دانشجومعلمان بـه دوره   انگریداشته است. در سطح اول، که ب یتوجه درخور  ریو رفتار تأث يریادگیسطوح واکنش، 
شاخص  نیسطح نخست نیاند. ا از دوره داشته بخش تیمثبت و رضا يا هنظرات نشان داد دانشجومعلمان تجرب نیانگیاست، م

مشارکت فعال  کننده ینیب شیو پ رانیفراگ تیو رضا زهیدهنده انگ نشان ک،یپاتر چوب کركو مطابق چار برنامه است تیموفق
 توانـد  یدانشـجومعلمان م ـ  يبـالا  تیرضا دهد ینشان م ها افتهی لیاست. تحل یعمل طیها به مح و انتقال آموخته يریادگیدر 
 ـفیک ،یواقع ـ يازهـا یبـا ن  یآموزش يمناسب محتوا قیاز تطب یناش ادان و معلمـان راهنمـا و فـراهم شـدن     اسـت  سیتـدر  تی

 ـی)، 1391( رادیهمت ـ يهـا  بـا پـژوهش   موضوع نیمدرسه باشد. ا طیدر مح یعمل يها فرصت ) و 1402و همکـاران (  یزدان
  ) همسو است، 1398( یمقام

ایش یافته طور معناداري افز در سطح یادگیري، نتایج نشان داد که میانگین نمرات یادگیري دانشجومعلمان پس از دوره به
کنـد کـه اهـداف     اي دانشجومعلمان است و تأیید مـی  هاي حرفه دهنده ارتقاي دانش نظري و مهارت است. این افزایش نشان

پاتریک، سطح یادگیري معیاري اسـت بـراي سـنجش میـزان تحقـق       اند. از دیدگاه کرك شناختی و مهارتی دوره تحقق یافته
و براي انتقال آن به عمل  دهنداند دانش خود را افزایش  دانشجومعلمان توانسته دهد که اهداف آموزشی و مهارتی و نشان می

هاي یـادگیري معنـادار،    هاي عملی و موقعیت دهد طراحی برنامۀ کارورزي شامل فعالیت ها نشان می آماده شوند. تحلیل یافته
و معلم راهنمـا و تحلیـل عملکـرد، نقـش     مانند مشاهده تأملی، طراحی و اجراي درس آزمایشی، دریافت بازخورد از استاد 

) و مقـامی  1402)، یزدانی و همکـاران ( 1391( راد هاي همتی ها با پژوهش کلیدي در ارتقاي یادگیري داشته است. این یافته
  .دهند طور مؤثر افزایش می هاي معنادار و تعاملی یادگیري را به دهد که فعالیت ) همسو است و نشان می1398(

هـا نشـان داد میـانگین نمـرات      شـده در محـیط واقعـی، یافتـه     هاي آموختـه  ، یعنی کاربرد دانش و مهارتدر سطح رفتار
کننـدگان   دهـد شـرکت   طور معناداري بالاتر از ابتداي دوره بوده است. ایـن تغییـر نشـان مـی     دانشجومعلمان پس از دوره به

هاي نوین تدریس، مدیریت مؤثر کلاس، تعامل  کارگیري شیوه هاي خود را به عمل منتقل کنند، از جمله به اند آموخته توانسته
پاتریک، شاخص انتقال یـادگیري   هاي مناسب. سطح رفتار، مطابق چارچوب کرك آموزان و استفاده از ارزشیابی بهتر با دانش

اسـت. ایـن   اي شـده   مشاهده در عملکرد حرفه دهد آموزش منجر به تغییرات عملی و قابل و نشان می به محیط عملی است
دهـد   ) همسـو اسـت، کـه نشـان مـی     1393( ی) و صـالح 1392)، خنـدان ( 2012و همکاران ( 1هاي احمد ها با پژوهش یافته
هاي عملی معلمان را بهبود دهند. بنابراین، برنامۀ کارورزي بـا ترکیـب تجربـۀ عملـی و      توانند مهارت هاي آموزشی می دوره

  .تاري معناداري ایجاد کندبازخورد ساختاریافته توانسته تغییرات رف
کامل یادگیري را ایجاد کند؛  ۀتوان گفت دورة کارورزي دانشگاه فرهنگیان توانسته چرخ زمان سه سطح، می با بررسی هم

اي در محیط واقعی کلاس درس با هم همسو هستند. ایـن همسـویی نشـان     واکنش مثبت، یادگیري مؤثر و تغییر رفتار حرفه
هـاي   ن تجربۀ عملی قابلیت تبدیل به مهارت قابل استفاده را ندارد و تنها بـا فـراهم کـردن فرصـت    دهد دانش نظري بدو می

                                                             
1.  Ahmad 
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ها همچنـین تأکیـد    شوند. تحلیل یافته یادگیري فعال و بازخورد مستمر، دانشجومعلمان براي حضور مؤثر در کلاس آماده می
هاي یادگیري معنادار، عامل کلیـدي   واقعی و ارائۀ فرصت کند که کیفیت طراحی و اجراي برنامه، تطبیق محتوا با نیازهاي می

  .موفقیت برنامه است
ها مدنظر قرار گیرند. نخست، جامعۀ آماري محدود بـه   هایی وجود داشت که باید در تفسیر یافته با این حال، محدودیت

آموزشـی و بافـت اجتمـاعی هـر     سازمانی، امکانـات    رشتۀ آموزش ابتدایی در شهرستان بیرجند بود. فرهنگ دانشجومعلمان
هـا،   فرد شکل دهد، بنابراین تعمـیم نتـایج بـه سـایر پـردیس      اي منحصربه تواند تجربۀ کارورزي را به شیوه می منطقه و رشته

نامـۀ خـودگزارش بـود.     ها پرسش آوري داده هاي تکمیلی است. دوم، ابزار جمع ها نیازمند احتیاط و پژوهش ها یا استان رشته
دهـی همـراه اسـت و اسـتفاده از      ی و پایایی آن تأیید شد، ذات ابزارهاي خودگزارش با خطـر سـوگیري پاسـخ   هرچند روای

تري ارائه دهد. سوم، عوامل  تواند تصویر جامع هاي عمیق، مشاهده میدانی و تحلیل اسناد می هاي مکمل مانند مصاحبه روش
ن راهنما، شرایط فیزیکی و فناوري مدرسه میزبان، حمایت اداري و نشده مانند کیفیت راهنمایی استادان و معلما بیرونی کنترل

توانند بر تجربه و پیامـدهاي کـارورزي تأثیرگـذار باشـند و تنهـا بخشـی از ایـن متغیرهـا          انگیزش فردي دانشجومعلمان می
متغیرهـاي میـانجی یـا    عنـوان   توانند با رویکردهاي طولی و چندسطحی، این عوامل را به بود. مطالعات بعدي می پذیر کنترل

  . تعدیلگر وارد تحلیل کنند
سـازي محتـواي دوره،    هـاي ارزیـابی مسـتمر، بهینـه     تواند با تدوین چـارچوب  ها، دانشگاه فرهنگیان می با توجه به یافته

هـاي کـارورزي را    هاي فیزیکی و دیجیتال مدارس میزبان، کیفیت دوره توانمندسازي مدرسان کارورزي و ارتقاي زیرساخت
مسـتقل بـراي بـازآموزي معلمـان راهنمـا و توسـعۀ        ۀکامل یادگیري را تقویت کند. تخصیص بودج ـ ۀافزایش دهد و چرخ

بنـدي، پـژوهش حاضـر     در جمـع  ..ها را ارتقا ده تواند همگام با تحولات فناوري، اثربخشی دوره هاي هوشمند نیز می کلاس
ها  توجهی داشته و یافتهدرخور واکنش، یادگیري و رفتار اثربخشی  نشان داد که برنامۀ کارورزي دانشگاه فرهنگیان در سطح

هـاي تربیـت معلـم مبتنـی بـر نیازسـنجی،        پاتریک همسو است. این نتایج اهمیـت طراحـی برنامـه    با چارچوب نظري کرك
نشجومعلمان را براي توان دا دهد که تنها با این رویکردها می کند و نشان می هاي عملی و بازخورد مستمر را تأکید می فعالیت

   .ورود مؤثر به محیط واقعی آموزش ابتدایی آماده کرد
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 ـ .یرشته اطلاعات انتظام یکارشناس یدوره آموزش یاثر بخش یابی). ارز1394( لطفعلی. ،ياریبخت - و  یاطلاعـات  يژوهش هـا فصلنامه پ
  https://www.magiran.com/p1460637 .152-129)، 1(9 یی،جنا

  .13-8)، 5(1 ،یاندانشگاه فرهنگ ۀآموزشنام ). تحلیل گفتمان کارورزي.1393( .فقیري، محمد ؛تلخابی، محمود -
). واکاوي تجـارب دانشـجومعلمان دانشـگاه    1396( .االله پور، نعمت موسی ؛عصاره، علیرضا ؛درضاجمعه، محم امام ؛جمشیدي توانا، اعظم -

 .77-67)، 2(14 .هاي آموزش و یادگیري پژوهش فرهنگیان تهران از درس کارورزي.
https://doi.org/10.22070/tlr.2020.2513 

مطالعـات آموزشـی و    ن.هاي مطلوب در برنامۀ درسی کـارورزي تربیـت معلـم ایـرا     ). شناسایی اهداف و فعالیت1401اسد. ( ،حجازي -
  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4 .76-47)، 1(11، آموزشگاهی

علمـی و مدرسـان دانشـگاه     ادراك و تجربۀ زیسـتۀ اعضـاي هیئـت    ۀتحلیل پدیدارشناسان ).1397( .بختیاري، ابوالفضل ؛حجازي، اسد -
 .76-53)،3(24، یدر آموزش عال یزير پژوهش و برنامه مۀفصلناپژوهی در تربیت معلم.  فرهنگیان از برنامۀ درس

https://journal.irphe.ac.ir/article_702957.html   
 .ها با تأکید بر مـدل کـرك پاتریـک    . ارزشیابی اثربخشی دوره هاي آموزشی در سازمان)1387( .عظیمی، مهدي ؛خاك تاریک، مهدي -

   https://www.magiran.com/paper/citation?ids=505771 .100-86)، 48(12، یرانا لاستیکصنعت  ۀمجل
). طراحی الگوي عوامل سازمانی مـؤثر بـر انتقـال یـادگیري بـه      1397کاویانی، الهام (؛پور، بهمن سعیدي ؛ملکیان، فرامرز ؛خاکره، فتانه -

   .85-66، )4(6، یپژوهیستدر. بنیاد داده ۀمحیط کار بر اساس نظری
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765686.1397.6.4.4.1  

-9 ،)2(1 ،معلـم  یـت ترب يمطالعات کارورز .گرایی و برنامۀ درسی کارورزي دانشگاه فرهنگیانرویکرد سازنده). 1399( .خروشی، پوران -
30.  https://karvarzi.cfu.ac.ir/article_1189.html   

). بررسی مسائل و مشکلات درس کارورزي ازنظـر مدرسـین دانشـگاه فرهنگیـان     1399( .قربانی، سمیه ؛پریشانی، ندا ؛خروشی، پوران -
ــۀ مــوردي: دانشــگاه فرهنگیــان    ــفهان). (مطالع https://te- .39-13)، 1(3 فصــلنامۀ پــژوهش در تربیــت معلــم    اص

research.cfu.ac.ir/article_1188.html  
مت حضـوري و  هـاي ضـمن خـد    اثربخشی دوره ۀ). مقایس1404جعفري، اسماعیل. ( ؛فتحی واجارگاه، کورش ؛خسروي طناك، محمد -

   .75-61)، 1(7 ،ایرانی آموزش از دور ۀمجل. پاتریک مجازي معلمان مقطع ابتدایی بر اساس مدل کرك
http://10.30473/idej.2025.71798.1207   

پـذیري   هاي داخلی در زمینۀ مسئولیت شناسی پژوهش آسیب ).1397( .خنیفر، حسین؛ میرزایی، نقی؛ پریشانی علی؛ پوربهروزان، علی -
 .  98-83)، 3(6 ی،دولت يهاسازمان یریتمد اجتماعی با رویکرد فراترکیب.

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2322522.1397.6.0.15.4   
-91 یلیشهرستان داراب سال تحص ـ ییششم ابتدا یهپا ینضمن خدمت معلم یآموزش يها دوره یاثربخش یابیارزش). 1392خندان ( -

  نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبائی]. [پایان .90
ی شناسـی برنامـۀ کـارورزي دانشـگاه فرهنگیـان بـر اسـاس مـدل تحلیل ـ         ). آسـیب 1400سالاري چینه، پـروین. (  ؛رستگاري، نرجس -

  .  265-245)، 3(10،مطالعات آموزشی و آموزشگاهی. "3C"ی شاخگ سه

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.rme.9.1.17
https://doi.org/10.48308/mpes.2025.237043.1501
https://www.magiran.com/p1460637
https://doi.org/10.22070/tlr.2020.2513
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1401.11.1.2.4
https://journal.irphe.ac.ir/article_702957.html
https://www.magiran.com/paper/citation?ids=505771
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765686.1397.6.4.4.1
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https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.10.9   
بررسی موردي:رشته کـارآفرینی  (آموزش الکترونیکی کارآفرینی  ارزیابی اثربخشی). 1389( .عطاران، سارا ؛فراهی، احمد ؛زعفریان، رضا -

 ،ینیو کـارآفر  ينـوآور  یریت،ه مـد لانکنفرانس سا یناول. مقاله ارائه شده در هاي الکترونیکی دانشگاه تهران در مرکز آموزش
    /08368https://civilica.com/doc/1، ایران. شیراز

 ۀفصـلنام هـا.   دانشگاه یو فرهنگ یساختار اجتماع يالگو یو اعتبارسنج ی). طراح1398( .خالد ،يمیراحمد ؛غلامرضا ،یشمس مورکان -
    rphe.ac.ir/article_702990.htmlhttps://journal.i. 121-151)، 4(25  ی،در آموزش عال یزير پژوهش و برنامه

 یتخصص ـ یآموزش يها دوره یاثربخش یابی). سنجش و ارزش1397. (نیوهابزاده، حس ؛دیخانزاده، حم انیعرفان ؛می، محمدابراهیصادق -
  62-43)، 79(20، یرانا یآموزش مهندس ۀفصلنام. کیپاتر کرك يبر اساس الگو رانیا یاسلام يآهن جمهور راه

https://doi.org/10.22047/ijee.2019.151789.1586   
بررسی اثربخشی دوره هاي آموزش ضـمن خـدمت مجـازي و نقـش آن در     ). 1393صالحی، مرتضی؛ شریفی، محمد؛ اسدي، محمد. ( -

   .مرودشت، ایران .روانشناسی و تربیتی علوم ملی همایش ننخستی مقاله ارائه شده در .ارتقاي عملکرد حرفه اي دبیران
https://civilica.com/doc/338865/    

اي  گیري هویـت حرفـه   هاي دوران تحصیل و شکل ). تجربه1392حیدري نقدعلی، ژیلا. ( ؛رضا نژاد، غلام حاجی حسین ؛عطاران، محمد -
  . 28-7)، 1(3 ،یرانا یشناس انسان يها پژوهش .نگارانه پژوهشی خودمردممعلم: 

https://doi.org/10.22059/ijar.2013.50671   
ي دانشگاه فرهنگیان: یک تحلیـل  ). ارزشیابی اجراي برنامۀ درسی کارورز1402نرگس.  ( کشتی آرا، ؛زهره سعادتمند، ؛زاده،مهین غلام -

   .2855-2839)، 1(7 ،ایرانی آموزش و پرورش تطبیقی ۀفصلنام .معنائی از تجربۀ ایران
https://doi.org/10.22034/ijce.2024.328439.1387   

 سمت.. کارکنان خدمت ضمن آموزش یزير برنامه). 1397. (فتحی واجارگاه، کوروش -
  .هاي آموزشی. آییژ ارزشیابی اثربخشی دوره. )1399( .دیبا واجاري، طلعت ؛فتحی واجارگاه، کوروش -
شناسی عوامل آموزشی مؤثر بـر انتقـال یـادگیري دانشـجویان در      ). آسیب1402شمس، غلامرضا.  ( ؛عارفی، محبوبه ؛فراهانی، علیرضا -

  . 26-1). 1(18 ،یآموزش یننو یکردهايرو .شگاه فرهنگیانبرنامۀ کارورزي دان
https://doi.org/10.22108/nea.2023.134636.1809     

هاي درسـی قصدشـده،    مهشناسی برنا ). آسیب1396( .حسینی خواه، علی  ؛معروفی، یحیی ؛علی عسگري، مجید ؛اله قادرمرزي، حبیب -
تـدریس   منظور ارائۀ راهکار مناسب (موردمطالعه: دانشـگاه فرهنگیـان اسـتان کردسـتان).     شده کارورزي به اجراشده و کسب

  https://journals.uok.ac.ir/article_54309.html . 143-131)، 3(5 ،پژوهی
تربیت منش هنرجویان «). ارزیابی اثربخشی دورة آموزشی 1398فتحی واجارگاه، کورش. ( ؛عارفی، محبوبه ؛محمودي حکمت، یعقوب -

  .140-115 ،)2(7ی، پژوهیستدر. پاتریک دورة متوسطه بر اساس مدل کرك» اي فنی حرفه
rj.uok.ac.ir/article_61122.htmlhttps://t   

اسـاس مـدل   دانشـگاه علامـه طباطبـائی تهـران بر    افزایی دانشجویان  هاي مهارت ). ارزشیابی اثربخشی دوره1399مقامی، حمیدرضا. ( -
  .201-183)، 4(11، یتیترب یريفصلنامه اندازه گ .پاتریک کرك

https://doi.org/10.22054/jem.2021.60818.2179   
و  یـه نظر. اي؛ تجربۀ دانشجومعلمان در کـاروزي  نگاري ابزار تأمل و بالندگی حرفه ). روایت1396مهرمحمدي، محمود. ( ؛ملکی، صغري -

   https://www.jcstpicsa.ir/article_191493.html. 127-154،)10(5، یدرس ۀعمل در برنام
منظـور شناسـایی    مطالعه تجربیات حاصل از اولین دورة اجراي برنامۀ کارورزي به ).1397( .االله پور، نعمت موسی ؛مهرمحمدي، محمود -

  اه فرهنگیان.. طرح پژوهشی دانشگنقاط قوت و ضعف براي بازنگري برنامۀ کارورزي در دانشگاه فرهنگیان
انتشـارات دانشـگاه    .محمد واشقانی فراهانی، متـرجم)  و (خسرو نظريسنگاپور در معلم یتترب يکارورز). 1399مؤسسۀ ملی آموزش. ( -

 .فرهنگیان
نقـاط قـوت و ضـعف     ییبه منظور شناسـا  يبرنامۀ کارورز يدورة اجرا اولین از حاصل یات). مطالعۀ تجرب1397پور، نعمت االله. ( موسی -

   .، تهراندانشگاه فرهنگیان، . گزارش پژوهشییاندر دانشگاه فرهنگ يبرنامۀ کارورز يبازنگر يبرا

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.10.9
https://civilica.com/doc/1
https://journal.i
https://doi.org/10.22047/ijee.2019.151789.1586
https://civilica.com/doc/338865
https://doi.org/10.22059/ijar.2013.50671
https://doi.org/10.22034/ijce.2024.328439.1387
https://doi.org/10.22108/nea.2023.134636.1809
https://journals.uok.ac.ir/article_54309.html
https://t
https://doi.org/10.22054/jem.2021.60818.2179
https://www.jcstpicsa.ir/article_191493.html
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منصـوره،. .. و صـفرنواده، خدیجـه     ؛مهـدوي هـزاوه   ؛احمـدي، فاطمـه زهـرا    ؛الهامیان، نگار ؛مهرمحمدي، محمود ؛االله پور، نعمت موسی -
، محبوبه اظهري و آمنه احمـدي ()1معلم فکور ( ا رویکرد تربیتراهنماي عملی برنامۀ کارورزي دانشگاه فرهنگیان ب ).1395(

  .فرهنگیان دانشگاه .ویراستار)
 يا آن: مطالعـه  ياسـتادان راهنمـا   یـدگاه از د يکـارورز  ۀبرنام شناسی یبآس ).1395( .آباد، حسین مولائی علی ؛پژمان، مهدي نامداري -

  https://civilica.com/doc/483610 . ، ایراناصفهان .معلم یتترب یمل یشهما یندوممقاله ارائه شده در . یفیک
. پاتریـک  کـرك  الگـوي  اساس بر کوهدشت شهرستان فرهنگیان خدمت ضمن هاي دوره اثربخشی ارزیابی ).1391راد، عابدین. ( همتی -

  .]نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبائی پایان[
هاي ضـمن خـدمت برنامـه نویسـی معلمـان آمـوزش و        ). ارزیابی اثربخشی دوره1401رادمنش، نگین. ( ؛غفوري، آرزو ؛یزدانی، حمید -

   .88-65). 4(5، معلم تربیت گذاري یاستمطالعات س .پرورش بر اساس روش کرك پاتریک
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457725.1401.5.4.3.8    
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