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Teacher education in contemporary times faces challenges that necessitate a 
reconsideration of its theoretical foundations and professional practices. 
Technological transformations, the diverse needs of learners, and the 
complexity of educational situations indicate that teachers cannot be regarded 
merely as transmitters of knowledge or implementers of curricula. In the course 
of teaching, teachers must be able to connect their subject-matter knowledge 
with an understanding of the context, field-based experience, and the 
examination of the consequences of their instructional decisions. Preparing such 
teachers calls for a strong foundation in disciplinary knowledge, meaningful 
connections across knowledge domains, purposeful school-based experiences, 
and opportunities for critical reflection on teaching practice. The six articles in 
this issue of Interdisciplinary Studies in Education address several aspects of 
challenges from different perspectives: faculty members’ experiences of online 
teaching, indicators of teaching quality in higher education, practicum programs 
and mentoring, preservice teachers’ lived experiences, comparisons of teaching 
models, and the relationship between instructional design and learners’ 
cognitive load. Despite their differences in subject matter and methodology, 
these studies provide an opportunity to examine the connections among 
practitioners’ experiences, educational contexts, and professional decision-
making. The central question is how research findings and diverse bodies of 
knowledge can be brought together to develop a deeper understanding of 
educational situations and improve teacher education. Addressing this question 
requires both a precise understanding of educational challenges and the 
creation of conditions in which teachers can make informed decisions, evaluate 
their own practice, and improve their approaches when confronted with the 
real-world challenges of education. 
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گویی به آنها بازنگری در بنیانهای    روساات که ساساا معلم در روزگار کنونی با مسااایلی روبه    تربیت

های فناورانه، گوناگونی نیازهای    ای را ضاااروری میساااازد.  دگرگونیهای کار حرفه  نظری و شااایوه

انتقال   دهناد که معلم را نییتوان تنهااهای آموزشااای نشاااان می  یادگیرندگان و سیچیادگی موععیات  

تادری  باایاد بتواناد دان     یاانرهاای درسااای دانسااات. معلم در ادهناده دان  یاا اارا کنناده برنااماه  

های آموزشای سیوند    تخصاصای دود را با شانادت موععیت، تجربه میدانی و بررسای سیامد های تصاییم

، تجرباه هاای دانشااایای، باه ارتااام میاان حوزه دهاد. سرورش ننی  معلیی، افوون بر دان  رشاااتاه

هدفیند در مدرساه و فرتات اندیشایدن دوباره درباره عید تدری  نیاز دارد. شا  مقایه ای  شایاره  

های گوناگون به بخشای از ای  مسااید می ای در آموزش از دیدگاه  رشاته  از فصالنامه ماایعا  بی   

یی، برناامه  هاای کیییات تادری  در آموزش عااسردازناد  تجرباه اساااتاادان از آموزش مجاازی، شااااد   

کارورزی و منتورینگ، تجربه زیساااته دانشاااجو معلیان، مقایساااه ایگوهای تدری  و سیوند  راحی  

ها، با واود تیاو  در موضاو  و روش، فرتاتی برای  آموزشای با بار شانادتی فراگیران.  ای  سهوه   

کنند.   ای فراهم میگیری حرفه   بررساای سیوند میان تجربه کنشااگران، شاارایش آموزش و تصااییم

های گوناگون را به شنادت    های سهوهشی و دان توان یافته سرس  اساسی ای  است که نگونه می  

معلم سیوند داد. ساسا  به ای  سرسا  هم به شنادت دعی    های آموزشای و بهاود تربیتبهتر موععیت  

یم بگیرند، کار دود را  کردن شارایای نیاز دارد که معلیان بتوانند آگاهانه تصایمسااید و هم به فراهم  

 رو شدن با نای  های واععی آموزش، شیوه عیلشان را بهاود دهند.بسنجند و در رو به  
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 مقدمه

محتوای درسی و روش تدری  در سیوند با     .گیرددهد تنها از یک عامد یا تصییم سرنشیه نیی    آنچه در کلاس درس رخ می

رو، شنادت از ای     .کنندهای یادگیرندگان، روابش ااتیاعی، شرایش فرهنگی، امکانا  مدرسه و ابوارهای آموزشی معنا سیدا میویهگی  

نیو در هیی  اا معنا   رایی  گرشته میانهای گوناگون و شنادت سیوند میان آنها نیاز دارد.    دغدغه های تعلیم و تربیت به بررسی اناه

 .کارگرفت  آنها برای شنادت بهتر یک مسئله مشترکهای گوناگون، بلکه با به   نه با کنار هم گذاشت  دان  :کندسیدا می

با  گویی به آنها هییشه شود که ساس  رو می هایی رو به  معلم در اریان تدری  با موععیت .معلم آشکارتر استای  نیاز در تربیت 

های دانشگاهی را با شرایش کلاس درس سازگار کند،  او باید آمودته     .سذیر نیستشده امکان  های از سی  تعیی   اارای دستورایعید  

معلم بنابرای ، تربیت     .ناسذیرند، تصییم بگیردبینی  هایی که گاه سی   های فردی و ااتیاعی فراگیران را بشناسد و در موععیت    تیاو 

ای تواند تنها به آموزش انتقال دان  تخصصی و آموزش نند مهار   محدود بیاند.  سرورش توانایی تحلید موععیت، سنج  حرفه  نیی  

 .(2024، 3؛ روزن و هیکاران2023، 2و بازاندیشی در عید نیو بخشی از آن است )مادوست و استینو 

 های دود را در موععیت   باید دید نگونه آمودته   .  زند اهییت نداردآمومعلیان نه می در ای  میان، تنها دانست  اینکه دانشجو

ای دود، یادگیری حرفه دودی برند. حضور در مدرسه به  هایشان برای یادگیری بیشتر بهره می  گیرند و از تجربه های واععی به کار می

شجو معلم بتواند رویدادهای کلاس را بررسی کند، دیید کند که دانتجربه زمانی ارزش آموزشی بیشتری سیدا می  .کندرا تضیی  نیی  

در ای  حایت،  تئوری به فهم تجربه کیک    .های دود را توضیح دهد و سیامدهای آنها را با کیک شواهد و بازدورد دیگران بسنجد  تصییم

 .(2023استینو،  های نظری را فراهم آورد )مادوست وتواند زمینه بازنگری در برداشت کند و تجربه نیو میمی

گیری از ابوارهای دیجیتال تنها به توانایی کار با فناوری وابسته بهره     .استیاده از فناوری در آموزش، نیونه روشنی از ای  نیاز است

بر ای ،    افوون  .های یادگیرندگان بسنجدشده را با هدف درس، محتوای آموزشی و ویهگی  نیست.  معلم باید بتواند تناسب ابوار انتخاب  

از ای  رو، بررسی کیییت آموزش مجازی    .دسترسی نابرابر به امکانا  دیجیتال میک  است فرتت یادگیری را برای فراگیران یکسان نکند

ای  موضو  در برنامه  های یادگیری، تصویری کامد از وضعیت آموزش فراهم نیی کند.  بدون تواه به شرایش دسترسی و تیاو  فرتت

های محیش آموزشی و تواه کردن معلیان برای استیاده از فناوری باید با شنادت محدودیت  معلم نیو اهییت دارد زیرا آماده    های تربیت

 .(2023؛ مقصودی، 202۶به عدایت آموزشی هیراه باشد )مقصودی و ددامرادی، 

نگونگی سیوند میان دانشهای     ای دارنداهییت ویهه  ای  رشته  معلم میان  بر ای  اساس، دسته کم سه موضو  در بررسی تربیت  

توان ادا  ای  سه موضو  را نیی    .های آموزشیگیری  ای در تصییم  گوناگون، راباه آموزش نظری با تجربه میدانی و نق  عاملیت حرفه  

اربرد آن دان  به شنادت موععیت و  معلم برای حد یک مسئله واععی به دان  مرتاش نیاز دارد، اما تشخی  ک   .از یکدیگر بررسی کرد
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در عی  حال، استیاده از ای  منابع به توانایی معلم در سنجیدن شرایش، برگویدن راهکار و بررسی سیامد های آن   .تجربه نیو وابسته است

 .ای استحرفه معلم نیازمند تواه به سیوند میان دان ، تجربه و امکان کن   بستگی دارد. از هیی  رو، بازاندیشی در تربیت

 

 هانشینی رشتهها، فراتر از هم  تلفیق دانش

میک  است موضوعاتی از رشته    .ای نیسترشته  حضور نند حوزه دانشی در یک برنامه آموزشی یووماً به معنای تحق  رویکرد میان 

های گوناگون در کنار یکدیگر آموزش داده شوند بدون آنکه سیوند میان آنها روش  باشد یا در شنادت یک مسئله مشترک نقشی داشته 

های آن را    ها و یافتهتوان دیدگاه  افواید و نگونه میموضو  اتلی ای  است که هر حوزه دانشی نه نیوی به شنادت مسئله می باشند.  

 .های دیگر سیوند داد  با حوزه

برای شنادت   .  های گوناگون است  ای روش  از نیاز به سیوند میان دان آموزان نیونه  رسی نگونگی یادگیری دان   معلم، بردر تربیت  

دانسته   ی   .ی نیستعلت دشواری آنها در یادگیری یک میهوم درسی، تسلش معلم بر محتوای آن درس ضروری است، اما هییشه کاف

  .های شنادتی او و شرایش تعامد در کلاس نیو میک  است در ای  دشواری نق  داشته باشند آموز، شیوه ارایه محتوا، ویهگیهای دان   

از دیگری   رسد که ای  عوامد را در سیوند با یکدیگر بررسی کند  نه اینکه هرکدام را ادا تری از مسئله میمعلم زمانی به شنادت کامد 

 .بایند

های  هر رشته با میاهیم و شیوه    .های آنها نیست  سازی روشهای علیی یا یکسان    به معنای کنار گذاشت  تخص   گرایی  رشته میان

در    .ها برای شنادت بهتر موضو  است  آنچه اهییت دارد، استیاده سنجیده از ای  تیاو   .کندویهه دود، بخشی از واععیت را روش  می

ها میک  است تنها به  گویی به سرس  سهوه  کیک کند وگرنه تعدد رشته   ها باید به ساس ای، سیوند میان دیدگاه  رشته  هوه  میان  س 

معلم نیو اهییت های تربیت  ای  نکته در  راحی برنامه   .(1404ای دست دهد )درزی،  آنکه شنادت تازهافوای  ا لاعا  بینجامد، بی

آنها باید فرتت داشته   .کند تنهایی، دانشجو معلیان را برای حد مساید نند واهی کلاس آماده نیی  های تازه، به  فصد  افوودن سر  .دارد

وگو کنند و سیامد های  های گوناگون گیت  های واععی به کار گیرند، درباره دیدگاه    های تخصصی دود را در موععیتباشند آمودته  

تواند به ای  کار کیک های مختلف و سیوند منظم دانشگاه با مدرسه نیو می    هیکاری استادان حوزه  های آموزشی را بسنجند.تصییم  

رود و به راهی برای شنادت و بررسی مساید حرفه ای از کنار هم گذاشت  ا لاعا  فراتر میرشته  در ننی  شرایای آموزش میان  .کند

 .شودمعلیی تادید می

 

 ای بستر کارورزی و هدایت حرفه پیوند نظریه و عمل در 

ها و اتول آموزشی در دانشگاه، دانشجو معلیان با میاهیم، نظریه    .اند دانشگاه و مدرسه دو محیش متیاو  برای یادگیری حرفه معلیی 

 .شودش نظری دیده نییهایی به کار گیرند که سیچیدگی آنها هییشه در آموز  ها را در موععیت  شوند. در مدرسه باید ای  آمودته آشنا می

گیری در محیش واععی را    تیاو  ساح یادگیری فراگیران، کیاود وعت و امکانا  مواود در کلاس، از ایله عواملی هستند که تصییم
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جو معلم دانش  .های دانشگاهی به کلاس درس دانسترو، سیوند نظریه و عید را نااید تنها به معنای انتقال آمودته  از ای     .کننددشوار می 

د، باید بتواند توضیح دهد نرا روشی را برگویده، نه شواهدی از یادگیری فراگیران در ادتیار دارد و اگر نتیجه کار با انتظارش سازگار ناو

ری ای برای یادگیای از رویداد های سراکنده به سرنشیه  ننی  روندی تجربه را از مجیوعه    .نگونه روش تدری  دود را تغییر دواهد داد

 کند. ای تادید می حرفه 

ای دارد. روایت آنها از حضور در مدرسه، تعامد با استادان و معلیان راهنیا و   تجربه زیسته دانشجو معلیان در ای  میان اهییت ویهه

آسانی ها به  امه  ای را آشکار کند که در توتیف رسیی برنهایی از تربیت حرفه  تواند اناه  های تدری  می    رو شدن با دشواری رو به  

های دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان نیو تواه را به سادتار و درباره ابعاد و موییه   (1403سهوه  احیدی و هیکاران )  .شونددیده نیی

ایی  هتواند به شنادت بهتر تجربه دانشجو معلیان و یافت  راه  بررسی ننی  موضوعاتی می  .کندهای گوناگون ای  دوره الب میبخ 

 .برای بهاود کارورزی کیک کند

مستقیم با سیچیدگی های تدری ، بدون فرتت کافی برای بررسی تجربه میک  است منجر  موااههحال، حضور در مدرسه و  ای  با

های دود نیاز وگو با فردی با تجربه، دریافت بازدورد و فرتتی برای بررسی تصییم  دانشجو معلم به گیت   به یادگیری منسجم نشود.  

تواند ای  نیاز را برآورده کند که از نظار  و ارزیابی عیلکرد فراتر رود و به فضایی برای  رح مسئله، بررسی  منتورینگ زمانی می  .دارد

دانشجو   معلم راهنیا نیو هنگام هیراهی با  .ای  تعامد تنها برای دانشجو معلم سودمند نیست  .ای تادید شودو شنود حرفه    شواهد و گیت

؛ 2025،  4دالشود )بیورن رو میهای دود روبه  هایی درباره شیوه تدری ، نگونگی بازدورد دادن و نحوه توضیح تجربه    معلم با سرس 

یادگیری  ای باشد که در تور  بردورداری از شرایش مناسب، زمینه  تواند راباه  ای میبنابرای ، راهنیایی حرفه   (. 202۶  5سوویانوسکی

های فردی دانشجو معلم و معلم راهنیا وابسته نیست.  ایاته، کیییت ای  راباه تنها به توانایی    .کندرا برای هر دو سوی آن فراهم می

وگو نیو بر کیییت   ها، سیوند دانشگاه و مدرسه و فرتت گیت  بودن مسئوییتشود، روش   زمانی که برای راهنیایی در نظر گرفته می

گونه که باید،  اگر ای  شرایش فراهم نااشند، حتی معلیان با تجربه نیو میک  است نتوانند دانشجو معلیان را آن     .گذارندی اثر میکارورز

ای نیاز دارد و هم به بازنگری در  های حرفه  رو، بهاود کارورزی هم به کیییت تعامد    از ای   .هایشان هیراهی کننددر بررسی تجربه  

 .یی آنسادتار اارا

 

 های واقعیگیری در موقعیت ای معلم، امکان تصمیم عاملیت حرفه 

های یادگیری،  او باید درباره نگونگی ارایه محتوا، گوین  فعاییت     .معلم در اریان تدری  تنها اارا کننده برنامه درسی نیست

های درسی، امکانا  مدرسه و    ها در نارنوب برنامهای  تصییم    .های فردی و استیاده از منابع آموزشی تصییم بگیرد  ساس  به تیاو 

 .ای معلم نیو نیاز داردشوند، اما اارای درست آنها به تشخی  و داوری حرفه مقررا  آموزشی گرفته می 

 
4. Bjørndal 
5. Svojanovský, et al. 
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ای  توانایی را   .گیری و اثرگذاری بر عید آموزشی اشاره داردای به توانایی معلم برای مشارکت آگاهانه در تصییم  عاملیت حرفه  

  تصییم   توان تنها ویهگی فردی یا عابلیتی ثابت دانست. شرایش محیش کار، راباه با هیکاران، منابع در دسترس و فرتت مشارکت درنیی

ای به معنای استقلال نامحدود معلم   عاملیت حرفه  (.بنابرای ،2025،  ۶امان  و هیکاران گذارد)های مدرسه نیو بر امکان بروز آن اثر می

  های مواود را بشناسد، امکانا  مواود را بسنجد و در هیان نارنوب،  گرفت  برنامه درسی نیست. معم باید بتواند محدودیت یا نادیده

برای نیونه، اگر روشی برای بخشی از فراگیران نتیجه مالوبی نداشته باشد، معلم باید    .راهکاری متناسب با نیازهای یادگیرندگان برگویند

ننی  تصیییی تنها اارای یک دستورایعید   .های کلاس را تغییر دهد بتواند با تواه به شواهد یادگیری، شیوه ارایه محتوا یا فعاییت

 .گویی به یک موععیت واععی استکارگیری دان  و تجربه برای ساس  ه به نیست، بلک

گیری یا حتی تصییم  شدن اهت تصییم  دانشجو معلیان برای آماده    .معلم آغاز شودای باید از دوره تربیت  سرورش عاملیت حرفه  

های آموزشی دود استدلال کنند، سیامدهای    باره انتخابهایی نیاز دارند که در آنها بتوانند در  های واععی، به فرتت  سازی در موععیت

رود در آینده آگاهانه و مسئولانه اگر از آنان انتظار می .هایشان را بررسی کنند و از بازدورد استادان و معلیان راهنیا بهره بگیرند  تصییم

ای  کار مستلوم  .و سنجیدن راهکارها را داشته باشندای نیو فرتت مشارکت در بررسی مساید  تصییم بگیرند، باید در دوره تربیت حرفه  

ای نیو اایگاهی روش  در   وگو و داوری حرفهمعلم، در کنار آموزش دان  و مهار ، برای تجربه، گیت    های تربیتآن است که برنامه  

 (.  202۶، 7وی  و هیکاران-نظر بگیرند )ودر

 

 انداز مقالات این شمارهچشم

. تیاو  آنها در موضو  و روش سهوه ، امکان  کنندیم   یمعلم بررس  تیرا در آموزش و ترب  یشیاره، موضوعا  گوناگون   یش  مقایه ا

از نند د  دهد یم ترب   ،یسنج  تدر  یارهایشود   تجربه آموزشگران، مع  یبررس  دگاه یآموزش  دانشجو   تیروا  ،یا  حرفه   تیسادتار 

از مساید آموزش   یبخش  ک یدهند، اما هر    یسرس  مشترک ساس  نی  ک یماایعا  یووما به      ی. ایزشآمو  ی ها  روش  ن  یمعلیان و گو

 .کنندیرا روش  م

  ی دارشناسیسد  کردیبا رو  یمجیوعه است. سهوهش   یاز موضوعا  مورد تواه در ا  یک ی   یتدر  ندیفرا  یو دگرگون  یآموزش مجاز  تجربه

بستر ارایه    رییتنها تغ  یمجاز  شی. انتقال آموزش به محکندیم  یرا بررس  یمجاز  از آموزش  انیتجربه استادان دانشگاه فرهنگ  ،یییتوت

دگرگون   ویرا ن  یریادگیاستیاده از منابع    یو نگونگ   یآموزش  یهاتی استاد و دانشجو، مشارکت در فعای  تاام ار  وهیبلکه ش  ست،یدرس ن

به     یتدر  یبرا  یی هاتیها و محدوددر عید نگونه درک شده و نه فرتت  رییتغ   یکه ا  دهدیتجربه استادان نشان م  ی. بررسکند یم

 .در نظر گرفته شود وین تالیجیبه امکانا  د یکه تیاو  در دسترس شودیتر م روش   ی موضو  زمان تیهیراه داشته است. اهی

 
6. Emans, et al.  
7. Vedder-Weiss 
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  ی ها و شاد   ارها ی عوامد، مع   ،یشیمند ماایعا  س است که با مرور نظام    ی آن محور سهوهش  یاب یارز  یارهای و مع   یتدر  تیییک

محدود    یبرداشت  ای شاد     ک یآن را تنها با    توانیاست و نی  ینند واه  ی میهوم      یتدر  تییی. ککندیم  یرا بررس   یتدر  تیییک

نق      یتدر  یابیدر ارز  توانندیم  کیهر    ،یریادگی  شیو شرا  رانیارایه محتوا، تعامد با فراگ  وهیش  رس،د   ی.  راحدیاز عیلکرد استاد سنج

حال، ارزش هر    یفراهم کند؛ با ا  یابیارز  یارهایتر شدن معروش     یبرا   ییمانا  تواندیها مشاد   یبندو دسته    ییداشته باشند. شناسا

  د یتاد  یااسودمندترند که به  یزمان  یاب یارز  یهاوابسته است. نارنوب    وین  رود یم  به کار   نکه در آ  یانهیو زم  یشاد  به هدف آموزش

 .کیک کنند  یتدر تیییگوناگون ک یهابه شنادت اناه   ارها،یثابت از مع یشدن به فهرست

داده    هینظر  کردیبا رو  یشیاره است. سهوهش   یشده در ااز موضوعا  مارح    ویمعلیان ن  یاحرفه    تیدر ترب  نگیو منتور  یکارورز

آن است که نگونه  نهیزم  یدر ا ی . سرس  اتلکندیم یبررس نگیرا با تیرکو بر منتور انیدانشگاه فرهنگ یکارورز یبرنامه درس  اد،یبن

گوناگون   یهاو مؤییه   شیکرد. شنادت شرا  دیتاد  یاحرفه  یریادگی  یهدفیند برا  یاحضور دانشجو معلم در مدرسه را به تجربه    توانیم

از حضور   ی زمان  یدانشگاه، مدرسه، معلم راهنیا و دانشجو معلم کیک کند. کارورز  انیشدن راباه م  به روش   تواندیم  یاحرفه    تیهدا

 نگیسادتار منتور  یبررس  رو،   یو فرتت تأمد هیراه شود. از ا  یبا بازدورد تخصص    یکه تجربه تدر  رودیمدرسه فراتر م  شیترف در مح

  وین  یبا آموزش دانشگاه   یدان یم  ی هاتیفعای  وندیو س   هاتیمسئوی  میبرنامه، تقس  ی دهسازمان    ست؛یدو فرد محدود ن  انی تنها به راباه م

 .در نظر گرفته شوند د یبا

را آشکار    ندیفرا   یشده ا  دهیابعاد کیتر د   تواند یم  ویدانشجو معلیان ن  ت یو روا  ستهیمعلم، تجربه ز  تیترب  یرسی  ی کنار سادتارها  در

را نگونه    یآموزش  یدادهایتا نشان دهد آنان رو  کندیم  یدانشجو معلیان را بررس  ستهیتجربه ز  ،یسهوه  تیبا استیاده از روا  یکند. سهوهش

و   یروابش آموزش  ،یا  حرفه   تیهو  یریگ  از شکد  ییهامیک  است اناه    هاتیروا   ی. ابخشندیبه آنها م  ییکنند و نه معنایتجربه م

در   کردیرو   ی. ارزش اشوندیم  دهی ها کیتر د برنامه    یترف سادتار رسی  یرا آشکار کنند که در بررس    یتدر  یهای موااهه با دشوار

 تیترب  یهاکامد از هیه اناه  یری تصو  یی تنهابه    هاتی. ایاته رواکندیم   یآن بررس  ی و ااتیاع   ی را در بستر زمان  یآن است که تجربه فرد

 .از تجربه دانشجو معلیان فراهم آورند یتر   یشنادت دع  توانندیم  گریکنند، اما در کنار شواهد د یمعلم فراهم نی

 یقیمحور و تلی  ریمحور، فراگمعلم    یاست که سه ایگو  یگرید  یموضو  سهوهش  یریادگی  یآن برا  ی امدهایو س    یتدر  یایگو  انتخاب

با   تدرکندیم   سهیمقا  گری کدیرا  روش  انتخاب  تصی   ی.  تصی  یها   میاز  است.  با  یییمهم معلم  آموزش  د یکه   یها یهگیو   ،یبا هدف 

در   ی انتخاب روش تدر ی امدهایدرباره س  یشواهد تواند یایگوها م  یا سهیآموزش سازگار باشد. مقا دمهار  مور  تیو ماه رندگانیادگی

مهار  و    یریادگی محور در  ه  رندی ادگیو    یقیتلی  یهاشده در سهوه ، روشگوارش    یهاافتهیمورد ماایعه فراهم کند. بر اساس    شیشرا

  ی کنندگان بررس  شرکت  یهایهگیسهوه  و و   یاارا  شیبا تواه به شرا  دی با  هاافتهی   یاند. اداشته  یتر  مالوب  جینتا  تیرضا   یافوا

    یکه انتخاب روش تدر شودیم  ادآوریماایعه     یا  ،یداد. بنابرا می تعی یآموزش یهاتیدرنگ به هیه موعع یرا بآنها  توانیشوند و نی

 .باشد ستوارا یریادگیشواهد   یو بررس رندگانیادگی  یازهایبر شنادت ن د یبا
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را در کانون تواه عرار    یشنادت  یندهایو فرا  یآموزش  ی راح  انیم  وندی س   وین  رانیفراگ  یدرد و بار شنادت  یریادگیمعکوس،    کلاس

سهوهشدهدیم ا  ی.  ارتاام با بار شنادت   یریادگیکلاس معکوس و    یاثربخش  نه،یزم   یدر  ابتدا  رانیفراگ  یدرد را در   ی بررس  ییدوره 

  یی آنها با توانا  یو سازگار  ها تیفعای  بیمحتوا، ترت  ی دهندارد، سازمان    تیشده اهیا لاعا  ارایه    وانیتنها م  ، یآموزش  ی. در  راحکند یم

  ش یآنها در شرا  ی هاتیو محدود   ها ییبه شنادت توانا  تواند یم  کردی دو رو   یا  ی. بررسگذارند یاثر م   یریادگیبر    وین  رندگان یادگی  یها

 ی ازها یمحتوا و ن  ی هایهگیو  ،یآموزش  ی هاتیفعای  یمعلیان سودمند است که در  راح  یبرا  ی زمان   یانشد   یمورد ماایعه کیک کند. نن

  ی شنادت  یندهایو فرا  یآموزش  یدارد که  راح   وندیس   یارشته    انیم  ی سهوه  از آن اهت با نگاه   ی. ارند یرا در نظر بگ  رانیفراگ  یشنادت

 .دهدیدر کنار هم عرار م یریادگیمسئله  کی یبررس یرا برا

ا  در سهوه  به موضوعات   یکنار هم،  تجربه آموزشگران و    یدارند . برد  یسردازند که در ساوح گوناگون آموزش اا  یم   یش  

 تیسادتار ترب  ا ی یآموزش  یها  روش  گر ید  ی سردازند و برد  یم    یسنج  تدر  ی ها اریبه مع  ی کنند، برد  ی م  ی دانشجو معلیان را بررس

  ی نو  شواهد محدود نی  کی  ا یساح    کی  یدهد که شنادت آموزش به بررس  ی . کنار هم عرار گرفت  آنها نشان مکاوندیرا م  یاحرفه  

با تواه   د ی ها با  افته ی انیم وندیس  ست،ین  ی کاف  یارشته   ان یم  کرد یتحق  رو  یدود برا  یدودموضو  و روش به   یرو، گوناگون    یشود. از ا

 .شود دهیبه سرس ، روش و دامنه هر سهوه  سنج

 

 نتیجه گیری 

اند، از تجربه آموزش مجازی و سنج  کیییت تدری  تا مقالا  ای  شیاره، هر یک از دیدگاهی متیاو  به مساید آموزش سردادته  

دهد مساید تعلیم و تربیت را در سیوند با تجربه ای  گوناگونی امکان می    .های آموزشی  کارورزی، روایت دانشجو معلیان و بررسی روش 

شود که هر در عی  حال، تیاو  موضو  و روش سهوه  یادآور می  .ای بررسی کنیمهای حرفه    ی و تصییمکنشگران، شرایش آموزش

 .تر آموزش با دعت سنجیده شودماایعه باید در نارنوب شواهد و شرایش اارای دود بررسی شود و سیوند آن با مساید گسترده 

کردن فرتت حضور در مدرسه  سازی معلم به انتقال دان  نظری یا فراهم    آماده  :معلم، ای  بحث یک سیام روش  داردبرای تربیت  

های آموزشی استدلال کند و  های دود را در موععیت واععی به کار گیرد، درباره تصییمدانشجو معلم باید بتواند آمودته  .محدود نیست

ای مؤثر و فرتت کافی رورزی هدفیند، راهنیایی حرفه  ننی  حایتی به کا  .با بررسی سیامد های آنها، شیوه عید دود را بهاود بخشد

گیری آگاهانه را در کنار ای  عوامد، سادتار مدرسه و دانشگاه نیو باید امکان مشارکت و تصییم    .وگو و بازاندیشی نیاز داردبرای گیت  

 دان   .های گوناگون مسئله کیک کند  ان اناه زمانی در ای  راه نق  مؤثری دارد که به شنادت سیوند می   گرایی  رشته میان فراهم کند.  

های سهوهشی نیو به گونه که استیاده از یافته  های آموزشی عرار گیرند، هیان    تر موععیتهای مختلف باید در ددمت شنادت دعی   

یده از ای  دان  برای شنادت موضو  تنها تویید دان  درباره آموزش نیست، نگونگی استیاده سنج  .تواه به زمینه اارای آنها نیاز دارد

 .ای نیو اهییت دارد های واععی و بهاود کار حرفهتجربه 
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ریوان آموزشی را فراهم کند، بحثی که در آن  امید است ای  مجیوعه زمینه بحث بیشتر میان سهوهشگران، استادان، معلیان و برنامه  

معلم از ای  سرس  آغاز  بازاندیشی در تربیت    .با یکدیگر بررسی شوند  های سهوهشی و دان  نظری در سیوند های مدرسه، یافته  تجربه  

های واععی    تنها دان  و مهار  لازم را داشته باشند، بلکه بتوانند در موععیت توان معلیانی سرورش داد که نه  شود که نگونه می  می

 .آموزش آگاهانه و مسئولانه تصییم بگیرند و سیامد های کار دود را بسنجند
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