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Introduction: Gifted students, as one of the most valuable forms of human capital, 

play a crucial role in scientific and social development due to their advanced cognitive 

abilities, creativity, and high levels of motivation (Tabatabaei, 2021; White et al., 

2018). Despite these strengths, a considerable proportion of gifted students 

experience underachievement, a phenomenon characterized by a significant and 

persistent discrepancy between their potential capabilities and their actual academic 

performance (Mofield & Parker Peters, 2019; Snyder et al., 2019; White et al., 2018). 

Empirical evidence indicates that approximately 9% to 28% (White et al., 2018) or 

10% to 20% (Steenbergen-Hu et al., 2020) of gifted students fall into this category. 

This issue not only results in the underutilization of individual talents but also 

undermines the overall effectiveness of educational systems. Underachievement is 

widely recognized as a multifactorial construct arising from the dynamic interaction 

of individual factors (e.g., low motivation, negative emotional states, and maladaptive 

perfectionism), family-related influences (such as conflictual relationships and 

insufficient academic support), and school-related conditions (Hornstra et al., 2023; 

Ranjbar Noshahr et al., 2023; Raoof et al., 2024; Rimm, 2006; Siegle et al., 2021). 

Within this framework, school-related factors assume a particularly salient role, as 

schools constitute the primary context in which learning, motivation, and socio-

emotional development are shaped. Incongruence between curricular content, 

instructional practices, and the cognitive and affective needs of gifted learners can 

significantly diminish motivation and contribute to academic decline (Çakır, 2014; 

Rimm, 2006; Tomlinson, 2005). In the Iranian context, gifted education programs 

face multiple systemic challenges, including highly competitive and stress-inducing 

environments, inadequately differentiated curricula, limited infrastructure, 

insufficient teacher preparation, and a relative neglect of students’ socio-emotional 

needs. These conditions are associated with adverse outcomes, such as anxiety, 

disengagement, and dissatisfaction (Abolghasemi et al., 2019; Diba Vajary et al., 

2022; Haj Kazemian et al., 2018; Karimi, 2015; Mahani, 2021). Accordingly, there is 

a critical need to reconsider and reform school structures and practices, with particular 

emphasis on the role of teachers as key agents in identifying and mitigating the factors 

contributing to underachievement (Subotnik et al., 2011). Therefore, the present study 

seeks to investigate school-related challenges in the underachievement of gifted 

students from the perspective of secondary school teachers, employing a thematic 

analysis approach. 
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Methods and Data: This applied study was conducted using a qualitative approach, 

employing thematic analysis to systematically identify, analyze, and report patterns 

of meaning within the qualitative data, following six stages: familiarization with the 

data, initial coding, searching for themes, reviewing themes, defining and naming 

themes, and producing the final report (Braun & Clarke, 2006). The population 

comprised secondary school teachers from gifted and talented schools in Kerman in 

1403 (2024/2025), and through purposive sampling, 11 participants were selected 

based on criteria including a minimum age of 25, at least two years of teaching 

experience in gifted schools, and willingness to participate. Data were collected 

through in-depth, semi-structured online interviews via Skype, each lasting 45 to 60 

minutes, which were recorded and transcribed. Data collection continued until 

theoretical saturation was reached. Coding was performed independently by two 

researchers, and MAXQDA software was used to manage the data. To ensure the 

rigor and trustworthiness of the findings, the four criteria of credibility, 

transferability, dependability, and confirmability (Guba & Lincoln, 1985) were 

applied. Ethical considerations, including obtaining informed consent, maintaining 

confidentiality, respecting participants’ right to withdraw, and preserving their 

dignity, were strictly observed throughout the research process. 

 

Findings: The findings revealed that high school teachers in gifted schools identified 

five main categories of school-related challenges contributing to underachievement 

among gifted students. First, teacher-related challenges include insufficient 

knowledge of gifted students’ cognitive and behavioral characteristics, inappropriate 

teaching methods, and weak classroom management, leading to decreased motivation 

and academic decline. Second, peer-related challenges involve intense competition, 

negative comparison, and harmful behaviors, resulting in psychological pressure, 

reduced motivation, and lower academic performance. Third, administrative 

challenges encompass managerial inefficiency and lack of awareness, inadequate 

interaction with teachers and students, a stressful psychological environment, and 

structural issues such as frequent leadership changes and biased appointments. 

Fourth, curriculum-related challenges include the high volume of instructional 

content, low quality of teaching and assessment, overemphasis on rote learning and 

testing, and limited opportunities for developing extracurricular skills. Fifth, school 

climate challenges consist of high academic pressure and expectations, limited 

opportunities for multidimensional development, and transitions in the educational 

environment or grade levels, which may temporarily impair student performance and 

reduce motivation. Collectively, the interaction of these five categories creates an 

environment that constrains the potential of gifted students and exacerbates their 

underachievement. 

 

Discussion and Conclusion: This study revealed that underachievement among 

gifted students in gifted schools results from the complex interaction of teacher, 

administrative, curriculum, peer, and school climate challenges. Teachers’ 

insufficient expertise regarding students’ cognitive, emotional, and social 

characteristics, inadequate instructional methods, and weak teacher-student 

relationships diminish motivation and academic performance (Haj Kazemian et al., 

2018; Jokar, 2024; Rezaei Darrebidi, 2020; Rimm, 2006). Ineffective, short-term, and 

biased school management generates a stressful psychological environment, reducing 

supportive effectiveness (Bloom, 1985; Snyder & Linnenbrink-Garcia, 2013). 

Overloaded curricula, emphasis on rote memorization, limited assessment practices, 

and insufficient opportunities for developing life skills constrain creativity and social 

interactions (Diba Vajary et al., 2021; Nasiran & Iravani, 2015; Ramos et al., 2021). 

Unhealthy peer competition and pressure, particularly without effective social 

relationship management, further weaken motivation and self-efficacy (Abolghasemi 

et al., 2019; Raoof et al., 2024; Tomlinson, 2005). School climate, academic pressure, 

and restricted opportunities for multidimensional growth exacerbate anxiety, reduce 

creativity, and undermine self-concept (Akbari, 2018; Kazemi Haghighi, 2014; 

Matthews & McBee, 2007; Nasiran & Iravani, 2015). Therefore, establishing a 

supportive, flexible school environment responsive to cognitive, emotional, and 
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social dimensions of gifted students, alongside teacher and administrator capacity 

building, curriculum reform, and provision of autonomous and creative learning 

opportunities, is essential. 
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  فراهم  با  تا  کنندمی  تلاش  تخصتصتی،  هاییمحیط  عنوانبه  درخشتان  استتعدادهای  مدارس : اهداف پیشیینه و 

  این  با.  کنند  شتتکوفا  ممکن  شتتک   بهترین  به  را  برتر  استتتعدادهای  ویژه،  آموزشتتی  هایبرنامه  و  امکانات  آوردن

  گستتترش  حال در «تحصتتیلی  پیشتترفتیکم»  نام  به  ایپدیده  مدارس،  این  آموزاندانش  از  برخی  میان  در  حال

  آموزاندانش تحصتیلی  پیشترفتیکم  بر  مؤثر  ایمدرسته  عوام  فهم  و  شتناستایی  پژوهش،  این اصتلی  هدف.  استت

 .است  درخشان  استعدادهای  دخترانه  مدارس  دوم  متوسطه  دبیران  دیدگاه  از  تیزهوش

  برای.  شتد  استتفاده  مضتمون تحلی   روش  از  و  بود کیفی  نوع  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  مطالعه  این :هاروش

  دخترانته  متدارس دوم متوستتتطت  دبیران  بتا ستتتاختتاریتافتتهنیمته  و عمیق  هتایمصتتتاح ته  از هتاداده  آوریجمع

  این  دبیران کلیه  شتام   کنندگان¬مشتارکت.  شتد  استتفاده  1403  ستال  در  کرمان  شتهر  درخشتان  استتعدادهای

.  شدند   انتخاب  نفر  11  ورود،  معیارهای  اساس  بر  و  هدفمند  گیرینمونه  روش  با  هاآن  میان  از که  بودند  مدارس

.  گرفتند  قرار  تحلی   مورد  مضتمون  تحلی   روش  و  MAXQDA  افزارنرم  از  استتفاده  با  آمدهدستتبه  هایداده

  و  دهندهستتازمان  مضتتامین  کدگذاری  پایه،  مضتتامین  کدگذاری:  بود  اصتتلی  مرحل   ستته  شتتام  تحلی   فرآیند

  کار  به  «لینکن»  و  «گوبا»  چهارگان   هایملاک  نتایج،  روایی  و  اعت ار  تضتمین  برای.  فراگیر  مضتامین  استتخرا 

 .شد گرفته

  هایچالش»  از؛  ع ارتند  مضامین  این.  داد  نشان  را  اصلی  مضمون پنج  ها،مصتاح ه کیفی تحلی  نتایج  ها:یافته

  برنتامته  هتایچتالش» و «متدرستتته  جو  هتایچتالش» ،«همستتتا ن  هتایچتالش» ،«معلم  هتایچتالش» ،«متدیریتی

 .«درسی

  طراحی  تیزهوشتتتان، متدارس  تربیتی رویکردهتای  در بتازنگری  ضتتترورت  پژوهش  این  نتتایج   گیری:نتیجیه

 .سازدمی  برجسته  را  مستعد  آموزاندانش  از  چندبعدی  هایحمایت  تقویت  و  هیجانی-آموزشی  مداخلات

 

 مقدمه

  نی و ارزشتتتمنتدتر  نیتراز مهم  یکی  ژه،یو  یبتا  و استتتتعتدادهتا  یشتتتنتاخت  یهتاتیتبتا ررف  یبته عنوان افراد  ،1زهوشیآموزان تدانش

هوش را   مونیو ستت نهیشتتناستتان مانند باز روان  یاری. بستت(2018و همکاران،  2)وایت  روندیهر جامعه به شتتمار م  یانستتان  یهاهیستترما

با  در کودک  زهیو انگ تیخلاق  ،یشتتناخت یبه برتر یزهوشتتیدارد. ت  یعمل  یدر زندگ  یکه نقش مهم  دانندیم  یادیبن یاستتتعداد فکر

و متنوع   ریفراگ  یتیماه  یژگیو نیا.  ستتازدیارزش به جامعه را فراهم م   ارائ  ییو توانا  کندیم  زیاشتتاره دارد که او را از همستتا نش متما
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2. White  
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   ی و تحصت  یهنر، ره ر  ت،یمانند خلاق  ییهامعمو ً در حوزه  زهوشی. افراد تگذاردیم  ریتأث  اشیآموزشت طیفرد و شترا  تیدارد و بر شتخصت

بتالقوه و   یهتایتوانمنتد   یتآموزان، بته دلگروه از دانش نیکته ا  رودیانتظتار م  (.1400ط تاط تایی،  )  دهنتدینشتتتان م  یاعملکرد برجستتتتته

  ی هاافتهیو    یدانیم  یهاتیممتاز، مستتمر و برجستته داشتته باشتند. اما واقع یخود عملکرد یلیحصتت  ریخود، در مست یذات  یاستتعدادها

که در آن   یتیمواجه هستتند؛ وضتع  «3یشترفتیپ به نام »کم  یادهیآموزان با پددانش نیاز ا  یتوجهکه درصتد قاب   دهدینشتان م  یپژوهشت

 (.  2019، 4؛ موفیلد و پارکرپیترز2018)وایت و همکاران،   ندارد یهمخوان  شانهبالقو یو استعدادها  هاییآنان با توانا  یلیصعملکرد تح

که   شتان،یواقع  یمورد انتظار و دستتاوردها  یدستتاوردها  نیکه ب شتودیاطلاق م یآموزانبه دانش 5شترفتیپ کم زهوشیآموزان تدانش

  ی هایاز ناتوان  یناشت  دیتفاوت ن ا نیا  ال تهوجود دارد.   یادیتفاوت ز  شتود،یمشتخ  م  یمعلم و نمرات کلاست  یهایابیارز قیمعمو ً از طر

  ی هادر ستتال  ژهیوموضتتوع به نیا  (.2019و همکاران،   6)استتنایدر  کند  دایادامه پ  یطو ن  یزمان ةدور  کیدر طول    دیباشتتد و با  یریادگی

 . شده است   یت د تیو ترب میو تعل یزهوشیت یشناسروان ةحوز  یاصل  یهااز دغدغه یکیبه  ریاخ

  یآور برا شتگفت تیواقع  کی نی. اشتوندیبا آن رو به رو م زهوشیآموزان تاستت که دانش یاز خطرات  یکی  یشترفتپیکم  یبه طور کل

تا دانشتگاه، در هر دو جن  و   دبستتانشیمدرسته از پ و   در هر کلاس توانیرا م  شترفتیپ دارند. افراد کم  ییبا   ییاستت که توانا  یکستان

 یفکر  ییاز توانا یدر هر ستطح  تواندیم  یشترفتیپ کم  ن،یبنابرا.  (2013،  7)کاردمان  کرد  ییمختلف شتناستا  یو قوم یاقتصتاد  یهادر گروه

  8)ریچوت  ابدییکه با گذشتت زمان ادامه م  شتودیم فیو عملکرد تعر  یینااتو  نیبه عنوان اختلاف ب تیو عدم موفق  یشترفتیپ رخ دهد. کم

؛ در  استها آستان کردن با آن  استت که کار نیا زهوشتی  آموزاننشکار با دا  رامونیغلط پ   یباورها  نیترعیاز شتا  یک. ی(2014و همکاران، 

هتا و گروه  ریکردن بتا ستتتا  کتار ةبته انتداز  توانتدیآموزان مدانش نیکردن بتا ا در واقع، کتار.  ستتتتنتدین یآموزان خوبهتا دانشآن   همت کتهیحتال

 (.2017، 9لتزیش)باشد   زیبرانگها چالشاز آن  ترشیب یحت  یگاه

. (2018همکاران، )وایت و  کرده استت    ییشتناستا  شترفتپیرا به عنوان کم زهوشیآموزان تدرصتد از دانش 28تا     9 نیب ریمطالعات اخ

اند  شتده  ییشتناستا  شترفتپیبه عنوان کم زهوشتی  آموزاندرصتد از دانش  20تا   10 نیکه ب  دهدینشتان م  دتریمطالعات جد ن،یهمچن

بالقوه    یمنجر به هدررفت استعدادها  تواندیم کهنیعلاوه بر ا زهوش،یآموزان تدانش  یشرفتیپ کم(. 2020و همکاران،   10هو-)استین رگن

 تیو شتناخت عوام  مؤثر بر آن اهم  دهیپد نیرو، توجه به ا نی. از ادهدیکاهش م زیرا ن یآموزشت  یهایگذارهیسترما یشتود، اثربخشت

 دارد.   یفراوان

شتتک   یاو مدرستته  یخانوادگ  ،یتعام  عوام  فرد ریاستتت که تحت تأث  یچندعامل  یادهیپد  زهوشیآموزان تدانش  یشتترفتیپ کم

نامناستت     یهادگاهید ف،یضتتع یخودکارآمد  ن،ییمانند عزت نف  پا  ییهایژگیو  ،ینظر فرد از (.2021و همکاران،  11)ستتیگ   ردیگیم
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  ا یاز رقابت    یناشتت  یروان  یفشتتارها  هوش، ةثابت دربار  یذهن  یباورها  ،منفی  جاناتیخود، ه یآموزشتت اتیآموزان نستت ت به تجربدانش

در پردازش    یناتوان ،یافراط  ییگراکمال  ن،ییپا  زشیانگ  ،یمانند افستتتردگ  یجانیمشتتتکلات ه  ی،کاف یشتتتناختروان  یهاتیفقدان حما

؛ 3202و همکاران،   13هورنستترا؛  2006،  12ریم)  له دارندأ مست نیدر ا ینقش مهم  ف،یانجام تکال ی زم برا  یهااطلاعات و نداشتتن مهارت

  ، ی ناکاف  یلیتحصت ییخانواده، تعاملات پرتنش، نظارت و راهنما  یث اتیب رینظ  یعوامل زین  یخانوادگ  ةحوز  در(. 2024و همکاران،  14رئوف

 ییحداق  راهنما  ن،یوالد یلیخانواده، حداق  نظارت تحصتت ینامطلوب خانه، اختلال در عملکرد خانواده، روابط پرتنش با اعضتتا طیمح

 فیبه تضع تواندیم یبا اهداف آموزش یخانوادگ یهاو تضاد ارزش نیوالد  نییانتظارات پا  گری،د نه، قضاوتهم  ییعدم پاسخگو،  نیوالد

( به 2006ریم،    ها )ماننددر ستط  مدرسته، پژوهش.  (2006؛ ریم، 1401آبادی،  رنج ر نوشتر، شتکری و فت ) منجر شتود  یلیعملکرد تحصت

در   فیضتع یمناست ، تجارب آموزشت یلیتحصت  یهاعادت جادیا یمعلمان و مشتاوران، ن ود فرصتت برا  انیم یمانند تعاملات منف  یعوامل

نابالغ،   یاجتماع   یآموزش در کلاس، رفتارها تیفین از کییپا تیرضتا   ،یو روش تدر  یریادگیست ک   نیب  یناهماهنگ  ،ییابتدا  یهاستال

  ی شتترفتیپ کم یهانهیزم  توانندیطور بالقوه معوام  به نیاند. انستت ت به مدرستته اشتتاره کرده  یگروه همستتا ن نامناستت  و نگرش منف

 .ستیطور کام  روشن نبه نوزه یمختلف آموزش یدر بسترها  ریتأث نیو شدت ا  تیرا فراهم کنند، هرچند ماه زهوشیآموزان تدانش

  یی عنوان فضتتامدرستته به طینقش مح  گذارد،یم ریآموزان تأثدانش یلیتحصتت شتترفتیکه بر عملکرد و پ   یعوام  متعدد  انیدر م

انتقال  یبرا  یفقط مکان . مدرسته نهشتودیگر معوام  جلوه ریتر از ستابرجستته  ،یو اجتماع  یرشتد شتناخت  ،یریادگی  یبرا  افتهیستاختار

استت.  زهوشتانیت ژهیوآموزان بهدر دانش  یاحستاس ارزشتمند یستازنده و ارتقا یتعاملات اجتماع  زه،یانگپرورش  یبرا  یدانش، بلکه بستتر

آموزان معمو ً گروه از دانش نیچرا کته ا  شتتتود؛یدوچنتدان م  زهوش،یآموزان تدانش  تردهیتچیپ   یازهتایتدر مواجهته بتا ن طیمح  نیا تیتاهم

)رئوف   شتوندیم یلیو افت تحصت  یزگیانگی زم، دچار ب  یهاچالش رفعهستتند و در صتورت عدم   یاز نظام آموزشت  یانتظارات با تر  یدارا

 علاقه و رضتایت  ،یلیتحصت  ی پا  شینشتان داد که با افزا (2014) 15چاکیر  پژوهش  جیراستتا، نتا نیر ا(. د2006؛ ریم،  2024و همکاران، 

با تر    نیها در ستنآن  رایاستت؛ ز دتریشتد زهوشیآموزان تدانش  انیروند در م نیا  ابد؛ییبه معلم و مدرسته کاهش م نست ت  آموزاندانش

ن انتظارات را  ینتواند ا  یآموزشتت طیکه مح یهستتتند. در صتتورت  زیبرانگمتنوع، معنادار و چالش  یریادگیبه دن ال تجارب   شیاز پ   شیب

  ، یغن  یامدرسته طیمح یطراح  ن،ی. بنابراشتودیم فیتضتع یریادگی  ندیو نگرش مث ت آنان نست ت به مدرسته و فرآ زهیبرآورده کند، انگ

معلمان، مشتتاوران و   ان،یم نیاستتت. در ا  ریناپذاجتناب  یآموزان، ضتترورتدانش  نیا یرونیو ب  یدرون زشیتداوم انگ یبرا تگریو حما  ایپو

   دارند. یطیمح نیدر خلق چن ییران نقش بسزایمد

 ،یآموزشتتت  ،یستتتاختتار  یهتااز چتالش  یابتا مجموعته رانیدر ا  زهوشتتتانیآن استتتت کته متدارس ت  یایتگو  یداخل  یهتاپژوهش  جینتتا

آموزان اثرگذار دانش یروان یستتیو بهز یلیتحصت شترفتیپ  زه،یانگ  ت،یگوناگون بر رضتا  یهااند که به شتک مواجه  یتیریو مد  یشتناختروان
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و انستجام   ییمث ت، ماجراجو  جاناتیه  تیتقو یجااستت که به مدارس نواختکیخشتک و   یعاطف یاز مستائ  برجستته، فضتا  یکیاستت. 

  د یبا ، تأک  یبار شتتتناخت ن،یهمچن.  (1401؛ دی اواجاری و همکاران، 1394)کریمی،    زندیو استتتترس دامن م  یزدگبه رقابت  ،یاجتماع 

احستاس    ستازنهیآموزان، زمدانش  یجانیو ه یشتناخت  یازهایبا ن  ست و فاقد تنا یرکاربردیغ  یآموزشت  یمحتوا ،اتیاز حد بر حفظ  شیب

در (. 1400؛ نجاتی فر و همکاران،  1399؛ رضتایی دره بیدی،  1398)ابوالقاستمی و همکاران،  شتده استت  یو فرستودگ یلیتحصت  یگانگیب

و ضتعف در نظارت   داریپا  یمال  نیعدم تأم  زهوشتان،یآموزش ت  یبرا یتخصتصت  ین ود ستاختار ادار ،یرستاختیز  یهایینارستا ،یبُعد ستاختار

نق  در   ن،یافزون بر ا (.1397؛ حا  کارمیان و همکاران،  1400)ماهانی،    اندشتده  ییو کارشتناستان شتناستا رانیمد یاز ستو  ،یابیو ارز

نگر پرورش موج  شتتده استتت تا مدارس از اهداف ک  یو پرورشتت یررستتمیغ  یهاآموزش  گرفتندهیو ناد  یو فرهنگ  یتیترب  یهابرنامه

بر  زیها نپژوهش  یبرخ  یهاافته(. ی1401دی اواجاری و همکاران،  ؛ 1402)جورابیان فکور ت ریزی و همکاران،   رندیا فاصتتله بگاستتتعداده

 ،یاحستتتاس طرد اجتمتاع   د،ییتچون ترس از عدم تأ   یدارند؛ عوامل  دیتتأک  زهوشتتتانیت  یدر زندگ  یو خانوادگ یاجتمتاع -یروان  یهاچالش

اضتتطراب،    ندمان  ییامدهایبه پ   تواندیم  ،یامقابله یهاضتتعف در ستت ک زیخانواده و جامعه و ن نانهیبرواقعیانتظارات غ   ،یجانیستترکوب ه

، نجاتی فر و 1395؛ نصتیران و ایروانی،  1399)رضتایی دره بیدی،  منجر شتود   یو اختلال در رشتد اجتماع   ،یمنف  ییگراکمال  ،یافستردگ

  ی ازهایآموزان با نبه دانش   یتدر یغال اً فاقد تخصتت   زم برا  زهوشتتانیمعلمان مدارس ت ز،ین یاز منظر آموزشتت(.  1400همکاران، 

 یهاوهیشت ن،یهمچن  (.1400؛ ماهانی،  1398)ابوالقاستمی و همکاران،  استت فیآنان ضتع یبرا  یاحرفه  یبالندگ  یهااند و برنامهمتفاوت

 ،یاز مفهوم »استتعداد درخشتان« باعش شتده استت تا عدالت آموزشت انهیگرا یو برداشتت تقل نآموزاوقت دانشتمام  یبندو گروه  نشیگز

اگرچته متدارس   ،بته ع تارت دیگر  .(1397)حتا  کتارمیتان و همکتاران، گرفتته شتتتود   دهیتآموزان نتاددانش  یاجتمتاع  یهتاو تجربته  یتنوع فرد

چون ضتتتعف ستتتاختار    ییهاچالش   یدلاند، اما در عم ، بهنهاده شتتتده انیبرتر بن  یهابا هدف پرورش استتتتعداد رانیدر ا زهوشتتتانیت

 یو اجتماع  یشتتناختروان  یازهایبه ن  ییگوو عدم پاستتخ زانندهیانگ  یریادگی طیمح جادیدر ا  یناتوان ،یآموزشتت  یفشتتارها ،یزیربرنامه

 زهوشتانیستاختار آموزش مدارس تو   فراهم آورند  رانیگروه از فراگ نیا  یمورد انتظار را برا  ییو شتکوفا  تیاند رضتاآموزان، نتوانستتهدانش

 رو است.هدف روبه نیدر تحقق ا  یدرخشان، با موانع متعدد  یپرورش استعدادها یهدف وا   رغمیعل رانیدر ا

  ی هاآموزان با چالشدانش نیدرخشتتان، آموزش و پرورش ا یآموزش استتتعدادها  ةگستتترده در حوز  یهاتیبا وجود فعال  رانیدر ا

کت    یو ضتتعف در محتوا تیآموزان، عدم پرورش خلاقبه نظرات دانش  یتوجهبه کم توانیها مآن   مواجه استتت که از جمل  یمتعدد

و   یعاطف  ،یشتتناخت  جان تمرکز بر رشتتد همه یجابه  زهوشتتانیمدارس ت یآموزشتت  یهااز برنامه یاریبستت نیهمچن  .مکم  اشتتاره کرد

  ی تیامر موج  نارضتتتا نیاند که امتمرکز شتتتده یورود یهادر آزمون تیموفق  ای یلیصتتترف نمرات تحصتتت یبر ارتقا ترشیب  ،یاجتماع 

  نی تره کوچتکخود، نستتت تت بت  ریانتقتادپتذ  یت دقتت بتا  و روح   یتبته دل  زهوش،یآموزان تدانش.  شتتتودیم  نیآموزان، معلمتان و والتددانش

و عملکرد  زشیافت انگ  تیآنان و در نها تیامر ممکن استتت موج  کاهش رضتتا  نیدر عملکرد معلمان حستتاس هستتتند و ا  هایکاستتت

 یزیرن ود برنامه  زهوشتان،یسترد در مدارس ت  یهمچون روابط اجتماع   ییهامستائ ، چالش  نیر کنار ا(. د1394)کریمی،    شتود یلیتحصت
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موجت  احستتتاس انزوا، کتاهش    تواننتدیکته م  انتدیاز جملته عوامل ،یآموزشتتت   جتداگتانت  یبته فضتتتا  ازیتو ن  ،یتعتاملات گروه یمنتاستتت  برا

مشتتابه  زهوشتتانیدر مدارس ت یدرستت  یهاشتتوند. هرچند ستتاعت  انآموزدانش نیا یاجتماع   یهانف  و محدود شتتدن مهارتاعتمادبه

 یلیو تحصت یبار روان  ،یلیتحصت شترفتیپ  یهامکرر آزمون  یمکم  و برگزار  یهاتاباز استتفاده از ک  یاستت، اما فشتار ناشت  یمدارس عاد

  یو آموزشتتت  یاجتماع   ،یروان  یازهاین  نیمدارس بر تأم نیا یکه اهداف رستتتم. با وجود آنکندیم   یآموزان تحمرا به دانش  یمضتتتاعف

)ابراهیمی و ستت ا روهروب یاهداف با موانع جد نیدارد، در عم ، تحقق ا  دیمستتق  تأک  یریادگی  یها براآن  یستازآموزان و آمادهدانش

 (.  1397همکاران، 

  ی و عاطف یلیخاص تحصتت  یازهاین یمتداول غال اً پاستتخگو یآموزشتت  یدارند که ستتاختارها  دینکته تأک نیبر ا زین  خارجی  مطالعات

 یریادگی  یهاوهینامتناستتت  با شتتت   یدر کلاس درس، ستتت ک تدر  یعنوان مثال، ن ود چالش کاف. بهستتتتندین زهوشیآموزان تدانش

 نیا یلیبه افت تحصت  توانندیهستتند که م  ینست ت به مدرسته، از جمله عوامل  یمنف یهاو نگرش  نبا معلما یتعاملات منف زهوشتان،یت

(  2007)  19یبو مک وزیمت(. 2005  ،18، بلوم2013، 17گارستیا-؛ استنایدر و لینن ر 2006؛ ریم،  2005، 16)تاملینستونگروه منجر شتوند 

 شترفتیپ   یآموزان برادانش نیکه ا  کنندیم  دیشتده استت، تأکنیو تضتم  یهیبد یامر زهوشتانیت یلیتحصت تیتصتور که موفق  نیبا رد ا زین

 نشیگز  یارهایانتخاب نامناست  مع  گر،ید  یستو  از  .ازمندندیخاص خود ن  یازهایو ن  هایژگیمتناست  با و یآموزشت یهاطیبه مح  ،یواقع

  یر یعوام ، تصتو نیا  یترک  ت.و بروز اضتطراب شتده است نیآموزان و والددر دانش  یلیتحصت ةزیموج  افت انگ  زهوشتان،یدر مدارس ت

اند، اما در شتده  جادیبرتر ا یرشتد استتعدادها  فکه در راهر با هد یمدارست  دهد؛یارائه م  رانیدر ا  زهوشتانیمدارس ت تیاز وضتع  دهیچیپ 

 اند.فاصله گرفته تیمأمور نیاز تحقق ا  ،یو انسان ییمحتوا ،یساختار  یهاچالش   یعم ، به دل

به رشتد   دیبا  باشتد، بلکه با یهوشت  یافراد با ضتر تیصترفاً ترب  دین ا زهوشتانیآموزش ت  ییهدف غاتوان گفت  در همین راستتا می

 ن یا  یاند، رستتالت واقعکرده  دیتأک( 2011و همکاران )  20ستتوبوتنیک  طور کهشتتود. همانآنان توجه   یوجود  یهاستتاحت  یمتوازن تمام

  تی با محور یدرست  یهابرنامه فیامر مستتلزم بازتعر نیجامعه استت. ا در  یرگذاریتأث  یبرا زهوشتانیت یهاتیاز ررف یریگمدارس بهره

را در مواجهه با   یله و تفکر انتقادأ ح  مستت  یهاآموزان بتوانند مهارتاستتت تا دانش  ینیخلاقانه و کارآفر  یهاپروژه  ،یعمل  یهاتیفعال

 جادیدر مدرسته ا  یفرهنگ  توانندیگرا، ممث ت  یشتناستاز روان یریگبا بهره زهوش،یت  شتناستانروان  جامعه پرورش دهند.  یمستائ  واقع

به   ییبه تنها زهوشیافراد ت  نکهیا  ی م نی برمیباور قد  توانندیها م. آندینما تیو حما یابیجان ه ارزصتورت همهرا به یزهوشتیکنند که ت

  یبرا   یخارج  ةو مشتتتاور  ییراهنما  ،یگرینظارت، مرب  ت،یآموزان به حمان دانشیکننتد که ا  دیتب رند و تأک  نیرا از ب  کننتدیعمت  م یخوب

  (.2024)رئوف و همکاران،    دارند ازیخود ن  یهاییتوانا یسازنهیبه

 
16. Tomlinson 

17. Linnenbrink-Garcia 

18. Bloom 

19. Matthews & McBee 

20. Subotnik 
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تمرکز  یدرست یزیرو برنامه  هیاول  ییبر شتناستا  یآموزشت  یهااستتیاز ست یاریبست کهدرحالی توجه داشتت  دیچارچوب، با نیدر هم

  کنند یم  فایا  زهوشیآموزان تدانش شتترفتیپ   ایدر افت  یترکنندهنیینقش تع  یامدرستتهکه عوام  درون  دهدیدارند، شتتواهد نشتتان م

  ی و اجتمتاع   یجتانیه  ،یشتتتنتاخت  یازهتایتو متعتادل فراهم کنتد کته ن  زیبرانگشچتال  ا،یتپو  یطیمح  دیتمتدرستتته بتا(.  2005)تتاملینستتتون،  

موارد نه تنها در  یاریمدرسته در بست  یاز آن استت که ستاختارها و ستازوکارها  یحاک  هایاما بررست  د؛ینما  نیرا تأم زهوشیآموزان تدانش

)حا  کارمیان و   اندشتده   یت د  یشترفتیپ کم ةکنند یاند، بلکه خود به عوام  تستهآموزان ناکام بودهدانش نیا  یلیعملکرد تحصت یارتقا

آموزان،  دانش  ییو راهنما   یمعلمان در تدر یستتگیمدرسته، شتا  تیریمد تیفیاز جمله ک ،یاعوام  مختلف مدرسته  .(1397همکاران، 

را   زهوشیآموزان تدانش یلیعملکرد تحصت میرمستتقیغ   ای میبه طور مستتق  توانندیم  ،یدرستبرنامه  یتعام  همستا ن و ستازوکارها ةنحو

 (.1401؛ نادری و سیف نراقی،  1398)ابوالقاسمی و همکاران،   کنند فیتضع  ای تیتقو

 یجاممکن استتت به  زهوشیآموزان تتوازن برقرار کند، دانش  یجانیرش هو پرو  یلیتحصتت تیحما انیواقع، اگر مدرستته نتواند م در

 طیمح ةکنندنیی. با توجه به نقش تعرندیافت عملکرد قرار گ  تیو در نها  یزگیانگیاضطراب، ب  ،یدیدر معرض ناام  ت،یرشد و رضا  تجرب

بر   رگذاریتأث  یامدرستته یهامند مؤلفهنظام  یو تحل یگروه، بررستت نیا  یجانیو ه یشتتناخت ی ستترما  فیتضتتع  ای  تیدر هدا  یآموزشتت

  یبررست ران،یا  یپژوهشت اتیله، همچنان در ادبأ مست نیا تیوجود اهم  با .رستدیبه نظر م  یضترور  یامر زهوشیآموزان تدانش  یشترفتیپ کم

تر مورد توجه قرار  معلمان دوره دوم متوستطه، کم  دگاهیاز د ژهیوبه  زهوشتان،یت  یشترفتیپ مؤثر بر کم  یاق عوام  مدرستهیمند و عمنظام

در  یجار  یهاتیاز واقع یو تجرب قیدق  ی، شتناختینظام آموزشت  یدیاستت که معلمان، به عنوان کنشتگران کل  یدر حال  نیگرفته استت. ا

استاس، هدف پژوهش حاضتر،  نیا بر  کند.کمک  یفردنیو ب  یبهتر موانع ستاختار ییبه شتناستا  تواندیآنان م  یهادگاهیمدرسته دارند و د

مضتمون    یاز روش تحل یریگمتوستطه دوم با بهره رانیدب  دگاهیاز د  زهوشیآموزان تدانش  یشترفتیپ مؤثر بر کم یاعوام  مدرسته  یواکاو

 است. 

 

 روش پژوهش

  ( Thematic Analysis)مضمون     یها از روش تحلداده   یتحل  یشد. برا  یطراح  یفیک  کردیو با رو  یپژوهش از نوع کاربرد  نیا

است و به   یفیک  یهاموجود در داده  ییمعنا  یو گزارش الگوها   یتحل  ،ییشناسا  یمند برانظام  یمضمون، روش   ی. تحلدیاستفاده گرد

ها:  با داده  ییآشنا  است:  یاصل   روش شام  شش مرحل  نیا  .ها استخرا  کندرا از متن مصاح ه  یدیم کلی که مفاه  دهدیپژوهشگر امکان م 

ها  : استخرا  کدها از جملات و پاراگرافهیاول  یکدگذار  .هیاول  میمفاه  ییمحتوا و شناسا  یدرک کل  یها برامکرر متن مصاح ه   یبازخوان

 قی: تط نیمضام  ینیبازب  .ی و اصل  ی فرع   نیمضام  ییمشابه و شناسا   یکدها  یبند: گروهنیمضام  یجووجست  . یدیکل  میبر اساس مفاه

هر مضمون و انتخاب   قیمفهوم دق نیی: تعنیمضام  یگذارو نام  فیتعر  از صحت و انسجام.  نانیاطم  یها براها و اصلاح آنبا داده  نیمضام
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 (. 2006، 21)براون و کلارک و شواهد مرت ط میمفاه  یهمراه توضبه هاافتهی  : ارائیلیگزارش تحل ی ته نام مناس .

بودند.   1403درخشان شهر کرمان در سال    ی دوم مدارس استعدادها   متوسط  ة دور  رانیدب  ی مطالعه شام  تمام  ن یکنندگان اشرکت

حداق     یارهایمع داشتن  شام   پژوهش  به  سابقسال سن، دست  25ورود  سال  دو  استعدادها  تیفعال   کم  مدارس  و    یدر  درخشان 

به شرکت در پژوهش و     یعدم تما  ،ی ع ارت بودند از: نداشتن زمان کاف  زیخرو  ن  یارهایبه مشارکت در پژوهش بود. مع  یمندعلاقه

 .  ندشد نفر انتخاب  11انجام شد و در مجموع   22فمند هد ی به روشریگمطالعه. نمونه یخرو  از محور اصل

شد. ق   از مصاح ه،   یآورجمع  Skypeافزار  با استفاده از نرم  نیو آنلا   یرحضوریصورت غ به  افتهیساختارمه ین   مصاح   قیها از طرداده

  ن یها ب. مدت زمان مصاح هدیآنان اخذ گرد  آگاهان تیداده شد و رضا  یکنندگان توضشرکت  یمصاح ه برا یاهداف پژوهش و محورها

  یح یبه نکات تلو  یاژهیتوجه و   ،یصر  یهاشدند. علاوه بر پاسخ  یسازادهیها ض ط و سپ  پ مصاح ه   یبود و تمام   ریمتغ  قهیدق 60تا    45

  ا ی مفهوم    گری که د  یاگونهبه  افت،یادامه    23ی به اش اع نظر  دنیها تا رسداده  یآورجمع  ها حفظ گردد.داده  ی شد تا غنا  یضمن  نیو مضام

اطلاعات، احترام   یو محرمانگ   یرازدار  تیآگاهانه، رعا  تیپژوهش شام  کس  رضا  نیا  ینشد. ملاحظات اخلاق  یی شناسا  یدیجد   مقول

 کنندگان و حفظ کرامت و شأن هر فرد بود. به حق انصراف شرکت 

 دن یبا رس  25اعت ار   اریبهره گرفته شد. مع(  1985)  24نکلنیگوبا و ل  اریاز چهار مع  هاافتهیو اعت ار    تیفیک  یابیارز  یپژوهش، برا  نیدر ا 

-. ملاک انتقال د آییبه دست نم  ید ی اطلاعات جد  افتندیها، پژوهشگران درکه پ  از انجام مصاح ه  یطور شد، به  د ییتأ   یبه اش اع نظر

  ی شده مشاهده نشد. برا  یآوراطلاعات جمع  نیبی  که تفاوت  یاها اث ات شد، به گونهمتقاب  داده  دیی تطابق و تأ   قیاز طر  زین  26پذیری

 ی دار ی پا  ةدهندکدها نشان  یخوانهم  زانیبه صورت مستق  توسط دو پژوهشگر انجام شد و م  یکدگذار  ندی، فرا27ماداعت  ملاک  نیتضم

پژوهشگران    یاز دخالت نظرات شخص  زیو پره  افتهیساختارمه ین   با توجه به استفاده از مصاح   28پذیریدییملاک تا  ن،یبود. همچن  ها افتهی

   یو تحل هیتجزآوری گردید و جمع 29افتهیساختار مهین  عمیق و  مصاح ها با استفاده از داده. دی ها حفظ گردداده  یو تحل یدر گردآور

 . بود MAXQDA نیزافزار مورد استفاده و نرم ی شدکدگذار لهمضمون بر اساس سه مرح  یاستفاده از روش تحل با مصاح ه  یهاداده

 

 ا هافتهی

جدول  و شغ  در    لاتی)بر حس  سال(، سط  تحص    یتدر   پژوهش از جمله سابق  ن یکننده در امان شرکتلمع  اینهیزم  هایویژگی

 شده است. ارائه 1شمارة 

 .نکنندگامشارکت شناختیت یاطلاعات جمع .1جدول 
Table 1. Demographic Information of the Participants. 

 
21. Braun & Clarke 

22. Purposive sampling 

23. Theoretical saturation 

24. Guba & Lincoln 

25. Credibility 

26. Transferability 

27. Dependability 

28. Confirmability   

29. semi -structured interview 
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 سابقه تدریس تحصیلاتسطح  شغل  ردیف 

 20 دکترای آموزش زبان انگلیسی دبیر زبان انگلیسی  1

 2 کارشناسی ارشد آموزش زبان انگلیسی  دبیر زبان انگلیسی  2

 32 لیسان  فیزیک اتمی  فیزیک  3

 30 فوق لیسان  آموزش ریاضی دبیر ریاضی  4

 31 لیسان  زیست شناسی  دبیر زیست شناسی  5

 19 لیسان  زیست شناسی  شناسی دبیر زیست   6

 22 کارشناسی ارشد شیمی  دبیر شیمی  7

 28 دکترای فیزیک  دبیر فیزیک  8

 18 دکتری زبان و ادبیات فارسی  دبیر فارسی و نگارش  9

 26 کارشناسی ارشد فیزیک گرایش نجوم  دبیر فیزیک  10

 11 کارشناسی ارشد معاد ت دیفرانسی   دبیر ریاضی  11

 

 

متنوع هستتند.   لاتیها و ستط  تحصتمعلم با رشتته 11کنندگان پژوهش شتام   شترکت  شتود،یمشتاهده م 1طور که در جدول  همان

 هستند.   یدکتر  ایارشد   یمدرک کارشناس یمعلمان دارا ترشیاست و ب ریسال متغ 32تا   2ها از آن   یتدر  سابق

  مطالع قیو مرت ط با موضتوع پژوهش از طر  هیاول  مینخستت، مفاه  مضتمون، در مرحل  یروش پژوهش از نوع تحل  یمنظور اجرابه

عنوان  ها بهمکرر جملات و پاراگراف یمرحله، پژوهشگران با بازخوان نیو استخرا  شدند. در ا  ییها شتناسامتون مصتاح ه  ةو چندبار قیدق

و   یترک  گریکدیبه هم و مترادف با   کیمشتابه، نزد  یکردند. در ادامه، کدها  یو کدگذار  ییستارا شتنا یدیکل  میمفاه  ،ییمعنا  یواحدها

  ، یدرون  یهاو ارت اط  یمفهوم  یهابر استاس شت اهت  هیپا نیمضتام نی. ستپ  ارندیشتک  گ  هیپا نیحذف شتدند تا مضتام  یتکرار  یکدها

  ن یدهنده، مضتتامستتازمان  نیو ادغام مضتتام  یترک  ،یبعد، از رهگذر بازخوان   شتتدند. در مرحل عیدهنده تجمستتازمان  نیدر قال  مضتتام

 .دیاستخرا  گرد  یینها ریفراگ

 نیمضتام  نیشتد. ا  ییشتناستا ریمضتمون فراگ  5  تیدهنده و در نهامضتمون ستازمان 15در قال     هیمضتمون پا 42در مجموع، تعداد  

 نیمضتتتام  2استتتت. جتدول    زهوشیآموزان تدانش  یشتتترفتیپ مؤثر بر کم یامتدرستتته  یهتااز چتالش  رانیدب  قیدرک عم  ةدهنتدبتازتتاب

 .دهدیرا نشان م  هیو پا  دهندهسازمان ر،یدر سه سط  فراگ  شدهییشناسا

 .هشدیی شناسا  نیمضام .2جدول 
Table 2. Themes Identified in the Study. 

 

 پایهمضمون  دهنده مضمون سازمان مضمون فراگیر 

 ی دانش ناکاف دانش و آگاهی معلم  معلم  هایچالش
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 آموزاندانش ن یا  یهایژگیو ة دربار ی ناآگاه

 داری نامناس  روش تدری  و کلاس

 مطال  فراتر از کتاب   ی تدر

 نامناس  درس توسط معلم  ان یب 

 از ین ش یتوجه به پ عدم

 تکرار توسط معلم  یناکاف  زانیم

 کلاس  فی ضع ت یر یمد

 آموزان دانشرابطه با 

 ض یت ع

 نامناس  معلم  واکنش

 آموزان دانشمعاشرت با  یبرا  ی محدودفرصت

 گر ی آموزان دبا دانش  سهیمقا

 آموزان دانش یازهایتوجه به ن  عدم

 های همسا ن چالش

 سه یقابت و مقا ر
 همسا ن  یفشار و رقابت منف

 زا  یآس یرقابت  رفتار

 ی و رفتار ی روان  راتیتأث

 یسه در اثر مقا  زه یو کاهش انگ ی دیناام

 هایهمکلاس  ی روح  فیتضع یو اغراق برا غلو

 ی لیتحص افت

 

 های مدیریت چالش

 یتیر یمد  یستگیو شا  تی کفا

 ران یمد تیو ضعف صلاح یناکارآمد

 ان زهوش یت یهایژگی از و رانی مد ی آگاهنا

 نامناس  با معلم  تعام 

 آموزان دانش تعام  با
 آموزان دانش یهابه خواسته  یتوجهیب 

 رمنصفانه یغ یهایریسختگ

 مدرسه  یروان  یفضا
 مدرسه  طیتنش و اضطراب در مح جادیا

 ی آموزش ی و روح زهیبر انگ  تی ریمد یمنف ریتأث

 امکانات و  یساختار  یهاچالش
 ت ی ری دوره کوتاه مد

 یت یریدر انتصابات مد  یبازیو پارت ضیت ع

 ی برنامه درس  هایچالش

 ی درس یساختار و حجم محتوا

 ی دروس و کم ود ساعت کلاس اد یحجم ز 

 اد ی متنوع و ز فی و تکال هانیتمر

 از حد بر محفورات  شی ب  دیتاک

 ی اب یآموزش و ارزش تیو ماه تیفیک

 ی درس یهااشکا ت کتاب

 ی امتحان  سوا ت

 مکرر  امتحانات 

 ی جان  یهامهارت ی ریادگی  یهافرصت
 یو هنر یزندگ  یهامهارت یفرصت بران ود 

 ی زن صرف بر تست  تمرکز

 های جومدرسه چالش

 ی لیفشار و انتظارات تحص

 آموزان مدرسه از دانش یانتظارات با 

 برتر  ی هادر رشته یق ول تیمسئول نیسنگ بار 

 ی و فشار اجتماع د یشد   یرقابت یفضا

 کم ود رشد چندجان ه 
   ی کم ود تفر

 آموزان شدن دانش یبعدتک
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 ی آموزش طیمح یهاو چالش راتییتغ
 ی آموزش طیمح رییتغ

 مقطع رییتغ

 

هستتند. نخستت،  رگذاریتأث زهوشیآموزان تبر عملکرد دانش یاصتل ةدر چند حوز  یامدرسته  یهاکه چالش  دهندیشتان مها  یافته

از معلمان از دانش    یارینامناست  استت. بست یدارو کلاس   یتدر یهامعلمان و روش  یناکاف  یشتام  دانش و آگاه که  معلم  یهاچالش

  ده ینادرستت و ناد  یهاموج  قضتاوت  یناآگاه نیکه ا  ستتندیبرخوردار ن  زهوشتانیت یو رفتار یتشتناخ  یهایژگیو  ة زم دربار یتخصتصت

که در مدرستتته   یاضتتتیر  یهااز معلم  یکیکرد: » انیب  کنندگاناز مشتتتارکت  یکیطور که . همانشتتتودیآموزان مدانش  یازهایگرفتن ن

 ن،یهمچن .نداشتت« یآموزان همخواندانش  یازهایو ن  ییستط  توانا  اب  ستشیها مناست  ن ود؛ چون روش تدربچه  نیا  یواقعاً برا م،یداشتت

 توننیها واقعاً نم»معلم:  شتتتودینادرستتتت م  یهاباعش قضتتتاوت  زهوشیآموزان تدانش یرفتار  یهامعلمان نستتت ت به تفاوت  یناآگاه

مانع   زینامناست  ن یدارو کلاس   یتدر روش  .«کننیها اشتت اه قضتاوت موقت  یبشتناستن و بعضت یرو به درستت زهوشیآموزان تدانش

کلاس،   فیضتتتع  تیتریو متد  یتکرار نتاکتاف  ازهتا،یتنشینتامنتاستتت  درس، عتدم توجته بته پ   انیتاستتتت. ارائته مطتالت  فراتر از کتتاب، ب  یریادگیت

مورد  درها شتتتده.« و  بچته  یلیو افت تحصتتت یمطتال  فراتر و خار  از کتتاب باعش ستتتردرگم   ی: »تدرکنتدیم  جادیا  یجد  یهاچالش

 .نرفت«  شیپ  یدرستکنه، درس به  تیریها شلوغ بود و معلم نتونست مدکلاس: »کلاس  تیریمد

فشتار   زهوشتانیدر مدارس ت  دیرقابت شتد  یاستت. فضتا یو رفتار  یروان راتیو تأث ستهیهمستا ن شتام  رقابت و مقا  یهاچالش  دوم،

با    زا یآستتت  یرقابت  ی« رفتارهاهشتتتیو باعش استتتترس م  دهیشتتتد یلیآموزها خدانش نی: »رقابت بکندیآموزان وارد مبر دانش  یادیز

باعش کاهش    یفشتار رقابت نی.« اگنینم یگریآموزان نام معلم و منابعشتون رو به داستت: »دانش مراهاطلاعات و حستادت ه  یکارپنهان

 .شده« یلیو افت تحص  یدیباعش ناام گرانیبا د سهی: »مقاشودیم  یافسردگ یو حت زهیانگ

و  یستاختار  یهامدرسته و چالش  یروان یآموزان، فضتاتعام  با دانش  ،یتیریمد  یستتگیو شتا  تیشتام  کفا  یتیریمد  یهاچالش ستوم،

:  کند یم جادیا  یو روان  یمشتتتکلات آموزشتتت زهوشیآموزان تدانش  یهایژگینستتت ت به و  رانیمد  یو ناآگاه  یامکانات استتتت. ناکارآمد

 رهیرا ت یکار  یفضتا زیبا معلمان ن رانیتعام  نامناست  مد  .  آموزان استت«دانش شترفتیستد پ   ارد،ند زهوشتانیاز ت یکه شتناخت یری»مد

استت،   قینا  رانیاز رفتار مد  یزا که ناشتپرتنش و اضتطراب  یروان یفضتا  . در کار معلمان دارد« یاز حد  شیب  یهادخالت  ری: »مدکندیم

مکرر   راتییتغ .«شتتودیآموزان ماستتترس در معلمان و دانش جادیباعش ا  قینا   ریمددارد: »  یمنف ریآموزان تأثو عملکرد دانش  زهیبر انگ

وجود  ضیو ت ع  شتوندیعوض م عیستر یلیخ  رهای: »مدکندیم  دیمدرسته را تشتد یمشتکلات ستاختار زیدر انتصتابات ن ضیو ت ع  تیریمد

 .دارد«

 یریادگیمحدود   یهاو فرصتت  ،یابیآموزش و ارز تیفیک  ،یدرست  یمحتوا  یشتام  حجم با  یبرنامه درست تیفیستاختار و ک چهارم،

 یادیبر محفورات، فشتتار ز  دیمتعدد و تأک  فیو تکال  هانیتمر  ،یریادگی یمطال  و کم ود زمان برا ادیاستتت. حجم ز  یجان   یهامهارت

پر اشتکال و ستوا ت ستخت و  یدرست  یهاکتاب  .«کندیم یانرژیها را خستته و بها بچهدرس  ادیز  »حجم:  کندیآموزان وارد مبر دانش
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های  چالش

 مدیریت
های چالش

برنامه 

 درسی

یشرفتپیکم هایچالش  

های چالش

 معلم

فشار و انتظارات 

یلیتحص
های چالش

 کمبود رشد همه جانبه جو مدرسه
های چالش

 همسا ن

 دانش و آگاهی

 روش تدری  

 کفایت و شایستگی

آموزانتعامل با دانش  
 ساختار و حجم محتوا

 کیفیت آموزش و ارزشیابی

 تغییرات محیط آموزشی

 تاثیرات روانی و رفتاری رقابت و مقایسه

آموزانرابطه با دانش  

 فضای روانی مدرسه

ساختاریهای چالش  

های عدم یادگیری مهارت

جانبی

  . «کندیهم وارد م یادیفشتار ز  یول  کندیها را به فکر وادار مبچه  ی ت امتحان: »ستواشتوندیاستترس م  شیموج  افزا زیامتحانات مکرر ن

فقط به  یآموزشت  ستتمیاستت: »ست  گریاز مشتکلات د زین یزنو تمرکز صترف بر تستت  یجان   یهامهارت یریادگی یمحدود بودن فرصتت برا

 . «دشویگرفته م  دهیو هنر ناد  یزندگ  یهاو مهارت  دهدیم تیتست زدن اهم

کم ود رشتد   ،یلیمرت ط با جو مدرسته استت که شتام  فشتار و انتظارات تحصت  یهاچالش  ،یامدرسته  یهادستته از چالش نیپنجم

 نیآموزان، بار ستنگمدرسته از دانش  یانتظارات با   ،یلیفشتار و انتظارات تحصت  نی. در زمشتودیم یآموزشت طیمح  راتییچندجان ه و تغ

: »مدرسته فشتار کندیم  جادیا  یقاب  توجه یبار روان  ،یهمراه با فشتار اجتماع   دیشتد  یرقابت  یبرتر و فضتا یهادر رشتته یق ول  تیمستئول

و   یرقابت  یفشتارها نیا  .«نهیستنگ  یلیبرتر خ یهادر رشتته یق ول  تیباشتند« و »بار مستئول نیبهتر شتهیکه هم  آوردیها مبچه یرو  یادیز

کم ود    نیزم در  .«میهستت یدر معرض رقابت و فشتار اجتماع  شتهی: »همشتودیم  انآموزمداوم دانش  یموج  اضتطراب و نگران  یاجتماع 

  کند یم یانرژیآموزان را خستته و بدانش  ،یزنو تمرکز صترف بر حفظ مطال  و تستت  یتفر یبرا  یکاف  یهارشتد چندجان ه، ن ود فرصتت

 یآموزشت ستتمی« و »ستشتودیم یباعش خستتگ نیو ا  میندار  یو تفر  یانرژ  یابیباز یبرا ی: »فرصتتدهدیرا کاهش م  یریادگی زهیو انگ

و   کنندیم جادیا  یدیجد  یهاچالش زین یلیو مقطع تحصت یآموزشت طیمح  راتییتغ ن،یبر ا  علاوه. را از ما گرفته استت« تیقفرصتت خلا

طور   به  .«شتوندیدچار افت م یاریدارد و بست یادیفشتار ز یلیتحصت  هیپا  رییآموزان شتوند: »تغموج  افت موقت عملکرد دانش  توانندیم

و افت  یخستتگ  زه،یکاهش انگ  ستازنهیزم  ،یآموزشت طیمح  راتییرشتد چندجان ه و تغ  یهافرصتت  تیمحدود  ،یلیفشتار تحصت  یترک  ،یکل

ی و جو مدرستته  برنامه درستت  ت،یرمدی همستتا ن،  های مربوط به معلم،چالش  یترکو  استتت  زهوشیآموزان تموقت در دانش یلیتحصتت

 .کندیم  دیآنان را تشد  یشرفتیپ را محدود و کم زهوشیآموزان تدانش  ةبالقو یهایکه توانمند  کندیم جادیا  فضایی

شتده و  یبندرا به صتورت ط قه  زهوشیآموزان تدانش  یشترفتیپ کم  یاعل  مدرسته  یاصتل  نیمضتام   ستاختار و شت ک 1شتک   در ادامه، 

 .دهدیم  شینما  افتهیسازمان
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 .زهوشتی آموزاندانش یشرفتپیکم ایعل  مدرسه ن یش که مضام .1شکل 
Figure 1. Thematic Network of School‑Related Causes of Underachievement among Gifted Students. 

 

زمان و طور همو جو مدرسته به  یبرنامه درست  ت،یریمعلم، همستا ن، مد  یهاکه چالش  دهدینشتان م  1در شتک     شتدهشت که ارائه

 .دهندیرا شک  م آموزاندانش یشرفتیپ کم  نیمتقاب  زم

 

 یریگجهینتبحث و 

  نیکه ا  دهد ینشان م  ها افتهیبود.    زهوشیآموزان تدانش  یلیتحص  یشرفتیپ مؤثر بر کم  یامدرسه  چالش   یپژوهش بررس  نیهدف ا

  یهاشام  چالش ریراستا، پنج مضمون فراگ  نیدر بستر مدرسه است. در ا ییو محتوا یتعامل  ،یساختار یهااز چالش یناش یشرفتیپ کم

 یلیو عملکرد تحص  زهیدر کاهش انگ  یبه نحو  کیشد که هر    یی همسا ن و جو مدرسه شناسا  ،یدرس  نامهبر  ت، یریمربوط به معلم، مد

 نقش دارند.  زهوشیآموزان تدانش

  ی تیو ترب  ی بودن دانش تخصص  ی دارد. ناکاف  زهوشیآموزان تدانش  یریادگی–یادده ی  تیفیدر ک  ید ی کل  یمعلم نقش  ی دانش و آگاه

متناس ،    یتدر  یهاها و روشخاص آن  یازهایاز ن  یآموزان، ناآگاهدانش  نیا  یو اجتماع   یجان یه  ،یشناخت   یهایژگیو  ةمعلمان دربار

و   انی؛ حا  کارم2006ریم،  ؛  1403؛ جوکار،  1399  ، یدیبدره  یی)رضا  شودیم  کنواختیو    ناکارآمد  یریادگی  یهاطیمح  جادیباعش ا

مطال       یدارد. تدر  میمستق  ریآموزان تأثدانش  یلیتحص  شرفتیو پ   زهیبر انگ  زینامناس  ن  یدارو کلاس    یتدر  روش  (.1397همکاران،  

  ، ی آموزان را با خستگکلاس، دانش  ف یضع  تیریو مد  م یمفاه  ی تکرار ناکاف   ازها، ینشینامناس  درس، عدم توجه به پ   انی فراتر از کتاب، ب

    رابط(.  2003،  30ی ل یو ک  یفسکیکان )  سازدیخودگردان و خلاقانه را محدود م   یریادگیو فرصت    کندیمواجه م  زه یکسالت و کاهش انگ

آموزان  مکرر دانش   سهیمعاشرت و مقا  یهادر فرصت  تینامناس ، محدود  یهاواکنش  ض،یاست. ت ع  کنندهن ییتع  زیآموزان نمعلم با دانش

نس ت  زهوشیآموزان تدانش تیو حساس یفرد یازهای. فقدان توجه به نشودیم زهیاضطراب و کاهش انگ ،یموج  فشار روان  گر،یکدیبا 

ا  رانی؛ نص2003،  31)مک کوچ و سیگ    دارد  یمنف  ریو عملکرد معلمان تأث  یشغل  تیبر رضا  نیز  علم م  ی به رفتارها   (.1395  ، ی روانیو 

   متناس    یتدر  ی هاروش  ، یکاف   یضرورت دارد معلمان با دانش تخصص  زهوش،یآموزان تدانش  ةزیو انگ  شرفتیپ   یارتقا  یبرا  ن،یبنابرا

 و مؤثر فراهم کنند. یزشیانگ یطیآموزان، محبا دانش یتیحما یاو رابطه

در مدارس   یتیریمد  یستگیو شا  تیدارد. کفا  زهوشیآموزان تعملکرد دانش  فیتضع  ای   ی انیدوگانه در پشت  ینقش  زیمدرسه ن  تیریمد

 ران،یمد  یاحرفه   تیو ضعف صلاح  یکه ناکارآمد  دهدینشان م   هاافتهیآموزان دارد.  در عملکرد دانش  یاکنندهن یینقش تع  زهوشانیت

در   یو ناکام  تیریمد  یبه کاهش اثربخش  ت،یریکوتاه مد   یهاو دوره  زهوش،یآموزان تدانش  یرشد  یازها یو ن  هایژگیآنان از و  یناآگاه

 
30. Kanevsky & Keighley 

31. McCoach & Siegle 
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 زی ن  یتیریدر انتصابات مد   یبازیو پارت  ضیت ع  ن،ی(. علاوه بر ا1397و همکاران،    انی)حا  کارم  شودی آموزان منجر ماز دانش  تیحما

ها به خواسته   یتوجهیدارد. ب  تیاهم  نهیزم  نیدر ا  زیآموزان نبا دانش  تعام   .شودیمدرسه م  طیدر مح  ی تیو نارضا  یاعتمادیب   جادیباعش ا

و   زهیکه انگ  کند یم  جاد یآلود اتنش  یی فضا  ،یریگمیتصم  ی هاتیو محدود  رمنصفانهیغ   یهای ریآموزان، اعمال سختگدانش  ی ازهایو ن

 فی تعام  ضع   ،یناصح  تیری. مدردی گیشک  م   یتیریمد  یرفتارها  ریمدرسه تحت تأث  یروان  یفضا  .دهدیآنان را کاهش م  یآموزش  ی روح

 جیبا نتا هاافتهی نی. اشودیمدرسه م  طیدر مح  ی اضطراب و فشار روان  جاد یآموزان، باعش ادانش  ی عاطف ی ازهای با معلمان و عدم توجه به ن

بسترساز   تواند یمدرسه م  تیریمد  تیفیاند کدارد که نشان داده  ی( همخوان2013)  ایگارس-نن ر یو ل  دری( و اسنا1985)ی بلوم  هاپژوهش

 یبرا  تگریحما  یبستر  ای   تواندیم  ،یدی کل  ی مدرسه به عنوان عامل  تیریمد   ن، یبنابرا  باشد.   زهوشانیت  یلیتحص  ی عام  ناکام  ای  زشیانگ

  ، یساختار  یهاتیتعام  نامناس  و محدود  ،ی ستگیبا ضعف شا  ا یفراهم کند،    زهوشیآموزان تو رشد دانش  یلیتحص  تیموفق  زه،یانگ  تیتقو

 آنان شود.  یلیعملکرد تحص فیموج  تضع

 یاگونهبه   زهوشانیدر مدارس ت  یدرس  یشده است. ساختار و حجم محتوا  فیتوص  زیبرانگچالش  زین   یآموزش  یابیو ارزش  یدرس  برنامه

  یاز حد بر محفورات، باعش فشار شناخت  شیب  د یو تأک  ادیمتنوع و ز  فیو تکال  هانیتمر  ، یدروس، کم ود ساعت کلاس   ادیاست که حجم ز

آنان را   ی عاطف  یازهایو ن  تیرشد خلاق  تها، فرصاز حد بر محتوا و تکرار آزمون   شیتمرکز ب  نی. اشودیآموزان مدانش  زهیو کاهش انگ

  ،یمربوط به برنامه درس عوام . (1394 ،یروانیو ا رانینص ؛2021و همکاران،  32راموس  ؛1400و همکاران،  یواجار  ای)د  کندیمحدود م 

تکرار امتحانات و سوا ت متمرکز   ،ی درس  ی ها. اشکا ت کتابکند یم  جاد یا  ی جد  ی هاتیمحدود  زین  یابیآموزش و ارزش  تیو ماه  تیفیک

  ن ی. ادهد یقرار م  ریو رشد متوازن آنان را تحت تأث  ردیگیآموزان مرا از دانش  ی و زندگ  ی جان   یهامهارت  یریادگیفرصت    ات،یبر حفظ

  (. 1400  ،ی نراق  فیو س  یشود )نادر  ی از گروه همسا ن و محدود شدن تعاملات اجتماع   ییاحساس جدا  ،ی باعش فشار روان  تواند یله مأ مس

  شودیباعش م   یو آموزش درس  یزنمحدود است؛ تمرکز صرف بر تست  زین  زهوشانیدر مدارس ت  یجان   یهامهارت  یریادگی  یهافرصت

  ی و محدود شدن خودشناس  یبعدآموزان تکدانش  تیخود به ترب  نیکه ا  رند،یتر مورد توجه قرار گکم  یو اخلاق  یهنر  ،یزندگ   یهامهارت

  نیآموزان و والدامکانات و تعام  با دانش  ،یشخدمات آموز  تیفیک  ن، ی(. علاوه بر ا1396و همکاران،    ان یم)حا  کار  شودیآنان منجر م

  ن، یبنابرا  (.1393  ، یقیحق  یرا کاهش دهد )کارم  یلیتحص  زهیو انگ  ها یرشد توانمند  تواندیو م   ستین  بخشتیمدارس اغل  رضا  نیدر ا

 توانندیبلکه م  ستند،ین  زهوشیآموزان تدانش  یگسترده و چندبعد  یازها ین  یموجود نه تنها پاسخگو  یاب یارز  یهاو روش  یدرس  یهابرنامه

 آنان عم  کنند. زهیو کاهش انگ یشرفتیپ مؤثر در کم  یعنوان عاملبه

  یشرفتیپ در کم  شده گرفتهدهیناد   یبه عامل   ، یمنف  ی روان  یهامخرب و کنش  یهاسهیناسالم، مقا   یهادر قال  رقابت  زیهمسا ن ن  نقش

از   یبرخ ،ی و کاهش خودکارآمد هاتیغلو در موفق  ،یرقابت  یاز فضا ی ناش ی روان یپژوهش، فشارها یهاافتهی شده است. بر اساس   یت د

 (2005تاملینسون )  همچون  یی هاسوق داده است. پژوهش  یلیشکست تحص  تیو در نها   زهیانزوا، افت انگ  یرا به سو  زهوشیآموزان تدانش
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آموزان دانش  یدر مدرسه، حت  یمؤثر روابط اجتماع   تیریاند که در صورت ن ود مدکرده  دیتأک  ترشیپ (  1398و همکاران )  یو ابوالقاسم

نقش همسا ن باید توجه داشت  خود محروم بمانند.    ازیو مورد ن  یضرور  یاجتماع   تیممکن است از حما  زیدرخشان ن  یاستعدادها  یدارا

پ  نیمهم و در ع   اریبس  زهوشیآموزان تدانش  یشرفتیپ در کم بر   یمث ت و هم منف  راتیهم تأث  توانندیاست. همسا ن م  دهیچیحال 

 ابدییارتقا م  زهوشی آموزان تباشند، عملکرد دانش  تگریرا بشناسند و حما  یریادگیهمسا ن ارزش    یداشته باشند؛ وقت  یلیتحص  شرفتیپ 

  ی لیتحص  شرفتیپ   یبه جا  یاجتماع   ی هااز حد بر مهارت  شیتمرکز ب  ا ی  ها ییتوانا  یسازفشار گروه همسا ن منجر به پنهان  یموارداما در  

گرفته شده است   ده یناد  ی همسا ن، عامل   ان یم  ی منف  ی روان  ی هامخرب و کنش  ی هاسهیناسالم، مقا  یها رقابت  ط،یشرا  ن ی. در اشودیم

 ی برخ  یشرفتیپ به معکوس کردن روند کم  تواندیاز همسا ن م  تیو حما   رشی. احساس پذکندیم  دی تشد  ار  یشرفتیپ که به شدت کم

   (.2024)رئوف و همکاران،  است یلیو تحص یمشکلات روان سازنهیزم یی هاتیحما نیآموزان کمک کند، اما فقدان چندانش

تحصیلیجو   فضای  و  تدانش  مدرسه  تأث  زهوشیآموزان  تحص  ریتحت  انتظارات  و  تغ  یهاچالش  ،یلیفشار  و    ط یمح  راتییمدرسه 

برتر   ی هادر رشته  یق ول  تیمسئول  ن یآموزان، بار سنگمدرسه از دانش یشام  انتظارات با   یلیقرار دارد. فشار و انتظارات تحص  یآموزش

و   یجاروا   ا ی)د  شودیآموزان مدانش  تیو خلاق  زه یاضطراب و کاهش انگ  ش یاست که باعش افزا  ی اجتماع   ارو فش   د یشد  ی رقابت  یو فضا

و     ، یتفر  یهامدرسه مانند کم ود رشد چندجان ه، فقدان فرصت  یهاچالشتوان گفت  می  (.2024رئوف و همکاران،    ؛1400همکاران،  

 ش ی. تمرکز بشودیم  یو اجتماع   یخلاق و کاهش تعاملات عاطف   یریادگی  یهاآموزان، منجر به محدود شدن فرصتشدن دانش  یبعدتک

ها را کاهش  آن  ةزیو انگ  تیکه خلاق  شودیآموزان مدانش  نیو بروز اضطراب در ا  یذهن  تیررف  عیباعش پرشدن سر  اتیاز حد بر حفظ

  ی است و خودباور تضاد آموزان در رشد دانش یچندوجه ی ازهایبا ن زهوشان، یدر مدارس ت یسرد و تعاملات رسم ی عاطف ی . فضادهدیم

دهد    شیآنان را افزا ت یخشم و عص ان تواندیآموزان مگرفتن نظرات دانش ده یو ناد  رانهیگسخت  نیقوان نینهمچ  دهد،یآنان را کاهش م

 تگر، یحما  یامدرسه  طیمح  جادیا  ،بنابراین  (.2007ی،  بو مک  وزیمت  ؛1393  ،یقیحق  ی؛ کارم1397  ،ی؛ اک ر1394  ،یروانیو ا  رانی)نص

آنان   جان همه شرفتیپ  یارتقا یباشد، برا زهوشیآموزان تدانش یو اجتماع  ی عاطف  ،ی ابعاد شناخت یتمام  یمتنوع و خلاق که پاسخگو

 است.  یضرور

  ، یفرد  یازهای کشور، اگر نتوانند به ن  یفکر  یهاهیپرورش سرما  یخود برا  تیبا وجود مأمور  زهوشانی که، مدارس تآن  یی نها   یبندجمع 

 یشوند. لذا بازنگر   یناکارآمد و سرکوبگر ت د  یی هاطیآموزان توجه کنند، ممکن است به محدانش  ن یا  ی و شناخت  ی جانیه  ،یاجتماع 

در مدرسه،   ا یو پو  ی تیحما  یفضا  جادیو ا  یبه ود روابط انسان   ، یدرس  ی معلمان، اصلاح محتوا  یتوانمندساز  ، یزشآمو  ی جامع در ساختارها

آموزان پژوهش به دانش  نیا  یآمار   محدود بودن جامع  خواهد بود.  زهوشیآموزان تدانش  یشرفتیپ کاهش کم  ریدر مس  یضرور  ی گام

به مقاطع    جینتا  میتعم  ن،یمحدود باشد؛ بنابرا  یلیتحص  یهاهیپا  ریبه سا  جینتا  میتعم  تیقابل  شودیدوم باعش م   متوسط   ةدور  زهوشیت

 ی و اصلاح محتوا  یآموزش  ی ساختارهادر    ی بازنگر  شود یم  شنهادیمطالعه، پ  ن یا  ی هاافتهی . بر اساس  ردیصورت گ  اطیبا احت  د یبا  گرید

 نی طور متوازن پوشش داده شود. همچنبه   زهوشیت  آموزاندانش  یو اجتماع  یعاطف  ،یشناخت  یازهایانجام شود که ن  یاگونه به  یدرس
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  یتیریمد   یهامتناس ، به ود مهارت   یتدر  یهاو روش  زهوشانیت  ی هایژگیدرباره و  یتخصص  یهاآموزش  قیمعلمان از طر  یتوانمندساز

 یریادگی ی هافرصت منعطف و متنوع، فراهم کردن یآموزش یهابرنامه یآموزان، طراحمعلمان و دانش انیتعام  مؤثر م جادیو ا رانیمد

 ی ها هیپا   ریمشابه در سا   ی هاانجام پژوهش  ت،یاست. در نها  یشنهادی پ   یراهکارها  گری خلاقانه، از د  یها تیبه فعال  قیخودگردان و تشو

 .شودیم هیتوص زین زهوشیآموزان تدانش یو روان یلیتحص راتییرصد تغ یبرا  یو مطالعات طول یلیتحص

 تعارض منافع
 . حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده استمطالع  

 منابع

(. نگاهی تحلیلی بر عملکرد مدارس تیزهوشان دوره متوسطه اول استان خوزستان بر اساس الگوی  1397ابراهیمی، س.، ناطقی، ف.، و فقیهی، ع. )

 https://www.jiera.ir/article_65026.html.  797–785نامه(،  )ویژه 12،  های آموزشیپژوهش در نظام .  CIPPارزشیابی  

آموزان با استعدادهای  (. طراحی و اعت اربخشی الگوی برنامه درسی تفکیکی برای دانش 1398پور، ه.، شیخی، ع. ا.، و عصاره، ع. )ابوالقاسمی، م.، زینلی

شهر   استثناییاصفهان.  درخشان  کودکان  https://exceptionaleducation.ir/article-1-1006-.  36–15(،  3)19،  فصلنامه 

fa.html 

 ن.انتشارات ساوا تهران:  . راهنمایی سازگاری تحصیلی و شغلی(.  1388اک ری، ا. )

–(. الگوی ساختاری ادراک از روابط والدینی و ادراک از روابط معلم1402زاده قهی، ا.، ایوبی، م. ا.، و مرادی، ح. )جورابیان فکور ت ریزی، ش.، تا  

اسی  شنروان شده.  اجتماعی و فشار تحصیلی ادراک –آموزان تیزهوش: نقش میانجی توانمندی هیجانیآموز با سرزندگی تحصیلی دانش دانش 
 https://doi.org/10.22098/jsp.2024.13063.5582.  64–49(،  4)12،  مدرسه و آموزشگاه

مشاوره و راهنمایی )شغلی،    آموزان.شناسی مدارس استعدادهای درخشان )سمپاد( در مقطع متوسطه اول از دید دانش (. آسی  1403جوکار، م. ح. )
 https://doi.org/10.22034/cgr.2024.432692.1157.  89–79(،  1)5،  خانواده، توان خشی( 

آموزان مدارس استعداد درخشان.  وقت دانش بندی تمام وش گروه (. بررسی تحلیلی ر1397پور، س. )حا  کارمیان، م.، هویدا، ر.، عابدی، ا.، و رجائی 

 https://doi.org/10.22059/japr.2018.257321.1293.  122–93(،  1)9،  شناختیهای کاربردی روان نامه پژوهش فص 

های روانی، اجتماعی و عملکردی از  شناسی مدارس تیزهوشان با توجه به مؤلفه(. آسی  1401دار، م. )آبادی، م.، و دهقاندی ا واجاری، ط.، خمی  

ال رز.   استان  مدارس  دبیران  و  کارشناسان  آموزشی نظر  مدیریت  در  نو  .  179–166  (،2)13،  رهیافتی 
https://doi.org/10.30495/jedu.2022.27482.5493 

اه  نامه کارشناسی ارشد، دانشگ]پایان   سال: رویدادهای مث ت و منفی زندگی  16–12تجربه زیسته نوجوانان تیزهوش  (.  1399بیدی، ز. )رضایی دره

 الزهرا[. سامانه کتابخانه دانشگاه الزهرا. 

های والدین از عملکرد کودکانی با استعداد برتر که در تحصی  پیشرفت (. تحلی  پدیدارشناختی ادراک1401آبادی،  . )رئوف، م.، شکری، ع.، و فت 

 https://doi.org/10.22077/qrbs.2023.6757.1025.  74–57(،  2)1،  پژوهش کیفی در علوم رفتاریچندانی ندارند.  

،  شناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش های نوین در روانپیشرفت های هوش.  انداز نظریه (. مروری بر مفهوم تیزهوشی از چشم 1400ط اط ایی، ز. )

4(42  ،)59–65  .https://www.jonapte.ir/article_125432.html 

https://www.jiera.ir/article_65026.html
https://exceptionaleducation.ir/article-1-1006-fa.html
https://exceptionaleducation.ir/article-1-1006-fa.html
https://doi.org/10.22098/jsp.2024.13063.5582
https://doi.org/10.22034/cgr.2024.432692.1157
https://doi.org/10.22059/japr.2018.257321.1293
https://doi.org/10.30495/jedu.2022.27482.5493
https://doi.org/10.22077/qrbs.2023.6757.1025
https://www.jonapte.ir/article_125432.html
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 )چاپ دوم(.انتشارات تابان خرد.   های آموزش ویژهشناسی کودکان تیزهوش و روش روان (.  1393کارمی حقیقی، ن. )

( زندگی تحصیلی دانش (.  1394کریمی، س.  مریوانآموزان دبیرستان  بررسی  تیزهوشان شهرستان  دانشگاه  ]پایان   دخترانه  ارشد،  نامه کارشناسی 

 کردستان[. سامانه کتابخانه دانشگاه کردستان. 

]رساله دکتری، دانشگاه خوارزمی[. سامانه کتابخانه    آموزان تیزهوش ابتدایی: مطالعه پدیدارشناختیارائه مدلی برای آموزش دانش (.  1400ماهانی، ز. )

 دانشگاه خوارزمی.

 . انتشارات ارس اران. (DSM-5شناسی و آموزش کودکان استثنایی )بر اساس  روان (.  1401نراقی، م. )نادری، ع.، و سیف 

آموزان تیزهوش بر اساس عوام  مؤثر بر آن: مطالعه  (. تدوین مدل رضایتمندی تحصیلی در دانش 1400فر، س.، آقازیارتی، ع.، و عابدی، ا. )نجاتی

 https://doi.org/10.22054/jpe.2022.59758.2298.  174–141(،  43)11،  شناسی افراد استثناییروان بنیاد.  داده 

مطالعات  آموزان و والدین. آموزان تیزهوش در مدارس استعدادهای درخشان از نظر دانش ررسی مشکلات دانش (. ب 1395نصیران، ص.، و ایروانی، م. )
 fa.html-87-1-https://psychstudies.ir/article.  27–1(،  1)2،  شناسی و علوم تربیتیروان 
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Introduction: Project-Based Learning (PBL) is considered an alternative to 

traditional teacher-led instruction. It can be incorporated into everyday classroom 

environments from the elementary level onwards across a wide range of subjects, 

including history, science, and mathematics, and is applicable at all levels of 

education. This method has been widely accepted in higher education and is 

extensively utilized across various fields, ranging from health sciences to 

engineering-related areas. However, its application in social sciences education at the 

higher education level has been limited, and little research has been presented in this 

area. On the other hand, the curriculum of the Social Science Education program at 

Farhangian University is focused on preparing teachers in this field. Pre-service 

teachers are expected to acquire both knowledge and professional skills in their 

specialized area, as well as the ability to recognize and analyze social environments 

and conditions. They must also become proficient in teaching methods relevant to 

social science subjects. Therefore, it seems that the use of active teaching methods, 

especially the project-based method, can help achieve the expected competencies of 

this curriculum more effectively than traditional teacher-centered methods. 

Consequently, in this research, the implementation of project-based learning in 

teaching the course Fundamentals of Demography—which is part of the social 

sciences education program—was evaluated by pre-service teachers. 

 

Methods and Data: To achieve the research goal, a qualitative approach and thematic 

analysis were used. In the data analysis phase, during the open coding process, nine 

categories were identified: motivating students for learning, learning content more 

effectively, applying theoretical topics, learning teaching skills, learning research 

skills, learning social skills, experiencing a new and engaging teaching method, 

generating interest in the class, and ensuring active participation of students in class. 

These categories were subsequently organized into two thematic groups during the 

axial coding: Improving Learning and Engaging the Classroom. 

 

Findings: The results of this study showed that the project-based method, by creating 

motivation for learning, facilitating the application of theoretical topics, improving 

comprehension of educational content, and enhancing the development of teaching, 

research, and social skills, led to enhanced learning outcomes among pre-service 

teachers. Furthermore, this method fostered student activity and participation, 

stimulated interest in the class, and introduced a novel teaching experience, ultimately 

making the classroom environment more engaging and dynamic. 

 

Discussion and Conclusion: The results of this study indicated that the use of the 

project-based method in teaching the Fundamentals of Demography course 

significantly enhanced students' motivation and interest in learning, a finding 

consistent with previous studies (Holst, 2003; Gomez-Pablo et al., 2017; Heuerman, 

2020; Zen et al., 2022). It also improved content comprehension, corroborating the 
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work of Gültekin (2005), Baumgartner & Zabin (2008), Fernandesa (2014), Ergul & 

Kargin (2014), Chen & Yang (2019), and Karimi et al. (2023). Furthermore, students 

reported that engaging in the project enabled them to apply theoretical knowledge 

practically, which they considered beneficial for their future research and professional 

activities—a conclusion also reached by Sharma et al. (2020). Regarding professional 

development, the project-based method proved effective in enhancing the teaching, 

research, and social skills of pre-service teachers, aligning with the findings of 

Mohedo and Bújez (2014) and Tsubolski and Muchnik-Rozanov (2023). 

Additionally, students became familiar with the data-collection resources essential for 

demographic research, a result that echoes the work of Holst (2003), Baumgartner 

and Zabin (2008), and Baysura et al. (2016). Group project work also fostered 

meaningful student interaction, consistent with Holst (2003) and Baysura et al. 

(2016). Overall, participants described the experience as novel, engaging, and highly 

enjoyable, similar to the outcomes reported by Albusaeidi and Alsiabi (2021), Zen et 

al. (2022), and Marus et al. (2022). Beyond cognitive gains, this method promoted 

active participation and classroom involvement, supporting earlier findings (Almola, 

2020; Gomez-Pablo et al., 2017; Holst, 2003; Zen & Ariyani, 2022). Given its 

positive impact on content mastery, skill development, and classroom dynamism, the 

adoption of project-based learning is strongly recommended for instructors of this 

course, particularly at Farhangian University, where the development of professional 

competencies in pre-service teachers is paramount. To further encourage the 

widespread use of student-centered pedagogies in the social and human sciences, we 

suggest organizing targeted training workshops aimed at enhancing instructors' 

knowledge, skills, and motivation to implement such approaches effectively 
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  تی  و تح ت هدا یآموزش س   نت  یبرا  ینیگزی( جاال¬بی¬یپ)  بر پروژه یمبتن  یریادگی    :اهداف پیشییینیه و 

مختلف دانش مورد اس  تفاده ارار    یهانهیدر زم  یدر آموزش عال  یاطور گس  تردهو به  ش  ودیم یمعلمان تلق

  وکمتر مورد اس  تفاده ارار گرفته    یو در س   آ آموزش عال  یروش در آموزش علوم اجتماع  نیا  یول  ردیگیم

بر پروژه   یمبتن  یریادگیروش    یابیبه ارز قیتحق  نیش  ده اس  ت، لذا در احوزه ارائه  نیدر ا  زین  یکم قاتیتحق

 پرداخته شد.  یاز دروس رشته آموزش علوم اجتماع  یشناستیجمع  یدر آموزش درس مبان

  لی. در تحلدیمض مون اس تفاده گرد  لیو روش تحل  یفیک  کردیبه هدف پژوهش از رو  یابیجهت دس ت :هاروش

ک اربرد   یریادگی  بهتر محتوا،  یریادگی   ،یریادگی    یبرا  زهیج ادانگیمقول ه اا  9ب از   یه ا، در مرحل ه ک دگ ذارداده

  ه ای¬رتمه ا  یریادگی    ،یپژوهش      یه ا-مه ارت  یریادگی    ،یمعلم  ه ای¬مه ارت  یریادگی    ،یمب اح ن ن ر

علااه به کلاس، فعال بودن و مش   ارکت دانش   جو در    د،یجذاب و جد  سی، تجربه کردن روش تدر  یاجتم اع

بهتر« و اجذاب بودن    یریادگیا  یدس  ته موع  وع  2در    یمحور  یش  د که در کد گذار  ییکلاس« ش  ناس  ا

 کلاس« ارار گرفت.

ک اربرد   یریادگی   ،یریادگی    یبرا زهیانگ ج ادیمحور ب ا انش   ان داد ک ه روش پروژه  قیتحق نیا  جینت ا  هیا:ییافتیه

  ،یمعلم  یه امه ارت  یریادگی  بر    یاثرگ ذار  ،یآموزش      یبهتر محتوا  یریادگی  کم   ب ه    ،یمب اح ن ن ر

  نیو بهتر در دانش جو معلمان ش د. هم ن  ش تریب  یریادگیباعن    ،یاجتماع  یهاو مهارت  یپژوهش    یهامهارت

   یبه کلاس و تجربه کردن    یمنددر کلاس، علااه  انیو مش  ارکت دانش  جو  تیروش موجب فعال  نیکاربرد ا

 .دیکلاس درس گرد  شتریب  تیو درمجموع جذاب  دیجد  سیروش تدر

  ژهیودرس، به  نیبر پروژه به مدرس ان ا یمبتن  یریادگیاس تفاده از    ق،یتحق  هایافتهیبا توجه به    گیری:نتیجه

  یمدرس ان برا   ۀزیدانش، مهارت و انگ  شیمن ور افزابه نیش ود. هم نیم هیتوص    ان،یمدرس ان دانش گاه فرهنگ

  ،ی و انس   ان یاجتم اع  لومع  ۀدر حوز ژهیودانش   جو محور ب ه سیت در  یکرده ایاز رو شیاز پ شیب  یبرداربهره

 .گرددیم  شنهادیپ  ییافزادانش  یهادوره  یبرگزار

 

 مقدمه

، هاارزشباورها،  ) رفت ارو هدف او ایج اد تغییر در    دهدیمانج ام  که آموزش   گر  ش   ودیمتدریس دانش   گ اهی به کاری اطلا  

ة آموزش گر یا مدرس تنها ایجاد یادگیری نیس ت، بلکه تدارش ش رای ی اس ت که تحت فیوظاس ت.  جوها( دانش توانشو    هانگرش،  هادانش

(. نت ایج م  الع ات 1392پور،  موس   ی)  ش   ودیمیج ة فع الی ت دانش   جو ب ه ی ادگیری منتهی  نتو    کن دیمآن دانش   جو اا دام ب ه آموختن 

ذوالفق اری ان و همک اران، )  دارن دی روش ت دریس فع ال و بهبود و گس   ترش آن ت یکی د زی ادی  ه اچ ارچوبگرفت ه بر لزوم توج ه ب ه  ص   ورت

، دهدیم تیاهمها آن یو به خودمختار کندیم یریادگی ندیفرا ریرا درگ شاگردانکه  یعنوان هر روش آموزشفعال به یریادگی .(1397
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ارار    کنندیم  افتیدر  رفعالیص  ورت غ به  یاطلاعات را از مرب که در آن دانش  جویان  یس  نت  یاغلب در مقابل س  خنرانو    ش  ودیف میتعر

 ( 2021، 1یی و همکارانآرداو)  ردیگیم

یانگ و  ) ش  ودیم  یمعلمان تلق  تیو تحت هدا یآموزش س  نت یبرا  ینیگزیطورکلی جابه  ال(بیپی)  2بر پروژه یمبتن  یریادگی

و س اخت معنا   ریبر تفس   یریادگی  کندیکه ادعا م  ردیگیت می نش   ییگراس اخت  یریادگی  یةاز ن ر  «الیبیپ اروش   یمبان(.  2019، 3چن

 ریتیث  یریادگی  ندیبر فرآ  ی( دانش ابل2  ؛ش   ودمنتقل  کهاین نه  ش   ود،ی( دانش س   اخته م1متمرکز اس   ت و مقدمات آن عبارتند از: 

و  بنروزو)  تلاش گرانه و هدفمند دارد  تیبه فعال  ازین دیدانش مف  ی( س اختن س اختارها4و   یاس ت، نه جهان  یمحل  هی( درش اول3  ؛گذاردیم

 (. 2022، 4نسونیراب

ممکن که این و (2023و همکاران،   5دین)  ستارهایو مع فیال تنوع در تعاربیدر مورد پی  قیدر تحق یاصل  یهااز چالش  یکی

( 1  (،1975) و همکاران  7یآدرل فیتعر رب  بنا(. 2003، 6و تراگوس  ت  لزیم)  ش  ود  فیمختلف توس  ا افراد مختلف تعر یهااس  ت به روش

  ا ی  دانش جوها ش امل ابتکار ( آن2  ؛دنش ویم میتن دانش جو هرچند لزوماً، توس ا خود و نه اغلب هس تند و  مش کل   یها ش امل حل پروژه

 ش،نامه، گزارمانند پایان  یی( معمولاً منجر به محص  ول نها3  ؛دارند ازین یآموزش    یهاتیهس  تند و به انواع فعال دانش  جویاناز   یگروه

  یدر  ی( کارکنان آموزش 5توجهی ادامه دارد؛  مدت زمان اابل  ی( کار اغلب برا4؛  ش وندیم یوتریبرنامه و مدل کامپ  ،یطراح یهاطرح

 (.  2006و همکاران،   8هله)  دارند یاااتدار، نقش مشاوره یمراحل به جاة هم  ای مرحله

 نیب یهمکار ،یآموزش   یهاتیفعال مش ارکت در  ،یریادگیتمرکز بر اهداف    ،محرشس اال    ی عبارتند از  البییپ   یهایژگیو

  اس ت این  پروژه بر  مبتنی یادگیری اص لی  ۀدیا  (.2020و همکاران،  9گوا) داربس ت و خلق آثار ملموس  یها، اس تفاده از فناوریدانش جویان

  ة با علاا  دیاول، معلمان با ةدر وهل ش   ود.می جدی تفکر  ایجاد  باعن  و  کندمی جلب  خود به را  دانش   جویان توجه  وااعی مش   کلات که

هدفْ  . (2014، 10ایافس ترات)  برای حرکت برانگیزندها را  س االی آن جادیحال با اش وند و درعین ریدرگ  «به دانس تن  ازیناو دانش جویان 

(. محص  ول نهایی  11،2021آلبار و س  اوتکات)  ها یا عملکردها در ی  مدت زمان معین اس  تمانند محص  ولات، ارائه  ییهایتولید خروج

دیگر، در یادگیری مبتنی عبارتی ابلی کس ب ش ده اس ت؛ بههادانشکارگیری مس تلزم به  عمدتاًة کانونی تکلیف بوده و اتمام پروژه  نق 

 به که را  ن ریی  علمی  دانش  تا  ش  ودیم  تش  ویق  یادگیرنده  ( و1393کار و دیگران، )  ش  ودیمید  بر پروژه بر کاربرد یا تفس  یر دانش تیک

 (2020،  و همکاران  13شارما ;2020و همکاران:   12انیفریس)  کند  عملی  آورده، دست
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هدف که  ، با این 15ای تمرینیپروژه( 1  :کرد آیتش  ر  یاهداف آموزش   یاز کار پروژه را برا  یس  ه مدل کل( 1983) 14مورگان

 نی. ارندیبه کار گ یحوزه موع وع   یموع وع دانش گاهی در   یدر   ،اندرا که ابلاً به دس ت آورده  ییها یو تکن  هادانش دانش جویان

تر تر و دامنه بزرگاهداف گسترده ، که در این نوع پروژه 16کنندهۀ ترکیب( پروژ2 ؛محور استپروژه  یریادگینوع   نیتریسنت  دۀدهننشان

  ی هاییتوانا ةش امل توس ع آن  اهداف و مرتبا اس ت  «یوااع  یایای دارد و اغلب با مس ائل ادنرش تهبین  ترشیب  یتیپروژه ماه نیاس ت. ا

  ةبرنام  عنوان یبه  یدرس    هبرنام ةاص   لاح به کل فلس  ف نی: ا17ۀ راهنمایی( پروژ3کار مس  تقل اس  ت؛  یبرا تیله و ظرفی حل مس  

و   18هله)  دهدیم  لیها را تش  کآن  یدانش  گاه لاتیتحص    یةکل پا  کنندیم لیتکم  دانش  جویانکه    ییها. پروژهکندیاش  اره م  یم العات

 (.2006همکاران، 

یخ، علوم ها از جمله تارای از رش تهابتدایی به بعد و در طیف گس ترده مق عهای کلاس ی روزمره از در محیا  تواندیال مبیپی

این  (.2011و همکاران،   20رحمان) ردیگمورد اس تفاده ارار ح آموزش  ودر تمام س   ( و2022،  19و آلن  سیهر) و ریاع یات گنجانده ش ود

ی مختلف دانش  هانهیزمی در اگس تردهطور  و به (2023و همکاران،   21وارلا-چه)  ش ده اس ت  رفتهیپذ یادیتا حد ز  یدر آموزش عالروش 

و   کورتهیر) ی مرتبا با مهندس  ی متغیر اس  تهانهیزمی مربوط به علوم بهداش  تی گرفته تا  هاحوزهکه از   ردیگیممورد اس  تفاده ارار 

 درس  کلاس از خارج  یا داخل و در (2021،  23آلبار و س  اوتکات)  ی  فعالیت گروهی یا فردی باش  د  تواندیال مبیپی(. 2020،  22ایلوریو

، ماثرتر از ویکمبیس تارن   یهابهبود تس لا بر مهارتدر   تواندمی  (البیپی)  یادگیری مبتنی بر پروژه(. 2014، 24ایافس ترات)  ش ود انجام

دهد که  های درس ارائه میهایی را در کلاسفرص  ت  البیی(. پ 2023و همکاران،   25س  انتوس)  باش  د یس  نت  یآموزش    یکردهایرو

آلبار و )  ازدس  ش  وند، ممکن میآموز ع  روری تلقی میویکم را که برای موفقیت دانشیادگیری در ارن بیس  تهای تدریس و  مهارت

لوس    د) ش ودیم تس هیل  پژوهش  و  آموزش  ادغام طریق از مش ارکتی  مش ارکتی، یادگیری  ۀپروژ بر  مبتنی یادگیری  در (.2021،  س اوتکات

و   اموزندیکار مشترش ب نیرا در ح  یفرد نیب  یهاتا مهارت  کندیفراهم م نشجویاندا  یرا برا  ییهافرصتو   (2010و همکاران،   26وسیر

 .(2011کاراهوکا و همکاران،   2020و همکاران،   27بلوال) تقویت شودها  آنی ارتباط  یهاکنند و مهارت نیتمر

های احتمالی، حلوجوی راهۀ معین و جستپروژو تحلیل هر  تا در تجزیه   کندیمیادگیری مبتنی بر پروژه به یادگیرنده کم  

کنند    ینیبشیرا م رح کنند، س اال بپرس ند، پ   یمس ائل  دهدیاجازه م جویاندانش  به نیز (؛2018  ،28یبلکاد-یتیآمامو و چن)  کندش رکت 

 
14  . Morgan 

15. Project exercise 

16. Project component 

17  . Project orientation 

18  . Helle 

19  . Harris & Allen 

20  . Rahman 

21  . Ceh-Varela 

22  . Ricaurte & Viloria 

23  . Albar, & Southcott 

24  . Efstratia 

25  . Santos 
26  . de Los Rios 

27  . Belwal 

28  . Amamou & Cheniti-Belcadhi 
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  یهاو مهارت یتفکر انتقاد ،ریزیبرنامه ق،یتحق  یهامهارتاز نیز (، 2008  ،29یکیو ش ر  یلاو) کنند یطراح قاتیتحق  رند،یبگ میو تص م

را   هادهیاس تفاده کنند، ا  یوتحلیل کنند، از فناورو تجزیه  یآورها را جمعداده(، 2011  ،و همکاران  30کاراهوکا) اس تفاده کنندله ی حل مس 

  آورند دس  ت به یترقیعم  دانش  وااعی،  دنیای مش  کلات  وها  چالش  فعال  کاوش  و با( 2008  ،31یکیو ش  ر  یلاو)  به اش  تراش بگذارند

 ۀ زیانگ  (2010و همک اران،    33وسیلوس ر  د)  کن دیه ا را ادغ ام مه ا و ارزشدانش، مه ارت  این روش،  (.2016و همک اران،    32اکونوی دی آرک)

  تیرودووا) کنندیمو دانشجویان عمن انجام پروژه، رعایت خود را تجربه  (2011و همکاران،   34کاراهوکا)  دهدیم شیرا افزا  جویاندانش

این روش   از مزایای دیگر ی تدریس مرس ومهاروشافزایش کیفیت یادگیری در مقایس ه با    کاهش اع  راب و  ؛(2015،  35نهیو لاس ائوس ک

 (. 36،2014ایافسترات) است

محور در کلاس درس اعمال پروژه یریادگیاز  تیحما یرا برا یآموزش  یهاوهیال چه ش بیپی بةتجر  معلمان با کهدر مورد این

الگوی واحدی که  برخی معتقدند که    ند.کردو بیان   ییرا ش ناس ا یاص ل ۀویش   خود یازده  در پژوهش( 2023) و همکاران 37نید،  کنندیم

 (.1395کلبعلی و توحیدی، ) استشخصی  یهاتجربهتر بر اساس شده بیشوجود ندارد و الگوهای ارائه  ،ن ران باشدتوافق صاحب مورد

منتشر   39ی آموزش  یرهبر  ةمجلبر پروژه« در    یمبتن  یریادگ ی  یبرا  یمورد عرور  هفتبا عنوان ا  یامقاله  38آموزش باش   ةماسس

معلم و مدارس   یادیال، اگر تعداد زبیپی  ۀ ندیفزا  تیبا محبوب  این باور رسید کهو به    را بر آن افزود  هشتمی  عنصر  ازآن،پس  چندی  و   کرد

و    یطراح  فیععکه    ییهاخواهد آمد. پروژه  شیپ   یال استفاده کنند، مشکلاتبیاز گروه پی  ،یکاف   یسازروشن و آماده  ییبدون راهنما

لارمر  )  فتدیاتفا  ن  نیا  تاال کم  خواهد کرد  بیپی  ییمدل استاندارد طلا   و یبرساند    بیال آسبیبه اعتبار پی  تواندیم  ه باشد،اجرا شد

(  GSPBL)  «البیپیاساختصار اجیبه  ای41«البیپی  عناصر را که تحت عنوان اعناصر استاندارد طلایی  این(.  2015،  40و مرگندولر 

  آن   معیار  عنوانبه  مانده باای  مورد  هفت  کهدرحالی  ، کندیم  عمل  هدف  عنوانبه  یکی   کرد:  تقسیم  دسته  دو  به  توانیم معرفی شده است  

 دانشجو و  معلم که  دهدمی نشان کلیدی درش و  دانش . ردیگیم ارار «البیپی اسا جی هدف   تحت کلیدی،  دانش. د نکنیم  عمل پروژه

  باید که است عمیق  درش ی  تربیش بلکه نیست، مختصر درش ی  فقا این  .کنند  پیدا  تسلا مفاهیم  و دانش  بر  بیاموزند و عمیقاً  باید 

 .شود  انجام دانشجویان و معلمان توسا

 و  ساالات.  است  برانگیزچالش  ساال  یا  مشکل  مورد،  اولین  است:  شده  گرفته  ن ر  در  پروژه  ساختار  برای  ماندهباای  عنصر  هفت

( 2015)  نهمکارا  و  لارمر   گفتة  به.  است  پایدار  تحقیق  بعدی،  عنصر.  هستند  عروری  دانشجویان  به  یادگیری  هدف  دادن  در  مشکلات

 
29  . Lavy & Shriki 
30  . Karahoca 

31  . Lavy & Shriki 

32  . Arcidiacono 

33  . de Los Rios 

34  . Karahoca 

35  . Rauduvaite & Lasauskiene 

36  . Efstratia 

37  . Dean 

38  . Buck Institute for Education, BIE 

39  . ASCD, Association for Supervision and Curriculum Development 

40  . Larmer & Mergendoller 

41. The elements of gold standard PBL 
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 باعن   این.  کنند  ساال  خود  ۀپروژ  برای  روز  هر  باید  دانشجویان.  است  پایدار  تحقیق  اندازیراه   برای  عنصری  برانگیزچالش  ساال  یا   مشکل

 همکاران  و  لارمر.  گیرد  ارار  بحن  مورد  باید  که  اصالت است  بعدی  عنصر  .دهند   ادامه  موعوع  مورد  در  عمیق  تحقیق  به  ها آن  که  شودیم

 یا   موعوع  یعنی   ؛باشد   مرتبا  وااعی   زندگی   وععیت  با   دانشجویان باید   ةفیوظ  یا   مشکل   که   است  معنی  این  به   اصالت   که  د نکنیم   بیان

  انتخاب  و   صدا  .برد  کار  به  وااعی  مواعیت  ی   در  را  دانش  بتوان  و  باشد   مرتبا  وااعی   زندگی  با   باید   ، اندکرده  انتخاب  که  موعوعاتی را

  در  کنند،  بیان  پروژه  انجام حین  در  را  خود  ن رات  باید  آموزاندانش  کنندیم  استدلال  همکاران  و  عنصر بعدی است که لارمر  دانشجویان

 دانشجویان   و   معلمان  (،2015)  همکاران  و   لارمر  گفته  به.  است  بازتاب  بعدی   مورد.  بود  خواهد  تمرین  مانند  هاآن  برای  پروژه  صورت  این  غیر

 که  است  این «البیپیاسجیا  در وااع هدف.  کنند  فکر  پروژه  طول در  خود،  ۀپروژ  اثربخشی  و  وجوپرس  فرآیند   خود،  هدف  مورد  در  باید 

  کنند یم  استدلال  همکاران  و  لارمراست.    بازنگری  و  نقد  بعدی  کنند. عنصر  فکر  شوندمی  مواجه  آن  با  که  مشکلی  مورد  در  آموزان،دانش

 آخرین  .باشند  ۀ خودپروژ  بهبود  برای  پیشنهادی  هرگونه  دریافت  ۀآماد  باید  آموزاندانش  «،البیپیاسجیا  بر  مبتنی  پروژه  هر  در  که

 اشتراش   به  عموم  با  را  خود  محصول  بود   خواهند  اادر  دانشجویان  که   است  معنی   این   به  عمومی  محصول.  است  عمومی  محصول  مورد

 (.2020و همکاران،  42ی وتیسا) دهد یم افزایش را پروژه  اعتبار این مورد. بگذارند

  ،(2019، 43رول)  کندیماگرچه ش  واهد در حال رش  دی از س  راس  ر جهان از اس  تفاده از یادگیری مبتنی بر پروژه پش  تیبانی  

 ای دارنداند نه تجربه؛ زیرا در اجرای این رویکرد نه آموزش دیدهش  ودیمآموزش مبتنی بر پروژه توس  ا خود مربیان به حاش  یه رانده  

 که نیا  نیب  هم نین  و یپوش ش برنامه درس   یاآموز دانش قاتیزمان به تحق صیتخص  نیب  ییهایدوراه  معلمان با(. 44،2014ایافس ترات)

  یوجود دارد که مانع اجرا   یی همهاچالش(. 2008و همکاران،   45نریتکی)  انتش اردهنده اطلاعات باش ند، مواجه هس تند  یاس ازنده دانش 

 ،ی، مش کلات انض باطیکمبود زمان، مش کلات کار گروه،  مدارس  توس اش ده  مانند کمبود امکانات ارائه ش ودیال مبیآمیز پیموفقیت

  ال بیبا اس تفاده از پی یدرس   ةآموزش برنام یال و دش واربیپی  یانتخاب موع وعات مناس ب برا دانش جویان،کار   یابیها، ارزکلاس  یش لوغ 

 .(2020،  46صوافتاه)

های علمی ن یر علوم مرتبا با مهندس  ی کاربرد زیادی دارد که نتایج حاص  ل از آن  آموزش برخی رش  تهمحور در روش پروژه

و همکاران،   (2020) 47ش   ده توس   ا س   یفریانتوان به تحقیقات انجاممثال میعنوانش   ده اس   ت؛ به های علمی ارائهنیز در پژوهش

 
42  . Sayuti 

43  . Revelle 

44  . Efstratia 

45  . Yetkiner 
46  . Sawaftah 

47  . Cifrian 
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 54روس لان  ،و همکاران (2019)  53، رویز اورتگا(2020) 52و ویلوریا 51ریکارت (،2020)  50ورهاکو م 49، کوپوس وامی(2020)  48کاوش ی 

 .اشاره کرد (2020)  و وو  55و همکاران و هم نین وو (2021)

 زین یترکم قاتیتر مورد اس تفاده ارار گرفته و تحقروش کم نیا  ،یو در س  آ آموزش عال یدر مقابل، در آموزش علوم اجتماع 

  ، ییو در س   آ آموزش ابتدا  یمحور در آموزش م العات اجتماع اس  تفاده از روش پروژه ةنیده اس  ت. البته در زمش    حوزه ارائه نیدر ا

 ی علوم اجتماع   ۀ( انجام ش ده اس ت؛ اما در حوز2014) 58لتری(، و ا2021) و همکاران  57دوش  (،2023) و همکاران  56توس ا پن یقاتیتحق

  ی( با عنوان امعرف2021)  و همک اران  59نگیش   ده توس   ا تانج ام قیبه تحق  توانیاس   ت و م ابی کم قاتیتحق  نیا  ،یدر آموزش عال

  ، یس احل ةمن ق  یمحل  یایاح  ةم الع –دانش گاه    یاجتماع   تیمس ئول  ةدر برنام  یریادگی  راهبردعنوان  پروژه به/کلبر مش  یمبتن  یریادگی

 اشاره کرد. ونگ«یآن شهر کائوسونگی ةمن ق

  یها برا آن تیدانش گاه، ظرف یاجتماع  تیاز مس ئول جویانال از ن ر درش دانش بییآموزش پ  نش ان داد که قیتحق نیا  جینتا

 ش رفتیپ  ،یارتباط  یهاو مهارت  گروهی نی، تمریابه کار بس تن دانش حرفه یها براآن  ییو مبهم س اختار، توانا  دهی یمقابله با مس ائل پ 

 نشیها را اادر س  اخت تا بدانش  گاه گذاش  ت و آن انیبر دانش  جو یمثبت  ریابتکار تیث نی. اکندیم جادیا  یریادگی  جیدر نتا  چش  مگیری

 (.2020و همکاران،  60نگیت)  خود به دست آورند یاجتماع  تینسبت به مسئول یترشیب

تحقیقات    به توانیمۀ ابتدایی و متوس  ه، مورد پژوهش ارار گرفته اس ت که دوردر ایران، یادگیری مبتنی بر پروژه در آموزش  

ی  عبد ،(1402)  پورمانیس  لی و  محمدآباد یس  لمان،  (1399) یمحمد  و  نژادیرس  تم، (1402) ی و همکارانپلاش  توس  ا    ش  دهانجام

اش  اره   (1393) و همکاران یمحمد،  (1399) یواحدی و  میکر  ،(1401) ینجف  ی وفتح ،(1400) و همکاران عربلو  ،(1401)  نانیخوش  

، (1402) ی و همکارانبدلتوس ا   ش دهانجاماز تحقیق   توانیماس ت و از آن جمله    این تحقیقات معدود  کرد؛ ولی در س  آ آموزش عالی،

در پژوهش   ی ب ه نیز    (1402)  ن ام برد. کریمی و همک اران  (1396)  و همک اران ینوروز  ، و تحقیق(1397) همک ارانو    انی اهرم انپژوهش  

 پروژه  بر مبتنی  یادگیری روش اثربخش ی پروژه بر عملکرد دانش جومعلمان دانش گاه فرهنگیان پرداختند و بر مبتنی  یادگیری  تیثیر بررس ی

 .دادند ارار  تییید را مورد فیزی  دانشجویان تحصیلی  عملکرد بهبود بر

  ش ده   کاربرده به  ترکم  اجتماعی آموزش علوم رش تة دروس  دانش گاهی  تدریس در محورپروژه روش که داد  نش ان تحقیق ادبیات

 .استشده  ارائه  ترکم  علمی  مقالات در آن کاربست از حاصل  نتایج کهاین  یا  و

 
48  . Kaushik 

49  . Kuppuswamy  

50  . Mhakure 

51  . Ricaurte  

52  . Viloria 

53  . Ruiz-Ortega 

54  . Ruslan 

55  . Wu 
56  . Pan 

57  . Duke 

58  . Ilter 

59  . Ting 

60. Ting 
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 دانش جومعلمان  از  معلم در این حوزه اس ت وة آموزش علوم اجتماعی در دانش گاه فرهنگیان مع وف به تربیترش تدرس ی    برنامه

  ش رایا  و محیا تحلیل  و خود و توانایی ش ناخت تخص ص ی ۀحوز  یاحرفه  یهامهارت و  دانش کس ب ع من  ،رودیمرش ته انت ار  این

ی هاروشاس تفاده از  رس دیم  ن ر به اجتماعی نیز توانمند ش وند؛ لذا  علوم موع وعی یهاحوزه در  تدریس یهاروش ةنیزم در  اجتماعی،

درس ی   برنامهی مورد انت ار این هایس تگیش ابه تحقق    محور بتواندی س نتی معلمهاروشمحور بیش از ویژه روش پروژهتدریس فعال به

 کم  کند.

و   نمایند اعمال درس  کلاس در  محورپروژه  یادگیری اس  تفاده از برای مدرس  ان واحدی که الگوی نکهیااز س  ویی با توجه به 

  مب انی   درس  آموزش  در  روش  این  ک ارگیریب ه  عینی  تج ارب  انتق ال  ن دارد، در این تحقیق ب ه  وجود  ب اش   د،  ن رانص   اح ب  توافق  مورد

 که  جهتنیازا  تحقیق داد، این نش ان تحقیق طور که ادبیاتو ارزیابی آن از من ر دانش جومعلمان پرداخته ش د و همان  ش ناس یجمعیت

 ،گ ذاردیم  اش   تراش  ب ه  را  ع الی  آموزش  در  اجتم اعی  علوم  ة آموزشرش   ت   دروس  از  یکی آموزش  در  محورپروژه روش  ب ه آموزش  ةتجرب 

 .دارد  تازگی

 

 روش پژوهش

 در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی مضمون، تحلیل روش مورد استفاده در این پژوهش، تحلیل مضمون است.

 نیست  وابسته  باشد،  داشته  وجود  ابل  که از  ن ری  چارچوبی  به  که  است  مفیدی  و  منع فتحقیقاتی    این روش ابزار  .است  ی کیفیهاداده

  (.1390عابدی و همکاران، )  کرد استفاده مختلف، امور برای و ن ری متفاوت یهاچارچوب  در توانیم آن از و

 

 کنندگانمشارکت

 شده  گرفته  کار  به  یةرو  ارزشیابی  به  علااه  خاطر  به  از آنپس    و  نمود  اجرا  کلاس  در  را  محورپروژه  روش  ابتدا  پژوهشگر  کهاین  به  ن ر 

 کنندگان،مشارکت  نمود،  آن  ارزشیابی  به  اادام  دانشجومعلمان،  برای  روش  این  سودمندی  یا  ارزش  شایستگی،  رۀدربا  اضاوت  و

  شناسیجمعیت  مبانی  درسی  واحد  که  بودند  فرهنگیان  دانشگاه  اجتماعی پردیس خواهران  علوم  آموزش  کارشناسی  ۀدور  دانشجومعلمان

 . گذراندند  پژوهشگر با  اجرا، روش درذکرشده  ۀویش به را

 حاعر  جلسه  ی   در  دانشجویان  ،ترمانیپا  آزمون  برگزاری  و   کلاسی  جلسات  یافتن  پایان  از  پس  تدریس،  روش  به من ور ارزشیابی 

 این   از  حاصل  نتایج  از  پژوهشی  ۀاستفاد  و   شناسیجمعیت  مبانی   درس  درشده    اجرا  تدریس  روش  از  ارزشیابی  خصوص  در   شدند. ابتدا

 گذشته  ترم  کلاس  در  کهنحوی به  را  پروژه  بر  مبتنی  یادگیری: ااز  بود  عبارت  کهساال    ی   برگه حاوی  ی   و  شد  یرساناطلاع  ارزشیابی،

 نام   و   نام  ذکر بدون  است،   نموده  جلب  روش  این   در  را   شما  ن رآن ه   و   ناکارایی   کارآمدی،   معایب،   مزایا،  ؟ دیکنیم  ارزیابی   چگونه  شد  اجرا

و مشارکت.  گرفت  ارار  دانشجویان  اختیار  در  ،«بنویسید  گونهروایت  خانوادگی دانشجویان کلاس  و    21کننده  تعداد  بود  ی هابرگهنفر 

 شد. گذاریشماره 21 تا 1 از دریافت شده
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 هاداده  لیروش تحل

موعوعی یا تماتی     شده، مورد تحلیلی دریافتهادادهی پاسخ دانشجویان به ارزشیابی روش یادگیری مبتنی بر پروژه،  گردآورپس از   

   ها داده  (.1392محمدپور،  )  ندیگویم چه    هادادهبا این هدف که    ها دادهارار گرفت. تحلیل تماتی  عبارت است از عمل کدگذاری و تحلیل  

چند بار مورد    نیز  ها انجام شد و کدگذاریها  دادهکدگذاری باز و محوری بر روی    ازآن،چندین بار مورد م العه ارار گرفت و پس

در    هادادهجهت بررسی هدف تحقیق شناسایی گردید. در بررسی    هامقوله با یکدیگر ادغام شدند و سپس    کدهای ارار گرفت، برخی  نیبازب

برای انجام عملیات   (1شکل  )  مقوله شناسایی شد که در کدگذاری محوری در دو دستة موعوعی ارار گرفت.  9  ،بازاری  مرحلة کدگذ

 . استفاده شد 2020 61ی«ای ودیکمکساافزار نرممذکور از 

 
 . قیتحق یهاداده یبندمقوله .1شکل 

Figure 1. Categorization of the Research Data. 
 

 قیتحق ییروا

های مستقیم که در آن اولاستفاده شد و نقل 62به من ور رسیدن به اطمینان از روایی پژوهش از راهبرد حداال مداخله در توصیف  

کنندگان در داخل گیومه ذکر شده، در متن تحقیق آمده است. هم نین از روایی تئوریکی نیز  شده توسا مشارکتی بیانهاواژه  قاًیدا

ة جزئیات همده است که  ی متفاوت سعی ش هاتیجمعو    ها ایمحة کیفی به  م العة این  جینتپذیری  استفاده شده است. نیز برای انتقال

 گردد. ارائهمرتبا با فرایند تحقیق، توصیف و 

 

 یشناستیجمع یبر پروژه در درس مبان یمبتن یریادگی  ینحوة اجرا

 
61. MAXQDA 2020 

62. Low inference descriptors 
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 (، 1983)  63مورگان   یبندبر اساس دسته   در مرحلة اول مد ن ر ارار گرفت،  شناسیی که در آموزش درس مبانی جمعیتاپروژه 

عنوان ی مرتبا با آن، بههافرمول بخشی از مباحن تئوری و    که ابتدا  ترتیب عمل شد   این  به  انجام این پروژه  برای  بود.  64ای تمرینیپروژه

پایان مباحن تئوری، ی  جلسه کلاس در کارگاه  دانش پیش از  پروژه، به روش سخنرانی در کلاس آموزش داده شد. پس  نیاز انجام 

انتخاب اعضای گروه توسا خود دانشجویان و با هماهنگی بین    ی دو یا سه نفره ارار گرفتند.هاگروه  رد  کامپیوتر برگزار شد. دانشجویان

ة سامانی جمعیتی آن بودند انتخاب کردند.  هایژگیو به بررسی    مندعلااهصورت گرفت. هر گروه، شهر، شهرستان یا استانی را که    ها آن 

از   توانندیمو اطلاعاتی که    هادادهبا    هاسامانهبه دانشجویان معرفی شد. دانشجویان پس از مراجعه به این    احوالمرکز آمار ایران و ثبت 

 هاآنفراهم شود، از    هافرمولکه فرصت درگیر شدن دانشجویان با م الب تئوری و  سپس برای این  این سامانه کسب کنند آشنا شدند.

تئوری  ی خودهاگروهخواسته شد در   و نشان دهند که    ها فرمولو    مباحن  از  دادرا بررسی کنند  برای محاسبه کدامی   نیاز  ۀ مورد 

 از به دست آورد. سپس    احوال و مرکز آمار ایرانی ثبتهادادهاحوال و یا ترکیبی از  ی مرکز آمار ایران، ثبت هادادهاز    توانیمرا    هافرمول

کان انتخابی خود محاسبه کنند و آن مکان را از ن ر شاخص مورد بررسی در دو را در مورد م  هاشاخصکه این    شودیمخواسته    ها آن 

ة رام حاصل از محاسبه(  سیمقا  1395و    1385،  1375سرشماری    ة شاخص در مکان انتخابی درمحاسب  مثلاً )  مق ع زمانی مقایسه کنند 

 و وععیت آن را توصیف کنند. در مکان انتخابی خود را با دو مکان دیگر مقایسه  شدهمحاسبهکه شاخص  این یا

در مورد علل    ترتیب که از دانشجویان خواسته شداینتبدیل شد. به  65کننده ۀ ترکیبپروژة دیگری شده و به  مرحلپروژه وارد  سپس  

که فرعیه ی  حدس آگاهانه در مورد این  ی مورد بررسی فرعیاتی ارائه دهند. با توجه بههاشاخصو عوامل تغییرات زمانی یا مکانی  

در مورد   یی هاهیفرعة فرعیه نیاز به م العات اکتشافی و بررسی و م العه در سایر منابع داشتند.  ارائتحقیق است، دانشجویان برای    ساال

ات زمانی یا مکانی یکی از تغییر  ی خود را در موردهاه یفرع  توانستندیمدانشجویان    شد.  ارائه،  هاشاخصی زمانی و مکانی  هاتفاوتعلل  

 تر ارار دهند. یی که محاسبه کردند، مورد بررسی بیشهاشاخص

امسیله« بود،    هاآنتغییرات زمانی یا مکانی شاخصی را که روند تغییرات آن به ن ر    ، شدهمحاسبه ی  هاشاخصدانشجویان از بین   

بیش تحقیق  کردند.برای  انتخاب  مسیله  تر  امواعیت  با  دانشجو  شدن  درگیر  کاوشگری،  روش  اجرای  به در  اولین  دار«،  لة مرحعنوان 

 (. 1392شعبانی، ) کاوشگری ذکر شده است

در   کهیطوربهۀ لازم برای تحقیق و پژوهش بود  زیانگۀ  کنندفراهم ة نویسنده در اجرای این روش نشان داد که این مرحله حتیتجرب 

به   ی مندعلااهدانشجویان به دلیل  دار بود، غییرات زمانی یا مکانی شاخص نشانگر ی  مواعیت ناهمخوان یا مسیلهمورد هر شاخصی که ت

و پاسخگویی   هااشکالاادام به بررسی فرعیات خود و حل مسیله نمودند. جلسات بعدی کلاس به رفع   بررسی علل و عوامل ایجاد مسیله،

ة انجام اداملازم برای    یهاییراهنمایی که به انجام رساندند و انجام  هاتیفعالة  مجموع ز سوی آنان از  ة گزارش اارائ دانشجویان،    ساالاتبه  

 
63. Morgan 

64. Project exercise 
65. Project component 
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 . افتییمپروژه، اختصاص 

 

 ی تحقیق اهافتهی

ی  هامقوله  و جذاب بودن فضای کلاس. در ادامه به توصیف و بررسی   دو مضمون اصلی استخراج شد: یادگیری بهتر  هادادهدر بررسی   

 .شودیم( پرداخته 1جدول ) ی تحقیقهادادهمستخرج از 

 

 ق یتحق ی هاداده یکدگذار .1جدول 
Table 1. Coding of the Research Data 

 
 

 ای از جملات دانشجومعلمان نمونه کدگذاری باز  کدگذاری محوری 

 

 یادگیری بهتر 

 ایجاد انگیزه و علااه برای یادگیری
ها ایجاد انگیزه  ها در آنشوند و این ساالرو میوااعاً با ساالاتی روبهدانشجوها 

 کند که یاد بگیرند می

 یادگیری بهتر محتوای درس 
این روش باعن شد وااعاً درس را یاد بگیریم و شب امتحان اکثر دانشجویان ترسی 

 از امتحان نداشته باشند 

 یادگیری کاربرد مباحن ن ری 
فضای یادگیری منفعل به ی  فضای یادگیری کاربردی در زندگی یادگیری از ی  

 شود تبدیل می

 گیرمهای خودم الگو میاز این روش، در تدریس های معلمی یادگیری مهارت

 های پژوهش یادگیری مهارت
توانند به ما اطلاعاتی که می  و احوالهم با مرکز آمار آشنایی پیدا کردیم و هم ثبت

 طور کامل از آن آگاه نبودیم از ابل به ارائه بدهند که 

 های اجتماعییادگیری مهارت
ها ماثر بود. کار عملی بر میزان همکاری بین دانشجوها و افزایش صمیمیت بین آن

 های هم استفاده کنیمباعن شد از اطلاعات و مهارت

 

جذاب بودن فضای  

 کلاس درس 

 شیرینی بود   و جذاب  ةخیلی تجرب تجربه جدید و جالب 

 تر شد تر کرد و شیرینی کلاس هم بیشاین پروژه تعامل را بیش علااه به کلاس 

فعال بودن و مشارکت دانشجویان در  

 کلاس 

دانشجویان به حالت فعال در آمده و فضای کلاس هم تغییر کرده بود و به فضای پر 

 وجوشی برای یادگیری و مشارکت تبدیل شده بود جنب
 

 

 بهتر یریادگی

درش   نیدارند؛ بنابرا یریادگی لیو تس  ه  رشیدر پذ  یدیکل ینقش    رانیگفرا  و  دهی یاس  ت پ  یندیال فرآبیدر پی  یریادگیتحول     

و همکاران،   66پن)  ش  ودیال مهم مبیماثر بودن پی یش  ود، برا لیبهتر تس  ه  تواندیو م  کندیم رییچگونه تغ یریادگی کهنیا  ندیفرآ

2019.)  

 

 یریادگی  یو علاقه برا زهیانگ جادیا

که طی انجام پروژه برای دانش جویان ایجاد ش د، موجب ایجاد انگیزه برای    هاییلهی مس و   هاس اال ی این تحقیق نش ان داد کههاداده

 شناسی را نیز دانشجویان تجربه کردند. شدن به درس جمعیت  مندعلااهعلااه به انجام پروژه و    یادگیری گردید.

 
66. Pan 
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  اد یکه   کندیم زهیانگ  جادیا هانها در آس اال نیو ا  ش وندیرو مدانش جوها وااعاً با س االاتی روبه...انوش ته بود:  13ۀ ش ماردانش جوی  

نوشته   9، دانشجوی شمارۀ«شد تربیش درس سکلا در  کاربردی  صورتبه  یادگیری به تمایل: انوشته بود 21 «، دانشجوی شمارۀرندیبگ

  نی ااول  نوش ت: 20و دانش جوی ش مارۀ    «دهیمانگار که ی  نوع بازی مرتبا با درس را انجام می  ؛میدادیبا علااه این کار را انجام ما  بود:

 «.مند شدمشناسی علااهحد به جمعیت نیکه تا ابود   یبار

انگیزه  خود،  یادگیری در  هاآن کردن درگیر از طریق این اس   ت که به دانش   جویان  پروژه، بر مبتنی  یادگیری فوری مزایای از  یکی

را   انیدانش  جو یریادگی  زهیبه طور موثر انگ  تواندیال مبیپی کردیاز محققان نش  ان دادند که رو  یاریبس  .  (2011  ،67یاوزدامل)  دهدمی

تری به بیشنش ان داد که دانش جویان در پاس خ به کار پروژه در کلاس انگیزه   (2003) 69از جمله، هولس ت ( 2014  ،68لتریا) بهبود بخش د

بر  یکه آموزش مبتن نیز نش ان داد (2022) 71و هگلمن 70پدرس ن-م العه نوردال  .را تجربه کردند  یمثبت  یعاطف  فض ای و  دس ت آوردند

 .استجویان دانش یریادگیو  زهیانگ قیتشو یمهم برا یپروژه ابزار

 

 درس  یبهتر محتوا یریادگی

شود، تجارب دانشجویان نیز حاکی  های این تحقیق نشان داد که انجام پروژه موجب یادگیری بهتر محتوای درس میاطلاعات و داده

تر با  و تفهیم بهتر محتوا، کاربردی ش  دن محتوا، تعامل بیش  هافرمولبا محتوا، انجام عملی    از آن اس  ت که درگیر ش  دن دانش  جویان

توس ا س ایر اعض ای گروه و افزایش تمرکز دانش جویان در کلاس نس بت به روش  س االاتپاس خگویی به   اعض ای گروه و رفع اش کال و

 حان تجربه کردند.تری نسبت به امتسخنرانی موجب افزایش یادگیری در دانشجویان گردید. هم نین دانشجویان اع راب کم

تنها باعن یادگیری درس جمعیت بلکه یادگیری این پروژه نه  ...ش ودیباعن یادگیری بهتر درس ما  نوش ته بود: 3دانش جوی ش مارۀ 

  اد یبهتر   میکردیکه خودمان کار مااین  نوش ته بود: 5، دانش جوی ش مارۀ  «ش د خوردیبرخی از محاس بات که در آینده حتماً به درد ما م

 نیاا  نوش ت:  6، دانش جوی ش مارۀ «گرفتییادگیری بهتر ص ورت مو تر و بهتر با یکدیگر در ارتباط بودند  دانش جویان بیش  ...میرفتگیم

 :نوشته بود 7«، دانشجوی شمارۀ از امتحان نداشته باشند یان ترسیو شب امتحان اکثر دانشجو  میریبگ  ادیروش باعن شد وااعاً درس را 

بلندمدتمان نقش   ةعمل برس  انیم و این در حاف  ةمان را به مرحلاکاربردی ش  دن محتوای آموزش  ی اس  ت که س  بب ش  د تا یادگیری

 خواندمیمثبت داش ت و زمانی که کتاب را م  ریاکار تحقیقی بر میزان یادگیری من خیلی تیث  نوش ته بود: 8  «، دانش جوی ش مارۀبس تیم

«، دانش جوی  الب حالت عینی برایمان داش تند م  ؛میگرفتیتر یاد مخیلی بهتر و س ریع  میدادیا انجام مها رص ورت عملی هم آنچون به

به دلیل پروژه گروهی ارتباط دانش جویان زیاد اس ت و   ...میریبگ  ادیکردن ما باعن ش د م الب را بهتر  ریابا درگ :نوش ته بود 10ش مارۀ  

 4،دانشجوی شمارۀ   «کردیتر مفهمحتوای آموزشی را اابلماچنین نوشته بود: 11 ارۀ«، دانشجوی شمشودیباعن تفهیم بهتر موع وع م

 
67. Özdamli 

68. Ilter 

69. Holst 

70. Nordahl-Pedersen 

71. Heggholmen 
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 نوش ت که: 12« دانش جوی ش مارۀ که خودمان کار کردیم و تجربه کردیم بهتر در ذهن ما ماندو این میگرفت  ادیاخیلی چیزا  نوش ته بود

مختلف از    یهاها چه در ی  گروه و چه در گروهب ه  ...ا  نوش ته بود:چنین  13« دانش جوی ش مارۀ بود  تردهیااز ن ر علمی بس یار پرفا

در   .های هم آش نا ش وندو فرع یه  هادگاهیش ود که حتی با دکند و این س بب میو اش کالات همدیگر را رفع می  پرس ندیدیگر س اال م

در   .که یاد بگیرند  کندیها ایجاد انگیزه مها در آنش  وند و این س  االرو میجریان این راابت و رفاات دانش  جوها وااعاً با س  االاتی روبه

خود را چ  کنند و با هم حرف غیر کلامی بزنند اما در کلاس با روش گوش ی فض ای کلاس با روش س خنرانی ممکن اس ت دانش جوها 

هم جذاب   ش  ودیگونه محاس  به ممهاجرت چ  میبدان یص  ورت ن رکه ما بهاین  ...گیرنداند و عمیق یاد میمحور عمیقاً درگیر پروژهپروژه

با م الب ارتباط گرفته و   میدهیارائه م لیو تحل  هیو س پس فرع   میکنیم  یکاربرد  ید اما واتوفراموش ش  عاًیهم ممکن اس ت س ر س تین

تر ما  من دی بیشعلااهتر و  عملی کار کردن این مب احن به یادگیری بیش...میاز آن اس   تف اده کن  ندهیدر آ  میتوانیو م  میریگیم  ادی بهتر 

تر ابه ن رم واتی که خودمان درگیر درس ش ویم و فعالیت کنیم مس لماً یادگیری ما بیش  نوش ته بود: 14«. دانش جوی ش مارۀ منجر ش د

و به چیزهای جالبی   میش  دیآموز محور اس  ت در طی پروژه که با دوس  تم کار کردیم ن رات یکدیگر را جویا مدانش  یااس  ت به گونه

ااجرای پروژه در فهم درس به ما کم  کرد و  هم نوش ته بود: 15« دانش جوی ش مارۀ  ها در ذهن ما نهادینه ش ده بودفرمول  .میدیس ریم

ش  د که به دنبال  آوردیم باعن میکه به دس  ت می  یش  ده نداش  تیم و نتایجها و مس  ائل م رحدر امتحان نیز مش  کل خاص  ی با فرمول

کتاب را که خودمان  2مثال فص ل عنوانبه ؛اخیلی خوب بود نوش ته بود:  16«. دانش جوی ش مارۀ کنیم  یابیاطلاعات دیگر برویم و علت

کامپیوتری   یهارفتن به س  ایت و آمارهای متعدد در اینترنت و کار کردن در کلاس و پروژه  .پژوهش  ی کار کردیم خیلی زود یاد گرفتیم

یابد و از ی  فض  ای  یادگیری نیز افزایش می  ،اواتی کار گروهی انجام ش  ود  نوش  ته بود: 17ود«. دانش  جوی ش  مارۀ  خوبی ب یهاتجربه

تر  اهرادر دانشجویان بیش نوشت که: 19« دانش جوی شمارۀ  ش ودییادگیری منفعل به ی  فض ای یادگیری کاربردی در زندگی تبدیل م

ش  د و درگیر بودیم  ر توس  ا خودمان انجام میچون اس  متی از کا  ...دهندگیرند و بهتر گوش میدر درس درگیر باش  ند بهتر یاد می

و دانش  جوی   «هم واتی کاربردی ش  د ماندگارتر ش  د 3و   2امحتوای فص  ل   :20دانش  جوی ش  مارۀ    «.میگرفتیبهترین م الب را یاد م

 « را نوشته بودند.خواهد شد ترشیب زین  یپروژه ماندگار ایبودن محتوا   یابا وجود کاربرد 21شمارۀ 

و   نهیلاس ائوس ک  ( کندبخش د و به رش د ش ناختی در س  وح بالاتر کم  میمحور کیفیت آموزش و یادگیری را بهبود میپروژهآموزش  

های  ال با پیوند ن ریه و عمل، یادگیریبینش  ان داد که پینیز  (2014)  73ش  ده توس  ا فرناندس  اپژوهش انجام .(2015،   72تیراودووا

نش   ان داد ک ه ی ادگیری مبتنی بر  (  2024)  77و ک ارگین  76و تحقیق ارگول(  2019)  75ان گی و    74چن  ةکن د. م  الع را تقوی ت می  ترعمیق

 پروژه توانست موفقیت تحصیلی را افزایش دهد.

 
72 . Lasauskiene & Rauduvaite 

73 . Fernandesa 
74. Chen  

75. Yang 

76. Ergül 

77. Kargin 
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تحص   یلی اثربخش   ی روش یادگیری مبتنی بر پروژه بر بهبود عملکرد  (،1402) همکاران  و کریمیش   ده توس   ا در تحقیق انجام

  ةمحور با ارائ ال بیان کردند که یادگیری پروژهبیکنندگان در پیش  رکت (،2005)  78دانش  جویان تییید ش  ده اس  ت. در تحقیق گلتکین

  80نی و زاب   79گارتنردهد. تحقیق بامتر و معنادارتر کردن یادگیری، موفقیت را افزایش میکنندهتر، س رگرمبخشهای مختلف و لذتمهارت

 .شودمحور موجب افزایش دانش محتوایی و ارتقای یادگیری مینشان داد که یادگیری پروژه( 2008)

 

 یشناخت کاربرد مباحث نظر

اظهار کردند یادگیری   نش   ان داد که دانش   جویان با انجام پروژه به کاربردهای عملی مباحن ن ری پی بردند. هم نیناین تحقیق 

باش   د. ایش   ان بیان کردند کاربرد مباحن ن ری در  ماثرنیز   هاآنۀ  ندیآی  هاتیفعالتوانس   ت در تحقیقات و یا   کاربردی درس خواهد

 ة ایادگیری بهتر محتوا« این موعوع را بررسی کردیم.مقولتر در ت. ما پیشبوده اس ماثریادگیری بهتر محتوای درس 

هم نین کار با    ؛ش  د خوردییادگیری برخی از محاس  بات که در آینده حتماً به درد ما مباعن  ا  نوش  ته بود: 3دانش  جوی ش  مارۀ 

ادرس بس یار  نوش ته بود :  10ی«، دانش جوی ش مارۀبود نس بت به روش س خنران تریاکاربرد  نوش ته بود:  5اکس ل.« دانش جوی ش مارۀ 

ت«، م ا علوم اجتم اعی هس   ت این درس در آین ده نیز برای تحقیق ات م ا ک اربرد خواه د داش    ةرش   ت ک ه  اینب ه دلی ل    .ک اربردی نیز بود

اچون اطلاعات جمعیتی   نوش ته بود: 15 جوی ش مارۀ«، دانش توانیم در آینده از آن اس تفاده کنیممی... ا نوش ته بود: 13دانش جوی ش مارۀ 

  هم نوش ت: 17 ...«، دانش جوی ش مارۀش دیها باعن کاربردی ش دن م لب مو تحلیل آن  میکردیش هر و اس تان خودمان را بررس ی م

 نوش ت که: 18و دانش جوی ش مارۀ   «ش ودیایادگیری از ی  فض ای یادگیری منفعل به ی  فض ای یادگیری کاربردی در زندگی تبدیل م

 د«.  اکاربردی بو

  اص ول تا برای  ندرس ایم یاری  دانش جویان  به  (البیپی)  پروژه بر مبتنی  ، یادگیریکندیمیز در تحقیق خود اش اره ( ن2020)  81ش ارما

در کس ب  دانش جویانبر پروژه به  یمبتن  یریادگیچگونه   دهدیم  آیتوع و    بش ناس ند  را  مناس بی  کاربردهایها  کتاب از برگرفته ن ری

 .ندرسایم یاری  یو فن  یدانش عمل

 

 یمعلم یهامهارت یریادگی

بوده است. دانشجومعلمان    ماثری دانشجومعلمان  احرفهی هامهارتة  توسعمحور در  تحقیق نشان داد که اجرای روش پروژه  نتایج این

 اند.و نیز از اجرای آن الگو گرفته اندآموختهۀ مدیریت کلاس را عمن اجرای این روش نحوسازی کلاس و  اظهار کردند متنوع

توان متنوع س  اخت و حتی با اجرای کارهای گروهی پی یده  که کلاس درس را میایادگیری این نوش  ته بود:11دانش  جوی ش  مارۀ

 «.رمیگیخودم الگو م  یهاسیدر تدراز این روش ا هم نوشته بود: 20ت« و دانشجوی شمارۀ مدیریت آن را داشتوان 

 
78. Gültekin 
79. Baumgartner 

80. Zabin 

81. Sharma 
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و  یبولس  کیتس  )  هاس  تآن  یاحرفه هویت  بخش  ی بهتوس  عه و  دادن ش  کل  معلمان،  یاحرفه  آموزش محوری موع  وعات از  یکی

بر ب اوره ا و    رن ده،یادگی عنوان  ال ب هبیپیدس   ت اول معلم ان اب ل از خ دم ت ب ا    ةمعتق دن د ک ه تجرب  محقق ان(.  2019،  82روزانوف- ی موچن

خود   ۀن دیدرس آ  یه اان د ب ه کلاسرا ک ه آموخت ه  ییه ازی اد مه ارتاحتم اله ا ب ه. آنگ ذاردیم  ریت یث  ن دهیعنوان معلم ان آه ا ب هعملکرد آن

 (.  0022،  84؛ هاوارد2003،  83هولست)  کنندیمنتقل م

  مواجهة به  باش  ند، ماثر خود  آموزاندانش  باال  بیپی  اجرای  در خواهندیم  خدمت از  پیش معلمان اگر کهاند  کرده اس  تدلال برخی

 بین   را  مثبتی ارتب اط  (2023)  87روزانوف-موچنی    و  86تس   یبولس   کی  م  الع ة.  (2021،  85الراج ه)  دارن د  نی از  م دل  این  ب ا  مکرر  تجربی

  89بوجز  و  88موهدو  تحقیقو  داد   نش  ان  معلمان  ایحرفه هویت توس  عة فرآیند  و پروژه  بر مبتنی برخا آموزش  ی دورۀ  ی  در ش  رکت

 توس عة بهماثر  کم  برای آموزش ی تض مین  بهترین  مس تقیم،  آموزش  برخلاف محور،پروژه  آموزش که اس ت  داده  نش ان نیز (2014)

 درسی دانشجو معلمان است. برنامة محتوای  یادگیری و  پایه  هایشایستگی

 

 پژوهش یهامهارت یریادگی

  شناسی رای جمعیتهاپژوهشی لازم برای انجام هاداده توانیمتحقیق نشان داد که دانشجویان با منابعی که از طریق آن    یهاداده

  اطلاعات  که  ییهاتیس ا  ش ناختی،جمعیت  محاس باتی  یهاروش  ابا می نویس د که 11 ش مارۀ  کرد، آش نا ش دند. دانش جوی گردآوری

  ما  برای  احوالثبت و  ایران  آمار مرکز  هایسایت  با کار نحوۀ  با آشناییانیز نوشته بود:   13 دارند آش نا ش دیم«. دانش جوی شمارۀ جمعیتی

  ارائه  ما به  توانندمی که  عاتیاطلا  احوال وثبت  هم با  و  کردیم  پیدا آش نایی  آمار مرکز  با  هم: انیز نوش ت 17. دانش جوی ش مارۀ «بود لازم

 .«نبودیم  آگاه آن از  کامل طوربه ابل از که  بدهند

  زمینة در دانش   جویان  توانمندی  تجربة محقق از اجرای روش مبتنی بر پروژه در کلاس نش   ان داد که این روش منجر به توس   عة

 بررسی مورد وااعة تغییرات  میزان مقایسة طریق از است ممکن  یابیمسیله(  1396)  ساعی  عقیدۀ به  ش د.  یابیمس یله ویژهبه  علمی  تحقیق

  ی ها دهیپد  مکانی  یا  زمانی  تغییرات  میزان مقایس  ة  با دانش  جویان پروژه این  انجام در.  پذیرد  ص  ورت زمان  طی  یا  گروهیمیان  ص  ورتبه

، برای بررس  ی  دیرس  یمزدند و تغییراتی را که به ن ر دانش  جو از ن ر زمانی یا مکانی ناهمخوان به ن ر   یابیمس  یله جمعیتی دس  ت به

ی دیگری بود که هایتوانمند  مس  یله، حل  ش  ایس  تگی نیز  و  اکتش  افی  م العات بر فرع  یه بودن مبتنی  و فرع  یه  ارائة نحوۀ  برگزیدند.

 دانشجویان سعی در کسب آن نمودند. 

 
82. Tsybulsky & Muchnik-Rozanov 

83. Holst 

84. Howard 

85 . Alrajeh 

86. Tsybulsky 

87. Muchnik-Rozanov 

88. Mohedo 

89. Bújez 
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پژوهش  ی  هامهارتبا عنوان کس ب  زین( 2003) آموختن محل اطلاعات مرتبا با موع وع پروژه از نتایج حاص له از تحقیق هولس ت

  از  گذش ته محور،روژهپ  یادگیری  که داد نیز نش ان  (2008)  زابین  و  گارتنربام  گزارش ش د. تحقیق  «موع وع برای مرتبا  اطلاعات محلا

  معتقد ( دانش  جومعلمان2016) و همکاران 90بررس  ی بایس  ورا . دربخش  دیم بهبود را  علمی تحقیق یهامهارت  محتوایی،  دانش افزایش

 است. تحقیق نیز مفید انجام  مانند  هاییمهارت توسعة در  رویکرد این که  بودند

 

 یاجتماع یهامهارت یریادگی

تری داش  ته باش  ند.  ش  ود دانش  جویان با یکدیگر تعامل بیشص  ورت گروهی موجب میکه انجام پروژه بهاین تحقیق نش  ان داد  

و دادند  یکدیگر را پاس خ می  س االاتص ورت گروهی  دانش جویان نیز این تعامل را موجب یادگیری بهتر دانس تند؛ چون در انجام پروژه به

تر ص  ورت گروهی موجب ایجاد ص  میمیت و اش  تیا  بیشبه  انجام پروژه ند کهکردند. هم نین اظهار کرداش  کالات همدیگر را رفع می

 برای انجام پروژه گردید.

انشجویان  دا نوشته بود که:  5د...«، دانشجوی شمارۀ انجام پروژه بسیار خوب بو  برایاارتباط ما با هم   نوشته بود: 3  دانشجوی شمارۀ

. فض  ای کلاس هم خیلی خوب بود و چون دانش  جویان کردندیو اش  کالات خود را بر طرف م داش  تندراحتی با یکدیگر ص  حبت هم به

ابر تعامل اس تاد و ش اگرد و دانش جویان    :6 ۀش مار  یدانش جو  ...«گرفتییادگیری بهتر ص ورت م  ،تر و بهتر با یکدیگر در ارتباط بودندبیش

...«  میدادیها جواب مو گاهی به س االات آن  میکردیهای دیگر س اال م هاز با :14ۀ ش مار یدانش جوت...« مثبت داش   ریبا یکدیگر تیث

ند  نکو اشکالات همدیگر را رفع می  پرسندیدیگر ساال میکمختلف از   یهاها چه در ی  گروه و چه در گروهاب ه :13 ۀشمار  یدانشجو

چندنفره تقس یم ش ده    یهااچون به گروه :7  ۀش مار  یدانش جو...«  های هم آش نا ش وندو فرع یه  هاگاهدیش ود که حتی با دو این س بب می

ش   د« ه ا  تر برای انج ام این پروژهس   ب ب تثیب ت ی ادگیری و می ل و اش   تی ا  بیش  ،میکردییگر بر پروژه ک ار مدبودیم و ب ا همک اری یک 

  یدانش جو م«؛  کردیهم اس تفاده می  یهااز آموخته  .ش دیکردیم باعن ارتباط بین ما ماچون هر دو نفر کار می :15  ۀش مار  یدانش جو

هم    یهاباعن ش د از اطلاعات و مهارت  و ها ماثر بوداکار عملی بر میزان همکاری بین دانش جوها و افزایش ص میمیت بین آن :8  ۀش مار

ۀ ش مار یدانش جو د« وش در تعامل اس تاد و دانش جویان و دانش جویان با یکدیگر بس یار ماثر بوارو :11ۀ  ش مار  یدانش جویم...«  اس تفاده کن

 « را نوشته بودند. تر از دوستان کم  گرفتمیشبا  :2

 ی ادگیری.  کن دیم جیترو را  اجتم اعی  ی ادگیری  ی،ارتب اط، م ذاکره و همک ار از ابی ل  کمیو   س   تیارن ب  یه امه ارت نیال ب ا تمربیپی

 و  بیاموزند  مش ترش کار حین در را فردیمیان  هایمهارت  تا  کندمی  فراهم دانش جویان برای  را  هاییفرص ت  مش ارکتی، پروژۀ  بر مبتنی

  یهامهارت  (، دانشجویان2020و همکاران،   92بلوال؛  2011و همکاران،   91کاراهوکا)  شود  تقویت هاآن  ارتباطی هایمهارت و کنند  تمرین

 اتیارار گرفتن در معرض تجرب قیاغلب از طر گرانیتعامل ماثر با د  ییتوانا  و  رندیگیم  ادیرا  گرانیارتباط س ازنده و احترام به د یاس اس 

 
90. Baysura 
91 .Karahoca 

92. Belwal 



               Soleimani                                                                     (            42)                                                                                                  سلیمانی

از س ویی    ند.پذیرانتقال  یامختلف حرفه یهادر حوزه رایز  ؛ارزش مند هس تند اریبس   هاییتوانا نیا .دیآیبه دس ت م  یمختلف کار گروه

 دارند  یترشیاطلاعات ب  ،فرد   یبا   س  هیها در مقاگروه  و خود را دارد  یایمزا یفرد  یریادگیبا   س  هیدر مقا  یص  ورت گروهبه  یریادگی

  نهایی انجام ش  ود،تی که بهنس  بت به کار  یمحص  ولات بهتر  توانندیمدانش  جویان در کار گروهی   نیهم ن(. 2019و همکاران،    93پن)

 (.2011  ،94یاوزدامل)  کنند دیتول

  کار  که  ییهافرص ت برای  وع وحو به  بودند  تعاملی بس یار خود  هایگروه در  ( نیز نش ان داد که کارآموزان2003) نتایج تحقیق هولس ت

 زوای ای  از  اطلاع ات  گ ذاریاش   تراش ب ه  ،ترراح ت ،ترقیعم از م ذاکرات  ه اآن.  بودن د  ا ائ ل  ارزش  ،ده دیم  ارائ ه  همت ای ان ب ا  تع ام ل برای  پروژه

 ( نیز2016) همکارانبایس  ورا و   تحقیق . دربردندیم  لذت  ارتباط براراری و  همکاری  طورکلی ازو به  گروهی  روحیة  و مختلف و همکاری

 مفید است.نیز   گروهی  کار  مانند  هاییمهارت توسعة در محوررویکرد پروژه که  بودند  معتقد معلمان دانشجو

 

 کلاس درس یجذاب بودن فضا

و نیز با ایجاد تنوع، تعامل و  ی خوب، جدید، ش   یرین و جذاباتجربهبا ایجاد محور  پروژه  یریادگیی تحقیق نش   ان داد که هاافتهی

 بود. ماثردر جذاب بودن فضای کلاس درس ها آندانشجویان و مشارکت فعال   جلوگیری از خستگی

 

 و جالب  دیجد ۀتجرب

ی خوب، جدید، ش یرین و جذاب بود. اتجربه  هاآناظهار کردند که این روش برای    البیپیکنندگان در روش در این تحقیق ش رکت

تازگی داش ت«  ا  :18 ۀش مار« دانش جوی  جالبی بود  ةاتجرب  :2ۀ ش مار« دانش جوی  جدیدی برای من بود ةاین تجربا  :1 ۀش ماردانش جوی  

د« بس یار خوبی بو  ةتجربا  :5ۀ ش مار« دانش جوی  که داش ت چون مرتبا با رش ته بود جذاب بود  یوجود تازگی  ابا :21ۀ ش ماردانش جوی  

 د«اولم بو ةاتجرب :21ۀ ش مارد« دانش جوی اتجربه ش یرین و خوبی بو  :6ۀ ش مارد« دانش جوی خوبی بو  ةاتجرب  :10ۀ ش ماردانش جوی  

 « را نوشته بودند. اخیلی خوب بود :16ۀ شمارد« دانشجوی اخیلی تجربه جذاب شیرینی بو :20 ۀشماردانشجوی 

اس  ت. در  جالب بس  یار محورپروژه یادگیری  که  داش  تند  اعتقاد  آموزاندانش همة  (، تقریبا2022ً) همکاران  و 95ماروس تحقیق در

( نیز نش ان داد 2022) همکارانو   98را تجربه کردند. م العة زناز پروژه    ( نیز دانش جویان لذت2021) 97و الس یابی  96تحقیق البوس عیدی

 است.  کنندهسرگرم یادگیری  محور فرآیندکه در روش پروژه

 

 علاقه به کلاس

 
93. Pan 

94. Özdamli 
95. Maros 

96. Al-Busaidi  

97. Al-Seyabi 

98. Zen 
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 ماثرمحور با ایجاد تنوع، تعامل و خس ته نش دن دانش جویان، در ایجاد علااه به کلاس این تحقیق نش ان داد که روش یادگیری پروژه

تر کرد و ااین پروژه تعامل را بیش :20د« دانش جوی ش مارۀ ااین تنوع در جذب ما به کلاس خیلی ماثر بو :12. دانش جوی ش مارۀ اس ت

و با اش  تیا  دنبال آمارها و اراام خواس  ته ش  ده    میش  دیادیگر خس  ته نم :14« دانش  جوی ش  مارۀ  تر ش  دش  یرینی کلاس هم بیش

 « را نوشته بودند.گشتیممی

 

 در کلاس انیفعال بودن و مشارکت دانشجو

و   ب ه فع الی ت و ک ار و تلاش وا داش   ت و کلاس را پوی ا کرد  را  ه اآنمحور  در این تحقیق دانش   جوی ان اظه ار کردن د ک ه روش پروژه

انش جویان به دا نوش ت: 7دانش جویان در فرآیند یادگیری از نتایج کاربس ت این روش گزارش ش د. دانش جوی ش مارۀ  مش ارکت و فعالیت  

« وجوش  ی برای یادگیری و مش  ارکت تبدیل ش  ده بود؛ و فض  ای کلاس هم تغییر کرده بود و به فض  ای پر جنب...حالت فعال در آمده

کلاس س خنرانی کنند و ماهم منفعل گوش دهیم در وااع همه در کلاس فعال   در اااین طور نبود که اس تاد فق :8دانش جوی ش مارۀ  

اروشی بسیار عالی در جهت وا داشتن دانشجو   :3د« دانشجوی شمارۀ ادانشجو و استاد هر دو فعال هستن :13م« دانشجوی شمارۀ بودی

اکلاس از حالت کس  لی و   :3ش  مارۀ   د« دانش  جویش  وغیر از آن س  بب پویایی کلاس می...ا  :12  « دانش  جوی ش  مارۀبه فعالیت

« تر کننها تلاش خودشون رو بیشاباعن شد که ب ه :20 دانشجوی شمارۀ  و به کلاس فعال تبدیل شده«  دیآیکنندگی بیرون مخسته

« را نوش ته  نمک ابا اون که از ریاع ی و آمار و محاس بات بیزارم ولی توانس تم اندکی به خودم تحمیل کنم که باید کار  :2دانش جوی ش مارۀ  

 بودند.  

 برای  روش  ی عنوانبهال  بیپی رویکرد از اس  تفاده  کارایی  وتحلیلتجزیه برای  مدلی  توس  عة  هدف  با در تحقیقی که (2020) 99المولا

 و  اطلاعات  و  دانش تبادل  امکان  با را  دانش جویان  مش ارکت این روش،  که داد نش ان  داد؛  انجام یادگیری  در  دانش جویان دادن  مش ارکت

  طرز به درس  کلاس  پویایی محور،که با اس  تفاده از روش پروژه  کرد بیان خود  تحقیق در  نیز (2003)  هولس  ت  بخش  د.می بهبود بحن

بودند.   درگیر  و مقتدر پرس روص دا،  بس یار اکنون  بودند،  منفعل  عمدتاً  و  بودند  کرده  س کوت  ابلاً که کارآموزانی  و کرد تغییر  محس وس ی

 و زن کرد. م العة فعال، تش ویق  دانش جویان را به مش ارکتها  پروژه که  داد  ( هم نش ان2017) همکاران  و  100پابلو-گومز تحقیقات  نتیجة

 تیثیرگذار است. آموزدانش مشارکت رفتار بر محورپروژه برخا آموزش روش اجرای که داد  ( نشان2022)  101آریانی

 

 ی ریگجه ینت

،  102چن و یانگ)  شودیم   تلقی  معلمان   هدایت   تحت   و  سنتی  آموزش  برای  جایگزینی  طورکلیبه  (ال بیپی)  پروژه   بر  مبتنی  یادگیری

  و   علوم  تاریخ،   جمله  از  هارشته   از  ایگسترده  طیف  در  و  بعد   به  ابتدایی  های کلاس  از  روزمره  کلاسی  هایمحیا  در  تواندیم   ( و2019

 
99. Almulla 
100. Gómez-Pablos 

101. Ariani 

102. Chen & Yang 
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. در  ( 2011و همکاران،  104رحمان) ردیگ ارار استفاده مورد آموزش س وح تمام  در یا (2022، 103و آلن سیهر) شود گنجانده  ریاعیات

 دانشجویان  خود  ی هاتیروااز    استفاده  با   عالی   آموزش  در س آ  شناسیجمعیت  مبانی   آموزش درس  در  محورپروژه  کاربرد روش  پژوهش   این

 برای یادگیری، یادگیری   زهیانگ  جادیامقوله شناسایی شد: ا  9در مرحلة کدگذاری باز    هادادهشد. در بررسی    ارزیابی  روش  این  تجربة  از

اجتماعی،   یهامهارتپژوهشی، یادگیری    ی هامهارت  ی معلمی، یادگیریهامهارت  ن ری، یادگیری  مباحن  محتوا، یادگیری کاربرد   بهتر

در کدگذاری محوری در دو    کلاس« که  در  دانشجو  مشارکت  و  بودن  جدید، علااه به کلاس، فعال  و  جذاب  تدریس  روش  کردن  تجربه

 و اجذاب بودن کلاس« ارار گرفتند.  دستة موعوعی ایادگیری بهتر«

شده    یریادگی  یو علااه برا  زه یانگ  جادیموجب ا  یشناست یروش در آموزش درس جمع  نینشان داد که استفاده از ا  قیتحق  جینتا

بود. ( 2022) و زن و همکاران (2020) 105ورمن ی، ه(2017) پابلو و همکاران-گومز (،2003) هولست ق یتحق جیهمسو با نتا است و خود

 نیگارتنر و زاب، بام(2005)  106نیشده توسا گلتکانجام  یهاپژوهش  جیکه همسو با نتا  دیبهتر محتوا گرد  یریادگیمنجر به    نیهم ن

نشان داد   قیتحق  نیا  ( است.1402)  و همکاران  ی میو کر  (2019)  انگی چن و  (،  2014)  ا، فرناندس (2014)  نی، ارگول و کارگ(  2008)

درس خواهد توانست در    یکاربرد  یریادگی و اظهار کردند که    دند یگرد   یمباحن ن ر  ی با انجام پروژه متوجه کاربرد عمل  انیکه دانشجو

 . افتندیدست  یاجه ینت نیخود به چن قیدر تحق زین( 2020) ماثر باشد که شارما و همکاران زیها نآن ۀ ندیآ یهاتیفعال  ایو  قاتیتحق

ی دانشجومعلمان بود. ایشان اظهار کردند که احرفهی  هامهارتمحور در توسعة  بودن اجرای روش پروژه   ماثرنشانگر    ة تحقیق،جینت

 قات یحاصل از تحق جیمشابه نتا  افتهی  نیااز آن الگو گرفتند.  روش آموختند وسازی کلاس و نحوۀ مدیریت کلاس را از اجرای این متنوع 

 است.  (2023) روزانوف- یو موچن یبولسکیو تس (2014) موهدو و بوجز

منابع   انینشان داد که دانشجو   قیتحقاین   از طر  یبا  برا  یهاداده  توانیآن م  قیکه  پژوهش  یلازم  را   یشناستیجمع  یهاانجام 

 است. (2016) سورای( و با 2008)  نیگارتنر و زاب بام  (،2003) هولست قیتحق ج یهمسو با نتا این یافته نیز . کرد، آشنا شدند یدآورگر

  هولست  قیکه م ابق تحقشد    گری کدیبا    انیموجب تعامل دانشجو  یصورت گروهکه انجام پروژه به  پژوهش بیان داشت  نیهم ن

با(2003) ا  (2016)  و همکاران  سورایو  در  پ شرکت  قیتحق  نیاست.  روش  ایب یکنندگان در  اظهار کردند که  برا  نیال  ها  آن  یروش 

و   (2022)  ، زن و همکاران(2021)  یابیو الس  یدیالبوسع  قاتیمشابه آن در تحق  جیو جذاب بود که نتا  نیریش  د،یخوب، جد  یاتجربه 

 ( حاصل شده بود.  2022) ماروس و همکاران

،  (2003)  هولست  قاتیتحق  جیبود که با نتا   قیتحق  نیروش در ا  نی کاربست ا  ج یاز نتا  یریادگی  ندیدر فرا  انیدانشجو  تیمشارکت و فعال

 ( همسو است.2022) یانی، و زن و آر(2020) ، المولا(2017) پابلو و همکاران-گومز

 
103. Harris & Allen 

104. Rahman 
105. Heuerman 

106. Gültekin 
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  ی هابهتر محتوا و مهارت یری ادگی بر پروژه، موجب  یمبتن یریادگ یاستفاده از  توان نتیجه گرفت کههای این پژوهش میبنا بر یافته

 نیاز ا  یبرداربهره  نی. هم نبود  یاجتماع  یهاو مهارت  ی پژوهش  یها مهارت  ، یمعلم   یهاها شامل مهارتمهارت  نی. اشودیمختلف م

افزا  تیروش، جذاب را  بنابردهد یم  شیکلاس درس  از    ن، یا.  به مدرسان  ی مبتن  یریادگیاستفاده  پروژه  به  نیا  بر  مدرسان    ژه یودرس، 

من ور هم نین به   مثبت داشته باشد.  ریدانشجو معلمان تیث  یابر مهارت حرفه  تواندیروش م  نی. اشودیم  هیتوص  ان،ی دانشگاه فرهنگ

  اجتماعی  علوم  ۀحوز در ویژهبه دانشجومحور رویکردهای تدریس  از شیازپ شیب برداریبهره برای مدرسان  ۀزیانگ و  مهارت  دانش، افزایش

فعال در آموزش عالی، پیشنهاد    تدریس  یهاروش  کارگیریبه   از  کامل مدرسان  برای شناخت  ییافزادانشی  هادورهبرگزاری    انسانی،  و

 . گرددیم

 

 تعارض منافع
 . م العة حاعر فااد هرگونه تعارض منافع بوده است

 

 منابع

مجله  محور بر میزان یادگیری و انگیزش تحصیلی دانشجویان پزشکی.  (. آموزش الکترونیکی مسئله1402، ز. )زادهفر، ن.، و بختیاریبدلی، م.، شفیعی
 5https://doi.org/10.22038/mjms.2021.1912.  975–966(،  4)66،  دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

محور مبتنی بر فناوری بر توسعه واژگان انگلیسی و هویت اجتماعی  (. تیثیر یادگیری پروژه 1402پلاشی، ل.، حداد نارافشان، م.، و انجم شعاع، ل. )

 https://doi.org/10.22061/tej.2023.9526.2858.  766–755(،  4)17،  فناوری آموزشفراگیران.  

های  روش ها و مبانی تحقیق. در ه. فردانش )ویراستار(،  ها، مقایسههای استقرایی تدریس و یادگیری: تعریف(. روش 1385پرینس، م. ج.، و فلدر، ر. ا. )
 (. انتشارات کویر. 185–135)صص.    تدریس پیشرفته

های  (. راب ه ساختاری تعامل استاد و دانشجو و روش تدریس فعال اساتید با توسعه شایستگی 1397ذوالفقاریان، م.، امین بیدختی، ع. ا.، و جعفری، س. )

میانجی  با  دانش.  دانشجویان  کسب  ن ام گری  در  آموزشیپژوهش  .  204–181(،  40)12،  های 
https://doi.org/10.22034/jiera.2018.65182 

(،  4)14،  فناوری آموزشمحور بر یادگیری هنرجویان رشته کامپیوتر.  ای پروژه (. تیثیر رویکرد چندرسانه 1399نژاد، م. ع.، و محمدی، م. ر. ) رستمی
791–799  .https://doi.org/10.22061/tej.2020.834.1226 

( ع.  عقلانیت(.  1396ساعی،  رهیافت  با  اجتماعی  علوم  در  تحقیق  دانشگاه روش  انسانی  علوم  کتب  تدوین  و  م العه  سازمان  )سمت(.  .  ها 
https://samta.samt.ac.ir/product/9208 

محور  (. یادگیری جذاب و اثربخش علوم تجربی برای شاگردان دوره ابتدایی با استفاده از رویکرد پروژه 1402پور، ز. )سلمانی محمدآبادی، ب.، و سلیمان 

(PBL  .) 84–60(،  7)2،  م تجربیپژوهش در آموزش علو  .https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27834387.1402.2.7.5.3 

ها )سمت(.  (. سازمان م العه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه 1)جلد    ها و فنون تدریسهای آموزشی و پرورشی: روش مهارت (.  1392شعبانی، ح. )
https://samta.samt.ac.ir/content/9659 

https://doi.org/10.22038/mjms.2021.19125
https://doi.org/10.22061/tej.2023.9526.2858
https://doi.org/10.22034/jiera.2018.65182
https://doi.org/10.22061/tej.2020.834.1226
https://samta.samt.ac.ir/product/9208
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.27834387.1402.2.7.5.3
https://samta.samt.ac.ir/content/9659
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ضامین: روشی ساده و کارآمد برای تبیین الگوهای  (. تحلیل مضمون و شبکه م1390زاده، م. )عابدی جعفری، ح.، تسلیمی، م. س.، فقیهی، ا.، و شیخ

 https://doi.org/10.30497/smt.2011.163.  198–151(،  2)5،  اندیشه مدیریت راهبردیهای کیفی.  موجود در داده 

م العات تاریخ و  آموزان پایه ششم شهرستان سقز.  محور بر پیشرفت تحصیلی دانشس پروژه (. بررسی تیثیر روش تدری1401عبدی خوشینان، ا. )
 /autumn01-i3-https://irijournals.com/journals/history/v7.  71–61(،  7)24،  تمدن ایران و اسلام

انگلیسی و خودتن یمی  محور مبتنی بر فناوری بر مهارت(. تیثیر آموزش پروژه 1400عربلو، پ.، همتی، ف.، روحی، ا.، و خدابنده، ف. ) های زبان 

زبان پژوهش آموزان.  دانش  زبان های  در  خارجیشناختی  .  295–273(،  2)11،  های 
https://doi.org/10.30479/jmrels.2020.14077.1730 

،  پویش در آموزش علوم انسانی محور(.  محور و آموزش تاریخ در مدارس )نمونه موردی تدریس پروژه (. یادگیری مسئله1401فتحی، ش.، و نجفی، ا. ر. )

29(8  ،)107–136  .https://humanities.cfu.ac.ir/article_2517_97e3b28abc7403dcf42f4dc94d76bdfe.pdf 

محور و  (. طراحی تکالیف پروژه 1397م. ) نژاد،  بخشیان، ع.، و اسمعیلزاده، ع.، اله زاده، و.، ل فی، م.، جبارزاده تبریزی، ف.، داداش اهرمانیان، ا.، زمان

عمل.   اتا   کارشناسی  دانشجویان  یادگیری  سب   بر  آن  پزشکیتیثیر  علوم  در  آموزش  .  159–153(،  5)11،  راهبردهای 
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Introduction: Digital art education has emerged over the past two decades as a highly 

dynamic, interdisciplinary, and rapidly evolving field, situated at the intersection of 

technology, pedagogy, and creative practice. This evolution reflects not only the 

integration of digital tools into traditional art instruction but also a fundamental 

rethinking of how art can be created, experienced, and shared within digital and 

hybrid environments. The emergence of transformative technologies, including 

generative artificial intelligence (AI), immersive virtual reality (VR), and augmented 

reality (AR), has profoundly reshaped pedagogical approaches, enabling interactive, 

personalized, and collaborative learning experiences that extend well beyond 

conventional classroom boundaries. These advancements have facilitated new modes 

of artistic expression, critical engagement, and participatory learning, while 

simultaneously raising complex questions regarding ethics, accessibility, inclusivity, 

and the social-emotional dimensions of student learning. Despite the rapid expansion 

and increasing conceptual complexity of the field, there remains a scarcity of 

systematic analyses that trace longitudinal trends, map thematic clusters, and identify 

persistent research gaps from 1999 to 2025. To address this critical gap, the present 

study provides a comprehensive scientific mapping of digital art education research. 

By examining the evolution of conceptual frameworks, practical applications, and 

intellectual structures, the study offers a strategic and evidence-based roadmap to 

support researchers, educators, and policy-makers in understanding historical 

developments, identifying emerging priorities, and guiding future inquiry in this 

rapidly transforming and increasingly human-centered domain. 

 

Methods and Data: This study adopts a systematic bibliometric review methodology 

to comprehensively explore the evolution and current state of digital art education 

research. Data were meticulously retrieved from the Web of Science database and 

analyzed using advanced analytical software, including Bibliometrix, VOSviewer, 

and SciMAT, to ensure robust and reproducible results. Multiple complementary 

analytical techniques were applied, such as performance analysis, keyword co-

occurrence analysis, co-citation analysis of sources, and thematic evolution mapping. 

These approaches enabled the identification of major thematic clusters, their 

interconnections, temporal development patterns, leading countries, influential 

institutions, and highly cited publications. The methodology also provides insights 

into emerging research trends, intellectual structure, and collaboration networks, 

offering a multi-level understanding of both quantitative outputs and qualitative 

patterns in the field. This approach establishes a strong foundation for guiding future 

research, policy-making, and pedagogical strategies in digital art education. 

 

Findings: The analysis revealed two major evolutionary waves in digital art 

education research. The first wave (1999–2018) centered on technology and 

pedagogy in digital environments, emphasizing the feasibility and integration of tools 

such as Second Life and Web 1.0 platforms, as well as the redefinition of art’s role in 

ISE 5(2): 50-82, Summer 2026 

 Interdisciplinary Studies in Education 
(ISE) 

Homepage: https://ise.cfu.ac.ir | ISSN: 2980-9479 

 

https://orcid.org/0000-0002-6772-3276
mailto:m.olfat@cfu.ac.ir
https://ise.cfu.ac.ir/


 ISE 5(2): 51-73, Summer  2026                                  ( 51)                              1405 تابستان ،2شماره ، 5، جلد آموزشای در رشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

 

virtual and online contexts. During this period, the dominant focus was on the 

application of digital tools to enhance art instruction, with theoretical debates 

surrounding art post-digitality, wikis, and visual literacy emerging as supplementary 

but increasingly relevant concerns. This era laid the foundational structures for 

understanding the interaction between technology, pedagogy, and visual culture. The 

second wave (2019–2025) shifted toward human-centered experiences in digital 

visual art, integrating advanced technologies such as generative AI, gamification, 

immersive VR, and augmented reality (AR) into pedagogical frameworks. Key focal 

points included ethical considerations, psychological and social well-being, learner-

centered assessment, and educational equity. Thematic clusters in this phase were 

identified as "Digital and Virtual Art Education," "Post-Human Art," "Game-Based 

Art Education," and "Marginal and Critical Topics." The findings illustrate a 

transition from a primarily tool-oriented approach to a multidimensional, experiential, 

and ethically informed model, where technology is harnessed to enhance creative 

engagement, collaboration, and cognitive-emotional processing. Country-level 

analysis indicated that the United States and the United Kingdom led in citation 

impact, reflecting significant influence on the global research agenda. China 

demonstrated the highest volume of publications, suggesting a model focused on 

output quantity rather than citation-driven impact, although emerging efforts indicate 

a gradual shift toward prioritizing quality and influence. 

 

Discussion and Conclusion: The study demonstrates that digital art education has 

undergone a profound transformation over the past two decades, evolving from a 

peripheral, technology-centered practice into a central, human-centered, and ethically 

oriented field of research. This evolution reflects a growing recognition of the 

complex interplay between technology, creativity, pedagogy, and social-emotional 

learning in shaping contemporary art education. Despite these advances, several 

critical research gaps remain, including the scarcity of longitudinal studies, the 

absence of standardized assessment metrics, and insufficient attention to algorithmic 

bias, accessibility, and educational equity. Future research should prioritize the 

development of multidimensional evaluation frameworks, the professional 

development and retraining of educators, and multinational studies designed to foster 

inclusive, equitable, and context-sensitive learning environments. Collectively, these 

findings offer a comprehensive roadmap for advancing digital art education, bridging 

theory and practice, and integrating technological innovation with humanistic, ethical, 

and socially responsive considerations. 
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شتل     یارشتتهنیو ب  ایحوزه پو کیعنوان  به  تالیجیدر دو دهه گذشتته، آموزش هنر د : اهداف پیشیینه و 

را پشتت رتر    یقیعم  یهایدگرگون  ،یمجاز  تیمولد و واقع  یمانند هوش مصتنوع  ییهایگرفته و با ظهور فناور

و    یموضتوع  یهاخوشته  ییحوزه، شتنارتا  نیا  یتلامل  یمند روندهانظام  یوجود، تحل  نیگذاشتته ارتت. با ا

پژوهش با هد     نیطور جامع انجام نشتده ارتت. اتاکنون به  1999از رتال    یپژوهشت   یهاشتلا   ییشتنارتا

  گذارانارتتیپژوهشتگران و رت   یبرا  یراهبرد  یو ارائه چارچوب  یدانشت   ریمست   نیاز ا  یجامع  ینقشته علم  میتررت 

 شده ارت.  یطراح

ارتتتاراش شتتدند.    نسیها از وب آ  رتتاارتتتداده کرده و داده یرتتنجمند علمپژوهش از مرور نظام :هاروش

  یرخداد هم  ،یعمللرد  یمت شتتام  تحل-یو رتتا  ووریاو اس و  یو  لس،یومتریبلیب  ی افزارهابا نرم ها یتحل

 انجام شد.  یموضوع  یتلامل   یمنابع و تحل  یارتنادواژگان، هم

انجام    نسیوب آ  رتا  گاهیها از پاو با ارتتاراش داده  یرتنجمند علمپژوهش با روش مرور نظام  نیا  ها:یافته

  ،ی عمللرد متت در چهتار حوزه  -یو رتتتا  ووریاو اس و  یو  لس،یومتریبلیب یافزارهتابتا نرم  هتا یت شتتتد. تحل

را نشتان دادند.    یصتلدو موش ا  هاافتهیصتور  گرفت.    یمنابع و تلام  موضتوع  یارتتنادواژگان، هم  یرخدادهم

متاننتد    ییابزارهتا  یرتتتنجکته بر املتان( 2018–1999)  تتالیجید یهتاطیدر مح  یو پتداگوژ  یناستتتت، فنتاور

  یو پداگوژ   یرازیباز  ،یتمرکز داشتت. دوم، هوش مصنوع  یمجاز  ینقش هنر در فضتا  فیدوم و بازتعر  یزندگ

-یاخلاق، رفاه روان  ،یابیارز  ،یانستان  هآن بر تجرب  تیکه محور(  2025–2019)  تالیجید  یدر هنر بصتر  نینو

آهنر   «،یو مجاز  تالیجیپژوهش شتام  آآموزش هنر د  یدیکل  یهاارتت. خوشته  یو عدالت آموزشت   یجتماعا

  الا یبودند. از نظر ارتتتناد، ا  «یو انتقاد  یاهیو آموضتتوعا  حاشتت   محور«یآآموزش هنر باز  «،یانستتان-پستتا

 تعداد مقالا  را منتشر کرده ارت.  نیشتریب  نیکه چ  یبودند، در حال  شرویپ  ایتانیمتحده و بر

  افتتهیت تحول    یمحور و اخلاقانستتتان  یاابزارمحور بته حوزه یلردیاز رو  تتالیجیآموزش هنر د   گیری:نتیجیه

  یر یو رتوگ  یبه عدالت آموزشت   یتوجهارتتاندارد و کم  یهارتنجه  ،یها شتام  نبود ماالعا  طولارتت. شتلا 

 ارت.  یتمیالگور
 

 مقدمه

گرفته عنوان پایه و ارتتاس تورتتعه اجتماعی و ابزاری مبرر برای ارتقای رشتتد فلری، اجتماعی و اقتصتتادی در نظر آموزش به

ای، در تقاطع بیان هنری، نوآوری فناورانه رشتتهای پویا و بینعنوان حوزه( و آموزش هنر دیجیتال به1404شتود )شتیری محمد آباد،  می

هایی جدید برای یادگیری . این همگرایی، پارادایم(2018،  3و لالی 2؛ ارتللاتر2020،  1های پداگوژیلی شتل  گرفته ارتت )پاولوو نظریه
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کند، رویلردی ( توصیف می2011) 4گونه که تیلاندرکند و همانهای رنتی آموزش هنر حرکت میخلاقانه ایجاد کرده که فراتر از روش

نی در حال تحول در بستتر دیجیتال صتور  انتقادی، اشتلال و معاوجود آورده ارتت. رویلردی که بهکننده در پداگوژی هنر را بهدگرگون

تنها افزارهای گرافیلی، واقعیت افزوده و مجازی، و هوش مصتتنوعی، نههایی مانند نرمدر این مستتیر، ادمام فناوری  .نمایدرا برررتتی می

و هملاران،   6، کیم2023و هملاران،   5طور بنیادین دگرگون کرده ارت )پانسیرولیهای آموزشی را بهفرآیندهای خلق هنری، بلله روش

 (.1404جو و هملاران، اند )رفعتهای آموزشی در راح جهانی درتاوش تغییرا  اراری و تحول راختاری شده( و نظام2022

بدی  رتتاخته ای فزاینده دیجیتالی بیرتتازی یادگیرندگان برای جامعهاین تحولا ، اهمیت آموزش هنر دیجیتال را در آماده 

هایی چون تدلر انتقادی، رتتتواد فناورانه و ح  مستتتئله اناباقی را نیز یی علاوه بر تقویت بیان خلاقانه، مهار ارتتتت. چنین رویلردها

(. 2016و هملاران،    9؛ لیائو2011، 8و برونینگ 7اند )بلکهایی که برای شتتهروندان قرن بیستتت و یلم ضتتروریدهند مهار پرورش می

عنوان پلی میان اصتتول هنری رتتنتی و املانا   اند، آموزش هنر دیجیتال به( نشتتان داده0192و هملاران ) 10طور که رتتورتانیدوهمان

های عمومی در قرن بیستت و یلم از جمله خلاقیت، دهد تا ضتمن تورتعه مهار آموزان اجازه میکند و به دانشفناورانه معاصتر عم  می

عنوان  ررعت بهدیجیتال نیز مشارکت کنند. در دهه اخیر، این حوزه بهصور  معناداری در منظره فرهنگی هملاری و تدلر محارباتی به

؛  2021و هملاران،   11ای در تقاطع هنر، فناوری آموزشتی و تعام  انستان و رایانه رشتد کرده ارتت )تونگرشتتهیک زمینه پژوهشتی بین

همراه داشتته ارتت: از کاربردهای هوش مصتنوعی ها را بهپژوهشای از (. این گستترش، طیف گستترده2024،  13و فریدمن  12بدیر اریستتی

هتای فراگیر متاننتد واقعیتت افزوده و مجتازی در  کتارگیری فنتاوریتتا بته (2024،  17و جیتانتگ  16؛ فتانتگ2023،  15و تتدره  14مولتد )وارتیتاینن

(. با این حال، علیرمم منای پژوهشی موجود، 4202،  21تامز-و گوئرا  20مندیبرو-؛ ررنا2018، 19و یون 18های یادگیری)چاندرارلرامحیط

گونه که گونزالز  همان      .تاکنون همچنان ناقص ارت 1999ویژه از رال مندی از چگونگی تحول این حوزه در طول زمان بهدرک نظام

ند، اما همگرایی موضتتوعا  اهای ارزشتتمندی ارائه دادهکنند، اگرچه ماالعا  فردی بینش( اشتتاره می2021)  23و آباد رتتگورا 22زامار

- های ارزیابی یادگیری و الگوهای جغرافیایینوظهور از جمله واقعیت افزوده/مجازی، هوش مصتتنوعی مولد، پداگوژی دیجیتال، چارچوب

های گیریرتنجی پیشترفته مورد تررتیم قرار نگرفته ارتت. این شتلا ، تصتمیمهای علمصتور  جامع و با روشزمانی پژوهش هرگز به
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های موضتوعی، روابط متقاب  میان ها برای شتنارتایی خوشتهرتازد؛ زیرا آنگذاران را با چالش مواجه میهبردی پژوهشتگران و رتیارتترا

ای،  ویژه، فقدان چنین نقشه(. به2021و هملاران،  24ای شتدا  از راختار دانش نیاز دارند )کریستهای پژوهشتی، به نقشتهها و شتلا آن

های ارتاندارد ارزیابی، و پرداختن به ملاحظا  اخلاقی حیاتی  از جمله  ایی الگوهای طولی پژوهش، تورعه چارچوبها برای شنارتلاش

(. در پارتخ به  2024، بدیر اریستتی و فریدمن،  2022،  26و هاون  25عدالت در درتتررتی و رتوگیری الگوریتمی را دشتوار کرده ارتت )باکر

، در پی تررتیم 28و وی او اس ویوور  27رتنجی و ابزارهای بیبلیومتریلسهای پیشترفته علمگیری از روشبهرهاین شتلا ، این ماالعه با  

های دانشتی در حوزه آموزش هنر دیجیتال در بازه زمانی ابتدای رتال های موضتوعی و شتلا ای جامع از روندهای پژوهشتی، خوشتهنقشته

 .ارت 2025آگورت  17تا   1999

اند؛  شتناختی معتبر طراحی شتدهصتور  دقیق و با پشتتوانه روشاند که هر یک بهای تعیین شتدهدا  ویژهدر این پژوهش، اه

های آموزش هنر دیجیتال های موضتوعی اصتلی که در طول دوره ماالعه در پژوهشناستت، شتنارتایی و تحلی  روندهای تلاملی و موش

ها  رتتنجی آندر چارچوب تحلی  علم (2021و هملاران ) 29لوپز روبلز تورتتطشتتناختی که اند، با پیروی از رویلردهای روشظهور کرده

ها از طریق های موضتوعی کلیدی و برررتی روابط پیچیده میان آن(، دوم، تررتیم خوشته2021روبلز و هملاران، -تثبیت شتده ارتت )لوپز

(، و رتوم، شتنارتایی و 2024، 31رودریگز-و مارتینز  30رتنجی جامع )فونتالهای مشتابه ماالعا  کتابکارگیری تلنیکتحلی  شتبله، با به

هتای آکتادمیتک آینتده، بتا تمرکز ویژه بر منظور ارائته راهنمتایی راهبردی برای پژوهشهتای پژوهشتتتی بتهترین شتتتلتا بنتدی مهمطبقته

های پژوهشتی مورد تککید قرار اولویتعنوان  به (2021و هملاران ) 32مند اخیر از جمله ماالعه کریستتهایی که در مرورهای نظامحوزه

 (.2021اند )کریست و هملاران، گرفته

های  کنند و مستیر را برای پژوهشبرداری علمی از ادبیا  موجود فراهم میمند برای نقشتهگانه، چارچوبی نظاماین اهدا  رته 

طور خاص با ارتتداده از  رتنجی پیشترفته، بهای علمهرتازند. این پژوهش، جزو ناستتین ماالعا  جامعی ارتت که از روشآینده هموار می

برد. بتا پیروی از  منتد منظر پژوهشتتتی آموزش هنر دیجیتتال بهره میابزار بیبلیومتریلس، و نرم افزار وی او اس ویوور برای تحلیت  نظتام

( این رویلرد 2023و هملاران ) 34شتن ( و  2019و هملاران )  33رتنجی رویز روزروشتده در تحلی  علمشتناختی تثبیترویلردهای روش

(. این ماالعه چارچوبی بصتری و  2023،  36؛ شتن2019، 35روزرو-دهد )رویزفرد به این حوزه ارائه مینوآورانه چندین مشتارکت منحصتربه

دو دهه در  .بدی  ارتتکند که برای درک رتریع و جامع گستتره و تلام  ادبیا  موجود، بیکمیّ برای درک تحولا  موضتوعی فراهم می
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؛ ارتتلاتلر و 2020ای پویا در تقاطع هنر، فناوری و پداگوژی گستتترش یافته ارتتت )پاولو،  عنوان حوزهگذشتتته، آموزش هنر دیجیتال به

(،  2011،  37های اوّلیه بر ادمام ابزارهای دیجیتال و بازتعریف نقش هنر در فضتتای مجازی تمرکز داشتتتند )تیلاندر(. پژوهش2018لالی،  

هتای فراگیر، توجته را بته رتتتوی ارزیتابی، اخلاق و رفتاه  ( بتا ظهور هوش مصتتتنوعی مولتد و فنتاوری2025–2019دوره اخیر )  در حتالی کته

با این حال، ابعاد   (.2024؛ فانگ و جیانگ، 2022؛ کیم و هملاران،  2023اجتماعی رتتوق داده ارتتت )پانستتیرولی و هملاران، -روانی

اند، در ماالعا  پیشتین تررتی و رتوگیری الگوریتمی که برای تورتعه پایدار این حوزه حیاتیویژه عدالت در درتاخلاقی و اجتماعی به

مند دو موش موضتوعی اصتلی از فناوری و پداگوژی (. شتنارتایی نظام2024؛ داوودی،  2023،  38اند )گارتلینزکمتر مورد توجه قرار گرفته

(  2019–2025رتازی و پداگوژی نوین در هنر بصتری دیجیتال )زی( گرفته تا هوش مصتنوعی، با1999–2018های دیجیتال )در محیط

در مورد  (2021گونزالز زامار، و آباد رتگورا ) دهد و شتلا  پژوهشتی مورد اشتارهرتابقه از تحول این حوزه ارائه میدیدگاهی جامع و بی

 .دهدهای آموزش هنر دیجیتال را پوشش میمند در پژوهشبرداری نظامضرور  نقشه

 گردند:ن روالا  پژوهشی زیر در ادامه مارح میهمچنی

 2025تا   1999از رتتال   های کلیدی بیشتتترین رتتهم را در حوزه های موضتتوعی مرتبط با آموزش هنر دیجیتالکدام واژه -

 اند؟داشته

 اند؟ها بیشترین رفرنس را دریافت کرده و نویسندگان مسئول مقالا  از کدام کشورها بودهکدام کشورها در این رال -

هایشتان به اند و چه مداهیمی در پژوهشها به عنوان مراجع اصتلی در این حوزه شتناخته شتدهکدام نویستندگان در این رتال -

 عنوان بنیان علمی مارح شده ارت؟

ها شتده  هایی در این رتالرخدادی واژگان در آموزش هنر دیجیتال منجر به شتل  گیری چه خوشتهنتایج مربوط به تحلی  هم -

 ارت؟

 شنارایی و تبیین کرد؟ 2025تا  1999های آموزش هنر دیجیتال را از رال توان روندهای تلاملی پژوهشچگونه می -

 

 ش پژوهشرو

های حوزه آآموزش هنر دیجیتال« در بازه زمانی  این پژوهش کاربردی با هد  ترریم نقشه علمی و تحلی  روندهای تلاملی پژوهش

شناختی، که تلدیقی از  بهره گرفته ارت. این رویلرد روش رنجیمند علم، از روش مرور نظام2025آگورت    17تا    1999ابتدای رال  

رنجی ارت، املان تحلی  کمی، کیدی و بصری از بدنه دانش یک حوزه  های پیشرفته علممند و تلنیکهای ارتاندارد مرور نظامپروتل 

ای مانند  رشته های نوظهور و بینچنین رویلردی برای حوزه  (.2021روبلز، -؛ لوپز2017، 40و کوکورولو  39کند )آریا موضوعی را فراهم می

 
37. Tillander 

38. Gaskins 

39. Aria 

40. Cuccurullo 
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گیری ها را اندازهمند تحلیلی هستند، بسیار منارب ارت، زیرا نه تنها حجم و رشد پژوهشهای نظامآموزش هنر دیجیتال که فاقد چارچوب 

روزرو و هملاران،  -نماید )رویزهای دانشی را نیز با دقت بالا شنارایی میا های موضوعی و شلکند، بلله راختارهای مدهومی، خوشه می

پایگاه وب آ  راینس  2019 دلی  پوشش جامع، کیدیت بالای مقالا  و قابلیت ارتاراش  بود که به (. پایگاه داده اصلی این ماالعه، 

(. ارتراتژی جستجو بر 2017شود )آریا و کوکورولو،  خته میرنجی شناعنوان یک پایگاه ارتاندارد در ماالعا  علممتادیتای منی، به

با آآموزش هنر دیجیتال«، آتدریس هنر اراس کلیدواژه از واژگان مرتبط  اصلی حوزه تحقیق طراحی گردید که شام  ترکیبی  های 

برای افزایش حساریت   42معو نمادهای جا  41)یا، و(  بصری«، و آهوش مصنوعی در پداگوژی هنری « بود. همچنین از عملگرهای بولی

 انجام گرفته ارت: 2025آگورت  17شرح زیر بوده و در تاریخ  جستجو ارتداده شد که به

 

 هنر«  یدر پداگوژ  ی»هوش مصنوع  ایهنر«    یمجاز  سی»تدر  ا ی  تال«یجیرشته جستجو: »آموزش هنر د 

مند طراحی شد. در گام ناست، اجرای و در ره گام نظام  43پریسماها بر اراس پروتل  ارتاندارد  رازی دادهفرآیند انتااب و آماده

رکورد گردید. در گام دوم، با    412، منجر به بازیابی  2025آگورت    17رشته جستجوی نهایی در پایگاه آوب آ  راینس« در تاریخ  

شده(، و ارتباط مستقیم  وری داوری ، زبان انگلیسی، نوع رند )مقالا  پژوهشی و مر2025تا    1999اعمال معیارهای ورود شام  بازه زمانی  

محور یا هوش مصنوعی/واقعیت مجازی در آموزش هنر، و همچنین معیارهای  محتوایی با حوزه آموزش هنر دیجیتال، پداگوژی فناوری

د چلیده  های فاقنامه(، موارد تلراری، و پژوهشخروش شام  حذ  انواع رند میرپژوهشی )کتاب، گزارش فنی، یادداشت رردبیر، پایان

رکورد کاهش یافت. در گام روم، با بازبینی دقیق عنوان، چلیده و متن کام  و   235ها به  درترری، مجموعه دادهیا متن کام  قاب 

های تحلیلی،  ها به محیطمقاله ارتاراش گردید. پیش از ورود داده  110حذ  موارد نامرتبط با اهدا  پژوهش، مجموعه نهایی متشل  از  

پردازش در بسته بیبلیومتریلس انجام پذیرفت. این فرآیند شام  های پیشرازی متادیتا با ارتداده از قابلیتکسازی و یلپارچهفرآیند پا

متراد  )حذ   کلیدی  واژگان  ارتانداردرازی  تلراری،  رکوردهای  ادمام  و  یلسانشنارایی  پیونددهی  ها،  و  نگارشی  فرمت  رازی 

کند که  مند تضمین میهای نظامم نویسندگان و مبرسا  مشابه، و تلمی  فیلدهای ناقص بود. این گامارز(، اصلاح ناهای همکلیدواژه

عمللردی، شبلهتحلی  پایههای  بر  تلاملی  و  تحلی  ای  ادامه،  در  باشند.  ارتوار  یلپارچه  و کاملاً  از خااهای راختاری  عاری  های  ای 

مت انجام پذیرفت. از بیبلیومتریلس  ویوور و رایاس اولیومتریلس )در محیط آر(، ویافزارهای تاصصی بیبچندوجهی با ارتداده از نرم

انتشارا  رالانه، شنارایی نویسندگان، مبرسا  و کشورهای پیشرو، و محاربه   44برای انجام تحلی  عمللردی شام  محاربه تعداد 

نرمشاخص این  ارتداده شد. همچنین  ارتنادی  تحلهای  انجام  برای  همافزار  شبله  منابع ی   تحلی  هم  45ارتنادی  واژگان و  رخدادی 

بندی بصری، برای های علمی و خوشههای پیشرفته در تصویررازی شبله دلی  قابلیتکار گرفته شد. وی او اس ویوور بهبه  46کلیدی

 
41. (AND, OR) 

42. wildcards 

43. PRISMA 

44. Performance Analysis 

45. Reference Co-citation Analysis 

46. Keyword Co-occurrence Analysis 
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و   47های مرکزیت شبله مورد ارتداده قرار گرفت )ون اک رخدادی واژگان، محاربه و نمایش شاخصهای بصری شبله همترریم نقشه

روبلز و هملاران، -ر خاص برای تحلی  تلاملی و پویایی موضوعا  مورد ارتداده قرار گرفت )لوپزطونیز به مت-رای (.2010،  48والتمن 

2021.) 

افزاری و چارچوب تدسیر ای، تنظیما  پارامترهای نرمهای شبلهشناختی و اعتبار تحلی منظور تضمین تلرارپذیری، شدافیت روشبه

، روش 3رخدادی  رخدادی واژگان با حداق  آرتانه هماو اس ویوور، تحلی  هم  شود. در محیط ویطور دقیق گزارش میها بهشاخص

تنظیم گردید. این پارامترها تضمین    1.0برابر با    51هاو ضریب تدلیک خوشه   50، الگوریتم چیدمان وی او اس لی او  49شمارش کام  

از شلومی بصری یا حذ  راختارهای نوظهور جلوگیری گردد. کنند که تنها پیوندهای معنادار و پرتلرار در شبله نمایش داده شوند و  می

بندی با الگوریتم جابجایی  پردازش شد و خوشه   52رازی شاخص قدر  پیوند رخدادی با معیار نرمالمت، ماتریس هم-افزار رایدر نرم

های آمرکزیت« و  رفت. شاخصهای طبیعی در روند تولیدا  علمی انجام پذیبندی زمانی بر اراس شلا و تقسیم  53هوشمند محلی 

ای محاربه شدند. از منظر خوشه ای و برونخوشه های ارتراتژیک بر اراس میانگین وزنی پیوندهای درونآچگالی« برای ترریم نقشه

نقش  دهنده  نشان  55که مرکزیت بینابینیطوری بیانگر آراختار مدهومی و پیوند موضوعی« هستند؛ به  54رخدادیهای همتدسیری، شاخص 

دهنده ندوذ و  نشان  57نمایانگر ررعت درترری به رایر مداهیم، و رتبه صدحه   56های متمایز، مرکزیت نزدیلی زنی واژگان میان حوزهپ 

دهنده آراختار فلری و پیوند نظری« ارت؛ بدین  بازتاب 58ارتنادی منابع وزن کلی یک مدهوم در ک  شبله ارت. در مقاب ، تحلی  هم

شناختی مشترکی را شل   های نظری یا ملاتب روششوند، پایهطور همزمان تورط پژوهشگران بعدی ارتناد میی که بهمعنا که منابع

های بندی دانش و شنارایی شلا دهند. این چارچوب پارامتریک و تدسیری، املان ارتنتاش مناقی از ریر تلاملی موضوعی، خوشه می

 رازد.ای فراهم میسیرهای رلیقه ای کمی و عاری از تدپژوهشی را بر پایه

رشد پیورته    2018تا    1999در این پژوهش بازه زمانی بر اراس رشد ارجاعا  به دو دوره تقسیم شده ارت. بدین صور  که از رال  

- ز رایبه یک باره جهشی در تعداد ارتنادا  به این مقالا  رخ داده ارت. همچنین، ا  2025تا    2019و آرامی وجود داشته و از رال  

که موقعیت هر خوشه موضوعی را بر اراس دو   60های ارتراتژیک های مجزا، ترریم نقشهبرای تقسیم بازه زمانی تحقیق به دوره   59تم

ها در طول زمان ارتداده شده های تلاملی موضوعی و ردیابی تحولا  خوشه دهد، و شنارایی موشمحور آمرکزیت« و آچگالی« نشان می

 (.1ارت )تصویر 

 
47. van Eck 

48. Waltman 

49. Full Counting 

50. VOS Layout 

51. Resolution 

52. Association Strength 

53. Smart Local Moving 

54. Co-occurrence 

55. Betweenness 

56. Closeness 

57. PageRank 

58. Co-citation 

59. SciMAT 

60. Strategic Diagrams 
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 )نگارنده(   تالیجیدر حوزه آموزش هنر د  قیتحق شبردیروند پ .1شکل 
Figure 1. Research Progression Process in the Field of Digital Art Education (Author) 

 
)ارتراتژی   های ارتانداردها، از چندین راهبرد ارتداده شد. پیروی از پروتل همچنین در این پژوهش برای اطمینان از اعتبار یافته

طراحی شد )ارتداده از چندین ابزار تحلیلی( ترکیب نتایج حاص  از    61های پریسمافرآیند مربالگری بر اراس  درتورالعم  جستجو و  

های کمی و بصری با تدسیر کیدی و مبتنی بر ادبیا  موجود و تدسیر چندلایه یافته  64مت -و رای  63، وی او اس ویوور 62بیبلیومتریلس 

آور از تحولا  حوزه آموزش هنر دیجیتال را فراهم ای دقیق، معتبر و بینشتلدیق شدند. این رویلرد جامع و چندابزاره، املان ارائه نقشه 

 .نمود

 
61. PRISMA   

62. Bibliometrix 

63. VOSviewer 

64. SciMAT 

 آموزش هنر دیجیتال

(1999-2025علم سنجی ) مندنظاممرور   

 پیشینه و مساله

پدید آمدن حوزه بین رشته -

 ای

خلا تحقیقاتی در آموزش -

 هنر دیجیتال

 مند نظامنیاز برای تحلی  -

 و روند های پژوهشی-

 

 روش ها و رویلردها

 پایگاه های اطلاعاتی

 وب آ  راینس

  استراتژی جست و جو

کلید واژگان: آموزش هنر دیجیتال، 

آموزش هنر بصری، هوش مصنوعی در 

 پداگوژی هنری

 ابزار های تحلیلی

بیبلیوکتریک

 س )آر(

شبکه های 

وی او اس 

ویوور

تکامل 

 مت-سای

 رویلرد های تحلیلی

 تحلی  هم واژگانی-

 تحلی  تلاملی-

 تناظر چندگانه-

 

 نتایج و یافته ها

 تولیدا  پژوهشی اندازه گیری شدند

 راختار های کانسپچوال شنارایی شدند

 خوشه های موضوعی شنارایی شدند

خلا های تحقیقاتی این حوزه آشلار 

 شدند.

 الزامات و نتیجه گیری

 چارچوب تحلیلی کیفی، کمی، و بصری برقرار می گردد.-

 روندهای تکامل و نقشه پژوهشی آموزش هنر دیجیتال مشخص می گردد.-

 ها شناسایی می شود.های آینده و سویه آناساسی برای پژوهش-
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 پژوهش  یهاافته ی

  های کلیدی بیشترین سهم را در حوزه های موضوعی مرتبط با آموزش هنر دیجیتال کدام واژهال اول پژوهش:  ؤپاسخ به س

 اند؟داشته  2025تا    1999از سال 

 های کلیدیرشد واژه

ارتاراش  وب آ  راینس ه معتبرها از پایگاهپرداخته و داده  2025تا    1999های کتابسنجی در بازه زمانی  این ماالعه به تحلی  داده

های تحلی  شبله ارتداده شده  به منظور انجام روش  وی او اس ویوورو   بیبلیومتریلس افزارها از نرماند. برای تجزیه و تحلی  دادهشده

تغییرا  تلرار  2  شل  توجهی شده ارت.  وارد فاز رشد قاب   2006دهد که موضوع مورد بررری از رال  های تحقیق نشان میارت. یافته

 «آموزشآ و  «هنرآ هایی ماننددهد. به طور کلی واژهنشان می  2025تا    1999کلما  مرتبط با هنر، آموزش و فناوری را از رال    تجمعی

به بعد، کلما  مرتبط با فناوری  2015ررعت بوده ارت. از رال ها پایدار و کماند، اما افزایش آناز ابتدای دوره مورد ارتداده قرار گرفته 

اند، طور چشمگیری رشد کردهبه  «آموزش هنر دیجیتال آ و «بازی رازیآ،  «هوش مصنوعیآ،  «واقعیت مجازیآ آموزشی مانندو تحول  

به که نشان روند  این  فناوری در آموزش هنر و طراحی ارت.  ادمام  به  افزایش توجه  از رال  دهنده  یافته و    2020ویژه  به بعد تسریع 

  .دیجیتال و هوش مصنوعی در حوزه آموزش هنری ارت دهنده اهمیت روزافزون مداهیمنشان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 نگارنده(  لس،یومتریبلی از ب  ی( )منبع: خروج1999-2025) یپژوهش یواژه ها دیرشد کل زانیم .2شکل 
Figure 2. Growth Rate of Research Keywords (1999–2025) (Source: Output from Bibliometrix, Author) 
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 ینقشه علم  یتحل

 ی دیکل  یهاواژه یرخدادهم

های دیجیتال ، شتتبله مدهومی حوزه آموزش هنر و فناوریوی او اس ویوورافزار  رخدادی واژگان با ارتتتداده از نرمدر این تحلی  هم

در قلب شتبله  65«آموزش هنرآنشتان داده شتده ارتت، واژه مرکزی و پرتلرار   3 شتل صتور  بصتری ررتم شتده ارتت. هماناور که در به

واقعیتت آ،  67«طراحیآ  ،66«آموزشآهتایی متاننتد  دهنتده جتایگتاه محوری این مدهوم در ماتالعتا  مرتبط ارتتتت. واژهقرار دارد و نشتتتان

دهی به این حوزه نشتان های بزرگ و متصت  به چندین مدهوم، نقش کلیدی خود را در شتل نیز با گره 69«هوش مصتنوعیآو  68«مجازی

،  70جتانبتههمتهدهتد کته مدتاهیم مرتبط بتا فنتاوری )متاننتد واقعیتت افزوده، یتادگیری  بنتدی واژگتان نشتتتان میبنتدی و خوشتتتهدهنتد. رنتگمی

ها به رتمت ادمام  اند که بیانگر گرایش فزاینده پژوهشهای مجزا ولی مرتبط با هم شتل  گرفتهرتازی و یادگیری آنلاین( در خوشتهیباز

دهد که آموزش هنر دیگر تنها بر محتوای رتنتی متمرکز نیستت، بلله با  ابزارهای دیجیتال در آموزش هنر ارتت. این شتبله نشتان می

 .ای با تعاملا  پیچیده میان هنر، آموزش و فناوری ارترشتهنوین، در حال تحول به یک حوزه بین  هایگیری از فناوریبهره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 نگارنده(  وور، یاو اس و  یاز و ی )منبع: خروج وور یاو اس و  یواژگان در نرم افزار و یهم رخداد  یتحل .3شکل 

Figure 3. Co-Occurrence Analysis of Keywords in VOS viewer Software (Source: Output from VOS viewer, Author) 
 

 

دهد و جایگاه مداهیم کلیدی را در شبله دانشی این حوزه مشاص رخدادی واژگان در آموزش هنر را نشان میتحلی  هم  1جدول  

های  ای میان زمینه عنوان واراه بهو    زنی داردبینابینی، نقش محوری و پ ل با بالاترین رتبه و مرکزیت  در خوشه اوّ  د. واقعیت مجازیکنمی

م با بالاترین نزدیلی، در قلب راختار مدهومی جای دارد. خوشه چهارم شام  مداهیمی  هنر در خوشه روّ .آموزشی و فناورانه مارح ارت

 
65. art education 

66. education 

67. design 

68. virtual reality 

69. artificial intelligence 

70. Immersive Learning  
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های پنجم و ششم نیز به ترتیب های رنی خاص اشاره دارد. خوشهدورهچون آدوره پایه« و آفاصله« ارت که به آموزش میرحضوری یا 

های آموزش هنر تمرکز دارند. در مجموع، نتایج بیانگر گذار آموزش هنر از چارچوبی ای نوین و تاریاچه و ریارت های ررانهبر محیط

 .ای پویا، فناورانه و چندبعدی ارترنتی به حوزه 

 

 نگارنده(   وور،یاو اس و ی از و ی)منبع: خروج   تالیجیگان در حوزه آموزش هنر د واژ یرخدادهم  یتحل .1 جدول
Table 1. Co-Occurrence Analysis of Keywords in the Field of Digital Art Education (Source: Output from VOS viewer, Author) 

 

 

 رتبه  نزدیکی مرکزیت بینابینی خوشه  واژه 

 0.058 0.056 9 1 آموزش هنر 

 0.13 0.083 38 1 وافعیت مجازی 

 0.02 0.048 0 1 وار رازی بازی

 0.034 0.053 0 1 واقعیت افزوده 

 0.045 0.053 0 1 انگیزه 

 0.045 0.053 0 1 اجرا 

 0.045 0.053 0 1 ها مولده

 0.02 0.048 0 1 وریموطه

 0.021 0.037 0 1 روال 

 0.039 0.053 9 2 آموزش

 0.023 0.036 0 2 مصنوعیهوش 

 0.063 0.5 1 3 هنر

 0.039 0.333 0 3 طراحی 

 0.028 0.333 0 3 تلنولوژی

 0.043 1 0 4 12-کا

 0.043 1 0 4 فاصله 

 0.043 0.5 0 5 آموزش هنر دیجیتال

 0.043 0.5 0 5 رازی تورعه یلپارچه

 0.043 0.5 0 5 محیط جدید ررانه ای 

 0.043 0.333 0 6 تاریخ آموزش هنر 

 0.043 0.333 0 6 مباحثا  
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 0.043 0.333 0 6 برنامه درری 

 0.043 0.333 0 6 ریارت 

 

 71تجزیه و تحلیل تناظر چندگانه 

های متون علمی،  ( به عنوان دو رویلرد کلیدی در تحلی  دادهMCAو تجزیه و تحلی  همبستگی چندگانه )  72تحلی  نظر چندگانه 

پژوهشنقش مهمی در   پنهان در  و راختارهای  الگوهای مدهومی  این روششنارایی  از طریق شنارایی واژهها دارند.  هایی که در ها 

(.  2024و هملاران،    73)مالک الللامی   شوند، به درک روابط بین مداهیم کمک می کنند ای از مقالا  به صور  همزمان ظاهر میمجموعه 

با  تحلی  هم واژگان،  واژهتشایص گروهرخدادی  از  آبازی هایی  آواقعیت مجازی«،  آآموزش هنر«،  )مث   رازی«، راختار های مرتبط 

زننده  هایی مانند مرکزیت بینابینی و رتبه صدحه، مداهیم کلیدی و پ دهد و با ارتداده از شاخصای دانش در حوزه را نمایش میشبله 

های کیدی به فضای چندبعدی،  روی دیگر، تحلی  همبستگی چندگانه با تبدی  داده  . از(1995،  75و کوترل  74)ایبو   کندرا شنارایی می

ابعاد اصلی تداو  در مداهیم کمک میاملان بررری موقعیت مداهیم نسبت به یلدیگر را فراهم می )آریا و    کندآورد و به شنارایی 

از طریق روش  (.  2017کوکولورو،   رارتا،  این  برای تحلی  راختار ه برای خوش  76کای میانگین در  بندی و تحلی  همبستگی چندگانه 

دهند که مداهیمی ها نشان میصور  بصری و دقیق تحلی  کرد. این تحلی ها را بهتوان عناصر اراری و روابط موجود در داده مدهومی، می

عام  قرار دارند، در حالی که آانگیزش«، رازی« در یک محور فناوری و تای نوین«، آادمام و تورعه« و آبازیهای ررانهمانند آمحیط

 اند.  آموزان جای گرفتهآعمللرد« و آعناصر« در محوری مرتبط با نتایج یادگیری و عمللرد دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چندگانه )نگارنده(  یهمبستگ  یو تحل ه یتجز  ی راختار مدهوم  یداده ها و تحل یعلم رنج  یو تحل هیتجز  .4شکل 

Figure 4. Scientometric Data Analysis and Conceptual Structure Analysis Using Multiple Correspondence Analysis (Author) 

 
71. The multiple correspondence analysis (MCA) 

72. Co-word analysis 

73. Malekolkalami 

74. Ibbou 

75. Cottrell 

76. K-mean 
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دهنده تحول حوزه آموزش هنر از یک راختار رنتی به یک نظام پویا و چندبعدی با تککید بر فناوری، ادمام دیجیتال  ها نشاناین یافته

 . (4 شل  ) (.2022و هملاران،  78؛ رادانلیو 2016، 77)دی فرانلو تجربه یادگیری ارتو ارتقاء 

بیشترین رفرنس را دریافت کرده و نویسندگان مسئول مقالا  از کدام کشورها  هارالپژوهش: کدام کشورها در این   دومال بپارخ به ر

 اند؟ بوده

و هملاری رازمانی   )MCP) 79کشوریتعداد ارناد علمی منتشرشده تورط کشورهای ماتلف را بر اراس نوع هملاری میان  5شل   

دهنده  در بالای لیست، بیشترین تعداد ارناد را دارند که نشاندهد. به طور کلی، آمریلا و چین با حضور برجسته  نشان می )SCP)80 داخلی

رازمانی    های از این دو کشور، آمریلا با حجم بالایی از هملاری  .المللی ارتهای بیننقش پیشرو این دو کشور در تولید علمی و هملاری

ترین کشورها هستند. ارپانیا و بریتانیا نیز  برجسته  ، کشوری ،و رازمانی داخلیمیان هایداخلی و چین با ترکیب قاب  توجهی از هملاری

 (MCP) کشوریهای میانبا حجم قاب  توجهی از ارناد، در راح بعدی قرار دارند، اما در مقایسه با آمریلا و چین، کمتر به هملاری

هستند، اما با حجم کمتری از ارناد و کمترین ، ارترالیا و برزی  نیز در جمع کشورهای فعال  فنلانداند. کشورهایی مانند کره،  وابسته 

تری قرار دارند، اما  کشوری. در مقاب ، کشورهایی مانند بلغاررتان، ژاپن و مالزی، هرچند در محدوده پایینهای میانشرکت در هملاری

المللی  لاش برای هملاری بیندهنده تهستند که نشان (MCP) کشوریهای میاننسبت به رایر کشورها دارای نسبت بالاتری از هملاری

دهد که کشورهای پیشرفته از نظر علمی معمولاً هم در تولید ارناد و هم  با وجود حجم کمتری از تولید علمی ارت. این الگو نشان می

به صور  های داخلی تمرکز دارند و  المللی فعالیت بیشتری دارند، در حالی که کشورهای دیگر املب بر هملاریهای بیندر هملاری

 .کنند المللی شرکت میهای بینمحدودی در شبله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماتلف )نگارنده(  ی در کشورها SCP یداخل  ی و هملار MCP یتیچندمل یبر اراس نوع هملار  یارناد علم ع یتوز .5شکل 

Figure 5. Distribution of Scientific Documents Based on Multiple Country Publication (MCP) and Single Country Publication (SCP) Collaboration 

Across Different Countries (Author) 

 
77. Di Franco 

78. Radanliev 
79. Multi-Country Collaboration 

80. Single-Country Collaboration 
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دهد و به عنوان شاخصی از تکریر  به ارناد علمی منتشرشده تورط کشورهای ماتلف را نشان می 81تعداد ارجاعا   6همچنین شل   

ارجاع، بیشترین تکریر علمی را دارد و در صدر لیست قرار   167کند. آمریلا با  بررری عم  میها در حوزه مورد  علمی و کیدیت پژوهش

ارجاع در رتبه دوم    117های با کیدیت و تکریرگذار ارت. بریتانیا با  دهنده جایگاه برتر این کشور در تولید پژوهشگرفته ارت، که نشان

ارجاع در راح بعدی قرار دارد و اگرچه در مقایسه با آمریلا و بریتانیا   76ارد. چین با  قرار دارد و نیز نقش مهمی در تولید دانش معتبر د

های علمی این کشور ارت. کشورهایی  دهنده روند افزایشی قاب  توجه در کیدیت و تکریر پژوهشتعداد ارجاعا  کمتری دارد، اما نشان

دهنده  تری قرار دارند، اما با تعداد ارجاعا  معناداری که نشانره نیز در محدوده پایینمانند ژاپن، ایتالیا، فینلند، ارپانیا، کانادا، ترکیه و ک

دهد که کشورهایی که در تولید علمی فعال ای یا جهانی هستند. این الگو نشان میهای علمی با تکریر مناقهمشارکت فعال در پژوهش

اما در این مورد، کشورهایی مانند آمریلا و بریتانیا همچنان به عنوان مراکز اصلی   .گیرندهستند، لزوماً در تکریر علمی نیز بالاتر قرار نمی

 .شوندتولید دانش با تکریر گسترده در جامعه علمی جهانی شناخته می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( نگارنده لس،ی ومتریبلیاز ب  ی بر اراس نام کشور )خروج ی تعداد ارجاعا  به ارناد علم .6شکل 

Figure 6. Number of Citations to Scientific Documents by Country Name (Output from Bibliometrix, Author) 
 

  پنج  علمی  جایگاه از چندبعدی تصویری ،«مقاله هر ازای به ارتناد میانگینآ و «ارتنادا  ک  تعدادآ شاخص دو ترکیب با 2 جدول

  حال،   این  با.  ارت  جهانی   دانش   تولید  در  آن  محوری نقش دهندهنشان  و  ارت  پیشتاز کلی  ارتناد  167 با  آمریلا.  دهدمی  ارائه  برتر  کشور

  اما  کلی   ارتناد  32  تنها  با   ایتالیا   مقاب ،  در.  ارت  متداو   تکریر  و  کیدیت  با  مقالاتی  گسترده  انتشار  بیانگر  8.00  پایین  نسبتاً  میانگین

 16.70  میانگین  و  ارتناد  117  با  بریتانیا .  اررگذارند  و  قوی  بسیار  محتوایی  نظر  از  آن  اندک  مقالا   که  دهدمی  نشان  ،32.00  میانگین

 کیدیت   18.00  میانگین  با  نیز  ژاپن.  ارت  مارح  مهم  علمی  هایقاب  از  یلی  عنوانبه  و  کرده  برقرار  کیدیت  و  حجم  میان  مالوبی  توازن

 چین  دیگر،   روی  در.  ارت  محدودتر  تکریر  یا   ترتاصصی  هایحوزه   بر  تمرکز  دهندهنشان  ترپایین  ارتنادا   تعداد   هرچند   دارد،   بالایی

 
81. Citations 
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 تولید   از  کشور  این  گذار  بیانگر  که  الگویی  ارت.  ترپایین  و  متغیر  کیدیت  دهندهنشان  3.80  میانگین  اما  دارد،  را  مقالا   حجم  بیشترین

  حجم  اراس   بر  تنها   علمی   تکریر  رنجش  که کنندمی  تککید   ها داده  کلی،  طوربه  . ارت  علمی هایریارت  در  کیدیت  ارتقای  رمت  به  انبوه

  که   حالی  در  دارند،   جهانی   دانش   تحریک  در  کلیدی   نقشی   مبرر،  اما  محدود   تولید  با   ژاپن   و  ایتالیا   مانند  کشورهایی.  نیست  کافی   تولید

 . اندکرده برقرار کیدیت و کمیت میان توجهیقاب   تعادل علم، اصلی هایرتون  عنوانبه  بریتانیا  و آمریلا

 هر مقاله)نگارنده(  ی ارتنادا  به ازا ن یانگیپنج کشور برتر بر اراس تعداد ک  ارتنادا  و م ی بندرتبه .2  جدول
Table 2. Ranking of the Top Five Countries Based on Total Citations and Average Citations per Article (Author) 

 
 میانگین ارتناد هر مقاله  تعداد ک  ارتناد ها  کشور  رتبه

 8.00 167 آمریلا  1

 16.70 117 بریتانیا  2

 3.80 76 چین 3

 18.00 36 ژاپن  4

 32.00 32 ایتالیا  5

 

اند و چه  به عنوان مراجع اصلی در این حوزه شناخته شده  هادر این سال  پژوهش: کدام نویسندگان  سومال  ؤپاسخ به س

 هایشان به عنوان بنیان علمی مطرح شده است؟ مفاهیمی در پژوهش

اینجا به صور  نمودار رنلی   «82ایره حوزه آنمودار   منابع   نمایش داده شده، راباه بین ره مجموعه اطلاعا  کلیدی 83که در 

دهد که چه دهد. این نمودار نشان می را در حوزه آموزش هنر دیجیتال نشان می  84کلما  کلیدی و     (AU)، نویسندگان(CR)مرجع  

اند و این نویسندگان با چه موضوعاتی )کلما  کلیدی( مرتبط هستند. در این تحلی ،  منابع علمی تورط چه نویسندگانی ارتناد شده

 ارجاعا  با تعداد بالایی از     «85شبله -کنشگر  نظریه  بر  درآمدی:  اجتماعی  امر  بازآرایی(.  2005. )ب  آلاتور،  شود که منبعمشاهده می

پژوهش در  اصلی  نظری  و  فرهنگی  منبع  عنوان  به  بالا(،  مرکزیت  می)درجه  شناخته  دیجیتال  هنر  آموزش  با  مرتبط  که های  شود، 

شبلهنشان نظریا   تکریر  تئوری  دهنده  و  اجتماعی  شبلهآای  کنشگر  حو  86« نظریه  این  مانند  در  نویسندگانی  طرفی،  از  ارت.  لو  زه 

به آرارشان، نقش کلیدی    ارجاعا شوند که با توجه به تعداد زیاد  به عنوان پیشگامان پژوهشی ظاهر می  89دورنر بی. و     88ونریچ آر. ،87آی.

 
82. 3-Field Plot   

83. Sankey Diagram 

84. KW_Merged 

85. Latour, B. (2005). Reassembling the Social: An Introduction to Actor-Network Theory 

86. Actor-Network Theory 

87. Lu I. 

88. Wenrich R. 

89. Dorner B. 
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دیجیتال، آموزش هنر، طراحی،  طور گسترده به موضوعاتی مانند واقعیت مجازی، هنرهای پژوهشی دارند. این نویسندگان بهدر ایجاد تم

های  ها به رمت تحلی  تجربه گیری اصلی پژوهشدهنده جهتررایی دیجیتال و خلاقیت مرتبط هستند، که نشانهوش مصنوعی، دارتان

تعداد  با  آموزش هنر  و     آموزش هنر دیجیتال،  واقعیت مجازیمحور در آموزش هنر ارت. همچنین، کلما  کلیدی مانند  تعاملی و فناوری

های فعلی در  دهد که پژوهشطور کلی نشان میدهنده موضوعا  محوری در این حوزه هستند. این نمودار بهبالایی از ارتباطا ، نشان

های نوظهور و یادگیری تعاملی متمرکز هستند،  آموزش هنر دیجیتال تحت تکریر منابع نظری انتقادی و تورط نویسندگانی که به فناوری

 (. 7 شل ند )اشل  گرفته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نگارنده(   لس،یومتریبلیاز ب  ی)منبع: خروج ی دیو کلما  کل سندگان یمنابع مرجع، نو یدیره مجموعه از اطلاعا  کل  نی: رابط ب یانمودار ره حوزه .7شکل 

Figure 7. Three-Field Plot: Linkage Between Three Sets of Key Information—Reference Sources, Authors, and Keywords (Source: Output from 

Bibliometrix, Author) 
 

گیری چه  رخدادی واژگان در آموزش هنر دیجیتال منجر به شکلپژوهش: نتایج مربوط به تحلیل هم  چهارمال  ؤ پاسخ به س

 هایی شده است؟ خوشه 

 رازی نقشه موضوعیتصویر 

گیری تحقیقا  در حوزه آموزش هنر دیجیتال ارت. حاکی از تغییرا  دینامیک در راختار و جهت  90تحلی  نقشه موضوعی پژوهشی 

هایی مانند آموزش توان مشاهده کرد که تمبا توجه به موقعیت کلما  کلیدی در فضای دو بعدی تورعه )چگالی( و اهمیت )مرکزیت(، می

دهنده محورهای اصلی پژوهشی در این حوزه هستند اند و نشانار گرفتههای محرک« قرهنر، آموزش و واقعیت مجازی در مناقه آتم

دهنده تککید فزاینده بر ارتداده از ها نشانکه هم از نظر تعداد مقالا  و هم از نظر ارتباط با رایر مداهیم، اهمیت بالایی دارند. این یافته

 
90. Thematic Map 
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بهفناوری پیشرفته،  اجرای  های  و  واقعیت مجازی، در طراحی  مانند برنامهویژه  مداهیمی  مقاب ،  ارت. در  آموزشی هنری  زندگی    های 

شدند، در مناقه آموضوعا  نوظهور یا کاهشی« قرار دارند و  های کلیدی شناخته میکه در گذشته به عنوان نوآوری   292-وب  و  91دوم

مانند آموزش هنری، تاریخ هنر، و تدریس هنر تر ارت. همچنین، موضوعا  تاصصی  های قدیمیدهنده کاهش توجه به این فناورینشان

دهنده توجه به ابعاد فرهنگی، تاریای و اجتماعی  اند که نشانبا مرکزیت بالا و چگالی متورط، در مناقه آموضوعا  تاصصی« قرار گرفته

ر دارند و به عنوان عناصر اراری  آموزش هنر ارت. در نهایت، مداهیم بنیادی مانند هنر، طراحی و فناوری در مناقه آموضوعا  پایه« قرا

های نوین، ها در آموزش هنر به رمت تلدیق فناوری دهد که پژوهشطور کلی نشان میها حضور دارند. این نقشه به در تمامی پژوهش

های اراری ب ای همچنان به عنوان چارچواند، در حالی که مداهیم پایهافزایش تعام  و توجه به ابعاد اجتماعی و فرهنگی حرکت کرده

 (. 8 شل حضور دارند )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نگارنده(   لس،یومتریبلیاز ب  یمشتق پورتر )منبع: خروج تمیبا ارتداده از روش الگور  ینقشه موضوع  یراز ر یتصو .8شکل 

Figure 8. Thematic Map Visualization Using the Porter Derivative Algorithm (Source: Output from Bibliometrix, Author) 

 
های حوزه آموزش هنر دهنده چهارچوب راختاری و تلاملی پژوهشبندی کلما  کلیدی نشانخوشه   ،3های جدول  با توجه به داده

ها نه تنها موضوعا  دهد. این خوشهای را نمایش میدیجیتال ارت، که در آن هر خوشه گروهی از مداهیم با همبستگی معنایی و شبله

 .رازندمحور، فرهنگی و انتقادی را نیز آشلار میمحور به رمت انسانریکنند، بلله روند حرکت پژوهش از فناومالب را شنارایی می

 :93یادگیری  1خوشه 

تر در زمینه یادگیری دیجیتال  های رنتیدهنده پژوهشتلرار( ارت. این خوشه نشان  2) زندگی دوم  تلرار(، 4) یادگیریشام  کلما   

مرکزیت   با   یادگیری) ای متورطاند. با وجود مرکزیت شبلهیادگیری متمرکز بودههای قدیمی و مداهیم عمومی  ارت، که بر پلتدرم

 
91. Second Life 

92. Web 2.0 
93. Learning 
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های  دهد که این رویلردها در حال جایگزینی با فناوریها، نشان می( تعداد کم بروزررانی و موقعیت آن در مناقه کاهشی نقشه تم0.01

 .تر مانند واقعیت مجازی و هوش مصنوعی هستندپیشرفته 

 94زش هنر دیجیتال و مجازی آمو 2خوشه 

 11) واقعیت مجازیتلرار(،    11)   آموزشتلرار(    12) آموزش هنر کلمه کلیدی، از جمله  13ترین خوشه با  ترین و پرقدر بزرگ

تلرار(. این خوشه محور اصلی   3)  97گویی دیجیتالدارتان  تلرار(، و  3)  96انگیزه تلرار(،    3)  95خلاقیت  تلرار(  6)هوش مصنوعی  تلرار(،  

با اصول آموزشی و روانشناری  )واقعیت مجازی، واقعیت افزوده( های نوظهوردهنده تلدیق عمیق فناوریدهد و نشانپژوهشی را تشلی  می

( نشان 0.02)هنر  آموزش     و (0.024)   آموزشای در  ررایی دیجیتال( ارت. بالاترین مرکزیت شبله یادگیری )انگیزه، خلاقیت، دارتان

را به خود  99ها راهلار  و 98تعام  ، واقعیت افزوده   کنند و رایر اصالاحا  ماننددهد که این مداهیم به عنوان آ یک هسته« عم  میمی

ا  ها دیگر صرفاً به ابزار فناوری محدود نشده، بلله به دنبال درک چگونگی طراحی تجربه آموزشی هنری ب کنند یعنی پژوهشمتص  می

 .فناوری هستند

 100هنر پساانسانی 3خوشه 

هوش مصنوعی    و تلرار(،  2)   102واقعیت ترکیبی   تلرار(،  2)  101متاورستلرار(،    4)  تلنولوژیتلرار(،    6)  طراحیتلرار(،    8) هنر شام 

به عنوان    «طراحیآو    «هنرآگیرد. در اینجا  های نوظهور هنری را در بر می ارت. این خوشه مداهیم بنیادی و فناوری تلرار(2)  103مولد

اند  نیز در این خوشه ظاهر شده متاورس و هوش مصنوعی مولد های جدید مانندای با مرکزیت بالا حضور دارند، اما فناوریمداهیم پایه

دهد که فناوری نه  از هنر درتی به هنر تولیدی، تعاملی و الگوریتمی. این خوشه نشان می   .هنر ارتدهنده تغییر در تعریف  که نشان

 .فقط ابزار آموزشی، بلله باشی از خود هنر شده ارت

 104محور آموزش هنر بازی  4خوشه 

های آموزشی مبتنی  تلرار( ارت. این خوشه برنامه  2)  107مدل تلرار(، و  2)  106های ویدئویی بازیتلرار(،    2)   105های جدی بازی  شام 

بازی و   نشان میرا معرفی می  وار رازیبازیبر  یادگیری  ( K-10812ویژه)به  دهد که آموزش هنر در راوح ماتلف کند و  به رمت 

های  آموزشی )مانند بازیهای راختاریافته  همپوشانی دارد، اما تمرکز آن بر فرم  2محور حرکت کرده ارت. این خوشه با خوشه  بازی

 .جدی( ارت، نه تجربه فردی هنری

 
94. Art Education 

95. creativity 

96. motivation   

97. digital storytelling 

98. interaction   

99. strategies 
100. Post-human art 

101. metaverse 

102. mixed reality 

103. generative artificial intelligence 

104. Game-Based Arts Education 

105. serious games 

106. video games 

107. model 

108. Kindergarten through 12th grade 
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 109تحصیلا  عالی  5خوشه 

تلرار(، ارت. این خوشه چارچوب    2)  112ای جدید هنر ررانه  تلرار(، و  2)   111آموزش هنر آنلاین   تلرار(،  2)  110تحصیلا  عالی شام 

ارائه  ای جدیدآموزش هنر به صور  آنلاین و در قالب هنرهای ررانهدهد، که در آن  مبرساتی و فضای آموزشی دانشگاهی را نشان می

 .دهنده تبدی  آموزش هنر از یک فعالیت حضوری به یک فرآیند دیجیتالی و جهانی ارتشود. این خوشه نشانمی

 113ای و انتقادیموضوعا  حاشیه  18تا   6های خوشه 

با    ، و ریارت( 118، فرهنگ بصری117، عدالت اجتماعی 116برنامه درری  ،115، تاریخ آموزش هنر 114بصری  های کوچک )مث  این خوشه 

  برنامه درری،  119مباحثا ،  تاریخ آموزش هنرویژه  به  .ها را دارندای در ک  دادهبار(، بالاترین مرکزیت شبله  2وجود تعداد تلرار کم )همه  

های ارتباطی  دهد که این مداهیم پ دیگری در جدول( نشان می. این عدد بسیار بالا )بیشتر از هر کلمه  0.1با مرکزیت    عدالت اجتماعی و  

اند، اما در تمامی مقالا  به عنوان چارچوب های دیگر هستند. اگرچه مستقیماً کمتر مورد تحقیق قرار گرفته حیاتی بین تمامی خوشه 

دهد. یعنی پژوهشگران دیگر هنر را نشان می  گیرند. این خوشه، پژوهش انتقادی آموزشتحلیلی، اخلاقی یا فرهنگی مورد اشاره قرار می

پردازند.  می  «در چه چارچوب ریاری و فرهنگی؟آ، و  «برای چه کسانی؟آ،  «چرا؟آپردازند، بلله به  نمی  «چگونه آموزش دهیم؟آصرفاً به  

 (. 3های انتقادی، عدالت اجتماعی و تاریای در آموزش هنر ارت )جدول دهنده رشد بالقوه پژوهشاین نشان

 نگارنده(   لس،یومتریبلیاز ب  ی)منبع: خروج تالیجی واژگان مرتبط با آموزش هنر د ی ارتبه ت یو مرکز  یبندخوشه .3 جدول
Table 3. Clustering and Rank Centrality of Keywords Related to Digital Art Education (Source: Output from Bibliometrix, Author) 

 
 

Btw نام خوشه  خوشه  واژه هم رخدادی  مرکزیت    Clos مرکزیت    Pagerank مرکزیت    

 001/0 002/0 507/1365 یادگیری  1 یادگیری  4

 004/0 001/0 308/127 یادگیری  1 زندگی دوم  2

12 
 آموزش هنر 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

948/3384 002/0 02/0 

11 
 آموزش

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

203/7968 002/0 024/0 

11 
 واقعیت مجازی 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

793/3795 002/0 023/0 

 
109. Higher Education 

110. higher education 

111. online art education 

112. new media art 

113. Art Education History & Critical Themes 

114. visual 

115. art education history 

116. curriculum 

117. social justice 

118. visual culture 

119. conversations 
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6 
 هوش مصنوعی

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

020/2942 002/0 013/0 

4 
 واررازی بازی

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

806/1935 002/0 009/0 

3 
 واقعیت افزوده 

دیجیتال و  آموزش هنر  2

 مجازی 

191/381 001/0 007/0 

3 
 خلاقیت 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

363/1208 002/0 008/0 

3 
 گویی دیجیتال دارتان

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

046/2029 002/0 006/0 

3 
 انگیزه 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

816/1163 002/0 011/0 

3 
 اجرا 

دیجیتال و  آموزش هنر  2

 مجازی 

816/1559 002/0 011/0 

2 
 معماری 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

809/309 002/0 005/0 

2 
 هنر دیجیتال 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

582/591 002/0 004/0 

2 
 ررانه دیجیتال

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

806/2 002/0 004/0 

2 
 ها مولده

دیجیتال و  آموزش هنر  2

 مجازی 

816/138 002/0 008/0 

2 
 وریموطه

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

085/483 002/0 007/0 

2 
 تعام 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

093/666 002/0 006/0 

2 
 روال 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

288/93 001/0 006/0 

2 
 راهلارها 

آموزش هنر دیجیتال و   2

 مجازی 

688/1328 002/0 007/0 

 014/0 002/0 189/3010 هنر پسا انسانی  3 هنر 8

 015/0 002/0 570/2896 هنر پسا انسانی  3 طراحی  6

 009/0 002/0 853/2109 هنر پسا انسانی  3 تلنولوژی 4
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 006/0 002/0 348/928 هنر پسا انسانی  3 محیط یادگیری مجازی  3

 005/0 001/0 382/431 انسانی هنر پسا  3 مصنوعی-هوش 2

 004/0 002/0 246/360 هنر پسا انسانی  3 هوش مصنوعی مولد  2

 005/0 002/0 116/260 هنر پسا انسانی  3 متاورس  2

 006/0 002/0 053/686 هنر پسا انسانی  3 واقعیت ترکیبی 2

 009/0 002/0 356/1386 محور  آموزش هنر بازی 4 آموزش هنرها  4

 007/0 001/0 873/669 محور  آموزش هنر بازی 4 مدل 2

 004/0 001/0 97/380 محور  آموزش هنر بازی 4 های جدی بازی 2

 006/0 001/0 492/292 محور  آموزش هنر بازی 4 های ویدئویی بازی 2

 006/0 001/0 997/294  تحصیلا  عالی 5 تحصیلا  عالی  2

 005/0 002/0 416  تحصیلا  عالی 5 ای جدید هنر ررانه 2

 006/0 002/0 839/763  تحصیلا  عالی 5 آموزش هنر آنلاین  2

2 
 کامپیوتر

ای و  موضوعا  حاشیه 6

 انتقادی  

416 001/0 005/0 

3 
 ررانه جدید 

ای و  موضوعا  حاشیه 7

 انتقادی  

437/1044 002/0 006/0 

4 
 آموزش هنر دیجیتال

ای و  موضوعا  حاشیه 8

 انتقادی  

828 001/0 007/0 

2 
 رازی تورعه یلپارچه

ای و  موضوعا  حاشیه 8

 انتقادی  

0 001/0 004/0 

2 
 ای نوین محیط ررانه

ای و  موضوعا  حاشیه 8

 انتقادی  

0 001/0 004/0 

یادگیری مبتنی بر   2

 120وریموطه

ای و  موضوعا  حاشیه 9

 انتقادی  

268/384 001/0 006/0 

2 
 علم

ای و  موضوعا  حاشیه 9

 انتقادی  

792/418 001/0 006/0 

رویلرد تلدیقی  (ارتیم  2

علوم، فناوری، مهندری،  

 )121هنر و ریاضیا 

9 
ای و  موضوعا  حاشیه

 انتقادی 
592/364 001/0 005/0 

 
120. immersive learning 

121. Steam 
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2 
 122ای چندررانه

ای و  موضوعا  حاشیه 10

 انتقادی  

824 001/0 005/0 

2 
 2وب 

ای و  موضوعا  حاشیه 11

 انتقادی  

814/411 001/0 005/0 

2 
 ررانه اجتماعی

ای و  موضوعا  حاشیه 12

 انتقادی  

416 002/0 004/0 

3 
 12-کا

ای و  موضوعا  حاشیه 13

 انتقادی  

12/225 001/0 006/0 

2 
 فاصله 

ای و  موضوعا  حاشیه 13

 انتقادی  

152/71 001/0 004/0 

یادگیری مبتنی بر   2

 123فناوری

ای و  موضوعا  حاشیه 14

 انتقادی  

984/440 001/0 004/0 

2 
 آموزش هنری 

ای و  موضوعا  حاشیه 15

 انتقادی  

621 002/0 005/0 

2 
 تاریخ هنر 

ای و  موضوعا  حاشیه 16

 انتقادی  

621 001/0 005/0 

2 
 تدریس هنر 

ای و  موضوعا  حاشیه 17

 انتقادی  

541/216 001/0 004/0 

2 
 تاریخ آموزش هنر 

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

2 
 ملالما  

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

2 
 برنامه درری 

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

2 
 ریارت 

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

2 
 عدالت اجتماعی

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

2 
 فرهنگ بصری 

ای و  موضوعا  حاشیه 18

 انتقادی  

0 1/0 004/0 

 

 
122. multimedia 

123. technology-enhanced learning 



                   Olfat                                                                    (            82)                                                                                                            الفت

 

  2025تا  1999های آموزش هنر دیجیتال را از سال روندهای تکاملی پژوهشتوان پاسخ به سؤال پنجم پژوهش: چگونه می

 شناسایی و تبیین کرد؟ 

گیری، عمدتاً در قالب دو خوشه  عنوان یک حوزه علمی در حال شل ، آموزش هنر دیجیتال به 2018تا    1999های  در فاصله رال

 55/18عنوان جریان اصلی، با چگالی  ه ارت. خوشه آآموزش هنر« به کلیدی یعنی آآموزش هنر« و آبازی و انیمیشن« رشد و تورعه یافت

های و ررانه  1٫0های نوظهور مانند وب  گیرد که از فناوریای متنوع و منی از مداهیم را در بر می(، شبله 14/12درصد و مرکزیت بالا )

شود. شنارانه« را شام  میی« و آارزش زیباییجدید تا ابعاد نظری و فلسدی همچون آهنر پس از دیجیتال«، آدرک واقعیت«، آویل

بازتعریف نقش و هویت هنر در بسترهای آموزشی دیجیتال ارت.  به دنبال  بپردازد،  ابزارها  به کاربرد صر   آنله  از  این خوشه بیش 

دهد که آموزش نشان می    های مجازی مانند آزندگی دوم« ای و محیطهای ررانهمحوریت آهنر بصری« و پیوندهای آن با تعام ، فناوری

ای مشارکتی، تعاملی و انتقادی حرکت کرده ارت. مقالا  کلیدی، از جمله آرار اتلینسون و بوفینگتون،  هنر در این دوره به رمت تجربه

اند و در  بوده  های تدریس، ارزیابی و تجربه هنریتنها ابزار، بلله بستری برای بازاندیشی روشهای نوظهور نهحاکی از آن ارت که فناوری

زاده و هملاران، نهایت تدریس اررباش نقش مهمی در ارتقای کیدیت آموزش عالی و یادگیری عمیق دانشجویان خواهد داشت )اعتمادی

(، جریان دوم و ملم  این 08/3تر )درصد ولی مرکزیت پایین 67/66(. در مقاب ، خوشه آبازی و انیمیشن« با چگالی بسیار بالای 1404

ای«، رویلردی کاملاً  رشته دهد. این خوشه با تمرکز بر مداهیمی همچون آحالت آموزشی«، آبازی و انیمیشن« و آبینرا تشلی  میحوزه  

های آموزشی راختاریافته های دیجیتال برای طراحی فعالیتکاربردی و عملیاتی دارد. در این جریان، تککید اصلی بر ارتداده از فناوری

عنوان بستری برای یادگیری عملی و تمرینی در نظر گرفته عنوان ابزار ررگرمی، بلله بهتنها بهبازی و انیمیشن نه   محور ارت.و مهار 

ای جدید نقش  های ررانهاند. فناوریصور  موازی و در تعام  با یلدیگر عم  کردهنلته مهم این ارت که این دو خوشه به  .شوندمی

افزایی موجب شد  اند. این همکاربردی بازی و انیمیشن را ایدا کرده-قادی آموزش هنر و خوشه عملیانت-پلی ارتباطی میان خوشه نظری

گونه منتق  شوند و در نتیجه، آموزش هنر دیجیتال در این بازه زمانی همزمان های تعاملی و بازیهای هنری به محیط که اصول و ارزش 

از یک رو بازتعریف هویت و   های آموزشی نقش هنر در فضای دیجیتال و مجازی، و از روی دیگر تورعه روشدو مسیر را بپیماید: 

طور کلی، در این دوره آموزش هنر دیجیتال بر مبنای پیوند میان مباحث نظری به  .نویسیهای فنی و برنامهمحور و مبتنی بر مهار برنامه

تلدیق دوگ این  فناورانه شل  گرفت.  با رویلردهای عملی و  انتقادی  بنیانو  را در دهه انه،  عملی حوزه  آمازین قرن  های علمی و  های 

 (.9های بعد فراهم کرد )شل  ویلم بنا نهاد و زمینه را برای تحول و گسترش بیشتر آن در رالبیست 
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 مت، نگارنده( -یاز را  ی)منبع: خروج  تالیجید ی هاطیدر مح یو پداگوژ ی(: فناور1999-2018اول )  یدر موش موضوع یدو خوشه اصل  یتحل .9شکل  
Figure 9. Analysis of Two Main Clusters in the First Thematic Wave (1999–2018): Technology and Pedagogy in Digital Environments (Source: 

Output from SciMAT, Author) 

 

های پیشرفته، پیچیده و چندلایه تبدی  شده ارت که در آن فناوری ، خوشه آآموزش هنر« به یک شبله  2025تا    2019در دوره  

دهد که آموزش هنر دیجیتال از رویلردی ابزارمحور اند. این تحول نشان میزمان در هم تنیدهطور همتجربه انسانی و پداگوژی نوین به

هایی چون هوش مصنوعی تولیدی، اصلی، با حوزهعنوان گره  اجتماعی حرکت کرده ارت. آهنر بصری« به -محور و روانیبه رمت تجربه 

 شناری پیوند خورده ارت. رازی، تجربه کاربری، رفاه و حتی آریب بازی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مت، نگارنده( -یاز را ی)منبع: خروج تالیجی د ی هاطیدر مح یو پداگوژ ی (: فناور2019-2025دوم ) ی در موش موضوع یدو خوشه اصل  یتحل .10شکل  
Figure 10. Analysis of Two Main Clusters in the Second Thematic Wave (2019–2025): Technology and Pedagogy in Digital Environments (Source: 

Output from SciMAT, Author) 
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هوش مصنوعی تولیدی    .عنوان بستری برای پردازش تجربیا  عاطدی و اجتماعی دانشجویان ارتامری که بیانگر نقش آموزش هنر به

شده و هملاری انسان و ماشین ایدا  رازیی، نقشی محوری در خلق محتوا، بازخورد شاصی با ارتباط مستقیم با پداگوژی و هنر بصر

اند. همچنین،  های تعاملی تقویت کردهها و روایترازی و طراحی بازی یادگیری تعاملی و فعال را از طریق چالشکند. در کنار آن، بازیمی

ها به رمت ارتقای همدلی، تقویت رلامت روان و  دهد که پژوهشنشان میپیوند میان تعام  و رفاه یا میان هوش مصنوعی و آریب،  

در مجموع، این دوره شاهد گذار از ارزیابی صر  کارایی    .انددیده حرکت کردهآموزان آریب های آموزشی امن برای دانشایجاد محیط

انسان اخلاقی و  فناوری،  محور ارت که آموزش هنر دیجیتال  فناوری به روی رویلردی جامع،  پیوند هنر،  برای  به میدانی جهانی  را 

 (. 10شناری و اخلاق بدل کرده ارت )شل  روان 

 یریگجهینتبحث و 

ای ک حوزه حاشیه از ی  2025تا    1999های  دهد که آموزش هنر دیجیتال طی رالرنجی نشان میمند و علماین ماالعه مروری نظام

ای و انتقادی بدل شده ارت. تمرکز اصلی اکنون بر بازتعریف راباه میان انسان، فناوری و خلاقیت قرار رشته و ابزارمحور به میدانی بین

کننده و پررشگر ماهیت  دگرگونارت که آموزش هنر دیجیتال را رویلردی   (  2011هایی مانند )تیلاندر،  دارد. این تحول همسو با دیدگاه

های دیجیتال موجب تغییر در الگوهای  داند. همزمان، پژوهشگران ایرانی نیز بر این باورند که فناوریهنر و آموزش در عصر دیجیتال می

زیباشناختی و شیوه را وارد مرحله یادگیری، تجربه  تولید هنری شده و آموزش هنر  نوین کردههای  ؛ شهامت و 1404اند )خلیلی،  ای 

(، و  2020)پاولو،   رنجی و کاربرد ابزارهای نوین کنند: ناست، توجه به املان ها دو موش تلاملی را مشاص می(. یافته1403هملاران، ، 

هایی مانند آپداگوژی مشارکتی«،  روی پررش از چرایی و ابعاد انتقادی و فلسدی این حوزه. موش دوم، با ظهور خوشهدوم، حرکت به

این روند در ماالعا  داخلی نیز  (.2018های نظری آموزشی بود )ارلاتلر و لالی، دهنده تلاش برای تلدیق این ابزارها در چارچوبننشا

ای مورد توجه قرار گرفته ارت با تککید بر لزوم بازتعریف آموزش هنر در بستر فرهنگ دیجیتال، یادگیری تعاملی و تقویت رواد ررانه

(. از منظر تدسیری نویسنده، این گذار دوگانه 1404محمدی و هملاران،  ؛ علی1404مقدم و هملاران،  رابتی ؛1402ران،  )رلیمانی و هملا

دهنده یک تحول پارادایمی در فلسده آموزش هنر ارت. در موش ناست، فناوری های فناوری نیست، بلله نشانتنها بازتابی از پیشرفت

عنوان آبازیگر دهند که در موش دوم، فناوری بهوضوح نشان میهای این ماالعه بهشد، اما یافته« دیده میگرعنوان آابزار تسهی  عمدتاً به

گیری جهانی، ظهور های راختاری دهه اخیر، از جمله همهفعال« در شبله یادگیری بازتعریف شده ارت. این تغییر ریشه در دگرگونی

تنها ابزار های نوین نهاند که فناوریهای داخلی نیز نشان دادهایی فناورانه دارد. پژوهشگرهوش مصنوعی مولد و نقد فزاینده بر قاعی

؛ نژادصدر و  1404شوند )خلیلی،  گیری خلاقیت، هویت هنری و تعاملا  آموزشی محسوب میانتقال دانش، بلله باشی از فرایند شل 

های دیجیتال  اند که ورود فناوریقان ایرانی بر این نلته تککید کرده(. همچنین برخی محق1404؛ پازوکی و هملاران،  1404هملاران،  

گیری یادگیری مشارکتی و تولید جمعی دانش به آموزش هنر، راختار رنتی راباه معلم و هنرجو را تغییر داده و زمینه را برای شل 

علمی آموزش هنر دیگر به دنبال پارخ به ربال ارتدلال بر این ارت که جامعه    .(1403هنری فراهم کرده ارت )شهامت و هملاران،  
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تری مانند آفناوری چه نوع خلاقیت و عاملیتی را های عمیقآچگونه از فناوری ارتداده شود؟« نیست، بلله به دنبال پارخ به پررش

های فارری نیز  هششوند؟« ارت. در همین رارتا، برخی پژو نشین میدهد؟« و آچه صداهایی در این فضای دیجیتال حاشیهشل  می

های نوظهور تککید بر ضرور  توجه به عدالت آموزشی، هویت فرهنگی، اخلاق دیجیتال و حدظ خلاقیت انسانی در مواجهه با فناوری

دهند که تورعه آموزش هنر دیجیتال در ایران نیازمند (. افزون بر این، ماالعا  داخلی نشان می1402اند )رلیمانی و هملاران،  کرده

های درری هنر ارت تا بتوان میان نوآوری فناورانه های فناورانه و بازنگری در برنامههای آموزشی بومی، ارتقای زیرراخت ین ریارتتدو

 (. 1404های فرهنگی تعادل برقرار کرد )نژادصدر و هملاران، و ارزش 

انسانی«، آآموزش جیتال و مجازی«، آهنر پساهای اصلی شام  آآموزش هنر دیبندی نشان داد که خوشه در این میان، نتایج خوشه

تنها بیشترین مرکزیت و ها نهکنند. این خوشه های مرکزی شبله دانشی عم  میعنوان هسته محور« و آتحصیلا  عالی« بههنر بازی

عنوان مثال، خوشه آآموزش  های و انتقادی در ارتباط هستند. بهای حاشیهصور  مستقیم یا میرمستقیم با خوشهچگالی را دارند، بلله به

یابد  های آعدالت اجتماعی« و آریارت« پیوند میهنر دیجیتال و مجازی« از طریق مداهیمی چون انگیزش، عمللرد و خلاقیت، با خوشه 

انتقادی فناوری در آموزش هنر فراهم می بازخوانی  برای  را  از طریق مداهیمی  کند. همچنین خوشه آهنر پساو زمینه  مانند  انسانی« 

می منجر  فناورانه  اخلاق  و  انسانی  خلاقیت  مرزهای  بازتعریف  به  آمتاورس«،  و  مولد«  مصنوعی  درونی، آهوش  پیوندهای  این  شود. 

ای )با مرکزیت بینابینی( را در راختار های مرکزی )با چگالی بالا( و حاشیهای ارت که خوشه رشته دهنده یک شبله دانشی میاننشان

از مهم  .کند دیجیتال به هم متص  میمنسجم آموزش هنر   های  ترین درتاوردهای این ماالعه، شنارایی نقش محوری آخوشه یلی 

از نظر تعداد تلرار کم هستند،  حاشیه  اجتماعی«، آریارت« و آتاریخ آموزش هنر« که  انتقادی« ارت. واژگانی مانند آعدالت  ای و 

های اخیر دیگر صرفاً به طراحی و ارزیابی  دهد که پژوهشارند. این یافته نشان میبالاترین مرکزیت بینابینی را در ک  شبله دانشی د

دهند. این امر، تکییدی بر  تر ریاری، اجتماعی و اخلاقی قرار میهای گستردهها را در چارچوب پردازند، بلله آن های نوین نمیفناوری

عنوان منبع نظری اصلی شنارایی  ای این ماالعه نیز بهحوزه ودار ره ( ارت که در نم2005،  124ای اجتماعی« )لاتور های آشبلهنظریه 

دهد که مرکزیت بالای مداهیم انتقادی با وجود تلرار کم، گواهی بر بلوغ نظری این حوزه ارت. تبیین تدسیری از این الگو نشان می شد.

های  تواند نابرابریتنها کارآمد نیست، بلله میفرهنگی، نه-یاند که ادمام فناوری بدون توجه به بافتار اجتماع پژوهشگران اکنون دریافته

محور« به یک آپداگوژی راختاری را تشدید کند. از این رو، ما بر این باوریم که آموزش هنر دیجیتال باید از یک آرویلرد مهندری

گران نقاد و طراحان اخلاقی فناوری زار، بلله تحلی کننده یا کاربر ابآموزان نه تنها مصر که دانشفناورانه« ارتقا یابد؛ جایی-انتقادی

 .شناختی ارت که بر برابری در درترری به تولید و بازتولید دانش تککید داردشوند. این تدسیر، همسو با ادبیا  عدالت

روابط انسانی، نهادی    ای پیچیده ازهای آموزشی نه ابزارهای خنثی، بلله موجوداتی فعال هستند که در شبله بر این اراس، فناوری 

کند که نیازمند  ای را نیز آشلار میهای پژوهشی عمدهبا این حال، این ماالعه شلا   .گذارندها تکریر میو فرهنگی قرار دارند و بر آن 

 
124. Latour 
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و  های موجود ماهیت مقاعی دارند  گذاران ارت. ناست، فقدان ماالعا  طولی ارت. اکثر پژوهشتوجه فوری پژوهشگران و ریارت

آموزان را ارزیابی های خلاقانه دانشهایی مانند هوش مصنوعی مولد بر هویت هنری و مهار توانند تکریرا  بلندمد  ادمام فناورینمی

ها را با  پذیری یافتههای ارتاندارد ارزیابی یادگیری در این حوزه، مقایسه و تعمیم(. دوّم، کمبود رنجه 2023کنند )وارتیاینن و تادره،  

رازد. در حالی که خوشه آآموزش هنر دیجیتال و مجازی« بر مداهیمی مانند آانگیزه« و آعمللرد« تککید دارد،  اری مواجه میدشو

از همه، (. روّم و مهم2021ای برای رنجش این متغیرها در بستر هنر دیجیتال وجود ندارد )کریست،  ابزارهای معتبر و یلپارچه تر 

اخلاق در کاربردهای هوش مصنوعی ارت. در حالی که مداهیم آعدالت اجتماعی« و آریارت« در    توجهی به عدالت درترری وکم

های الگوریتمی در ابزارهای هنری مولد یا نابرابری در درترری های تجربی کمیّ به بررری روگیری شبله دانشی مرکزی هستند، پژوهش

دهد که آموزش هنر دیجیتال  (. این ماالعه نشان می2024؛ داوودی،  2023،  اند )گارلینزها در کشورهای ماتلف پرداخته به این فناوری

 125در آرتانه یک تحول اراری قرار دارد. با ظهور هوش مصنوعی مولد، مرز بین خالق انسانی و ابزار فناورانه در حال محو شدن ارت )ژو

های  کند، اما چالششده فراهم میرازیجانبه و شاصیهمهبدیلی برای خلق تجربیا  یادگیری  های بی(. این امر، فرصت2024،  126و لی 

(. پیامدهای تدسیری این  2024،  127عمیقی را نیز در زمینه اخلاق، ماللیت معنوی و تعریف مجدد خلاقیت انسانی به همراه دارد )گارریا

دهد که شلا  میان آتورعه لعه نشان میهای این مااگذاری آموزشی و طراحی برنامه درری دوچندان ارت. دادهها برای ریارتیافته

رازی فناوری« و آآمادگی پداگوژیک« هنوز عمیق ارت؛ به عبار  دیگر، ررعت نوآوری فناورانه از ظرفیت نهادهای آموزشی برای بومی

گر یک« به آتسهی دهنده تلنرازی آن پیشی گرفته ارت. آینده آموزش هنر دیجیتال در گرو بازتعریف نقش معلم از آانتقالو اخلاقی

راز« ارت. بدون این تغییر نگرش، خار تدلر انتقادی« و بازتعریف نقش ارزیابی از آرنجش خروجی« به آردیابی فرآیند خلاق و هویت

تلنیک صرفاً  تمرین  یک  به  هنر  آموزش  الگوریتمتبدی   به  وابسته  یا  داردمحور  وجود  بسته  می  .های  پیشنهاد  اراس،  این  شود بر 

 های آینده بر ره محور ارتراتژیک متمرکز شوند:پژوهش

پژوهشگران باید به تورعه ابزارهای ارزیابی ارتاندارد بپردازند که نه تنها پیشرفت فنی،   های ارزیابی چندبُعدی:تورعه چارچوب  .1

ز رویلردهای کیدی و  ها باید ارنجد. این چارچوبآموزان را نیز میهای انتقادی، همدلی و هویت هنری دانشبلله رشد مهار 

 (.2024رودریگز، -صور  همزمان ارتداده کنند تا تصویری جامع از یادگیری خلاق ارائه دهند )فونتال و مارتینزکمیّ به

موفقیت هرگونه نوآوری فناورانه در آموزش هنر، مستلزم آمادگی   های پداگوژیک دیجیتال:آموزش مجدد معلمان و تورعه شایستگی .2

های آموزشی باید بر توانمندرازی معلمان در زمینه انتقاد از فناوری، مدیریت اخلاقی ابزارهای هوش مصنوعی  نامهمعلمان ارت. بر

 (. 2024های یادگیری معنادار با این ابزارها متمرکز شوند )بدیر اریستی و فریدمن، و طراحی فعالیت
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با تککید بر عدالت آموزشیا .3 ویژه در حوزه شده، بههای شناراییبرای پر کردن شلا  :جرای ماالعا  ورود به عم  چندملیّتی 

های ماتلف جغرافیایی و فرهنگی اجرا شوند. این ماالعا   در زمینه   128عدالت درترری، ضروری ارت که ماالعا  ورود به عم 

هایی بومی و  ح های آموزشی مشارکت دهند تا راهآموزان و معلمان را در فرآیند طراحی و ارزیابی فناوریطور فعال دانشباید به

 (.2021)کریست و هملاران،  پاراگو به نیازهای محلی ایجاد شود

عنوان دعوتی برای بازاندیشی در ماهیّت آخلاقیت« در عصر هوش مصنوعی مارح  این ماالعه از روی نویسندگان بهدر نهایت،    

راندن عاملیت انسانی بیانجامد، بلله باید بستری برای تقویت همدلی،  شود. نگارنده بر این باور ارت که هنر دیجیتال نباید به حاشیه می

رنجی نیست؛ بلله منشوری شده در اینجا، تنها یک گزارش کتاباجتماعی باشد. نقشه علمی ترریمپذیری  تدلر انتقادی و مسئولیت 

مداری آموزشی قرار گیرد. حرکت به این رمت، مستلزم دیالوگ مستمر تواند در خدمت انسانارت برای درک اینله چگونه فناوری می

گذاران ارت تا اطمینان حاص  شود که تحول دیجیتال در آموزش هنر، میان هنرمندان، معلمان، دانشمندان علوم کامپیوتر و ریارت

 .ماندمحور باقی میتحولی عادلانه، شدا  و انسان

 
 

 تعارض منافع
 . ماالعۀ حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده ارت
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Introduction: The rapid expansion of digital technologies has fundamentally 

transformed contemporary societies and reshaped the concept of citizenship 

beyond its traditional boundaries. As individuals increasingly engage with digital 

environments for communication, learning, participation, and professional 

activities, the notion of digital citizenship has emerged as a critical educational 

concern. Digital citizenship encompasses not only the technical ability to use 

digital technologies but also the knowledge, skills, values, responsibilities, ethical 

considerations, and critical awareness required for effective and responsible 

participation in digital societies. In educational contexts, teachers play a pivotal 

role in fostering these competencies among future generations. Consequently, 

preparing student teachers to become competent digital citizens has become a 

strategic priority for teacher education institutions worldwide. 

Methods and Data: This study employed a qualitative research approach using 

thematic analysis. The research participants consisted of experts in curriculum 

studies, educational technology, educational planning, and philosophy of 

education who possessed substantial academic and professional experience 

related to digital citizenship and teacher education. Participants were selected 

through purposive sampling, and data collection continued until theoretical 

saturation was achieved. Data were gathered through semi-structured interviews 

designed on the basis of previous literature and the objectives of the study. 

Fourteen experts participated in the interviews, representing diverse academic 

backgrounds and professional experiences. Data analysis was conducted using 

Attride-Stirling’s thematic analysis framework. The analytical process involved 

repeated reading of interview transcripts, identification of meaningful units, 

generation of initial codes, clustering of related codes into organizing themes, 

and abstraction of overarching themes. To ensure the trustworthiness of the 

findings, Lincoln and Guba’s criteria were applied. 

Findings: Analysis of the interview data resulted in the identification of four 

major themes: (1) the concept of digital citizenship, (2) the necessity of digital 

citizenship education, (3) prerequisites for a digital citizenship curriculum, and 

(4) curriculum elements of digital citizenship education. Regarding the concept 

of digital citizenship, participants emphasized that digital citizenship extends 

beyond mere access to or use of digital technologies. According to the experts, a 

digital citizen is an individual who possesses the knowledge, skills, attitudes, 

ethical commitments, and responsibilities necessary for effective participation in 

digital environments. Digital citizenship was described as a multidimensional 
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construct encompassing digital literacy, digital ethics, digital responsibility, 

digital participation, digital security, and critical engagement with digital media. 

The necessity of digital citizenship education emerged as a highly significant 

theme. Participants stressed that student teachers must develop digital 

competencies to meet the demands of twenty-first-century education. Several 

reasons were identified, including the need for technological proficiency, the 

central role of teachers in educational processes, effective integration of 

technology into teaching practices, preparation of students for digital societies, 

promotion of healthy digital culture, and teachers’ role-modeling function. 

Experts argued that future teachers should not only be capable users of 

technology but also responsible guides who can support students in navigating 

digital opportunities and challenges. The third major theme concerned the 

prerequisites for implementing a digital citizenship curriculum. Participants 

highlighted the need for policy reform and shifts in educational attitudes toward 

digital learning and technology integration. They emphasized that current 

educational systems often remain dominated by traditional approaches 

characterized by textbook-centeredness, memorization, and examination-

oriented practices. Additional prerequisites included improving technological 

infrastructure, providing adequate hardware and software resources, ensuring 

access to high-quality digital platforms, employing digitally competent faculty 

members, and creating opportunities for interaction and collaboration among 

student teachers both nationally and internationally. The fourth theme focused on 

curriculum elements. Concerning curriculum objectives, experts proposed 

developing student teachers’ digital knowledge, skills, attitudes, and ethical 

dispositions. Objectives should be comprehensive, future-oriented, flexible, and 

responsive to rapid technological change. Regarding curriculum content, 

participants recommended incorporating topics such as digital literacy, digital 

rights and responsibilities, digital ethics, cybersecurity, media literacy, digital 

communication, digital economy, critical thinking, and emerging technologies 

such as artificial intelligence. Content should be current, practical, contextually 

relevant, and adaptable to learners’ needs. 

In relation to teaching and learning strategies, experts favored active, student-

centered, technology-enhanced approaches. Recommended methods included 

problem-based learning, project-based learning, collaborative learning, 

simulations, role-playing activities, inquiry-based learning, and constructivist 

instructional approaches. These methods were considered particularly effective 

in fostering authentic learning experiences and developing practical digital 

citizenship competencies. Finally, assessment practices should move beyond 

traditional paper-and-pencil examinations toward authentic, performance-based, 

and process-oriented assessment methods. Experts emphasized evaluating 

learners’ participation, collaboration, ethical decision-making, digital behaviors, 

practical projects, and real-world applications of digital citizenship skills. 

Assessment should reflect students’ ability to function responsibly and 

effectively within actual digital environments.  

Discussion and Conclusion: The findings indicate that digital citizenship 

education for student teachers requires a comprehensive and multidimensional 

curriculum framework that addresses cognitive, behavioral, ethical, social, and 

technological dimensions simultaneously. Experts viewed digital citizenship not 

merely as technological competence but as a holistic educational endeavor aimed 

at cultivating responsible, critical, ethical, and participatory citizens capable of 

thriving in digital societies. The study further demonstrates that successful 

implementation of a digital citizenship curriculum depends on systemic changes 

extending beyond curriculum content itself. Policy reforms, institutional support, 

technological infrastructure, faculty development, and cultural readiness are all 

essential prerequisites. Moreover, the proposed curriculum framework 

emphasizes future-oriented objectives, dynamic and evolving content, active 

pedagogical approaches, and authentic assessment practices that align with the 

complex realities of contemporary digital environments. Overall, the findings 

contribute to the growing body of knowledge on digital citizenship education by 

providing a contextually grounded framework for curriculum development in 
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teacher education. They suggest that preparing future teachers for digital 

citizenship requires moving beyond narrow technological training toward a 

broader educational vision that integrates ethical responsibility, critical 

awareness, social participation, and lifelong adaptability. 
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نظام    یهاتیدر مأمور  یشت یبازاند  تال،یجید  یهایبا گستترش روزافزون فناور : اهداف پیشیینه و 

  یجو ضتترورتآگاه، مستتئول و مشتتارکت  یپرورش معلمان به عنوان شتتهروندان  یمعلم برا  تیترب

نظران از ابعاد گوناگون  ادراک صتتتار   ییاستتتت. هدز از پشوهش راضتتتر، شتتتناستتتا  ر یانکارناپذ

 بود.  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ  تالیجید  یشهروند  تیترب  یدرسبرنامه

مضتتتمون انجتام شتتتد.    لیت از روش تحل  یریگو بتا بهره  یفیک  کردیپشوهش بتا رو  نیا  :هیاروش

  یتکنولوژ   ،یدرستت   یزیربرنامه  یهاکنندگان شتتامل اهارده نفر از متصاتتاتتان روزهمشتتارکت

  یهدفمند از نوع نظر   یریگبودند که با استتتفاده از روش نمونه  تیو ترب میو فلستتفه تعل  یآموزشتت 

 شدند.  لیو سپس تحل  یگردآور  افتهیساختمهیمااربه ن  قیها از طرانتصاب شدند. داده

.  د یانجام  یمضتتمون فرع  کیوستتتیو ب یها به استتتصراچ اهار مضتتمون اصتتلداده لیتحل  ها:یافته

  یازها ینشیپ  تال،یجید  یشتهروند  تیضترور  ترب  تال،یجید  یشتامل مفهوم شتهروند یاصتل  نیمضتام

 بودند.  تالیجید  یشهروند  تیترب  یدرسو عناصر برنامه  یدرستحقق برنامه

روزه مستتلزم توجه    نیاثربصش در ا  یدرست آن استت که برنامه  انگریپشوهش ب جینتا   گیری:نتیجه

در    یاخلاق  یریپذتیو مستتئول  یانتقاد  نشیپرورش ب  د،یاستتات  ی رتوانمندستتازینظ  ییهابه مؤلفه

-یاددهیت و فنتاورانته    یفعتال، تعتامل  یهتااز روش  یریگمحتوا، بهره  یستتتازیدانشتتتجومعلمتان، بوم

  تواندیم  هاافتهی  نیاست. ا  محورتیو موقع  یندیفرا  ،یعملکرد  یهایابیارزش  ازو استفاده    یریادگی

  یدرست برنامه  کی  یدر طرار  انیدانشتگاه فرهنگ  دیو استات یدرست   زانیربرنامه  گذاران،استتیبه ست 

  تیترب  یبرا تالیجیجهان د  ستتتیز  دهیچیمحور و متناستت  با اقتضتتاپا  پتحول  نگر،ندهیجامع، آ

 .دیجو کمک نمامسئول، منتقد و مشارکت  اه،آگ  یشهروندان
 

 مقدمه

  ی هایدر خاتتون نحوه تعامل کاربران با فناور  ییهاو بروز دغدغه انهیزمان با گستتترش استتتفاده از راهم تالیجید  یشتتهروند  دهیدپ 

(. رایبل و همکاران اولین افرادی بودند که اصتتحلاش شتتهروندی دیجیتال را با نگارش  2004و همکاران،   1)رایبل  نوظهور شتتکل گرفت

ها در آن مقاله، با اراپه یک ای با عنوان »شتهروندی دیجیتال: پرداختن به رفتار فناوری مناست د در ادبیا  پشوهشتی وارد کردند. آنمقاله

از آن زمان، مفهوم دیدگاه هنجاری، شتتهروندی دیجیتال را رفتار مناستت  و مستتئو نه در رابحه با استتتفاده از فناوری تعری  کردند.  
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تا   2اورانههای فناین طی ، شتامل جنبه را در برگرفته استت.  ینظر  میگستترده از مفاه  یاو دامنه  تی شتدهداار تحو  تالیجید یشتهروند

شتود در محالعا   که مشتاهده می( انان2018، 3گیلرنمفاهیمی که بر ابعاد اجتماعی و مشتارکتی توجه دارند، استت )گلیستون و فون

 دیجیتتال  (، عتادا 2016،  4محور )اوی  اینترنتت  جتامعته  در  مصتل ، تعتاری  شتتتهرونتدی دیجیتتال نتاظر بر مواردی از جملته مشتتتارکتت

اینترنتی )جونز و    منابع از استتتفاده  با  مدنی مشتتارکت (، تمرین2019و همکاران،  5دیجیتال )مارتین  دنیای در  عملکرد  برای مستتئو نه

 .8( است2016، 7گرگوردیجیتال )امجولو و مک  هایفناوری  ( و بررسی انتقادی پیامدهای2016،  6میچل

همچون   یمصتلف  یهاگروه یبرا تالیجید یشتهروند تیآن، ضترور  ترب  دینوپد  یهاو االش تالیجید  یهایفناور  ندهیبا گستترش فزا

آموزش    ان،یم نی. در اشتودیارستا  م یطور روزافزونبه  تال،یجیجامعه د یو معلمان، به عنوان کنشتگران اصتل  انیآموزان، دانشتجودانش

را بر عهده خواهند داشت   یبعد یهانسل تیآموزش و ترب  تیمسئول  ندهیآنان در آ  زیرا برخوردار است؛ یاشهیو  تیاز اهم  علماندانشجوم

 کند. فایآموزان او رفتار مسئو نه دانش تالیجیسواد د یدر ارتقا یینقش بسزا  تواندیم تالیجید یشهروند نهیآنان در زم یو توانمند

ها آماده نیستند. یکی  مواجه شده است که دانشجومعلمان اغل  برای مقابله با آنیی  هاهای دیجیتال، جامعه با االشبا گستترش فناوری

های درستی تربیت معلم استت. این کمبود منجر به های کافی در زمینه شتهروندی دیجیتال در برنامهاز مشتکلا  اصتلی، فقدان آموزش

تهدیدا  دیجیتال ها و آستی مقابله با  و   از رریم خاتوصتیمستئو نه از فناوری، رفاظت اخلاقی و ناتوانی دانشتجومعلمان در استتفاده 

به   دیجیتتالو کاهش امنیتت  مشتتتارکت محتدود در جامعته دیجیتتالدیجیتتال،    هایآزار و اذیتافزایش  که پیتامدهایی از جملته  شتتتودمی

 ارتباطا   و همکاری  نتقادی،ا تفکر و  اطلاعاتی ستتواد  قادر استتت کستت  دیجیتال  شتتهروندی  های(. آموزش2022، 9همراه دارد )ارتگرن

( و فرهنگ ارترام و  2017و همکاران،  10میگز-آینده )فرا  مشتتاغل برای  آمادگی  امنیتی، و  خاتتوصتتی رریم  مستتاپل  از  آگاهی  آنلاین،

 دیجیتال شتهروندی    با ی  اند دستتیابی به ستحوش(. همچنین تحقیقا  نشتان داده2018،  11کند )توما  تضتمین  را پذیریمستئولیت

کننتد )لینتدفور  و   برخورد دیجیتتال قلتدری  ماننتد برانگیز  االش  مستتتاپل  با ایررفه  طور  به  تا  کنتد دانشتتتجومعلمتان کمتک  به  تواندمی

 از  استتفاده در مناست   رفتارهای مورد در را  آنها  آمادگی دیجیتال مستاپل درمورد دانشتجومعلمان درک (. علاوه بر این،2023،  12الفستن

ای برای دانشجومعلمان  توان گفت آموزش و تربیت شهروندی دیجیتال علاوه بر اینکه از منظر ررفهرو میبصشد. از اینمی دبهبو فناوری

 (. 2023و همکاران،  13راپز اهمیت است، در توسعه شصای آنان نیز مؤثر است )پراستیو
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بلکه مستتلزم    شتود،یروزمره راصتل نم  یدر زندگ تالیجید  یهایصترفا  با گستترش کاربرد فناور تالیجید یشتهروند  یهادانش و مهار 

درستتتی  برنتامته  یو اجرا  نیهتدز، تتدو  نیتحقق ا  یهتاوهیشتتت  نیاز مؤثرتر  یکیمفهوم استتتت.    نیا  یهتاآموزش هتدفمنتد ابعتاد و مؤلفته

استت که دانشتگاه    ضتروری مواجه شتوند تالیجیجامعه د  یندهیآ  یهاتیآنکه دانشتجومعلمان بتوانند با واقع یاستت. برا  افتهیستازمان

همچنانکه در ادبیا  پشوهشتتی، تحقیقا  زیادی بر لزوم   روز برخوردار باشتتد.  یازهایبر ن یدرستتی جامع و مبتنبرنامه  کیاز    انیهنگفر

؛ العبدالحی  و  2018گیلرن،  ؛ گلیستون و فون2018،  14الا -اند )قونهای درستی تربیت شتهروندی دیجیتال تأکید کردهتدوین برنامه

.  کندایفا می دانشتتجومعلماندرستتی به عنوان نقشتته راه آموزشتتی، نقش استتاستتی در هدایت فرایند یادگیری برنامه(.  2020، 15گیمیل

های تفکر انتقادی و افزایش های درستتی موفق در روزه شتتهروندی دیجیتال، به بهبود مهار ها نشتتان داده استتت که برنامهبررستتی

درستی مناست  در دانشتگاه  از این رو، تدوین یک برنامه  (.1402)راتمی و همکاران،   اندپذیری در فضتای مجازی منجر شتدهمستئولیت

 هایکند، بلکه از پیامدهای منفی نبود آموزشای خود کمک میهای ررفهستتازی دانشتتجومعلمان برای نقشهنگیان نه تنها به آمادهفر

 .در این زمینه جلوگیری خواهد کرداصولی 

انشتجومعلمان  تحقق اهداز تربیت شتهروندی دیجیتال دستنجش  ترین ابزار درمهم یکی ازستند برنامه درستی رستمی دانشتگاه فرهنگیان  

مرتبط با روزه شهروندی    یدهد که دروستدانشتگاه فرهنگیان نشتان می  رشتته کارشتناستی آموزش ابتدایی  بررستی ستند برنامه درستی. استت

کاربرد فنتاوری در آموزش  »و   دای و تفکر انتقتادیستتتواد رستتتانه»،  دکاربستتتت فنتاوری در یادگیریوجود دارند. این درو  » دیجیتتال

های  دهد تأکید اصتلی بر آموزش مهار (. مرور سترفاتل این درو  نشتان می1399ریزی آموزشتی،  )شتورای عالی برنامهد هستتند ابتدایی

تری های شتهروندی دیجیتال ابعاد گستترده( در صتورتی که شتایستتگی1401مورد نیاز در استتفاده از فناوری استت )گلکاری و همکاران، 

به   تالیجید و امنیت  و رفاه سلامت،  قانوناز جمله  های شهروندی دیجیتالسیاری از مؤلفهگویای آن است که بدارد. بررستی این درو  

ای که در برنامه درستتی آموزش ابتدایی دانشتتگاه فرهنگیان به به طور خان، پرتکرارترین مؤلفه.  انداندازه کافی مورد توجه قرار نگرفته

  دهنده نیاز به بازنگری برنامه درستتی باشتتد تواند نشتتانها مییکستتان به مؤلفهخورد، ستتواد دیجیتال استتت. این عدم توجه  اشتتم می

 (.  1404نیا، )اطهری

درستی تربیت های متعددی در ستایر کشتورها در زمینه برنامهدهد محالعا  اندکی در ایران و پشوهشبررستی پیشتینه تجربی نشتان می

( در پشوهش خود نتیجه گرفتند رضتور تربیت شتهروند مجازی در 1402شتهروندی دیجیتال صتور  گرفته استت. رستینی و همکاران )

و همکاران   16درستی وجود دارد. باستارماکهای درستی دوره ابتدایی تا رد زیادی مففول مانده استت و نیاز به یک بازنگری در برنامهکتاب

 هایمحیط  با نیز  شتهروندی هایافتند آموزشمتوستحه ترکیه پرداختند و دری  آموزش  درستی  های  برنامه ( در پشوهشتی به تحلیل2019)

( در 2024گیلرن و همکاران )شتود. فوندرستی ارستا  مینیستت و لزوم اصتلاش برنامه  همستو  هستتند  درگیر آن  با جوانان که  دیجیتالی

 
14. Ghosn-Chelala 

15. Al-Abdullatif & Gameil 

16. Başarmak 
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پرداختند. معلمان در این پشوهش ابراز  ستوادآموزی    آموزش  با آن ارتباط  و دیجیتال شتهروندی مورد در  معلمان  هایپشوهشتی به دیدگاه

  واردهای  به را  گستستته دیجیتالی ستواد  هایمهار   تواندمی  ستوادآموزی  آموزش  در دیجیتال شتهروندی درستی  هایبرنامه  کردند ادغام

مارتین و همکاران  .سازدمی توانمند دیجیتال هایفناوری از سازنده و ایمن استفاده  برای  را  کودکان  که  کند متال  تریمنسجم  آموزشی

پرداختند و   دیجیتال شتتهروندی  آموزش  یک دوره  در شتترکت از  پس  ادراکا  معلمان ( نیز در یک محالعه ترکیبی به بررستتی2022)

 مدرسته  محیط  به  را خود هایتوانند آموختهمعلمان پس از اجرای دوره افزایش یافته و آنها می دیجیتال شتهروندی  نتیجه گرفتند دانش

که دارای ااراوب مناستبی  دیجیتال شتهروندی درستیکند که وجود یک برنامهکنند. مرور پیشتینه این نکته را خاطرنشتان می منتقل

 است. ضروری دیجیتال عار  هایاالش برای دانشجومعلمان  سازیآماده باشد برای

از    یکیمعلم،   تی. تربردیبر اقتضتاپا  آن انجام گ  یبتنمعلم و م تیدر ااراوب نظام ترب  دیدانشتجومعلمان، با  شهیدرستی وبرنامه  نیتدو

پور به تعبیر موستی.  کندیم فایا یدر تحقق اهداز آموزشت یمحور یو نقشت  دیآیبه شتمار م تیو ترب  میدر نظام تعل  کنندهنییارکان تع

معلمان وابستته   یاررفه  یهایستتگیو شتا  هایبه توانمند  میبه طور مستتق یآموزشت  یهادر تحول نظام  یناکام  ای تیموفق زان( می1392)

از عوامل   یکیمعلم به عنوان   تیترب  گر،ید  یدر ستحوش مصتل  آموزش هستتند. از ستو  یدرست  یهابرنامه یاصتل  انیآنان مجر رایاستت؛ ز

که بر عهده    یافهیمعلمان استتت؛ وظ  یاررفه  یستتازآماده ندیاثربصش در فرآ یاراپه الگوها  ازمندین  ،یدر نظام آموزشتت  ینوآور  نیادیبن

   تالیجینقش در جامعه د  یفایا  یدانشتجومعلمان برا تیترب تیروزه قرار دارد. با توجه به اهم نیا  گذاراناستتیمعلم و ست تیترب انیمتول

ادراک   نییگروه، پشوهش راضر با هدز تب نیا یبرا تالیجید یشهروند تیدرسی تربدر خاون برنامه  عا و با در نظر گرفتن خلأ محال

و   یمفهوم یآن، بتوان ااراوب  هیانجام شتتده استتت؛ تا بر پا  انیدر دانشتتگاه فرهنگ  یابرنامه  نیان یهانظران از ابعاد و مؤلفهصتتار 

 دانشگاه اراپه کرد. نیدر ا تالیجید یوندشهر تیدرسی ترببرنامه یطرار یبرا  یکاربرد

 

 روش شناسی

 و برای شناخت، تجزیه و تحلیل روشی مضمون، پشوهش با رویکرد کیفی و با روش تحلیل مضمون انجام گرفته است. تحلیلاین  

درسی  برنامهی مورد محالعه در این بصش، متصااان (. قلمرو2006، 17است )براون و کلارک  اطلاعا  کیفی در الگوهای موجود گزارش

گیری تا رسیدن به رد  ی مورد نظر انتصاب و نمونهگیری هدفمند از نوع نظری، نمونهبودند که از طریق نمونه تربیت شهروندی دیجیتال  

ابزار گردآوری دادهاشباع داده یافت.  ادامه  این بصش، مااربه ها  نیمهها در  اسا  محالعه ی  بر  هدایت شده است و سؤا   مااربه 

ها نیز تا جایی پیش رفت که محقق به اطلاعا  جدیدی دست نیابد. با توجه به اینکه اعتبار پیشینه پشوهش انتصاب شد. فرایند مااربه

ند که توانایی پاسصگویی به سؤا   شوندگان بستگی دارد افرادی انتصاب شدها در این مررله از پشوهش به دانش و تجارب مااربه یافته

استفاده    18پشوهش و تسلط علمی پیرامون تربیت شهروند دیجیتال داشته باشند. برای تجزیه و تحلیل اطلاعا  از روش آتراید استرلینگ 

 
17. Braun & Clarke 

18. Attride-stirling 
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گذاری مضامین مها، تولید کدهای اولیه، جستجوی مضامین، بررسی مضامین، تعری  و ناخواهد شد که مرارل آن شامل آشنایی با داده

 (.  2020، 19و تهیه گزارش است )کیگر و وارپیو

 شوندگان مااربه یهایشگیو .1جدول 
Table 1. Characteristics of the Interview Participants 

 

 سابقه  تخصص  جنسیت  کد  سابقه  تخصص  جنسیت  کد 

ریزی درسی برنامه مرد 1 سال  34  سال  30 فلسفه تعلیم و تربیت  مرد 8   

سال  23 تکنولوژی آموزشی  مرد 2 ریزی درسی برنامه مرد 9  سال 11   

ریزی درسی برنامه زن  3 سال  10  سال  17 تکنولوژی آموزشی  زن  10   

ریزی آموزشی برنامه مرد 4 سال  28  سال  12 تکنولوژی آموزشی  مرد 11   

سال  15 تکنولوژی آموزشی  مرد 5 سال  26 تکنولوژی آموزشی  زن  12   

سال  15 تکنولوژی آموزشی  زن  6 سال  14 فلسفه تعلیم و تربیت  مرد 13   

سال  21 تکنولوژی آموزشی  مرد 7 ریزی درسی برنامه مرد 14  سال  29   
 

 

مع  نیا  ی هاافتهی   یابیاعتبار  یبرا از  ا  نکلنیل  یارهایمررله  طبق  بر  شد.  استفاده  گوبا   ملاک    هاافتهیروش    نیو  اهار  نظر  از 

 ی ر یدپذییو تأ   یریپذنانیملاک اطم  یبررس  ی. براردیگیقرار م  یمورد بررس   یریدپذییو تأ    یری، اتکاپذ   یریپذ، انتقال  یریپذنان یاطم

 که یکنندگان است به طوربه مشارکت  ها ی ریگجهیو نت  ریتفاس  ها، لی روش مستلزم اراپه مجدد تحل  نیاستفاده شد. ا   ااز روش کنترل اعض

و    هیپرما   یاز روش توص  یریپذملاک انتقال  یاراپه شده اظهارنظر کنند. جهت بررس  حا یتوض  یریپذنان ی بتوانند در مورد صحت و اطم

 ی ر یسنجش ملاک اتکاپذ  ی(. برا1398استفاده شد )کرسول ،    دهد یرا م   ها افتهی   یریپذکه به خواننده امکان قضاو  در مورد انتقال  یغن

 ط یو شرا  نهیمورد محالعه، زم  هیرو  قیمورد محالعه را داشته باشد و به طور دق  دهی مرتبط با پد  ی  زم است پشوهشگر مدارک کاف  زین

 (.1385کند )هومن،   یپشوهش را توص

 

 پژوهش  یهاافته ی

دیجیتال دانشجومعلمان آشکار کرد. این اهار محور در واقع اهار های متصااان، اهار محور را در تربیت شهروندی  تحلیل مااربه

درسی تربیت شهروندی دیجیتال و  نیازهای برنامهمضمون اصلی مفهوم شهروندی دیجیتال، ضرور  تربیت شهروندی دیجیتال، پیش

 شود.زا پرداخته میدرسی تربیت شهروندی دیجیتال هستند. در این بصش به این اهار مضمون به صور  مجعناصر برنامه

 

 

 

 

 
19. Kiger & Varpio 
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 تالیجی د یشهروند ت یترب  یدرسنظران از برنامهادراک صار  .1شکل 
Figure 1. Experts’ Perceptions of the Digital Citizenship Education Curriculum for Student Teachers 

 

 مفهوم شهروندی دیجیتال

نظران در مورد مفهوم شتهروندی دیجیتال از طریق استتصراچ مضتامین آن در ماتاربه با صتار های راصتل از  تجزیه و تحلیل داده

 انجام گرفته است. 2جدول  

 
 . تالیجید ی مستصرچ در مورد مفهوم شهروند نیمضام .2جدول  

Table 2. Themes Derived from Experts’ Perspectives on the Concept of Digital Citizenship. 

 

 مضامین فرعی  مضمون اصلی 

 مفهوم شهروندی دیجیتال 
  –ها  کس  دانش، مهار  و بینش - استفاده از امکانا  دنیای دیجیتال  - استفاده از اینترنت 

 وجود ابعاد مصتل   –ها و وظای  در فضای دیجیتال  مسئولیت

 
 

ترین مفاهیم  های متفاوتی از تعری  شهروندی دیجیتال دارند. یکی از کلیدیها نشان داد متصااان برداشتنتایج راصل از مااربه

برداشت خود را به این صور  بیان کرد:    1شونده شمارهها استفاده از اینترنت و امکانا  دنیای دیجیتال است. مااربهدر این برداشت 

زندگ  یافراد  تیترب  ندیفرا  تالیجید  یشهروند  تیترب» بتوانند در  فرد  یاجتماع   یاست که  ابزارها  یو  از   تالیجید  یایدن  یخودشان 

 یکه برا   است   یفرد  تالیجیشهروند د شهروندی دیجیتال را بدین صور  تعری  کرده است: »  6شونده شمارهد. مااربهاستفاده کنند

را   ینترنتیاستفاده از امکانا  ا  ییروزمره، توانا  یازهایرفع ن  یو برا  کندیاستفاده م  نترنتیو ... از ا  یفرهنگ  ،یآموزش  ،یاسیانجام امور س

استفاده آگاهانه،   یافراد برا  ییتوانا  ی به معنا  تالیجید  یشهروندگونه پاسخ داده است: »شونده دیگری نیز بدیند. مااربهداشته باشد

 ( 14د )کدخود است  یاو ررفه  یلیتحا ،یشصا ی در زندگ تالیجید یهایو مؤثر از فناور  یمسئو نه، اخلاق

ادراک صاربنظران 
از برنامه درسی 
تربیت شهروندی 

دیجیتال 

مفهوم 

ضرور   

عناصر

پیش نیازه
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استفاده می اینترنت  از  این است که هر فردی که  از شهروندی دیجیتال وجود دارد  را نمیبرداشت دیگری که  توان شهروند  کند 

اراپه یک تعری  کامل از شهروندی دیجیتال کافی دیجیتال محسوب کرد. در واقع صرز د از آن برای  اینترنت و استفاده  سترسی به 

 . ها را داشته باشدو نگرش هاها، مهار ای از دانش، باید مجموعه اینترنتیک شهروند دیجیتال علاوه بر استفاده از نیست؛ بلکه 

گیرد که افراد برای بهتر زیستن در عار دیجیتال به آن نیازمندند  ربرمیهایی را دها و دانشای از مهار »شهروندی دیجیتال مجموعه

 (.  10)کد ها است.دهای دیجیتال و استفاده آگاهانه، مسئو نه و متعهدانه از این فناوریکه شامل دانش استفاده از فناوری

های  ل را آموخته باشد، توانمند به مهار های شهروندی دیجیتاها و دانشای از آگاهی»شهروند دیجیتال فردی است که مجموعه 

 (.  4)کد ها و تمایلا  شهروندی دیجیتال را کس  کرده باشدد شهروندی دیجیتال باشد و بینش

سواد  زم را در استفاده از فضای مجازی داشته باشد. منظور از سواد، دانش، مهار  و  شود که  »شهروند دیجیتال به فردی اطلاق می

 (. 7د )کدبریمرشی است که تحت عنوان اخلاق از آن نام میجنبه عاطفی و نگ

بر وظای  و مسئولیت برداشت دیگر مااربه  از شهروندی دیجیتال متمرکز  افراد در فضای دیجیتال است. در واقع  شوندگان  های 

ها و وظای  خود بهره  زم  انجام مسئولیت های دیجیتال دارد باید بتواند از این سواد در شهروندی که سواد  زم را در استفاده از فناوری

 را ببرد.

ها و وظای  تسلط  شود. کسی که به این مسئولیت ها و وظای  اشصان در فضای دیجیتال اطلاق می»شهروندی دیجیتال به مسئولیت 

 (. 5)کد شوددداشته باشد شهروند دیجیتال نامیده می

اند. در واقع به شهروندی دیجیتال ابعاد  نظران اراپه دادهری است که صار توجه به ابعاد مصتل  شهروندی دیجیتال، برداشت دیگ

ای در این خاون شوندهتوان بدون درنظرگرفتن این ابعاد، تعری  کاملی از این مفهوم اراپه کرد. مااربهاند که نمیمصتلفی نسبت داده

 یاستفاده از ابزارها  ییمفهوم، فراتر از توانا  نیک جامع از ادر رال تحول است که در  یمفهوم  تال،یجید  یشهروند»  اشاره کرده است:

و   تالیجید  تیامن،  تالیجید  مشارکت،  تالیجید  یریپذتیمسئول،  تالیجیاخلاق داز جمله    مستلزم توجه به ابعاد مصتل  آن  تال،یجید

 (.  9)کد داست یارسانه  سواد

 

 ضرورت تربیت شهروندی دیجیتال

 تالیجی د یشهروند ت یترب  ی هامستصرچ در مورد ضرور  ن یمضام .3 جدول

Table 3. Themes Derived from Experts’ Perspectives on the Necessity of Digital Citizenship Education 

 
    

 

 

 

فرعی مضامین  مضمون اصلی   

ها ضرور   

مهار  توسعه  و  فناوری  بر  و   –های ضروری  تسلط  تعلیم  فرایند  در  معلم  کلیدی  نقش 

آموزان  تربیت دانش – روز ماندن معلمان به  –استفاده از فناوری در کلا  در   – تربیت 

 ترویج فرهنگ دیجیتال –نقش الگویی معلم    –برای عار دیجیتال 
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لمان از طریق های تربیت شهروندی دیجیتال دانشجومعنظران در مورد ضرور  های راصل از مااربه با صار تجزیه و تحلیل داده

 انجام گرفته است.  3استصراچ مضامین آن در جدول 

شوندگان به د یل متفاوتی اشاره کردند. یکی از این موارد  در خاون ضرور  تربیت شهروندی دیجیتال دانشجومعلمان، مااربه 

آموزان نسل جدید تعامل داشته باشند، دانشدانشجومعلمان به عنوان افرادی که قرار است در آینده با  ضرور  تسلط به فناوری است. »

 (.  3د )کد زم است با فناوری آشنا باشند و به آن تسلط پیدا کنند

مهار   تالیجید  یشهروند» برایی  هاشامل  ب  تیموفق  یاست که  قرن  ا  یضرور  کمیو    ستیدر  تفکر  مهار   نیهستند.  ها شامل 

و    ی شصا  یدر زندگ   توانندیها، م مهار   نیاست. دانشجومعلمان با کس  ا  یاارتباطا  و سواد رسانه  ، یرل مسئله، همکار  ،یانتقاد

 (. 9د )کدتر عمل کنندخود موفق یاررفه 

شونده دیگری با تأکید بر نقش و جایگاه مهم دانشجومعلمان در فرایند تربیت در نظام آموزش و پرورش و به طور کلی دستگاه  مااربه 

های آموزشی به بهترین شکل ممکن از نظر فضا ، محتوا و ابزارهای آموزشی مجهز باشند ولی معلم »اگر نظامتعلیم و تربیت اشاره کرد:  

توان در بین دانشجومعلمان جستجو ماند ... را  مرکزیت این نیروی انسانی را میاوری نباشد، همه آن فضاها ابتر میمجهز به دانش فن

های شهروندی دیجیتال بر عهده نهاد آموزش و پرورش است، نیاز است معلمان به اگر بپذیریم بصش مهمی از آموزش»(.  1)کد  کردد

 (. 5د )کدآموزان خود داشته باشندهای  زم را کس  کنند تا بتوانند عملکرد مؤثری برای دانشیعنوان مهمترین مؤلفه این نهاد آمادگ

   زم است   بپذیریم  آموزان آموزش دهدرا به دانش  ی میالگو باشد و قرار است مفاه  هنیزم  نیدر ا  دیکه با   یاگر معلم را به عنوان کس.»

 (. 7د )کد زم را کس  کند  یهای توانمند

آموزان برای عار دیجیتال  سازی و تربیت دانشهای دیگری ضرور  تربیت شهروندی دیجیتال دانشجومعلمان را آمادهشوندهمااربه 

کس  سواد، بینش و فرهنگ خان فضای دیجیتال، تشصیص اطلاعا  معتبر و آمادگی آنها برای زیست در دنیای دیجیتال بیان کرد. »

آموزان برای زندگی در دنیای  جتماعی فضای دیجیتال از جمله موارد مهمی است که نیاز است دانشهای او تحلیل آنها، کس  ارزش 

 (.  4د )کددیجیتال کس  کنند

  یزندگ  یآموزان را برابتوانند دانش  دیرا بر عهده دارند. آنها با ندهینسل آ تی ترب فهیهستند که وظ  یاندهیدانشجومعلمان، معلمان آ»

 (. 9)کد دفضا محافظت کنند نی ا یها زم را به آنها آموزش دهند و آنها را در برابر االش یهاآماده کنند، مهار  تالیجید یایدر دن

در    یامروزه استفاده از فناور  رایز  گردد یدر کلا  برم   یدانشجومعلمان به استفاده از فناور  تالیجی د  ی شهروند  تیترب  گرید  تیاهم

های تربیت شهروندی دیجیتال کاربست ابزارهای فناورانه در آموزش یکی از ضرور » ضرور  است. کی بلکه   ست،یانتصاب ن کیکلا  

د آموزان در فضای دیجیتال در جهت کمک به رفع مساپل آنها استدرو ، اراپه محتواهای آموزشی با استفاده از فناوری و تعامل با دانش

 (. 2)کد
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به عنوان شهروندان دیجیتال، ترویج فرهنگ دیجیتال در جامعه است. فرهنگی که  های تربیت دانشجومعلمان  یکی دیگر از ضرور 

به دانشمی از سوی معلم  القا شود. مااربه تواند  اشاره کرده است:    9شونده شمارهآموز  این خاون  با   توانندیدانشجومعلمان م»در 

که اگونه   اموزندیآموزان خود ببه دانش  توانندیند. آنها م کن  جیسالم را در جامعه ترو  تالیجیفرهنگ د  تال،یجید  یشهروند  یهاآموزش 

 . داستفاده کنند یبه طور مسئو نه و اخلاق تالیجید یهایاز فناور

روزتر بودن معلمان نظران در خاون ضرور  تربیت شهروندی دیجیتال به آن اشاره کردند مسئله بهیکی دیگر از مواردی که صار 

 های دیجیتال آگاه و مسلط هستند. آموزان نسبت به استفاده از فناوریآموزان خود است؛ زیرا در مواقعی بسیاری از دانشنسبت به دانش

ان در این زمینه از معلمان یا اساتید جلوتر هستند اون خیلی از معلمان در استفاده از فضای مجازی مشکل  آموزبرخی از دانش»

آموزان نسبت به آنها در استفاده از این فضا آمادگی بیشتری دارند. بنابراین معلمان علاوه بر اینکه از یک بینیم که دانشدارند و بعضا  می

 (. 7د )کدهای دیجیتال داار ضع  هستندرداراند، به لحاظ عملی نیز در شایستگیخلأ تئوریک در این زمینه برخو

 

 درسی تربیت شهروندی دیجیتالنیازهای برنامهپیش

تحل  هیتجز صار   یهاداده  لیو  با  مااربه  از  مورد  راصل  در  برنامهپیشنظران    تالیجید  یشهروند  تیترب  درسینیازهای 

 انجام گرفته است.  4آن در جدول  نیاستصراچ مضام قیدانشجومعلمان از طر

 

 .تالیجید ی شهروند ت یترب  ی درسبرنامه  یازهاین شیمستصرچ در مورد پ ن یمضام .4 جدول

Table 4. Themes Derived from Experts’ Perspectives on the Prerequisites of a Digital Citizenship Education Curriculum. 
 

   

 مضامین فرعی  مضمون اصلی 

نیازها پیش  

ها نسبت  آماده کردن ذهنیت  –های کلی در مورد استفاده از فناوری  بازنگری در سیاست

وجود اساتید    –تدارک زمینه  زم برای تبادل نظر دانشجومعلمان    –های مجازی  به آموزش

 روز برخورداری دانشگاه از امکانا  و تجهیزا  مناس  و به – آگاه به فناوری 

 

توان در ابتدا گفت این  نیازهای خان خود را دارد. محل  مهمی که میدرسی، پیشها نشان داد تدوین برنامهنتایج راصل از داده

در این خاون ذکر   1شونده شمارهاست که وضعیت فعلی دانشگاه فرهنگیان در تربیت شهروندی دیجیتال، محلوب نیست. مااربه

 کرده است:  

کنند. یعنی آن استلزاما  و ابزارهایی که  زم است معلمان آینده به آن تجهیز فرهنگیان معلمان را برای آینده تربیت نمیدانشگاه »

ها و محتواهای ها، منشگذاران تربیت معلم اصرار بر روشدرسی تربیت معلم فراهم نشده است؛ اون رویکرد سیاستشوند، در برنامه

تواند معلمان را برای آینده دانش آموزان تربیت کند. معلمان ما باید به ابزارهایی که آیندگان گرفتار آن میراکم بر گذشته است و این ن

 د.درسی تربیت معلم باید دارای انین استلزامی باشد که نیستمی شوند مجهز باشند. پس برنامه
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های فرهنگیان  ت شهروندی دیجیتال این است که در دانشگاهدرسی تربینیازهای تدوین برنامهتوان اشاره کرد یکی از پیشبنابراین می

های جدید گذاری شکل بگیرند. در واقع سیاستهای جدیدی در زمینه سیاستگیریو به طور کلی در امر تربیت معلم، رویکردها و جهت

 زارهای آموزشی پذیرفته شوند.  های قدیمی شوند. در قدم اول ضروری است ابزارهای فناورانه به عنوان ابباید جایگزین سیاست

توانند همراه خود گوشی و لپ تاپ بیاورند زیرا نظام  رو هستیم که یادگیرندگان نمیبه»ما هنوز در نظام آموزشی با این مسئله رو 

 (. 1)کد ی دنبال کنیمددرستوانیم در برنامهآموزشی آنها را به عنوان ابزار نپذیرفته است بنابراین ما هدز تربیت شهروند دیجیتال را نمی

محوری محوری و آزمون محوری، رافظهشونده دیگری به لزوم تفییر دیدگاه نظام آموزشی به علت تأکید بیش از رد بر کتابمااربه 

 سصن گفت:

محوری  محوری و آزمون محوری، کتابای است که بر رافظهها و اه مدار  به گونهوضعیت راکم بر نظام آموزشی کشور اه دانشگاه»

توانیم موفق شویم و باید  شود مادامی که این نگاه اصلاش نشود اگر بصواهیم شهروند دیجیتال تربیت کنیم با این رویکرد نمیتأکید می

 داین نگاه و رویکرد راکم بر نظام آموزشی تفییر کند

 های دانشگاه فرهنگیان اشاره کرد: نیز به تفییر در سیاست  4شونده شمارهمااربه 

اند و  گذاران به عواق  منفی فضای مجازی توجه بیشتری کردهطلبد، زیرا سیاست مرانی سیاسی آموزش رودررو را بیشتر می»رک

ها درست است زیرا ها و باورها نسبت به آموزش مجازی آماده نیست. البته برخی نگرانیاند و معتقدند هنوز ذهنیت فواید آن را ندیده

توانست نیست و ممکن است یادگیرندگان را داار مشکل کند. در هر رال به نظر من تجربه دوران کرونا میفضای دیجیتال تماما  مثبت  

های فضای مجازی استفاده کند. در این خاون توانست از تمامی فرصتکار بیاید و دانشگاه فرهنگیان میدر دوران پساکرونا بیشتر به

 های کلی هستیم.د نیازمند بازنگری در سیاست

تا زمانی که نگرش نیروی انسانی موجود در دانشگاه فرهنگیان اعم از اساتید، کادر اجرایی و ... نسبت به مسئله آموزش مجازی  »

 ( 10)کد تفییر نکند، بعید است بتوانیم در تربیت دانشجومعلمان برای تبدیل شدن به شهروندان دیجیتال قدم مثبتی برداریم.د

روزرسانی و تجهیز دانشگاه فرهنگیان به امکانا   زم  خورد بهدرسی به اشم میازهای برنامهنینکته دیگری که در خاون پیش

با توجه به رتبه برتر خود، انتظار دارند که به دانشگاهی با امکانا  و تجهیزا  پیشرفته و اساتید  معلمانبسیاری از دانشجواست. در واقع 

شوندگان نظرا  خود را این انین آید. مااربهابراین انگیزه دانشجومعلمان پایین میقدم گذارند ولی به این صور  نیست، بنبرجسته  

 اند: بیان کرده

شوند با توجه به اینکه دانشگاه فرهنگیان از لحاظ امکانا  و تجهیزا   های فرهنگیان میها وارد دانشگاهکه بهترین رتبه »در رالی

ها است دانشجویانی که وارد تر از سایر دانشگاهی هستند و همچنین اساتید آنها بعضا  ضعی ترها در جایگاه پاییننسبت به سایر دانشگاه

شوند. فضا ارضا کننده دانشجویان دانشگاه فرهنگیان با شوند از لحاظ عاطفی و روانشناختی داار سرخوردگی میدانشگاه فرهنگیان می
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درسی تربیت شهروند دیجیتال را  توانیم برنامهنشود ما در عمل و در اجرا نمی  آن رتبه و وضعیت تحایلی نیست ... اگر این الزام برطرز

 (. 7)کد پیاده کنیم.د

منابع شامل    نیا  آید.شمار میبه   درسیبرنامه  یاجرا  یبرانیازهای مهم  از پیش زم    یهارساخت یو ز  زا یتجه  ،یمنابع مال  نیتأم»

 (. 9)کد هستندد  نیآنلا یو منابع آموزش ،یآموزش یافزارهاپرسرعت، نرم نترنتیبه ا یدسترس

درسی تربیت شهروندی دیجیتال وجود اساتید آگاه و مسلط به فناوری در دانشگاه فرهنگیان است نیازهای برنامهیکی دیگر از پیش

 در خاون ضرور  وجود اساتید اشاره کرده است:   1شماره شونده(. مااربه3)کد

تواند با تسلط آموزش دهد. این  تر است نمیتر هستند و وقتی استادی خودش عق دانشگاه فرهنگیان اساتید از دانشجویان عق   »در

های مجازی ها بشود و از ابزارهای دیجیتال و رسانهامر در آموزش های مجازی دوره کرونا مشهود بود. استادی که قادر نبود وارد سامانه

 ی است که نتواند دانشجویانش را در این سمت و سو تربیت کند.د استفاده بکند طبیع

برا  با  ضروری است.  تالیجید  یشهروند  میمفاه  سیتدر  ی»آموزش مدرسان  مفاه  د یمدرسان    یهاروش  تال،یجید  یشهروند  می با 

 (. 9)کد آشنا باشندد یآموزش یهایفعال، و استفاده از فناور  سیتدر

 این خاون اشاره داشته است: نیز در   6شماره  شوندهمااربه 

مهم مستلزم داشتن امکانا     ن یآماده کند و ا  نهیزم  نیدانشجومعلمان را در ا  د ی با،  درسیبرنامه  ن یقبل از تدو  ان یدانشگاه فرهنگ»

تصاص م  د یاساتاز نیروی انسانی،    ممتصاص در آموزش دانشجومعلمان. منظور  ی انسان  یروین  نیاست و همچن  یو نرم افزار  یسصت افزار

 .ددرو  مرتبط است سیجهت تدر

نیازهای دیگر این است که زمینه و شرایحی فراهم شود که دانشجومعلمان بتوانند با دانشجومعلمان دیگر در سایر  از جمله پیش

ینه اظهار شوندگان در این زمهای فرهنگیان کشور و همچنین مراکز تربیت معلم کشورهای موفق، ارتباط داشته باشند. مااربه دانشگاه

 های فرهنگیان انین شرایحی فراهم نشده است. کردند در دانشگاه

های دیگر مانند دانشگاه فرهنگیان  گیری دانشجومعلمان با سایر دانشجویان دانشگاه»هیچ مرکز تربیت معلمی ابزاری برای ارتباط

آن دانشجو قادر است با مرکز تربیت معلم کشور دیگر مثل  تهران ندارد. کدام دانشگاه فرهنگیان مواد آموزشی تدارک دیده است که طی  

ود؟ آلمان، ژاپن و ... ارتباط داشته باشد؟ هیچ کدام. کدام دانشجومعلم ما قادر است وارد کتابصانه دیجیتال سایر دانشگاه های دنیا وارد ش

 (. 1)کد اصلا  انین امکانی وجود دارد؟د

 

 الدرسی تربیت شهروندی دیجیتعناصر برنامه

دانشجومعلمان از   تالیجید یشهروند  تیترب درسیعناصر برنامهنظران در مورد راصل از مااربه با صار  یهاداده لیو تحل هیتجز

 انجام گرفته است. 5آن در جدول  نیاستصراچ مضام قیطر
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Table 5. Themes Derived from Experts’ Perspectives on the Prerequisites of a Digital Citizenship Education Curriculum. 

 

ی مضمون اصل ی فرع نیمضام  ه یاول  یکدها   

عناصر  

درسی برنامه  

 هدز 

رضور    یآموزان برا دانش  ت تربی  –   تالیجی د  یشهروند  ی هاکس  دانش، مهار  و نگرش

در  یپشوهندهآی بر  توجه –در اهداز  یرپذی انعحاز – تالیجید یایدر دن  منیمسئو نه و ا 

 - در اهداز ت یجامع -اهداز   نیتدو

 محتوا 

  تال یجید   یاجتماع  ممفاهی  –  تال یجیروزه د  ممفاهی  –   بلیمحتوا بر اسا  عناصر را   ن یتدو

هماهنگ    -  یو واقع  یکاربرد  محتوای  –روز بودن محتوا  به  - بودن محتوا    رفراگی  و  جامع   –

 د ی نوپد   محتوای – رندگان یادگی  یازهایبا ن 

  یراهبردها

ی ریادگی -یاددهی  

  –   یبر فناور  یمبتن  -  میو مستق  ینیبر تجارب ع  دیتأک  -  یو مشارکت  یتعامل  یهاروش

انتقاد  مبتنی  –فعال    یریادگی بر    مبتنی بر    مبتنی  –   ی بر پرسشگر  مبتنی  –   یبر تفکر 

  مسئله   رل   –   ی سازهشبی  –   سی در تدر  یی گراسازنده  کرد روی  از  استفاده   –  الوگ ی گفتگو و د

 یادگیری مبتنی بر پروژه – نقش  یفاای  –

ی اب یارزش  

  ی اب ارزشی  –  ی عمل  یهاآزمون  -شده    ی سازهیشب  هایآزمون  –  یندیفرا  -یو گروه  یفرد

انگ  ی اب ی ارزش  -  یعمل  یهااز پروژه و    لیاص  یهاتیدر موقع  ی اب ی ارزش  -  قی و علا  هازهیاز 

 ی عملکرد یاب ارزشی –  تالیجید یشهروند  یهااز مهار  ی اب ارزشی  – یواقع

 

 هدف

عنوان دانشجومعلمان به   تیتربدرسی تربیت شهروندی دیجیتال،  ها نشان داد هدز کلی برنامههای راصل از تحلیل مااربه یافته 

ا  ی زم برا  یهای با توانمند  یآموزانکه بتوانند دانشای است  گونهبه  ندهیمعلمان آ پرورش   تالیجید  یدر فضا  منیرضور مسئو نه و 

 های  زم است. درسی، برخورداری از دانش، مهار  و نگرشاهداز جزپی برنامه دهند. 

آموزانی تربیت کنند که بتوانند در دنیای  »هدز اصلی دانشگاه فرهنگیان باید این باشد که دانشجومعلمان بتوانند در آینده دانش

 (. 4)کد نه بودن و ایمن بودن استددیجیتال رضور موفقی داشته باشند ... منظور از رضور موفق دو جنبه مسئو 

برنامه» جزپی  مهار اهداز  دارای  دیجیتال،  سواد  یا  دانش  دارای  دانشجومعلمانی  تربیت  دیجیتال،  شهروندی  تربیت  های  درسی 

 (.  7د )کدها و عواط  دیجیتال باشند دیجیتال و برخوردار از تمایلا ، نگرش

درست و دقیق از آن، جستجوی اطلاعا ، تجزیه و تحلیل و ارزشیابی اطلاعا  و    سواد دیجیتال شامل آشنایی با رسانه، استفاده 

مند به رضور در فضای دیجیتال ای تقویت شود که دانشجو علاقهگونهها و عواط  باید بهرضور موفق در فضای دیجیتال است. نگرش

درسی تربیت شهروندی دیجیتال اهداز باید بر سواد  امهشود و از اینکه در آن فضا است ارساسا  مثبتی داشته باشد. همچنین در برن

 ای و رقوق شهروند دیجیتال تمرکز نمایند. دیجیتال، امنیت فضای مجازی، ملارظا  اخلاقی در فضای مجازی، سواد رسانه

 را ییتف  ل یبه دلست.  پذیری در اهداز اهایی هستند. اولین ویشگی انعحازدرسی تربیت شهروندی دیجیتال دارای ویشگیاهداز برنامه

و اصلاش بر اسا  تحو     ینیشوند که امکان بازب  میتنظ  یابه گونه  د یدرسی بااهداز برنامه  تال،یجید   ی هاطیو مح  هایدر فناور  عیسر
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  همسو شوند.  دانشجومعلمان  ندهی آ  ی ازهایمنعح  است که بتوانند با ن  یکردیبا رو  یاهداف  یطرار  یبه معنا   نیرا داشته باشند. ا  دیجد

 در این خاون اظهار داشته است:  1شونده مااربه 

توانیم تماما  اهداز از پیش تعیین شده  درسی تربیت شهروندی دیجیتال غیرقحعی و متفیر هستند... نمیبعضی اهداز در برنامه»

توانیم اهدافی  ه، بجز اهداز آرمانی و ایدپولوژیکی ما نمیبرای آن درنظر بگیریم زیرا علوم در رال منسوخ شدن است. با توجه به این نکت

 د. را برای همیشه تعیین کنیم

آینده بر  توجه  است،  قبلی  ویشگی  با  مرتبط  کاملا   که  دیگر،  است.  ویشگی  اهداز  تدوین  در  تدوپشوهی  از    ن یدر  استفاده  اهداز، 

شوند    یطرار  ی اهداف  کند یکمک م  ؛ زیرااست  یضرور  تالیجیوزه ددر ر  نگرانهندهیآ  ی روندها  لیو تحل  ندهیآ  یمصتل  برا  یوهایسنار

 کارآمد باشند.  زین  ندهیبه آ  یبلکه با نگاه  ،یفعل  طیتنها بر اسا  شراکه نه

در خاون هدز باید رتما  به آینده پشوهی توجه کنیم. ما اهدافی نمی توانیم ترسیم کنیم که کاملا  برای آینده منحبق باشد اون »

 (.  1د )کدآینده دارای ابهام است ولی به هر رال باید خودمان را برای آن آماده کنیم

برنامه باشد. جامعیت  اهداز  نیز برخوردار  از ویشگی جامعیت  باید  ابعاد مصتل  همه   پوشش  یبه معنادرسی درسی  جانبه و کامل 

در   تالیجید  یایدن  یدانشجومعلمان برا  یسازآماده  یبرا   یضرور  یها جنبه   یکه تمام  یااست، به گونه  تالیجیشهروند د  تیمرتبط با ترب

  نظر گرفته شود.

درسی باید ویشگی هایی اون جامع و فراگیر بودن را دربربگیرد یعنی ابعاد مصتل  مرتبط با تربیت شهروند دیجیتال  اهداز برنامه»

 (. 6د )کدرا پوشش بدهد

 

 محتوا

تواند بر اسا  مدل رایبل درسی تربیت شهروندی دیجیتال میشوندگان معتقدند محتوای برنامهمااربه ها نشان داد تعدادی از  یافته

 درسی پوشش داده شود. تنظیم شود. این مدل باید هم در روزه نظر و عمل در برنامه

 ( 5د )کدمحتوا فراهم کندتواند ااراوب مناسبی را برای تدوین رسد نه روزه شهروندی دیجیتال رایبل میبه نظر می»

تجار  دیجیتال و ... که همگی جزء نه    ،یاسواد رسانه   ،دیجیتال  تیامن  تال،یجیاخلاق د  تال،یجیمانند رقوق د   یدیکل  میمفاه»

 ( 12درسی لحاظ شوندد )کدمؤلفه رایبل هستند باید در برنامه

  ی مفهوم  تالیجید  یشهروند  رای نسبت دادند؛ ز  زیدرسی نبرنامه  یتنها به اهداز، بلکه به محتوارا نه  ت یجامع  ی شگیو  ، شوندگانمااربه 

 است.ابعاد آن  یاست که آموزش آن مستلزم در نظر گرفتن تمام  یاندبعد

شناسی فضای دیجیتال اختاان  درسی تربیت شهروندی دیجیتال باید بصشی به روزه دیجیتال و بصشی به جامعهمحتوای برنامه

های دیجیتال و افزارهای آموزشی، مفاهیم تصاای روزهپیدا کند. محتواهای روزه دیجیتال شامل مفاهیم استفاده از رسانه، کار با نرم

گیرد.  ز ابزارهای فناورانه مثل تبلت و کامپیوتر و .... است. بصش دیگر محتوا مفاهیم اجتماعی دیجیتال را دربرمیمفاهیم مربوط به استفاده ا
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های کاربرد ابزارهای دیجیتال مفاهیمی اون آشنایی با امنیت سایبری، آشنایی با سواد دیجیتال و کس  مهار درسی  برنامه  همچنین در

ای،  ، آشنایی با ملارظا  اخلاقی در فضای مجازی، ارتباطا  دیجیتال، اقتااد دیجیتال، سواد رسانه آشنایی با رقوق شهروند دیجیتال

 تفکر تحلیلی و نقادانه باید در نظر گرفته شود.

درسی باید  اند محتوای برنامهاند. آنها اظهار داشتههای دیگری اختاان دادهشوندگان به این محتوایی که اشاره شد ویشگیمااربه 

ها و سناریوهای واقعی همراه شود و همچنین با نیازهای دانشجومعلمان همصوانی داشته های کاربردی و عملی و نمونهبروز باشد، با مثال

 باشد. 

روز بودن محتوا در رال راضر پرداختن به  های به»یکی از جنبهروز بودن محتوا اشاره کرده است:  در خاون به  9شونده  مااربه 

 ی محتوا د یتولدارد. مثلا  در  تالیجید  یشهروند تیدرسی تربدر برنامهی  مهم  اریبس گاه ی جاانوعی است. هوش مانوعی مسئله هوش م

 کاربرد دارد.د ها ی سازهیو شب هایباز دپوها، ی مانند و  یجذاب و تعامل  یآموزش

باید آنقدر    درسیبرنامه  »محتوایشونده در خاون هماهنگی محتوا با نیازهای دانشجومعلمان بیان کرده است:  همچنین این مااربه 

 .ددانشجومعلمان پاسخ دهد  ی ازهایاز ن یمتنوع   ی بتواند به طپذیر باشد که انعحاز

مااربه از  بودند  تعدادی  معتقد  نیز  پ شوندگان  به  توجه  پ   یدگ یچیبا  م  تال،یجی د  یفضا  یریناپذینیبشیو    ی محتوا   رودیانتظار 

  دی محتوا با  ن یاز ا  ینباشد. بلکه بصش  ستا یو ا  یزیدانشجومعلمان، صرفا  از نوع تجو  یبرا  شه یوبه  تال،یج ید  ی شهروند  تیدرسی ترببرنامه

  سته، یز  یهاتجربه  تال،یجید  طیبا مح  رندهیادگی تعامل فعال    انیکه در جر  نا مع  نیداشته باشد؛ به ا  نیو در رال تکو  20د ی نوپد  ی تیماه

را   یمجاز  یها و مساپل نوظهور فضادرسی با االشامکان انحباق برنامه  ،ی نگاه  نی. انردیو تحو   فناورانه شکل گ  یتیموقع  یازهاین

 خواهد کرد.   فراهم

  شیو از قبل پ   یزیمحتوا امرجنت است نه تجو  . آشکار شود  تعاملا دل    تواند از بلکه می  ستیشده ن  ی نیب  شیپ   یمحتوا صرفا  محتوا»

آنها را  دانشجومعلمان کتاب که کی  یا تیمنبع، سا کیمثل  ی مشصای را درنظر بگیریممحتوا  میتوان یم  البته بعضی اوقا  شده. ینیب

 (11د )کد.ستیقبل ثابت نها محتوا از وقت ی لیاما خ ؛داشته باشند دگاه ی تبادل د هابصوانند و درباره آن

 

 یادگیری -راهبردهای یاددهی

سازی، درسی تربیت شهروندی دیجیتال از راهبردهای یادگیری متنوعی از جمله بحث گروهی، رل مسئله، ایفای نقش، شبیه در برنامه

 شود.  جیگساو و یادگیری مبتنی بر پروژه استفاده می

اند این است که نصست  های تدریس قاپل شدهیادگیری و روش- شوندگان برای راهبردهای یاددهی های مهمی که مااربهاز ویشگی

بر فناوری و دنیای دیجیتال باشد زیرا تمرین دنیای دیجیتال را نمی تنها در دنیای واقعی صور  داد.  این راهبردها باید مبتنی  شود 

 شوندگان در این خاون انین نظر داده است:  ر یادگیری فعال باشد. یکی از مااربههمچنین راهبردها متمرکز ب

 
20. Emergent 
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تدریس  »در بحث روش فناورهای  از  ابزارها،  تالیجید  یهایاستفاده  از  آموزش  یآموزش  یافزارهانرم  ن،یآنلا  یاستفاده  منابع    یو 

  یعمل  یهارل مسئله، پروژه  ، یگروه  ی هافعال، همچون بحث   سیتدر  ی هاروش  یریکارگبه  ن، یعلاوه بر اشود ...  پیشنهاد می  تالیجید

 ( 9)کد  .دکندیفعال فراهم م یریادگی جادیا یرا برا نهیزم ،یریادگی  ندیدانشجومعلمان به مشارکت مؤثر در فرا  یو ترغ 

های آنان تحت تأثیر قرار گیرد.  نگرشهای تدریس تجاربی عینی برای دانشجومعلمان فراهم کنند تا  اساتید باید در راهبردها و روش

های آنان مورد هدز قرار اساتید باید شرایحی را فراهم کنند که دانشجومعلمان بتوانند تجاربی به شکل مستقیم کس  کنند تا مهار 

سازی شده  شبیههای علمی  ها و فرصتهای آموزشی مناس  و تدارک موقعیتهای مجازی، تهیه بسته داده شود. با استفاده از آموزش 

 های شهروندی دیجیتال دانشجومعلمان را ارتقا داد. توان سواد و مهار می

 داشت: د یتأک ییگرابر سازنده یمبتن سی تدر یهاشوندگان بر ضرور  استفاده از روشاز مااربه یکی

  کرد، یرو  نیقرار دهد. در ا  تیرا در اولو  یرمحوریفراگ  ،یمحوربر معلم  دی تأک  یبهره برد که به جا  ییهاوهیاز ش  د یبا  س یتدر  ندیفرآ  »در

که در ااراوب   س یتدر  یها. روشابد ی ها تسلط  بپردازد و بر آن  می خود به کش  مفاه  دیاست و دانشجو با  رنده یادگیبر    یتمرکز اصل

در   کردها یرو  ن یاز ا  د ی نقش استوار هستند و با  یفایبر رل مسئله و ا  یمبتن  یریادگی   ، یمشارکت  یهاوهی بر ش  رند، یگیقرار م  یی اگرسازنده

 (7بهره گرفت.د )کد  یریادگی ندیفرآ

 

   ارزشیابی

های  های تستی، تشریحی و آزمونهای ارزشیابی کمی و کیفی مانند آزمون درسی تربیت شهروندی دیجیتال از انواع روشدر برنامه

ها و علایق  گیرد. ارزشیابی باید از انگیزهها، رضور دقیق و فعا نه فرد تعلق میارزشیابی به فعالیت فرد در گروهشود.  عملی استفاده می

 ( 4های تحقیقاتی باشد، فردی و گروهی باشد، فرایندی باشد. )کدباشد، از پروژه

ردهیم و تجارب کس  شده آنان را مورد ارزیابی  های اصیل و واقعی قراارزیابی باید به نحوی باشد که دانشجومعلمان را در موقعیت

هایی که در دانشگاه فرهنگیان کس  های اجتماعی رصد کنیم و ببینیم آیا مهار قرار دهیم. به عنوان مثال دانشجومعلمان را در شبکه

های خاصی قرار دهیم عیت یا کیستوانیم دانشجومعلمان را در موقکارگیرند. همچنین میبه  توانند در ارتباطا  دیجیتال خود  کردند می

شبیه روش  روش،  این  به  آوریم.  عمل  به  سنجش  زم  او  از  میو  میسازی  صور   این  به  ارزشیابی  روش گویند.  یادگیری  توان  های 

 (. 5دانشجومعلمان را تحت تأثیر قرار دهد )کد

را در   تالیجید  یهاتیدر مواجهه با موقع  یاخلاق  یهامیها و تامنگرش  یفیک  یابیارز  توانیمدرسی میدر بصش ارزشیابی برنامه»

 ( 13د )کددستور کار قرار دهیم

های شهروندی دیجیتال های سنتی در ارزشیابی در خاون ارزشیابی عملکردی که از مهار ای ضمن انتقاد از شیوهشوندهمااربه 

 پذیرد بدین نحو اظهار داشته است: صور  می
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»وقتی روش تدریس مشارکتی و تعاملی باشد، مبتنی بر ایفای نقش و تفکر انتقادی باشد اگر ارزشیابی ما بصواهد به شکل سنتی  

از نوع اهارگزینه اثر بازگشتی منفی در پی خواهد داشت؛ یعنی دانشجویان خودشان را متناس  با آن نوع انجام بگیرد که  ای است، 

وار است و بعد از مدتی به فراموشی سپرده می شود. در یادگیری عمیق نصواهد بود و سححی و طوطی   ارزشیابی آماده خواهند کرد؛

های اصیل یا عملکردی. که عملکرد دانشجو را سنجش های جایگزین داشته باشد. مثل سنجشعوض ارزشیابی باید سمت و سوی سنجش

 ( 7)کد د.دهدداد می های شهروندی دیجیتال آنها را مورد سنجش قرارکرد و مهار 

تر و  گسترده یبلکه ابعاد  ست،ی ن  رنده یادگی  یسنجش دانش نظر یصرفا  به معنا  یابیارزش  تال،یجید   یشهروند  تیدرسی تربدر برنامه

مشارکت، عملکرد   ندیبر فرآ  دیبا تأک  دی با  زین  یابیارزش  ،یریادگینوع    نیا  محورنهیو زم  ی تعامل  تی. با توجه به ماهردیگی تر را دربرمژرز

فرد با   یریدرگ  زانیم  یکنندهمنعکس  دیروزه با  نیشود. در واقع، سنجش در ا  یطرار  یریادگیدر اجتماع    رندهیادگی  تعاملو    یواقع

به عبارتی ارزشیابی باید    باشد.  کند،یم   فا یکه در گروه ا  ی و نقش فعال  تال،یجید   یشهروند  ی هادر بروز مهار   اشییتوانا   ،یریادگی  ندیفرا

درسی پرداخته نوع برنامه  نیدر ا  یعملکرد  یابیراضر، به نقش ارزش  وهش کنندگان در پشاز مشارکت  یک یراستا،    نیدر هم  عملکردی باشد. 

 است:

  ردیقرار بگ  یابیمورد ارز  یریادگی  ا عملکرد افراد از نظر مشارکت و شرکتشان در اجتماع   شتریب  یعن یباشد    یعملکرد  دی با  یابیارزش»

 (.11د )کدمیریبگ یمدادکاغذ یهاآنها آزمون از میصرفا  بصواه نکهیتا ا

 

 گیری نتیجه

معلمان انجام گرفت. مضامین  دانشجو   دیجیتال  شهروندی  تربیت  درسیبرنامه   نظران ازپشوهش راضر با هدز شناخت ادراک صار  

پیش تربیت شهروندی دیجیتال،  برنامهاصلی شناسایی شده مفهوم شهروندی دیجیتال، ضرور   برنامهنیازهای  عناصر  و  درسی درسی 

 تربیت شهروندی دیجیتال بودند.  

  ،یریپذ ت یمسئول  ، یانتقاد  ی از آگاه  ی قینظران، ناظر بر تلفدر ادراک صار   تالیجید  یپشوهش راضر نشان داد که مفهوم شهروند

نگرش   نی. ادهدیقرار م  یبر فناور  ی که آن را فراتر از تسلط فن  یفیاست؛ تعر  تالیجید   یدر فضا  یاصول اخلاق  تیمشارکت فعال و رعا

معنادار در   یو تعامل اجتماع   یانتقاد   تیبر عامل  یرا مبتن  تالیجید  یراستا است که شهروندهم (2019)  21وارد و وینتر-ی بلاچهاافتهی با  

 تالیجید   ی شهروند  یو فرهنگ   کیدارد که بر وجوه دموکرات  یهمصوان (2016اوی )  ج یبا نتا  نیاند. همچنکرده    یتعر  تالیجید  طیمح

 . دارد د یتأک

  د یتأک  تالیجیمسئو نه د  یرفتارها  ج یمعلم در ترو  شه یو  گاه یکنندگان بر جاشرکت  تال، یجید  یشهروند  تیخاون ضرور  ترب  در

 جیبا نتا  دگاهید  نیکنند. ا  فایا  یسازدر فرهنگ  ییبرخوردار بوده و نقش الگو  تالیجید   یهایستگیخود از شا  دیکه با  یداشتند؛ معلمان
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فناورانه برجسته    تیو عامل  تالیج ید  یکنشگر  یرا در ارتقا  محابقت دارد که نقش آموزش معلمان (2019و همکاران )  22برویک   پشوهش

 ی اررفه  یهاتیروا  قیاز طر  تالیجید   یهایستگینشان داده شده که شا   زین (2024و همکاران )  23باسسند  در محالعه  نیکرده است. همچن

 .است تیآنان در اولو یاررفه  تیرو، ترب نیو از ا ابدییمعلمان معنا م

  یهارساختیتوسعه ز  ها، ی گذاراستیدر س  یپشوهش شامل بازنگر  نیدر ا  تالیجید  یشهروند  تیدرسی ترببرنامه  یطرار  ی ازهاینشیپ 

همسو است که بر  (2017میگز و همکاران )-ی فراهاافتهیها با  مؤلفه   نیبوده است. ا  انیدانشگاه فرهنگ  دیاسات  یفناورانه و توانمندساز

بال و    ج ینتا  نیاند. همچنکرده  دیتأک  تالیجیفرهنگ د  جیترو  یراب  ینهاد   یهاتیظرف  تیو تقو  یکلان آموزش  ی هااستیلزوم انسجام س

اند که  داشته  دیتأک  یدر آموزش عال  یسازادهیپ  یهاو توجه به االش   یآموزش  داریپا  یساختارها  یبه طرار  ازیبر ن  زین (2024)  24آکسیل 

 . دارد یپشوهش راضر همصوان ی هاافتهی با 

  ی جامع بودند؛ اهداف یکردیبر رو یپشوهش مبتن نیدر ا تالیجید  یشهروند تیدرسی ترباهداز برنامه ،درسیعناصر برنامه نهیزم در

  کرد یبا رو  یگذارنوع هدز  نیمسئو نه توجه دارند. ا  یها و رفتارهاها، ارزشو هم به نگرش  یو مهارت  یدانش  یهایستگیکه هم به شا

در   یفردنیب  ها و تعاملا بر ارزش   یمبتن  یریادگی  یرا نوع   تالیجید  یمحابقت دارد که آموزش شهروند (2018گیلرن )گلیسون و فون 

درباره  (2017) 25پارکر  اهداز، با نظر یریپذو انعحاز یتحو   فناور یریپذینیبشیضرور  پ  ن،ی. همچندانندیم  یاجتماع  یهاشبکه 

 . راستا استهم نگرانهندهیآ یدرس یزیربرنامه

 یااخلاق ررفه  تال، یجید  یشناسفناورانه، جامعه  م یاز مفاه  یقیتلف  دی نشان داد که محتوا با  ها افتهی  ، درسیبرنامه  یخاون محتوا  در

   با محالعا  دگاهید  نیسازگار باشد. ا  زین  یو بوم   یفرهنگ   یهانه یبلکه با زم  ،یروز و کاربردکه نه تنها به  ییباشد؛ محتوا  یاو سواد رسانه 

 ی آموزش شهروند  یسازیکه بر لزوم بوم (2019الا  )-قون  دارند، و  دیتأک  یآموزش  یمحتوا   یکه بر روزآمد (2019مارتین و همکاران )

 . اشاره دارد، محابقت دارد تالیجید

  ن ی نو  یهایبر فناور  یو مبتن  ی محور، تعاملل، پروژهفعا  یهاپشوهش، بر محور روش  نیدر ا  شدهیمعرف  یریادگی- یاددهی  یراهبردها

مدل    یمحابقت دارد که اثربصش(  2018)  و26ی روا و گلیبلوهاافتهیبا    ها وهیش  ن یبودند. ا  تالیجید  یهاو پلتفرم  یمجاز  تیهمچون واقع

 اند.  کرده دییتأ  تالیجید یفعال را در آموزش شهروند یریادگی معکو  و  لا ک

که   ییهاوهیداشتند؛ ش  دیتأک  محور تیو موقع  یندیفرا  ،یعملکرد  یهایابیکنندگان بر استفاده از ارزشمشارکت  ،یابیبصش ارزش  در

)توما  و همکاران،   یبا نقدها  کردیرو  نیرا بسنجند. ا  تالیجید  یدر فضا   ی رضور واقع  یدانشجومعلمان برا  ی آمادگ  زانیم  توانندیم

 تحابق دارد.   ،ی واقع ی هابر داده  یو مبتن یکاربرد یهاها با سنجشآن ی نیگزیجا شنهادیو پ  یسنت یهاآزمون نسبت به  (2020
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ب  نیا  یهاافتهی   ت،ینها  در برنامه  انگریپشوهش  که  است  تربآن  منعح ،  کل  یساختار  دیبا  تالیجید  یشهروند  تیدرسی  نگر، 

بلکه    ست،ین  ی کاف  ی فن  یهابرنامه، تمرکز صرز بر مهار   ن یداشته باشد. در ا  تالیجید   یگو به تحو   پرشتاب فضاو پاسخ  یاندسحح

از محالعا    یابا مجموعه ،یقیتلف کردیرو نیدارد. ا تیاهم تالیجید  یاجتماع  تیو عامل ،یاخلاق یریپذ ت یمسئول ،یانتقاد نشیتوسعه ب

 ،یشیپو  یکردیمستلزم رو  یابرنامه  نیان  یکه طرار  دهدیراستا است و نشان م هم  تالیجید  یآموزش شهروند  یجهان   ا  یدر ادب  نیشیپ 

 است. نهیبر زم یو مبتن یمشارکت

مسئله  نیبود. ا تالیجید  یبه افراد متصاص در روزه شهروند  یدر دسترس   یپشوهش راضر، دشوار یهاتیمحدود   ن یتراز مهم  یکی

  ی تیروزه ماه  نیوجود ندارد و ا  تالدیجید  یمستقل با عنوان »شهروند  یارشته   ، یدانشگاه  یکه در فضا  شودیم  یاز آنجا ناش  شهیوبه

 . ردیگیقرار م  تالیجیو اخلاق د   ی، محالعا  اجتماعتکنولوژی آموزشی  ،یتیآن در تقاطع علوم ترب  میکه مفاه  یاگونهدارد؛ به  یارشته نیب

 ا ی  یآموزش  ، یپشوهش  نهیشیپ   یاستفاده شود که عمدتا  دارا  یکنندگان تلاش شد از افراددر انتصاب مشارکت  ت، یمحدود  نیبا وجود ا

فناور  یتجرب با  د  ن،ی نو  یهایمرتبط  سواد  و  رو  یدرس  یزیربرنامه  ا ی  تال، یجیاخلاق  بهاشند ب  نینو  یکردهایبا  بتوانند   یاگونه؛  که 

 اراپه دهند.  تالیجید یشهروند تیها و الزاما  تربمعتبر و آگاهانه درباره مؤلفه یی هالیتحل

 تیتوجه به ترب زانیاز منظر م  انیدرسی دانشگاه فرهنگبرنامه یفعل   تیوضع یدر خاون بررسهای اندکی پشوهش نکهیبا توجه به ا

پ   گرفتهدانشجومعلمان انجام    تالیجید  یشهروند  ینسبت به محتوا   ی فیو ک  ی کم  یها لیتحل  ی در محالعا  آت  شودیم   شنهاد یاست، 

بر  علاوه .  دی به دست آ یرسم یهادر برنامه تالیجید یشهروند تیترب  گاهیروشن از جا یریتا تاو ردیدانشگاه صور  گ نیدرسی ابرنامه

ی الگو  ی ابیو ارزش  یاعتباربصش  ، یراربا هدز ط  یی هامحلوب، انجام پشوهش  تیموجود به وضع  تیبا توجه به ضرور  ررکت از وضع  ن،یا

 یبرا  یعلم  ییتا مبنا شودیم هیتوص زین  انیدانشگاه فرهنگ یازهایو ن ها یشگیمتناس  با و تالیجید یشهروند  تیدرسی ترببرنامه جامع

 . دی فراهم آ  ندهیآ ی های گذاراستیس

 مشارکت نویسندگان
ریزی درستی دانشتگاه بیرجند استت و مستئول تمامی فرایند این رشتته برنامهمقاله راضتر برگرفته از رستاله دکتری نویستنده اول در 

 اند.پشوهش است. سایر نویسندگان نقش راهنمایی و مشاوره پشوهش را برعهده داشته

 تشکر و قدردانی 
  علمی،  معاونت  ارتباطا   و   پذیریاتاال  های فناوری  توسعه  ستاد   و  اطلاعا    فناوری   و   ارتباطا   در این مجال  زم است از پشوهشگاه 

جمهوری که پشوهش راضر تحت رامی مالی این سازمان صور  گرفته است و همچنین راهبر   ریاست  بنیاندانش  اقتااد   و   فناوری

 گردد. قدردانی  زادهرسینعلیمحترم پشوهش جناب آقای دکتر ساسان 

 تعارض منافع
  ، ی و ارتباطا  معاونت علم  یریپذاتاال  یهایاطلاعا  و ستاد توسعه فناور  یپشوهشگاه ارتباطا  و فناور  یمال  یپشوهش راضر تحت رام

 انجام گرفته است. یجمهور  استیر انیبنو اقتااد دانش یفناور
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Introduction: One of the important issues in educational systems is the level of 

engagement of learners in academic activities. The dynamics and participation of 

students in the classroom depend on the educational environment that the teacher 

creates (Granziera et al., 2022). Therefore, one of the important goals in educational 

environments is to receive help and support from a supportive environment, which is 

called resource acquisition (environmental supports) (Wang & Kruk, 2024). Among 

the variables that mediate the relationship between environmental supports and 

academic engagement are sense of belonging and cognitive understanding. 

Researchers assume that educational environments are important contexts where 

individuals experience interpersonal connections, and these connections shape their 

sense of belonging (Wilson et al., 2015). Cognitive understanding is also a factor that 

reflects the intrinsic value of students’ learning and can increase their intrinsic 

motivation to complete schoolwork (Wigfield & Eccles, 2000). In this study, an 

attempt has been made to present a model with a psychological analysis of academic 

engagement, and its ultimate goal is to explain academic engagement and its outcome 

(academic performance) through resource acquisition mediated by students' sense of 

belonging and cognitive understanding. 

Methods and Data: The present study was a descriptive correlational study. 

Participants were selected using multi-stage random sampling. Data were collected 

using the following instruments: Academic Engagement (Rio, 2013), Resource 

Acquisition (Mohanna, 2019), Student Sense of Belonging to School (Mohanna, 

2019), and Cognitive Understanding (Mohanna, 2019). In addition, students' self-

reported grade point averages were used to assess their academic performance. To 

collect data, questionnaires were administered in groups. To control for the effect of 

order during administration, the questionnaires were randomly arranged, and the 

arrangement of the questionnaires was different in each school. The data collection 

period lasted about six weeks. After collection, the data were analyzed using path 

analysis and Amos Graphics software, and SPSS version 19 was used for descriptive 

statistics. 

Findings: A total of 385 ninth-grade students in Tehran high schools participated in 

this study, of which 47.8 percent were boys and 52.2 percent were girls. 

 
Table 1: Standard Deviation, Mean, Reliability Coefficients and Zero-Order Correlation of the Studied 

Variables. 

 

Variables 
Standard 

deviation/Mean 
1 2 3 4 5 

1. Academic 

engagement 
79/15±67/01 0/94     

2. Resource acquisition 27/4 ±86/95 0/47 ** 0/68    

3. Sense of belonging 27/4 ±78/55 0/57 ** 0/58 ** 0/75   
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4. Cognitive 

understanding 
42/8 ±12/54 0/68 ** 0/38 ** 0/49 ** 0/88  

5. Academic 

performance 
17/2.   ± 63/04 0/30 ** 0/24 ** 0/21 ** 0/30 ** 1 

 
0/01>p ** 

 

The correlation coefficients, standard deviations, and means of the variables can be 

seen in Table 1. After testing the model (Figure 1), the results indicated that this model 

is a valid and appropriate model for the research population. The fit indices of the 

model (GFI = 0.94, AGFI = 0.98, NFI = 0.99, CFI = 0.98, IFI = 0.97, χ²/df = 3.92) 

indicate that the model has a suitable fit. The tested research model is presented in 

Figure 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 1. Tested Research Model in Standard Mode. 

 

As can be seen in Figure 1, the highest direct effect is that of resource acquisition on 

sense of belonging (β = 0.58). The smallest direct effects are related to resource 

acquisition on cognitive understanding (β = 0.13) and resource acquisition on 

academic engagement (β = 0.14). Other relationships are also significant, as their t-

values are greater than 1.96. The Sobel test was used to measure the mediating effects. 

The results showed that the indirect paths of resource acquisition on academic 

performance through sense of belonging, cognitive understanding, and academic 

engagement were positive and significant. 

Discussion and Conclusion: The purpose of the present study was to investigate the 

structural relationships between resource acquisition, academic engagement, and the 

outcome of academic engagement (i.e., academic performance), as mediated by sense 

of belonging and cognitive understanding. The results provide evidence that the 

proposed academic engagement model possesses appropriate validity. Based on the 

study's findings, it can be concluded that environmental supports (resource 

acquisition) serve as a source of students' sense of belonging and cognitive 

understanding in school, and are considered an important source of student 

involvement in school activities. As such, they play a significant role in the 

development of academic behaviors. Furthermore, sense of belonging (as an 

emotional variable) and cognitive understanding (as a cognitive-motivational 

variable) act as mediators that play a crucial role in the relationship between 

environmental supports and academic performance. Consequently, schools need to 

move toward meeting students' needs in order to foster a sense of belonging and 

commitment to school among students. Teachers, likewise, should increase student 

participation in the classroom by employing modern teaching methods. Additionally, 

agentic engagement—the fourth and newer dimension of academic engagement—has 
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received comparatively less attention from researchers. Accordingly, it is 

recommended that researchers examine cognitive understanding and agentic 

engagement in greater detail in relation to students' academic performance. 
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 چکیده  

های  آموزان در فعالیتهای آموزشای میاان درگیرشادن دان یکی از مساال  مه  در ناام پیشیینه و اهدا:: 

شاود. از  آموزان محساوب میکننده عملکرد تحصایلی دان بینیتحصایلی اساتز زیرا یکی از عوام  مه  پی 

 های درگیری تحصیلی مدلی برای تحلی  آن اراله شده است.مند زمینهاین رو، برای بررسی ناام

آموزان پایۀ نه  شاهر تهران  ن ر از دان  385مطالعه حاضار ی  پووه  تویای ی همبساتگی بود.   :هاروش

ای  گیری تصاادفی نند مرحله روش نمونه( در این پووه  شارکت کردند که به  1402-1403)ساال تحصایلی 

 آموزاناحساس تعلق دان   اکتساب منبع،ها از اباارهای درگیری تحصیلی،  انتخاب شدند. برای گردآوری داده

 ها با روش تحلی  مسیر انجام گرفت.به مدرسه و درک شناختی است اده شد. تحلی  داده

درگیری تحصیلی اثر معناداری  عملکرد در جامعه پووه  برازنده بود.  -نتایج نشان داد مدل درگیری  ها:یافته

. مسایرهای اکتسااب منبع بر درگیری تحصایلی، احسااس تعلق بر درگیری  (p<01/0)  بر عملکرد تحصایلی دارد

حسااس تعلق بر  (. مسایرهای اp<01/0شاناختی بر درگیری تحصایلی متبت و معنادار بودند )تحصایلی و درک

(.  p<01/0درک شناختی و اکتساب منبع بر احساس تعلق از اثر ساختاری متبت و معناداری برخوردار بودند )

(. مساایرهای ریر مساات ی   p<05/0همچنین، اثر ساااختاری اکتساااب منبع بر درک شااناختی معنادار بود )

درگیری تحصایلی متبت و معنادار    شاناختی بر عملکرد تحصایلی از یریقاکتسااب منبع، احسااس تعلق و درک

 بودند.

های محیطی )اکتسااب منبع( سارمنشاا   توان نتیجه گرفت، حمایتبر اسااس نتایج پووه  می   گیری:نتیجه

آموزان در  آموزان در مدرساه هساتند و ی  منبع مه  درگیر شادن دان شاناختی دان احسااس تعلق و درک

گیری رفتارهای تحصایلی دارند. در  یوری که ن   بارزی در شاک شاوندز به  های مدرساه محساوب میفعالیت

هایی  شاناختی به عنوان ی  متریر انگیاشای واساطهضامن، احسااس تعلق به عنوان ی  متریر عای ی و درک

 های محیطی با عملکرد تحصیلی ن   مؤثری را دارا هستند.هستند که در رابطه حمایت
 

 مقدمه

ای نادی  هستند. پرورش و آموزش آموزانی دارند که موتور محرک جامعه در آیندهپرورش و آموزش دان مدارس ن   کلیدی در  

آموزان ن   قدرتمندی در ترییر و ایلاح جامعه و ح  مسال  و مشکلات آن دارد. اما، نکته ایلی این است که کسب دان   یحیح دان 

ها بیشتر وقت خود را یرف مطالعه و کسب نتایج ازمند بستری مناسب است تا آنای نیست و نیکار ساده  آموزانو مهارت برای دان 

آموزان انتاارات منط ی قاب   ای است که در آن معلمان از دان (. این بستر، مدرسه2022و همکاران،    1تحصیلی عالی کنند )تادیس 

این محیط معلمان و دان  دارد و در  متبتی  دارند، جوّ  با یکدیگر همکاری می دستیابی  اعتماد و وابستگی مت ابلی  آموزان  از  کنند و 
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و    ییایگذرانند، پویساعات مدرسه خود را در کلاس درس م  شتریآموزان بدان   (. در ضمن، 2022و همکاران،    2برخوردارند )نوراسماعی 

مشارکت    همعلمان ب  یوقت(.  2022و همکاران،    3یر)گرنا  دارد  یکند بستگی م  جاد یکه معل  ا  یآموزش  طیها در کلاس به محمشارکت آن

افاای   به    ی ساز  ی درون  ن یا  زشودیم   یندرو  بیشتر  آموزانتوسط دان   یلیتحص  یهاتی، ارزش فعالدهندآموزان اهمیت میدان   یلیتحص

آن  مشارکت م   ها تحصیلی  لام   کند یکم   و  می2023،  4)نان  موضوع  این  درگیری  (.  به  تحصیلی    5تحصیلیتواند  عملکرد  بهبود  و 

گر(  های آموزشی دریافت کم  و حمایت از جانب دیگران )محیط حمایتبنابراین، از اهداف مه  در محیط  آموزان منجر گرددزدان 

(. اکتساب منبع به این معنا است که در یورت  2024  7شود )وانگ و کروک، های محیطی( نامیده می)حمایت  6است که اکتساب منبع 

تواند از حمایت نیاز، فرد بتواند از دیگران راهنمایی و کم  بگیرد. یعنی دیگران به سهولت در دسترس هستند و در یورت نیاز، فرد می

آموزان است و در  ی و عملکرد دان های محیطی مدرسه ی  متریر کلیدی در درگیر(. حمایت1397ها بهره ببرد )مرادی و همکاران،  آن 

های محیطی شاخصی از جوّ مدرسه است. جوّ مدرسه به عنوان دهد. حمایتها را از نار تحصیلی، اجتماعی و روانی رشد میاین حال، آن

آموزان  لکرد دان دهد و بر درگیری و عمآموزان و معلمان را شک  میهای مشترکی است که تعاملات بین دان ها، باورها و ارزشنگرش

 ساز متریرهای است که با درگیری و عملکرد تحصیلی در ارتباط هستند.( .اکتساب منبع خود زمینه2022، 8اثر دارد )ال زاتری و مالوف

به مدرسه است. احساس تعلق به مدرسه به عنوان احساس عای ی متبت، ارتباط با مدرسه و    9یکی از این متریرها احساس تعلق

اا  یآموزش  های(. پووه 1402های آن تعریف شده است )فتحی و همکاران،  احساس تعهد نسبت به مدرسه و انجام مسئولیت   ن ی ز 

مورد توجه را    ی لیو تحص  یاجتماع   های تیحما   حیط آموزشی ومآموزان با  تا به یور خاص احساس ارتباط دان   ندنکیایطلاح است اده م

 هایهای تحصیلی، زمینهمحیط  که  کنند می  فرض  اند،داده  قرار  بررسی  مورد  را  تحصی   زمینه  در  احساس تعلق  که  قرار دهند. پووهشگرانی

و همکاران،   10دهند )ویلسون را شک  می  هاتعلق آن  احساس  و این ارتبایات  کنندمی  تجربه  را  فردی  بین  ارتبایات  افراد  که  هستند  مهمی

گاارش شده  ارتباط اجتماعی ،آموزان مرتبط است. به یور مشابهمدرسه دان  به تعلق احساس معلمان به یور متبت با تیحما(. 2015

 (.4202و همکاران،  11)ایلونا مرتبط است  هاآن با احساس تعلق به مدرسه یبه یور قو انآموزتوسط دان 

ها  تواند انگیاش درونی آنآموزان است و میشناختی است که به عنوان عاملی که بیانگر ارزش ذاتی یادگیری دان متریر بعدی درک

ای است که با تلاش شناختی تکالیف درسی سازهدرک  (. 2000شود )ویگ یلد و اکلس،  را برای انجام تکالیف درسی بالا ببرد، تعریف می

هایی است که رفتارهای شود. ارزش ذاتی یادگیری یکی از واسطه برای کسب موف یت و علاقه درونی و ذاتی برای یادگیری تعریف می

فرآیندهای شناختی بر باورهای توان گ ت که در این ناریه فرض بر این است که  دهد. به یور خلایه میتأثیر قرار می  پیشرفت را تحت

 
2. Noor Ismail 

3. Granziera 

4. Chan, & Lam 

5. Academic Engegement 

6. Resource Acquisition 

7. Wang & Kruk 
8. El Zaatari & Maalouf 

9. Sense of Connectedness with School 

10. Wilson 

11. Ialuna 

https://scholar.google.com/citations?user=0ifI7HYAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=ZNKprg8AAAAJ&hl=en&oi=sra


 ISE 5(2): 106-125, Summer 2026                                ( 111)                          1405 تابستان ،2شماره ، 5، جلد ای در آموزشرشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

 

شود، ارزش ذاتی  (. بنابراین، یکی از متریرهایی که در این ناریه بر آن تأکید می1398انگیاشی اثرگذار هستند )قدسی و همکاران،  

که  آموز برای پرداختن و انجام تکالیف درسی است. ارزش ی  بعد شناختی است  یادگیری است. ارزش دربرگیرندۀ دلای  ی  دان 

آموزان گویای میاان علاقه، درگیر شدن در انجام تکالیف و مسئولیت های تحصیلی است و ی  تلاش شناختی و ذاتی است که دان 

بروز می  از خود  بهتر  به عملکرد تحصیلی  برای  (. دان 1397افروز و همکاران،  دهند )آت برای رسیدن  آموزان به ی  رویکرد جامع 

زمند هستند و معلمان در توسعه ننین رویکردی برای آموزش که درک شناختی را تسهی  کنند، ن    شناختی نیارسیدن به درک 

آموزان و افاای  درگیری تحصیلی، ت ویت علمی و افاای  عملکرد تحصیلی  های مبتنی بر مشارکت دان مؤثری را بر عهده دارند. روش

 (.2022، 12ها را به همراه دارد )نیوبریآن

(. احساس تعلق )ال زاتری و مالوف،  2020ه توجه به این نکته ضروری است که اکتساب منبع )نوراسماعی  و همکاران،  در این زمین

های تدریس روش  . بالا ببرندآموزان را  دان   عملکرد تحصیلی   یمست رید به یور ر نتوانیم(.  2022شناختی )نیوبری،  ( و درک2020

تواند عملکرد تحصیلی تواند منجر به افاای  درگیری تحصیلی شود و درگیری تحصیلی میموزان میآها با دان معلمان و نحوۀ تعام  آن

(. عملکرد تحصیلی به نگونگی تکمی  شدن ی  فعالیت تحصیلی اشاره دارد و به  2023، 13آموزان را افاای  دهد )فاییما و کومردان 

ای از عوام  مختلف در این موف یت اثر دارند )فاییما و  که تعام  پیچیده  میاان تح ق اهداف مشخص شده در برنامه درسی اشاره دارد

( که  2023یادگیری است )فاییما و کومر،  -(. عملکرد تحصیلی ی  متریر اساسی، پیچیده و نندبعدی در فرایند یاددهی 2023کومر،  

 (.2023ز فاییما و کومر، 2024، 15ز یوان 2024و همکاران،  14ارتبایی مست ی  با درگیری تحصیلی دارد )کالی 

آموزان برای رسیدن به اهداف و نتایج تحصیلی خود انجام  درگیری تحصیلی، نوعی عملکرد رفتاری و روانشناختی است که دان 

(. در 1398پسند و همکاران،  عدهند )یالهای مت اوتی از آن را نشان می آموزان درجه دهند و به یورت ی  پیوستار است که دان می

های مختل ی مانند مجذوب تحصی  تواند جنبهای  درگیری تحصیلی نوعی انرژی روانی و فیایکی برای تحصی  در مدرسه است که می

را داشته باشد )کالی و همکارشدن، مشارکت در فعالیت اجرای مدرسه  با معلمان و سایر عوام   برنامه و تعام  سازنده  فوق  ان،  های 

آموزان بر تکالیف تحصیلی و دهندۀ تمرکا دان (. ایده درگیری تحصیلی در فرایند آموزش و یادگیری بسیار مه  استز زیرا نشان2024

آموزان های شناختی و احساس اجتماعی متبت دان روابط خوب یادگیرنده و یاددهنده است. درگیری تحصیلی نتیجه مست ی  تحلی 

 عملکرد  در  کلیدی  ن    درگیری  استز دلی  اول اینکه،   های آموزشی مطالعه درگیری تحصیلی دارای اهمیتیطبه تحصی  است. در مح

  از  یکی  18درگیریعدم که  دهندمی گاارش معلمان  از  بسیاری (. دوم اینکه،2024و همکاران،  17دارد )مارتین 16تحصیلی و اتمام مدرسه

 آموزاندان   از  درید  60  تا   40  که  دهد می   نشان  اخیر  مطالعات.  دهدمی  رخ  ها آن  درس  هایکلاس  در   که  است  هایینال   بارگترین

 
12. Newberry 

13. Fatima & Quamer 

14. Çali 

15. Yuan 

16. School completion 

17. Martin 

18. Disengagement 
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  تواندمی  و  است  20انعطاف قاب   که درگیری  است  شده   فرض  (. سوم اینکه،2024،  19فونتا-دارند )مارتینا و پیرز  درگیریعدم  از  هایینشانه

آموزان، (. علاوه بر اهمیت درگیری تحصیلی در عملکرد تحصیلی و موف یت دان 2023،  21گیرد )هو و وانگ   محیطی قرار  عوام   تأثیر  تحت

توان عملکرد را افاای  داد و به عنوان عاملی  ضروت آن نیا وجود دارد. درگیری تحصیلی یی ی از رفتارها است که با مداخله در آن می

کنندۀ  بینی(. درگیری تحصیلی یکی از عوام  مه  پی 2024کاران، شود )کالی و همزیربنایی برای یادگیری با کی یت بالا محسوب می

 درک و تسلط  و  یادگیرندگان   یبر تلاش مست   که  ی استروانشناخت  یگذارهیسرما  ینوع آموزان است و  عملکرد و پیشرفت تحصیلی دان  

 (.  2024)یوان،  گذاردمی ریتأث  هاتحصیلی آن ی هادان  و مهارتافاای  بر  ها بر یادگیری اشاره دارد و آن

آموزان در دوران تحصی  است. درگیری تحصیلی ی  درگیری تحصیلی ی  سازه شناخته شده برای شناسایی و ردیابی رفتار دان 

دهد. این سازه )درگیری تحصیلی( ی  اباار عملیاتی است در دستان  آموزان نشان می نمای کلی و مشخصی را از میاان پیشرفت دان 

تواند ی  اباار توانند از آن بهره ببرند. همچنین، این سازه میآموزان، میپووهشگران که برای به حداکتر رساندن عملکرد تحصیلی دان 

آموزان را به حداکتر مطلوبیت برسانند )کالی و ریاان آموزش و پرورش باشد تا تجربیات یادگیری دان قدرتمند برای معلمان و برنامه

آموزان همچنان یکی از موضوعات ح  نشده آموزش و پرورش (. علاوه بر این، ضعف عملکرد تحصیلی تعدادی از دان 2024همکاران،  

آموزان دارای ترین عوام  مؤثر بر عملکرد تحصیلی دان ساز درگیری تحصیلی به عنوان یکی از مه استز بنابراین، شناسایی عوام  زمینه

  ایلی  پیشایند   سه  و   شود  اراله  تحصیلی  درگیری  از  شناختیروان  تحلی   ی    با   شده است ی  مدل  ضرورت است. در این پووه  سعی

از سؤال  شناسایی  آن ساز درگیری توانند زمینههای ایلی این پووه  این است که کدام عوام  پیشایندی میشوند. در نتیجه، یکی 

دهد؟ حصیلی به نه میاانی عملکرد تحصیلی را تحت تأثیر قرار میآموزان بشوند؟ سؤال بعدی این است که درگیری تتحصیلی دان 

تبیین درگیری تحصیلی و پیامد آن )عملکرد تحصیلی( توسط اکتساب منبع با میانجیگری احساس تعلق    بنابراین، هدف نهایی پووه  

 آموزان است.شناختی دان و درک
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Figure 1.  Conceptual Research Model . 
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 درک شناختی

 اکتساب منبع عملکرد تحصیلی درگیری تحصیلی
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 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

،  22)ویگ یلد   شد است که توسط اتکینسون آراز    شرفتیپ   شای انگ  ت یدر مورد ماه  هادگاهی د  نیاز مهمتر  یکیارزش  -انتاار  هینار

1994 )(Wigfield, 1994.) آموزان از موف یت تحصیلی های شناختی اجتماعی است که انتاار دان ارزش از جمله مدل-ناریه انتاار

را   دگاه ید  نیکه ا  یپردازانهینار(.  1398کنند )قدسی و همکاران،  و ارزشی که برای تکلیف قال  هستند، ن   ایلی را در آن بازی می

 یآنها برا  اهیمه  انگ  کننده ن ییتع   دارند، عوام  تیموف   یکه برا  یو ارزش  تیموف   یکه انتاارات افراد برا کنندیفرض م  کنند، یاتخاذ م

  تیعملکردشان با موف   نکهیافراد از ا  ینیب یدر ابتدا انتاارات را به عنوان پ (  1957)  نسونیهستند. اتک  شرفتیمختلف پ   فیانجام وظا 

)ویگ یلد،    کرد  فیتعر   هیوظ   یشکست در    ا ی  تیموف   ینسب  تیکرد و ارزش را به عنوان جذاب   فیشکست همراه خواهد بود، تعر  ای

1994.) 

انتاار   یو    این ناریه گسترش پیدا کرده استامروزه   از پ -مدل    درک عملکرد  یبرا  یبه عنوان نارنوب  یلیتحص  شرفتیارزش 

ناریه  شده است.اراله    آموزاندان   تحصیلی این  اساس    به دو عام  بستگی دارد    یبه یور مست   آموزاندان   یلیتحص  شرفتیپ   بر 

 ناریه   مه   یهااز جنبه   یک. یدهندی نسبت م  فیدر آن تکال  تیها به موف که آن  یو ارزش ذهن  فیدر تکال  تیموف   یها براانتاارات آن

ارزش   ، یاب یدست  تیاهم  ا یاند: ارزش  کرده  شنهاد یرا پ   ی ذهن  یهاارزش  یایل  مؤل هاست که آنها نهار    ن ی( ا1983اکلس و همکاران )

 ن ی. اآوردیبه دست م  فیاست که فرد از انجام تکل  ی لذت  ،یارزش ذات  . در این بین،نهیو ها  فیبودن تکل  د یم   ا ی  یارزش سودمند  ، یذات

( که تأثیر 1397افروز و همکاران،  (. در پووه  )آت 2000،  23اکلس   )ویگ یلد و   مشابه است  یذات  اهیانگ    یجهات با م اه  یمؤل ه از برخ

ارزش بر عملکرد تحصیلی ریاضی بررسی شد. در این پاوه  آزمایشی نتایج تحلی  کوواریانس نشان داد که دو -الگوی انگیاشی انتاار

ناختی و عملکرد تحصیلی با یکدیگر ت اوت  گروه آزمای  و کنترل در متریرهای انگیاش تحصیلی درونی، اشترال انگیاشی، اشترال ش

( که با عنوان پیشایندهای درگیری تحصیلی: آزمون مدلی بر اساس 1398معناداری دارند. همچنین در پووه  )قدسی و همکاران،  

انتاار   از محیط ارزش انجام گرفت، نتایج گواه بر این بود که فرهنگ اجتماعی بواسطۀ ارزش تکلیف بر ادراک دان   –ناریه  آموزان 

یادگیری و سب  اسناد اثر ساختاری مست ی  داشت. بعلاوه، خودپنداره و حافاۀ هیجانی نیا بواسطۀ ارزش تکلیف بر درگیری تحصیلی  

 اثر ساختاری متبت داشتند. 

بندورا از   هیناربندی مدل پووه  مورد است اده قرار گرفت ناریه شناختی اجتماعی بندورا است.  ری که برای نارنوبناریه دیگ

ایول   ناش  یاجتماع   ط یدر مح  یریادگیمطالعه  به تدو  یانسان  بندورا   یاجتماع   یریادگی  هینار  هیاول  نیشد که منجر  او شد. بعدها، 

  رییتر  یاجتماع   یشناخت  هیکه بعداً به نار  از عملکرد انسان در آن گنجاند  یترعیسراله درک وا  یرا برا  ی شناخت  یروانشناس  یهاجنبه 

کرد که   فیتوی   یاه یخود را به عنوان نار  یاجتماع   یریادگی  هیبندورا نار(.  2022ز دوی و همکاران،  2017و همکاران،    24)دوی   افتی

 
22. Wigfield 

23. Eccles 
24. Devi 



                  Mohanna                                                             (            114)                                                                                                         مهناء

 

بندورا،    یریادگی  هییبق نارگرفت.  ها بر اعمال فرد شک  می و تأثیرات آن  یطیمح  یهامحرک  ی وطیارتباط مح  قیاز یر  یریادگیدر آن  

عملکردهادان  از    یآموزان  را  میریق  خود  کسب  و  کننیمشاهده  بد  مت اب   رفتار  طیمح  و   معل با    انآموزدان   نیرابطه  که و  ی 

بندورا    (.2017ها ن   دارند )دوی و همکاران،  عملکرد آنگیری  شک در    یدیکل  یبه عنوان اجاا آموزان از خود نشان می دهند  دان 

  شخصی   ، محیطی  کننده نییعوام  تع  ن یتعام  مت اب  مداوم ب   یگانه به  سه   اب مت  ییکرد. جبرگرا  یگانه را معرف م هوم جبر مت اب  سه

متریر محیطی مؤثر بر بر عوام  دیگر در    (. در پووه  حاضر، اکتساب منبع به عنوان ی 2022اشاره دارد )دوی و همکاران،    رفتاریو  

اثر  از اکتساب منبع و همراه با آن بر درک شناختی  نار گرفته شده است. احساس تعلق ی  متریر شخصی است که با تأثیرپذیری 

دهند  ک  میمست ی  دارد. در نهایت، اکتساب منبع با میانجیگری احساس تعلق و درک شناختی ی  رفتار را به نام درگیری تحصیلی ش

 آموزان باشد. تواند عملکرد تحصیلی دان که پیامد آن می

آموزان بررسی ( اثر اداراک از محیط یادگیری و درگیری تحصیلی بر عملکرد تحصیلی دان 1400در پووه  )اوضاعی و همکاران،  

ملکرد تحصیلی اثر گذار هستند. در پووه  های این پووه  نشان دادند که ادراک از محیط یادگیری و درگیری تحصیلی بر ع شد. یافته

های محیطی و خودآگاهی هیجانی با درگیری تحصیلی بررسی گردید. مسیر مست ی  ( که رابطه بین حمایت 1395پسند،  )مهنا  و یالع

ر محیط آموزشی های محیطی بر درگیری تحصیلی متبت و معنادار بود. این پووه  نشان داد که دو عام  حمایت خانواده و کادحمایت

های محیطی، سطح مندی یادگیرندگان از حمایتکنند و در یورت بهرههای آموزشی فراه  میزمینه مناسبی را برای انجام بهتر فعالیت

 رود.  درگیری تحصیلی بالاتر می

 

 شناسی پژوهشروش

یابی  پووه  حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ شیوۀ گردآوری و تحلی  دادها، تویی ی از نوع همبستگی با کاربست مدل

  1402-1403دهند که در سال تحصیلی  تهران تشکی  میشهر    پایۀ نه  متوسطه  آموزاندان   را  جامعه آماریمعادلات ساختاری است.  

ای است اده شد. ابتدا شهر تهران به سه ناحیه گیری تصادفی نندمرحلهانتخاب نمونه از روش نمونهبه مناور  مشرول به تحصی  بودند.  

مدرسه به تصادف انتخاب شدند که نیمی   6جررافیایی ت سی  شد. سپس، از هر ناحیه، ی  منط ه به تصادف انتخاب شد. در هر منط ه 

مدرسه برای انتخاب حج  نمونه برگایده شدند. برای تعیین حج  نمونه با توجه   18  ها پسرانه و نی  دیگر دخترانه بودند. در مجموعاز آن

  25هاار ن ر دختر( بود. بر اساس جدول کرجسی و مورگان  37هاار ن ر پسر و    34به اینکه حج  جامعه برابر با ه تاد و ی  هاار ن ر )

های زیر ها از پرسشنامهن ر دختر(. برای گردآوری داده  201ر و  ن ر پس  184ن ر در نار گرفته شد )  385( حج  نمونه برابر با  1970)

 است اده شد: 

 

 26پرسشنامه درگیری تحصیلی

 
25. Krejcie & Morgan 
26. Academic Engegement Scale (AES) 
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، گویه  5عام  رفتاری ) 4گویه و   21( تهیه شااده اساات. این پرسااشاانامه دارای 2013)  ریوتوسااط   درگیری تحصاایلی  پرسااشاانامه

( اسات. 21-15های گویه، ساؤال 7( و عام  )14-10های گویه، ساؤال  5(، هیجانی )9-6های گویه، ساؤال 4(، شاناختی )5-1های ساؤال

قرار    21-105اناد و دامناه نمرات بین  گاذاری شاااده( نمره5کااملاً مواف   )( تاا  1ای از کااملاً مخاال   )درجاه  5هاا باا م یااس لیکرت  گویاه

بین درگیری با   ( در بررسای روایی ساازه2013ریو ) دهندۀ درگیری تحصایلی بسایار بالا اسات.نشاان  گیرند. نمره بالا در این پرساشانامهمی

به ای کنترل، همبسااتگی من ی و معناداری مشاااهده کرد.  ههای خودمختار همبسااتگی متبت و معنادار و بین درگیری با انگیاهانگیاه

(. 2013مناور تعیین پایایی از روش همبساتگی درونی اسات اده گردیده اسات و ضارایب آل ای کرونباخ بدسات آمده، مناساب بودند )ریو، 

ی، شااناختی، هیجانی و عام  به های رفتاردر این پووه  با اساات اده از روش آل ای کرونباخ برای هر ی  از مؤل ه  پایایی پرسااشاانامه

 بود. 84/0و   81/0، 84/0، 86/0ترتیب مساوی با  

 

 27پرسشنامه اکتساب منبع

بعد از انجام اقدامات   .(1398( اسات اده شاد )مهنا ،  1992برای سانج  این ساازه از ابااری مح ق سااخته بر اسااس ناریه فورد ) 

از کاملاً مخال    ا م یاس لیکرت  شناسایی شدند که ب  های  برخوردارم(سؤال )مانند: از حمایت همکلاسیم دماتی در ایلاح نهایی هشت 

نشاان   اسات و نمره بالا در این پرساشانامه 8-40. دامنۀ نمرات آن بین (1398)مهنا ،  بندی شاده اسات ( درجه5( تا کاملاً مواف   )1)

های محیطی خوبی در مدرساه برخوردار اسات. برای سانج  روایی اباار از تحلی  عاملی تأییدی اسات اده شاد.  دهد فرد از حمایتمی

 بود. 70/0آل ای کرونباخ  . پایایی این اباار برابر با(1398)مهنا ، نتایج نشان دادند که این اباار از روایی مناسبی برخوردار است 

 

 28آموزان به مدرسهپرسشنامه احساس تعلق دانش

بعد از انجام ایلاحات  (.  1398( است اده شد )مهنا ،  1992برای سنج  این سازه از ابااری مح ق ساخته بر اساس ناریه فورد )

از  7ابااری با  م دماتی، در نهایت   مواف   )1کاملاً مخال   )  سؤال با م یاس لیکرت  ( مشخص شد. سؤال ه ت به یورت 5( تا کاملاً 

گویای این است که شخص، خود    است و نمره بالا در این پرسشنامه  7-35بین    شود. دامنۀ نمرات این پرسشنامهگذاری میمعکوس نمره

از مدرسه می ارتباط عای یرا جالی  انسانی و  -داند و ی   با عوام   برای شناختی متبت  تأییدی  عاملی  فیایکی مدرسه دارد. تحلی  

(. پایایی این اباار در 1398سنج  روایی اباار یورت گرفت که حاکی از این است که این اباار روایی قاب  قبولی را دارا است )مهنا ،  

 بود.  77/0 پووه  حاضر مساوی با آل ای کرونباخ

 

 

 29پرسشنامه درک شناختی

 
27. Resource Acquisition Questionnair (RAQ) 

28. Students’ Sense of Connectedness with School (SSCS) 
29. Cognitive Comprehension Questionnair (CCQ) 



                  Mohanna                                                            (             116)                                                                                                         مهناء

 

بعد از انجام ترییرات لازم و اقدامات اولیه ( است اده شد. 1992برای سنج  این سازه از ابااری مح ق ساخته بر اساس ناریه فورد )

( 5( تا کاملاً مواف   )1از کاملاً مخال   )ساااؤال با م یاس لیکرت اسااات که   11این اباار دارای  (. 1398اباار نهایی آماده شاااد )مهنا ،  

اسات و نمره بالا در آن بیانگر دقت، درساتی و اعتبار درک  11-55درک شاناختی بین   ه اسات. دامنۀ نمرات پرساشانامهبندی شاددرجه

آموز از م اهی  درسای اسات. برای سانج  روایی اباار از تحلی  عاملی تأییدی اسات اده شاد. نتایج نشاان دادند که این اباار  شاناختی دان 

بهره گرفته شااد که  (. در پووه  حاضاار برای بررساای پایایی آن نیا از آل ای کرونباخ1398هنا  ،  از روایی مناساابی برخوردار اساات )م

 است. 88/0م دار آن برابر با  

هاا اسااات ااده شاااد کاه باه یاااورت  آموزان از معادل درسااای آنهمچنین، در این پووه  برای ارزیاابی عملکرد تحصااایلی دان 

ها به یاورت گروهی اجرا شادند. برای کنترل اثر پرساشانامهها،  برای گردآوری داده اسات.آموزان اعلام شاده  دهی توساط دان خودگاارش

ها مت اوت بود. بازه زمانی  ای نین  پرسااشاانامهها به یور تصااادفی نین  شاادند و در هر مدرسااهترتیب در هنگام اجرا، پرسااشاانامه

مجوز از اداره ک  آموزش و پرورش شهر تهران و آموزش و پرورش ها در حدود ش  ه ته به یول انجامید. پس از کسب  آوری دادهجمع

های درس مراجعه شاد. هدف از انجام بندی مشاخص شاده به کلاسهر ی  از منایق تهران و هماهنگی با مدیران مدارس، یبق زمانی

آموزان اراله شااد. بعد از  ان کنندگان بیان گردید و توضاایحات لازم در مورد نحوه پاسااخگویی به سااؤالات، به دپووه  برای شاارکت

 19نسخه    SPSSتحلی  گردید و برای آمار تویی ی از     Amos Graphicsها با است اده از روش تحلی  مسیر و نرم افاارگردآوری، داده

 است اده شد.

 

 هایافته

درید پسر    8/47نمودند از این تعداد  شهر تهران در این پووه  شرکت    آموزان پایه نه  دوره متوسطه اولن ر از دان   385تعداد  

 ها و تشخیص نند ه  خطی متریرهای پووه  را بررسی می کند. وضعیت نرمال بودن داده 1درید دختر بودند. جدول  2/52و 

 .وضعیت نرمال بودن داده ها .1جدول 

Table 1. Data Normality Status. 

 

 Tolerance VIF چولگی  کشیدگی  متغیرها ردیف 

 20/2 45/0 425/0 298/0 درگیری تحصیلی 1

 46/1 66/0 333/0 121/0 اکتساب منبع  2

 72/1 58/0 674/0 316/0 احساس تعلق  3

 48/1 67/0 730/0 899/0 درک شناختی  4

 - - 860/0 229/0 عملکرد تحصیلی 5
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(، اکتساب منبع =Sk=    ،298/0Ku  - 425/0متریرهای درگیری تحصیلی )  کشیدگی و نولگیبدین شرح است:    1نتایج جدول  

(333/0-  Sk=    ،121/0Ku=( احساس تعلق ،)674/0-  Sk=    ،316/0Ku=( درک شناختی ،)730/0-  Sk=    ،899/0Ku=    عملکرد و

ها رعایت شده است. همچنین، برای تشخیص نرمال بودن داده ( قرار دارند و م روضه±1(( بین )=Sk=  ،229/0Ku -860/0تحصیلی )

، T=45/0( است اده شد. نتایج )درگیری تحصیلی:  10کمتر از    VIF( و)1/0بیشتر از    Toleranceهای )نند ه  خطی از شاخص  م روضه

20/2=V  :66/0، اکتساب منبع=T  ،46/1=V  :58/0، احساس تعلق =T  ،72/1=V  ،67/0شناختی:  درک=T  ،48/1=V  حاکی از این است )

 که همبستگی نندگانه پایین است و احتمال نند ه  خطی بودن وجود ندارد. 

 . دهدماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متریرهای پووه  را نشان می 2جدول 

 .انحراف معیار، میانگین، ضرایب اعتبار و همبستگی ی ر مرتبه متریرهای مورد مطالعه .2جدول  

Table 2. Standard Deviation, Mean, Reliability Coefficients and Zero-Order Correlation of the Studied Variables. 
 

 5 4 3 2 1 انحرا: معیار/میانگین متغیرها

     94/0 67/79±01/15 درگیری تحصیلی .1

    68/0 47/0** 86/27±95/4 اکتساب منبع  .2

   75/0 58/0** 57/0** 78/27±55/4 احساس تعلق  .3

  88/0 49/0** 38/0** 68/0** 12/42±54/8 درک شناختی  .4

 1 30/0** 21/0** 24/0** 30/0** 63/17±04/2 عملکرد تحصیلی .5

01 /0>p  ** 

 

( متبت و معناداری p<01/0( با عملکرد تحصیلی رابطه )r=30/0بین درگیری تحصیلی )شود،  دیده می  2یور که در جدول  همان

( با عملکرد تحصیلی متبت  r=24/0وجود دارد که نسبت به سه متریر دیگر میاان این رابطه بیشتر است. همبستگی بین اکتساب منبع )

( که در م ایسه با  p<01/0عملکرد تحصیلی نیا معنادار و متبت است )( با  r=21/0(. رابطه بین احساس تعلق )p<01/0و معنادار است )

( رابطه متبت و معناداری با r=30/0سایر متریرها کمترین میاان همبستگی را با عملکرد تحصیلی دارا است. همچنین، درک شناختی )

( دارد. در نهایت اینکه همبستگی بین r=68/0) و بالاترین میاان همبستگی را با درگیری تحصیلی    (p<01/0عملکرد تحصیلی دارا است )

های برازش مدل در (. شاخصp<01/0( است )r=57/0( و )r=47/0اکتساب منبع و احساس تعلق با درگیری تحصیلی به ترتیب برابر با )

 مورد بررسی قرار گرفته است. 3جدول شماره 

 های برازش مدل شاخص .3جدول 

Table 3. Model fit Indices 

 

 X2/df RMSEA AGFI NFI CFI IFI شاخص 

 98/0 99/0 98/0 94/0 087/0 92/3 آمارۀ پووه  

 * ≥90/0 * ≥90/0 * ≥90/0 * ≥90/0 * ≤08/0 *  ≤3 م ادیر قاب  قبول

 

مدل در جامعه پووه   حاکی از این است که این    3( آزمون شد. نتایج جدول  2الگوی روابط ساختاری بین متریرهای پووه  )شک   

  AGFI  98/0=, NFI  99/0=, CFI  98/0=, IFI  087/0=RMSEA ,=94/0های پراکندگی مدل )مدلی روا و مناسب است. شاخص
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,92/3=X2/df  ضرایب ریراستاندارد، استاندارد، م ادیر    4( گواه بر این است که مدل برازندگی مناسبی دارد. جدول شمارهt م ادیر خطا ،

 دهد. و وضعیت معناداری روابط بین متریرهای مدل را اراله می

 

 ضرایب ریراستاندارد و استاندارد مست ی  مدل درگیری تحصیلی  .4جدول 

Table 4. Unstandardized and Standard Direct Coefficients of the Academic Engagement Model 

 

 p مقدار خطا  tمقدار   ضرایب استاندارد  ضرایب غیر استاندارد   اثر 

 زا زا بر دروندرون

 p<001/0 05/0 20/5 23/0 77/0 احساس تعلق بر درگیری تحصیلی 

 p<001/0 07/0 04/13 52/0 91/0 درک شناختی بر درگیری تحصیلی 

 p<001/0 10/0 57/7 41/0 77/0 احساس تعلق بر درک شناختی 

 p<001/0 007/0 05/6 29/0 04/0 درگیری تحصیلی بر عملکرد تحصیلی

 زا زا بر درونبرون

 p<01/0 05/0 22/3 14/0 42/0 اکتساب منبع بر درگیری تحصیلی 

 p<001/0 04/0 11/14 58/0 54/0 اکتساب منبع بر احساس تعلق 

 p<05/0 09/0 48/2 13/0 23/0 اکتساب منبع بر درک شناختی

 اثرات ریر مست ی  

      

 p<05/0 - 320/2 - - اکتساب منبع بر عملکرد تحصیلی 

 p<01/0 - 078/3 - - احساس تعلق بر عملکرد تحصیلی 

 p<01/0 - 618/3 - - درک شناختی بر عملکرد تحصیلی 

 
بر احساس تعلق اختصاص یافته (  β=58/0شود، بالاترین اثر مست ی  به رابطه بین اکتساب منبع )دیده می  4یور که در جدول  همان

( منبع  اکتساب  بین  رابطه  به  معنادار  اثر مست ی   )(  β=13/0است. کمترین  منبع  اکتساب  و  بر درگیری (  β=14/0بر درک شناختی 

( است، معنادار هستند. مدل آزمون شده پووه  در  96/1آنها بیشتر از )   tشود. سایر روابط نیا به دلی  اینکه م دارتحصیلی مربوط می

 اراله شده است.  2قالب شک 

 

 شدۀ پووه  در حالت استاندارد . مدل آزمون2شک  
Figure 2. Tested Research Model in Standard Mode 

 

ها،  اثرات مسات ی  بین متریرها و م دار خطای آنبرای سانج  اثر متریر میانجی از آزمون ساوب  اسات اده شاد. با توجه به م دار  

بود که  320/2آماره آزمون ساوب  برای سانج  اثر متریر درگیری تحصایلی در رابطه بین اکتسااب منبع با عملکرد تحصایلی برابر با  
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(. اثر متریر درگیری تحصاایلی در رابطه بین احساااس تعلق با p<05/0ساات )1بود، این رابطه معنادار    بیشااتر 96/1نون م دار آن از 

(. در نهایت، اثر متریر p<01/0بیشااتر بود، این رابطه معنادار اساات ) 58/2بود که نون م دار آن از  078/3عملکرد تحصاایلی برابر با  

بیشاتر بود، این رابطه    58/2بود که نون م دار آن از  618/3تحصایلی برابر با   درگیری تحصایلی در رابطه بین درک شاناختی با عملکرد

 (.p<01/0معنادار است )

 

 گیرینتیجه بحث و 

با میانجیگری  پیامد آن )عملکرد تحصیلی(  با درگیری تحصیلی و  اکتساب منبع  پووه  حاضر بررسی روابط ساختاری  از  هدف 

ساز بررسی شده نتایج گواه بر این است که مدل درگیری تحصیلی روایی مناسب را دارد. عوام  زمینهاحساس تعلق و درک شناختی بود.  

 به در این پووه  به یوری مناسبی درگیری تحصیلی را تبیین نمودند و درگیری اثری قاب  توجهی بر عملکرد تحصیلی دارا است. مدل

 منابع  تأثیر  تحت  درگیری تحصیلی  گیرد؟گیری تحصیلی نگونه شک  میدهد که درمی پاسخ  به یورت حساب شده  اساسی  پرس   این

 درس و   کلاس  محیط  معلمان،   ها، همکلاسی   حمایت  شام    و  دارد  قرار  آموزان  دان   شده  درک  های محیطی )اکتساب منبع(حمایت  و

،  30اگیرد )گاثری و کلودمحیط آموزشی نشأت می  با  هاآن  از ارتباط قوی  آموزاندان   درگیری تحصیلی  افاای  میاان  .شودمی  مدرسه

 (.2013و همکاران،  31ز نلنکر 2014

و همکاران،    32های )آکارپرشوکنتایج مطالعه نشان داد اکتساب منبع بر احساس تعلق اثر مست ی  معناداری دارد. این یافته با پووه 

تا به   ندنکیایطلاح است اده م  نیز اا  یآموزش  هایست. پووه  (. همسو ا1404، احمدی و نادری،  2022ز گرانایرا و همکاران،  2020

  مورد توجه قرار دهند. ارتباط اجتماعی را    یلیو تحص  ی اجتماع   هایتیحما  محیط آموزشی وآموزان با  یور خاص احساس ارتباط دان 

(. بنابراین، اکتساب  2024)ایلونا و همکاران،    مرتبط است  هاآن  با احساس تعلق به مدرسه  یآموز به یور قوگاارش شده توسط دان 

آموزان حمایت مناسب و بیشتری در محیط آموزشی کسب کنند، منبع رابطه قوی با احساس تعلق به مدرسه دارد به هر میاانی که دان 

 کنند. نسبت به این محیط احساس تعلق بیشتری پیدا می

(  2021و همکاران،    33دار متبتی دارد. این یافته با پووه  )کی  شناختی اثر معنانتایج به دست آمده نشان داد اکتساب منبع بر درک

  یا  یکپارنه کلاس، همسالان  حمایت  که  کندمی  فرض  مدل  این  توان اینطور تبیین نمود کههمسو است. براساس نتایج بدست آمده می

اکتساب منبع .  شودمی  درک شناختی  افاای   باعث  خود  نوبۀ  به  (زیاد  مشارکت  و  خودمختاری  حمایت  مطلوب،  ساختار  مانند:)  خانواده

تواند بر انرژی درونی و انگیاش ذاتی فرد برای تلاش برای یادگیری که می  شودمی  توییف  انگیاشی  از عوام   ی   عنوان  به  معمول  به یور

 
30. Guthrie & Klauda 

31. Schlenker 

32. Korpershoek 

33. Kim 



                  Mohanna                                                            (            120)                                                                                                         مهناء

 

آموزان ای برای درک شناختی دان توانهتوان گ ت که اکتساب منبع، ی  عام  پشبهتر اثرگذار باشد. بر اساس نتایج بدست آمده می

 است و درک شناختی نیا مسیر رسیدن به درگیری تحصیلی و عملکرد تحصیلی بالاتر است.  

ز مارتین و همکاران، 2024ز یوان،  2023های )هو و وانگ،  رابطه اکتساب منبع با درگیری تحصیلی معنادار بود. این یافته با پووه 

های مختل ی  تواند جنبهدرگیری تحصیلی نوعی انرژی روانی و فیایکی برای تحصی  در مدرسه است که می  ( همسو است. در ای 2024

های فوق برنامه و تعام  سازنده با معلمان و سایر عوام  اجرای مدرسه را بهمراه داشته مانند مجذوب تحصی  شدن، مشارکت در فعالیت

گری مت اب  همدیگر را  اجتماعی بندورا محیط، شخص و رفتار در ی  تعیین  - شناختی    (. بر اساس ناریه2024باشد )کالی و همکاران،  

تواند قوی  های شخصی مناسب مانند اهداف مشخص و واضح در کار باشد این رابطه میدهند. پس زمانی که ویوگیتحت تأثیر قرار می

رابطه پایین است. )مانند: اکتساب منبع بر درگیری تحصیلی و باشد. نکته قاب  تأم  در این پووه  این است که ضریب مسیر در این  

های محیطی در مدارس به یورت کام  توان به این نکته اشاره کرد که حمایت اکتساب منبع بر درک شناختی( که در توجیه آن می 

گیرد و  ا در مدرسه مورد توجه قرار میهآموزان این باور را ندارند که تمام مشکلات آموزشی و تربیتی آنگیرند. یعنی دان یورت نمی

ها و حمایت والدین نیا ها هستند. حتی روابط بین همکلاسیمند دنبال ح  مسال  آنمعلمان و سایر کارکنان مدرسه به یورت دردره

گیرد و  ورت نمیآموز یآموزان اثر دارد. در نتیجه، اکتساب منبع و درک حمایت محیطی کام  توسط دان در رفتارهای تحصیلی دان 

تواند روابط بین اکتساب منبع با سایر متریرهای پووه  را تحت تأثیر قرار دهد. نکته دوم در این زمینه توجه به پیچیدگی  این باور می

( آمده  1398ها استز آنچنان که در پووه  قدسی و همکاران )روابط بین عوام  مؤثر بر درگیری تحصیلی و ساختار نند وجهی آن

 دهند. ای درگیری تحصیلی را تحت تأثیر قرارمیعوام  متعدد و نندلایهاست 

، قدسی  2023)اندرسون و همکاران،    همچنین، درک شناختی با درگیری تحصیلی رابطه معنادار و متبتی دارد و این رابطه با پووه 

تکلیف نشأت گرفته از درک ذاتی یادگیرنده از آن   ارزش، ارزش ی -( همسو بود. بر پایه ناریه انتاار1397ز حسینلو،  1398و همکاران،  

های شناختی از میاان قاب  فایده بودن ی  هدف استز به یوری که میاان انرژی روانی و شناختی که برای حصول آن هدف  و ارزیابی

عای ی )احساس متبت به شود در قالب عملکردهای رفتاری )نوشتن یا انجام تکالیف تحصیلی(، شناختی )ساعات مطالعه( و  هاینه می

 کند.  کلاس( نمود پیدا می

( همسو بود.  2023و همکاران،    34رابطه بین احساس تعلق و درک شناختی متبت و معنادار بود. این رابطه با پووه  )زنگیلوسکی

آموز بر اساس  که دان است. به یوری    فرد  برای  آن  پیامدهای  دلی   به  اهداف   از  خایی  مجموعۀ  به  تعهد  دهندۀنشان  احساس تعلق،

توان ( و نتایج این پووه  می2023درنتیجه، بر اساس مطالعۀ )زنگیلوسکی و همکاران،    کند.هویت به دست آمده از مدرسه عم  می

به مدرسه همراه با ارزشگذاری متبت برای مدرسه در   این یور تبیین کرد که احساس تعلق به مدرسه ی  امنیت روانی و وابستگی 

 ها بشود.تواند منجر به درک شناختی بهتری از مسال  تحصیلی در آنکند که این میموزان ایجاد میآدان 

 
34. Zengilowski 
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ز لی و  2023های )نان و لام،  احساس تعلق به مدرسه با درگیری تحصیلی رابطه متبت و معناداری دارد و این یافته با پووه   

به یوری که احساس   دهد.    یآموزان را افاادان   شرفتیپ    یمست   ریر تواند به یور  ی احساس تعلق م( همسو بود.  2020همکاران،  

گیری های شناختی تعلق، باورهای متبت )درگیری عای ی(، پایداری و تلاش مستمر برای رسیدن به هدف )درگیری رفتاری(، جهت

(. 2022واهد داشت )ال زاتری و مالوف،  )درگیری شناختی( و احساس تعهد بیشتر در قبال نتایج تحصیلی )درگیری عام ( را به همراه خ

ها  آموزان و در پی آن عملکرد تحصیلی آنتوان گ ت که احساس تعلق به مدرسه درگیری تحصیلی دان بر اساس نتایج بدست آمده می

 بخشد. را ارت ا  می

و همکاران،    35ز هانیشا 2023نگ و وانگ،  های )وادرگیری تحصیلی با عملکرد تحصیلی رابطه معنادار و متبتی دارد. این یافته با پووه  

 رسیدن   برای  راهی   (. این2013دارد )ریو،    اشاره  یادگیری  هایفعالیت  در  آموزاندان   فعال  به مشارکت  ( همسو بود. درگیری2023

  یادگیری   در  پشتکار  و  تلاش  عنوان  به  (. درگیری2023عملکرد تحصیلی است )هانیشا و همکاران،    مانند  ارزشمند،  نتایجی  به  آموزاندان 

  و   تلاش داشتن  داردز  قرار  نیا  دیگری  عوام   تأثیر  تحت  تحصیلی  عملکرد  نه  اگر.  است  عملکرد  کنندهبینیپی   توجهی  قاب   یور  به

این با یافته  ضروری  سخت،  مواد  ویوه یادگیری  به  بودن برای یادگیری،  پایدار همکاران، های پیشین همخوانی دارد )هانیشا و  است و 

گونه تبیین نمود که یکی از مسیرهای ایلی رسیدن به عملکرد تحصیلی مطلوب توان این(. بر اساس مطالعات گاارش شده می 2023

 آموزان در تکالیف تحصیلی است.درگیری تحصیلی دان 

های )اوضاعی و همکاران،  وه رابطه اکتساب منبع با عملکرد تحصیلی بواسطۀ درگیری تحصیلی معنادار بود که این رابطه با پو 

اجتماعی بندورا عواملی محیطی یکی از سه ضلع متلتی هستند که در ی  تعام  سه جانبه و    –( همسو بود. در ناریه شناختی  1400

است. از  سازند. یعنی برای تداوم این رابطه حضور این عوام  محیطی ی  ضرورت در ی  جبر مت اب  بر فرد اثر دارند و عملکرد او را می

حمایت رو،  میاین  بالا  را  تحصیلی  درگیری  نگهدارنده  رفتارهای  محیطی  موقعیت های  ی   تحصیلی  درگیری  که  آنجایی  از  و  برند 

یابد و درگیری تحصیلی نیا ( و سطح آن افاای  می1395پسند،  گیرد )مهنا و یالعپذیر است تحت تأثیر شرایط محیطی قرار میانعطاف

 گردد. ساز عملکرد تحصیلی میآموز نسبت به تحصی ، زمینه کر و تلاش مستمر و ح ظ نگرش مطلوب دان با به کارگیری ت 

( همسو  1396)شیوندی و همکاران،    رابطه درک شناختی با عملکرد تحصیلی نیا بواسطه درگیری تحصیلی معنادار بود که با پووه 

اجتماعی بندورا عملکرد در قالب ی     - نادار نیست. در ناریه شناختی  ( این رابطه مع1404است اما در پووه  )حیدری و داودی،  

ها و باورهای ها، انتاارات، ارزشگیرد. عوام  شخصی شام  واکن گری مت اب  بین عوام  محیطی، شخصی و رفتاری شک  میتعیین

از نگاه دان  ست، تلاش و عملکرد بالاتری را از خود نشان  آموزی که فعالیت یادگیری مبتنی بر ارزش ا شناختی فرد است. بنابراین، 

های عملکرد  کند و درنتیجه زمینه آموز عوام  شخصی را در راستای رسیدن به عملکرد تحصیلی خود سازماندهی میدهد. این دان می

 سازد. بهتر خود را فراه  می

 
35. Hanaysha 
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، کانگ  2020ر بود و با پووه  )لی و همکاران،  همچنین، رابطه احساس تعلق با عملکرد تحصیلی به واسطه درگیری تحصیلی معنادا

های فردی و عوایف فرد بر ( باورها، انگیاه1997( همسو بود بر اساس، ناریه بند.ورا )1393زاده و همکاران،  ، حکی 2019و همکاران،  

دانندز در امور جالی از مدرسه می  اند و خود راآموزانی که احساس تعلق به مدرسه را در خود پرورش داده عملکرد او مؤثر هستند. دان 

ها فعالانه به یورت شناختی، هیجانی  دانند. آنای خود حضوری فعال دارند و خود را متعهد به انجام تکالیف درسی میتحصیلی و مدرسه

 ها است. ساز عملکرد تحصیلی بالاتر آنو رفتاری در انجام وظایف تحصیلی مشارکت دارند و این زمینه

هایی همراه بوده است از جمله اینکه، کمبود زمان مشخص و آزاد برای قاب  ذکر است که انجام این پووه  با محدودیت  در نهایت،

های پووه  ها، کار اجرا را سخت کرده بود. از دیگر محدودیتبرای پاسخگویی به پرسشنامه  هاسازی آنآموزان و آمادهدسترسی به دان 

های تحصیلی  آموزان پایۀ نه  انجام گرفته است و تعمی  نتایج آن به سایر پایهکرد که این پووه  در بین دان   توان به این مورد اشارهمی

گر از دهی و عدم امکان کنترل تمام متریرهای مداخله ها به یورت خودگاارش آوری دادهباید همراه با احتیاط باشد.  همچنین، جمع 

 های این پووه  است.دیگر محدودیت

دان   در رفتار درگیری تحصیلی  بر  آموزشی  اینکه محیط  به  توجه  با  تحصیلی  نتیجه،  عملکرد  رفتار در  این  و  است  مؤثر  آموزان 

ای به کی یت بخشی روابط انسانی در آموزشگاه و امکانات آموزشی داشته آموزان ن   بساایی دارد. لازم است مسئولین توجه ویوهدان 

های جدید مانند رایانه، لپ تاپ، اینترنت و هوش مصنوعی، زمینۀ است اده  امعه از نار است اده از تکنولوژی باشند و متناسب با ترییر ج

هایی در راستای توجه به نیازهای پرورشی و آموزشی آموزان از این امکانات را در مدارس فراه  سازند.  همچنین، مدارس برنامهدان 

نمایند به این یورت که مدیران مدارس سه نوع برنامه را در دستور کار خود قرار دهند: اول،   ها( اجراآموزان )منطبق با سن آندان 

مشاورهبرنامه دان های  عای ی  و  رفتاری  مشکلات  ح   برای  برنامهای  فوق  دوم،  دان آموزان.  برای  درسی  پرتلاش های  و آموزان  تر 

ی افت تحصیلی. سوم، اجرای فوق برنامه برای نیازهای ت ریحی. به یور آموزان داراهای جبرانی برای ح  مشکلات درسی دان کلاس

آموزان پرورش ک  مدارس در مسیری حرکت نمایند که تأمین کننده این نیازها باشند تا احساس تعلق و تعهد به مدرسه را در بین دان 

تدریسی همچون یادگیری مشارکتی، بحث گروهی و    هایدهند. معلمان نیا برای ت ویت عملکرد تحصیلی لازم است با است اده از روش 

آموزان را در کلاس درس بالا ببرند. همچنین، درگیری عام  به عنوان بعد نهارم و جدیدتر درگیری ای ای ن   میران مشارکت دان 

پووهشگران درک شناختی و درگیری عام  شود که  تحصیلی کمتر مورد توجه پووهشگران قرار گرفته است. بر این اساس، پیشنهاد می

 تری قرار دهند.اموزان مورد بررسی دقیقرا در رابطه با عملکرد تحصیلی دان 

 مشارکت نویسندگان
 پردازی تا انجام پووه  و نگارش م اله حای  تلاش نویسنده م اله بوده است.این پووه  به یور کام  از مرحله ایده

 تشکر و قدردانی 
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اند، تشکر و قدردانی  بدینوسیله از مسئولین آموزش و پرورش شهر تهران و دان  آموزان تهرانی که در اجرای این پووه  همکاری داشته 

 شود. می

 تعارض منافع
 . گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ
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Introduction: Education systems play a central role in shaping the development and 

sustainability of modern societies. In contemporary contexts, education is widely 

regarded as a fundamental institution for achieving social, cultural, and economic 

progress and for preparing human resources capable of responding to evolving 

societal needs. As a cornerstone of national development, the effectiveness of an 

education system largely depends on scientifically grounded policies, realistic 

planning, and decision‑making processes that are aligned with the actual needs of 

society. Within this framework, education contributes not only to the expansion of 

general literacy and the reduction of social inequalities but also to the cultivation of 

skilled human capital and the improvement of economic productivity. Consequently, 

education systems are often viewed as the backbone of society, playing a decisive 

role in both individual growth and broader social advancement. Within this system, 

teachers constitute one of the most influential and foundational elements, and the 

preparation of competent teachers is therefore a critical component of educational 

development. Understanding how student teachers perceive the teaching profession 

is essential, as these perceptions shape their future professional practices and 

identities. Conceptual metaphor theory suggests that metaphors are not merely 

linguistic expressions but cognitive tools through which individuals interpret abstract 

concepts and organize their experiences. In the context of teacher education, 

examining the metaphors held by student teachers can provide valuable insights into 

their beliefs, expectations, and understandings of the teaching profession. Although 

previous research has explored teachers’ beliefs and perceptions, systematic analysis 

of student teachers’ mental metaphors and the development of constructive alternative 

metaphors remain limited. Addressing this gap, the present study seeks to analyze the 

conceptual metaphors held by student teachers about the teaching profession and to 

propose alternative metaphors that may contribute to a deeper and more constructive 

understanding of the profession. 

Methods and Data: This study adopted a qualitative approach grounded in Lakoff 

and Johnson’s (1980) conceptual metaphor framework. Data were collected through 

purposive sampling based on predetermined inclusion and exclusion criteria using 

semi‑structured and unstructured interviews. The participants included fourteen male 

student teachers and five male faculty members from Farhangian University of 

Ardabil. Interviews with faculty members were used as complementary data to 

support triangulation and enhance the credibility of the analysis. Each interview with 

student teachers lasted approximately 40 minutes, while interviews with faculty 

members lasted about 30 minutes, and data collection continued until theoretical 

saturation was achieved. The analysis of metaphors was conducted in three stages: 

identification, interpretation, and explanation. In the identification stage, 

metaphorical expressions within the interviews were detected, and the tension 

between the literal source domain and the metaphorical target domain was examined, 

highlighting metaphors such as gardener, artist, journey, and light. In the 
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interpretation stage, the conceptual relationships among metaphors and their 

connections with social and contextual meanings were analyzed. The explanation 

stage focused on identifying the social factors influencing the production of these 

metaphors and examining their discursive, educational, and social implications. The 

overall aim of the study was to construct an analytical framework for interpreting 

student teachers’ metaphors and to propose constructive alternative metaphors that 

may contribute to reshaping educational perspectives. 

Findings: 1. Metaphor Identification. 

The identification stage focused on detecting metaphorical expressions related to the 

teaching profession and examining the tension between the literal source domain and 

the metaphorical target domain. Analysis of the interviews indicated that student 

teachers frequently used metaphors to conceptualize teaching, reflecting underlying 

cognitive perceptions of the profession. Among the identified expressions, four 

dominant metaphors emerged based on semantic prominence and recurrence: teacher 

as gardener, teacher as artist, teaching as a journey, and teacher as light. In these cases, 

the literal meanings of the source domains-gardening, artistic creation, travel, and 

illumination—were transferred to the target domain of teaching. This transfer 

highlights how student teachers interpret the role of teachers as nurturing growth, 

creatively shaping learning processes, guiding students through developmental 

pathways, and illuminating knowledge. The presence of semantic tension between the 

literal and metaphorical meanings confirmed the metaphorical nature of these 

expressions and revealed important cognitive representations of the teaching 

profession. 

2. Metaphor Interpretation. 

The interpretation stage examined how these metaphors reflect social meanings and 

interpersonal understandings of teaching. Analysis of participants’ narratives showed 

that each metaphor represents a particular worldview regarding the responsibilities 

and relationships involved in teaching. The metaphor of the teacher as a gardener 

emphasizes care, patience, and the gradual cultivation of students’ abilities. The 

metaphor of the teacher as light portrays the teacher as a source of guidance and 

intellectual illumination. Similarly, the teacher as an artist highlights creativity, 

innovation, and the design of engaging learning environments, while teaching as a 

journey underscores the ongoing and evolving nature of learning for both teachers 

and students. Alongside these positive metaphors, several critical metaphors also 

emerged, including teaching as a hidden treasure and the teacher as water beside dry 

land, which reflect perceived challenges such as limited recognition of teachers’ 

social value and insufficient educational support systems. These metaphors 

collectively reveal how student teachers construct social and professional meanings 

around the teaching profession. 

3-Metaphor Explanation. 

The explanation stage focused on identifying the broader social and discursive 

functions of these metaphors and the values they convey about teaching. Positive 

metaphors such as teacher as light, artist, gardener, and teaching as a journey portray 

teaching as a transformative, creative, and developmental profession that contributes 

to intellectual and moral growth. At the same time, negative metaphors provide 

critical insights into structural and contextual challenges within the educational 

system. The metaphor teacher as a hidden treasure suggests that teachers possess 

valuable knowledge and potential that often remain underrecognized or underutilized, 

while teacher as water beside dry land symbolizes the difficulty of achieving 

meaningful educational outcomes in environments lacking adequate resources and 

support. Together, these metaphors illustrate how student teachers interpret both the 

possibilities and the limitations of the teaching profession and highlight the 

importance of developing constructive alternative metaphors that can reshape 

educational perceptions and professional identities. 

Discussion and Conclusion: The findings indicate that analyzing the mental 

metaphors of student teachers about the teaching profession provides a meaningful 

framework for understanding the cultural, social, and educational dimensions of 

teaching. Dominant metaphors such as “teacher as light,” “teacher as gardener,” 

“teacher as artist,” and “teaching as a journey” reflect how student teachers 

conceptualize the multifaceted nature of the profession. For instance, the metaphor 
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“teacher as light” highlights the teacher’s role as a source of knowledge and guidance 

in the learning process, while “teacher as gardener” emphasizes nurturing students’ 

emotional and cognitive growth through care and continuous support. Similarly, 

viewing the teacher as an artist reflects the importance of creativity, flexibility, and 

innovation in designing engaging learning environments, whereas the metaphor of 

teaching as a journey underlines the dynamic and developmental nature of the 

profession for both teachers and learners (Saban et al. 2006; Yilmaz & Güçen, 2013). 

In addition, the presence of less conventional metaphors such as “teacher as a hidden 

treasure” and “teacher as water beside dry land” reveals underlying perceptions about 

the challenges and underrecognized value of teachers within the educational system. 

These metaphors highlight the potential capacities of teachers that may remain 

overlooked due to structural limitations or insufficient support. Accordingly, 

introducing alternative metaphors such as “teacher as the sun in the sky” or “teacher 

as a boat in a vast ocean” can enrich student teachers’ perspectives and encourage 

more dynamic conceptualizations of the profession. Despite the limitations of the 

study, including the relatively small sample size and the focus on student teachers at 

Farhangian University, the results are consistent with previous research showing that 

metaphors significantly shape professional identity, perceptions of teaching roles, and 

educational practices (Erickson & Pinnegar, 2016). Future studies are therefore 

recommended to examine metaphorical perceptions across broader populations and 

demographic variables in order to provide deeper insights for educational policy and 

teacher education programs. 
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 چکیده  

و   یدانشرجومعلمان نسر ت به حرفم معلم یذهن  یهااسرتعاره  لیهدف پژوهش حاضرر، تلل پیشیینه و اهدا:: 

 است.  لیبد  یهاارائم استعاره

و جرانسرررون   کرافیل  یاسرررتعراره مفهوم  یبر چرارچو  نرر  هیر و برا تک  یفیک کردیپژوهش برا رو  نیا  :هیاروش

کنندگان  پرداخته است. مشارکت  یدانشجومعلمان نس ت به شغل معلم  یذهن  یهااستعاره  لی(، به تلل1980)

  یها ق مصاح هیها از طرانتخا  شدند. داده  یبه اشر ا  نرر  دنیهدفمند و تا رسر   یریگپژوهش به روش نمونه

 أتیه  ینفر از اعضرا 5نفر از دانشرجومعلمان و   14شرد. در مجمو ،    یو بدون سراختار گردآور  افتهیسراختارمهین

اعت رار پژوهش مورد مصررراح ره گرار گرفتنرد. مردت مصررراح ره برا    شیمنرور افزابره انیر دانشرررگراه فرهنگ یعلم

سه مرحلم    یها طبود. داده قهیدگ  30حدود    یمعل أتیه  یو با اعضا قهیدگ  40  نیانگیطور مدانشجومعلمان به

 گرار گرفت.  لیها مورد تللاستعاره نییو ت  ریتفس  ص،یتشخ

ها، همچون »معلم، هنرمند اسرررت  و »معلم، بان ان  از اسرررتعاره  یکه برخ  دهدینشررران م هاافتهی  ها:یافته

  ان یحرفه را به وضرو  نما  نیا  یهایی ایپرداخته و ز  یشرغل معلم  یرگریطور مث ت و مؤثر به تصرواسرت ، به

در   یو »معلم، آب  سرت گنج پنهان و کشر  نشرده ا  ،یمانند »معلم  یمتقابل  یها. در مقابل، اسرتعارهسرازندیم

 .کشندیم  ریحرفه را به تصو  نیموجود در ا  یهاو چالش  هاتیوجود دارند که ملدود  زیخشک است  ن  نیزم

مهم    اریدانشرجومعلمان بسر   یشرناخت  یهاکه توجه به اسرتعاره  دهدینشران م لیتلل  نیا جینتا   گیری:نتیجه

  یها دگاهینگرش و د  یریگشکل  ندیگدرتمند در فرآ  یبه عنوان ابزارها  ل،یبد  یهااز استعاره  یریگاست و بهره

 کند.  فایا  ینقش مهم و مؤثر  تواندیم  ،یافراد نس ت به شغل معلم
 

 مقدمه

  یریگنهاد در شکل  نیترشناسان و نخ گان آن را مهماز جامعه  یار یاست که بس  یاگونهامروز به  یا یآموزش و پرورش در دن  تیاهم

تلقق اهداف و مقاصد    یبرا  یاساس  یعنوان ابزار. در انلب جوامع معاصر، نرام آموزش و پرورش بهدانند یجامعم موفق م   ک یو تداوم  

آموزش و پرورش   رو،  نیرا فراهم سازد. از ا  یو اگتصاد  یفرهنگ  ،یاجتماع   مرشد و توسع  یهانه یزم  رودیو انترار م   شودیم  یتلق  یاجتماع 

  ،یگذاراستیکند که س  فا یجامعه ا  شرفتیدر پ   ینقش مؤثر  تواندیم   ی زمان  د، ی آیشمار مجان م کشور بههمه  متوسع  ن یادیکه رکن بن

و   یشعار  ی هااز طر   ، جامعه بوده  یواگع   ی ازهایو ناظر بر ن  نانهیبواگع  ، ی علم  ی کردهایبر رو  یم تن  آن  ی هایریگمیو تصم  یزیربرنامه

جوامع   یهاانیبن  نیتراز مهم  یکی نرام آموزش و پرورش    کهنی(. با توجه به ا1402و همکاران،    ینی)حس  ردیفاصله بگ  انهیگراصرفاً آرمان
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 1ایکونو )  شودیهر کشور ملسو  م  یاتیو ح  دهیچیپ   یهااز جمله سازمان  ،یو اجتماع   یطیمل  تحال، متأثر از تلولا  نیو در ع   یامروز

  یو اجتماع   یفرد  مدر توسع  یدی کل  یآن را ستون فقرات جامعه دانست که نقش  توانیم (،  2019،  2ساکسنا , چاولا  و2019و همکاران،  

 ت یعلاوه بر ترب  ،یبرابر اجتماع   یها فرصت  یسازو فراهم  هایابرکاهش نابر  ،یسطح سواد عموم  یارتقا  قینرام از طر  ن ی. اکندیم  فایا

 .(1403 ،ی رنج ر و عراگ)توده کند یکمک م زین یوربهره ش یو افزا یماهر و کارآمد، به به ود رشد اگتصاد یانسان یروین

.  کند یم  یسازنهیزم  ندهیآ  یو برا  دهدیاز حال خ ر م  تابد،یدر جامعه دارد؛ گذشته را باز م  ییهمتاینهاد آموزش و پرورش نقش ب

آموزش  س ب  نیبه هم منازعات گفتمان   ی،نرام  اجتماع   یهاانلب ملور  نرام   یخصوص در جوامعبه  و  است  یاسیو س  یمختل   که 

در   یراتییباعث تغ  میمستق  ریو ن   می طور مستقبه  یو اگتصاد  یاجتماع   ،ی اسیس  یهاش یاست، گرا  تیحاکم  اریمتمرکز و در اخت  یآموزش

  (.2015)سجادی،  شودیم  ینرام آموزش یساختار و ملتوا

و حساس در هر »گفتمان   یفراتر از عناصر اصل   یهستند و در سطل  یهر نرام آموزش  ی اساس  یهاهیمعلمان از پاباید توجه داشت که  

و   نیترمعلم از حساس تیتربشود گفت که بنابراین به این مؤلفم مهم باید عنایت گابل توجهی داشت. می. شوندیمملسو    یتیحاکم

صد سال   بی(. گر1402و همکاران،    خطیر یبه نقل از موسو  1400  ، ی)کشاورز و مقدس  است  تیو ترب  مینرام تعل  یهامؤلفه  نیترمهم

 یگذاراستیس  یاز نرام آموزش  یعنوان بخش مهم آن به  یبرا  تیو حاکم  شودیانجام م  یبه صورت رسم  رانیمعلم در ا  تیاست که ترب

است، به   ی گوناگون اجتماع   یهادر عرصه   افتهیپرورش  ی انسان  یروین  ه کننددی. نرام آموزش و پرورش که خود تولکندیم  یزیرو برنامه

که در سند همچنان  ؛(1398و همکاران،    یاست )حق ورد  ازمندیبقا و تداوم خود ن  یبرا  یانسان  یروی ن  نیاز هم  یابخش گابل ملاحره

و  یآموزش تخصص کردیبا رو انیدانشگاه فرهنگ یاندازمعلم و راه تی ترب یراهکار استقرار نرام مل ران،ی آموزش و پرورش ا نیادیتلول بن

(.  1390  ن، یادیشده است )سند تلول بن  شنهادیپ   ربط یذ  یهادستگاه  یتوسط وزارت آموزش و پرورش با همکار  ملورتیترب  یاحرفه 

ترب  د یجد   ماساسنام  ن یتدو ا  ت یترب  یهاها و دروس دورهدر سرفصل  رییمعلم، تغ  تیمراکز  و  از جمله   ، نشیگز  ی هاتهیکم  جادیمعلم 

  نیتریادیاز بن  یکیتوجه داشت که    د یبا  نی(. بنابرا1391آموزش و پرورش،    یعال  یوراگفتمان است )ش  نیمعلم در ا  تیترب  یاگدامات برا

معلم،   تیترب  ای  انی معلمان آن جامعه باشد. رسالت دانشگاه فرهنگ  ت یاست که مسئول پرورش و ترب  یو پرورش، نهاد  شآموز  ینهادها

  یجامع، معلمان  یاکه با برنامه  رودیاست و انترار م   ندهیآ  مجامع  اتیمعلم باتوجه به مقتض  ژهیوبه  یانسان   یروین  یسازو آماده  تیترب

 (.  1394 ،یخروشدهد ) لیبه جامعه تلو ستهیشا

(.  1395  ، یدارد )تلخاب   سیتدر  تیفیدر ک  ی اساس  یها نقشادراکات آن  رایها موردتوجه بوده است، زدهه  یها برامطالعم شناخت معلم

  ی لیتلص  یها(. تجربه 1399و همکاران،    ی)تلخاب  یلیتلص  یهاو تجربه   یفرد  مست یز  م: تجربشودیم  یشناخت از دو من ع مهم ناش  نیا

  ا یکلاس پو  کیدرک    یشناخت معلمان برا  نی(. بنابرا1399  ،یاست )تلخاب  یگ ل   هشدکسب  یهافرد و دانش  یریادگی   یهاششامل رو
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م پژوهش  نیهمچن (.2017،  3)لی   است  یضرور نشان  م  دهند یها  ارت اط  از حرف  یشناختمعرفت  دگاه ی د  ان یکه  معلمان  ادراکات   مو 

 م چون تجرب  ی شده توسط بورگ، عواملارائه  میبراساس پارادا (.  2015،  4)وگنر و ناکلس  تسمطالعه ا  ازمندی و ن  یضرور  یاآموزش، حوزه 

حرفه  س،یتدر آموزش  ،یارشد  بافت  و  م  ،ینو  کلاس  شکل  را  معلمان  ادراکات  به  (.2009،  5)بورگ   دهندیساختار  باتوجه  بنابراین 

 رسد.  نرر میهای دهنی دانشجومعلمان ضروری بهعمل آمده، عنایت به استعارههای بهبررسی

کلام است. با    یبنده یرایپ   یبرا  یالهیو وس  ی دبا  یاز ابزارها  یکی (، استعاره  1401)  یابیجور  یو رستم  پوریس زعل   یباتوجه به تعر

 یی هابا عنوان »استعاره   1980در سال    6و جانسون   کافیشد و از زمان انتشار اثر ل  لیت د  یملور  یاستعاره به موضوع   ،یظهور علوم شناخت

    ی مفهوم  ه»استعار  لیدل  نیو به هم  دهندیشکل م  رامونیها شناخت ما را از پ . استعارهافتی   یاژهیو  گاهیجا  م یکنیم  یها زندگ که با آن

 ی است و ع ارات استعار ی هست هدربار دنیشیاستعاره ابزار اند ،یشناخت ی (. از نگاه معناشناس1401)نوبخت و همکاران،  شوند یم  دهینام

را درک   یمفهوم  ه(. استعار1400و همکاران،    یمیبه نقل ازکر  1391ما هستند )راسخ ماهند،    ینیبو جهان  یذهن  یرهاساختا  یی بازنما

(. 1400و همکاران،    ی میبه نقل از کر  1389  ، یاند )فتوح)گلمرو م دأ( دانسته  ی نیمفهوم ع   کی  قی)گلمرو مقصد( از طر  یمفهوم انتزاع   کی

 ک یداشته باشد. استعاره فراتر از    ی آنان نقش مهم  یاعملکرد حرفه  هند یفهم آ  در  تواند یمعلمان م   یهن ذ   یهاشناخت استعاره  نیبنابرا

  یاستعار یادیما تا حد ز ی(. سامانه مفهوم1401انسان دارد )نوبخت و همکاران،  یفعال در ساخت نرام شناخت یبوده و نقش یادب یمآرا

توجه به استعاره   قیاز طرکه  ند  ر این باورب   (2003لیکاف و جانسون ).  است  یاستعار  اریسب  زیفکر کردن و تجار  ما ن  وهیش  نیو بنابرا

و نه    یزبان  یمنرر عنصر  نیو از ا  رودیبه کار م  اریکه در زبان روزمره بس  یمفهوم  هانسان را درک کرد. استعار  یمفهوم  مسامان  توانیم

.  شودیممکن م   گرید   یزیبر اساس چ  یزیآن فهم چ  قیاست که از طر  یاییناو جانسون توا  کاف یل   ی ط ق تعر  رود،یبه شمار م  یادب

 .نقش دارد اریبس یاز امور انتزاع  یذهن یرسازیدر تصو یاستعاره مفهوم اساس،نیبرا

توجه شده    ی معلم  مها و تصورات دانشجومعلمان نس ت به حرفبه باورها، نگرش  ت، یو ترب  م یتعل  ی  پژوهش  ات یکه در ادببا وجود آن

بررس تلل  نیا  یاست،  منرر  از  به  ی ذهن  یهااستعاره  لیتصورات  نرامهنوز  نصورت  توسعه  هدفمند  و  به  افتهیمند  مرور    ژه یواست. 

 هدانشجومعلمان دربار  جیرا  ی هااستعاره   یو توص  یی اکه انلب مطالعات موجود صرفاً به شناس   دهد ینشان م  یخارج  و   یداخل  یهاپژوهش

که   یکنون پژوهش تر از آن، تااند. مهمها پرداختهاستعاره نیا یتیترب یامدهایو پ  یکارکرد لیاند و کمتر به نقد، تللبسنده کرده یمعلم

و   شنهاد یپ  ی معلم یاحرفه تیدر هو ی شیبازاند یبرا یعنوان چارچوبو سازنده را به ل یبد  یهااستعاره  ، ی لیلتل کردیطور مشخص با روبه

تر به سطح کم  یپژوهش  یهاافتهیخلأ س ب شده است که    نی. اشودیمشاهده نم  ران،یدر بافت آموزش معلم در ا  ژهیوکند، به  نییت 

پژوهش حاضر با    رونی. ازاابدیدانشجومعلمان راه    یاحرفه  هپندارو خود  زه یانگ  تیمعلم و تقو  تیترب  یها برنامه  ،یآموزش  یگذاراستیس
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 ی و کاربرد  یخلأ نرر  ن یا  کوشدیم   ل یبد  ی هااستعاره  مو ارائ  یمعلم  مدانشجومعلمان نس ت به حرف  یذهن  یهااستعاره  لیتمرکز بر تلل

 معلم فراهم آورد.  تی در نرام ترب یمعلم محرف  یبازتعر یبرا یانهیزم ،را پوشش داده

 

 پژوهش هپیشین

  یی هابلکه سازه  ؛ستندین  یانیب   ای   یزبان  یها صرفاً ابزارهاکه استعاره  دهدینشان م  یآموزش  یهااستعاره  هشده در حوزمطالعات انجام

تع  اندیشناخت ا  یهاوهیو ش  یآموزش  یباورها  ،یاحرفه  تیهو  یریگدر شکل  یا کنندهنییکه نقش  دانشجومعلمان    فا یتفکر معلمان و 

  ت یهو  نییها در ت کرد: نقش استعاره  یبنددسته  یاصل  یلیدر سه ملور تلل  توانیپژوهش حاضر را م  منیشین اساس، پ ی. بر اکنندیم

 .  یدر تصور معلم جیرا یاستعار یو الگوها ی،آموزش یباورها  یشیها در بازاندمعلم، کارکرد استعاره یاحرفه 

و    7راستا، سابان  ن یمعلمان تمرکز دارند. در ا  یاحرفه  تیهو  نییت   و   یریگها در شکلها بر نقش استعارهاز پژوهش  یبخشبنابراین،  

آنان فراهم سازد و   یااز تفکر حرفه   یقیعم  یهانشیب  تواندیم  ندهیمعلمان آ  یهااستعاره   لیکه تلل  دهندینشان م (2006همکاران )

را آشکار کند.    تیهو  یریگمؤثر در شکل  یمفهوم  یهاتم استعاره   یآنان حاک  یهاافته یمعلم  بهاز آن است که   یهامثابه چارچو ها 

مسئول  ه نلو  ،یادراک خود،  نقش  از  معلمان  با    یاحرفه  ی هات یدرک  تعامل  سازمان  رندگان یادگی و  در همکنند یم  یدهرا  راستا،   نی. 

پ   کسونیرا تأک  (2016)  8نگر یو  »استعاره  دیبا  م  س ی تدر  ی شخص  یهابر  ا  دهند ینشان  مهم  یک یها  استعاره  ن یکه  عوامل    نیتراز 

 یاحرفه یهاتینگاه معلمان به مسئول یو حت  سیتدر یعمل، انتخا  راه ردها هویش توانندیاند و م معلمان یاحرفه تیهو  هکنندن ییت 

  ی م نا  تواندیو م  دنکیمعلمان را منعکس م  نیادیبن  یکه باورها  دانندیم   یشناخت  منی»آ  یرا نوع   گرار دهند. آنان استعاره  ریرا تلت تأث

 .ردیگرار گ یآموزش یها یزیرو برنامه یامداخلات حرفه

و   لیاند. تاننهمعلمان و دانشجومعلمان تمرکز کرده یآموزش یو تلول باورها یشیها در بازاندها بر کارکرد استعارهاز پژوهش یگروه

و    دارند  خدمتشیمعلمان پ   یاحرفه  یباورها  یو بازساز  یریگدر شکل  یاساس  یها نقشکه استعاره  دهندینشان م (2014)  9لیفمک

ها،  آگاهانه از استعاره ه آن است که استفاد انگریپژوهش ب ن یا ج یخود سوق دهند. نتا یآموزش اتیدر تجرب  یشیآنان را به بازاند  توانندیم

به  ندیفرا اکندیم  لی آموزملور را تسهمنعط  و دانش  انه،یگراسازنده  یکردهای رو  یسوحرکت معلمان  از  استعاره  نی.    ا تنهها نهمنرر، 

 .روندیبه شمار م زین یاحرفه یهاو تلول نگرش رییتغ یبالقوه برا یموجود، بلکه ابزار  یهانگرش هدهند بازتا 

 (2013)  10و گوزالان   لمازییاند.  مفهوم »معلم  پرداخته   ه دربار  جیرا  ی هااستعاره  یبندالگوها و ط قه  یی از مطالعات به شناسا  یشمار

بررس م  یهابرداشت  یبا  نشان  استعاره  دهندیدانشجومعلمان  »پ   ییها که  و  »راهنما   راه ،  »بان ان ، »چراغ  »والد ،  از   زشک مانند 

معلم  ی ذهن  ریتصاو  نیترج یرا از  ا  یآنان  مفهوماستعاره  نیهستند.  ط قات  در  مراگ ت  ی متفاوت  ی ها  و    ی تیحما   ،یپرورش  ،یهمچون 

  ن، ی. همچنکنندی تصور م  یریادگی– یاددهی  ندیچگونه نقش خود را در فرا  ندهیاند که معلمان آآن   انگریو ب  ندریگیگرار م  گرانهتیهدا
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  ، ی سیمعلمان زبان انگل ژه یومعلمان، به  یتوص یبرا ی مشابه ی هااز استعاره زیآموزان نکه دانش دهد ینشان م  11ن بالگزگپژوهش باش و 

  یی ها زهها سااز آن است که استعاره  ی حاک  هاافتهی   نی. اندینمایم  یمعرف  یدانش و همراه  ت،یعنوان من ع حماو آنان را به  کنندیاستفاده م

 .کنند نیی را ت  یریادگیو تعاملات  یروابط آموزش تیفیک توانندیاند و مآموزان معلمان و دانش انیمشترک م

  ا یاند،  ها بسنده کردهاستعاره  یبندو ط قه  یی صرفاً به شناسا  ا ی  نی شیاز مطالعات پ   یتوجهها، بخش گابلپژوهش  نیا  ی وجود ننا  با

جستکم به  بازساز  لیبد  یها استعاره   یجووتر  امکان  سوپرداخته   یاحرفه  یهانگرش  مآگاهان   یو  از  زم  گر،ید  یاند.    یبررس   منیدر 

بر چارچو    یو م تن  یلیتلل  یهاپژوهش  ران،ینرام آموزش و پرورش ا  یو اجتماع   ی در بافت فرهنگ  جومعلماندانش  ی ذهن  یهااستعاره

دانشجومعلمان و   ی ذهن  یهااستعاره لیبا تمرکز بر تلل کوشد یپژوهش حاضر م  رو ن یا همچنان ملدود است. از  یمفهوم هاستعار ینرر

  ات یادب یپژوهش برگرار سازد و به ننا یاصل ملأ و مس یبافت فرهنگ ، ینرر منیشیپ  انیمعنادار م یوندیپ   ل،یبد یهااستعاره  یجووجست

 .دیفزایحوزه ب نیموجود در ا

 

 پژوهش  شناسی روش

در است.    انجام شده  (1980)  و جانسون  کافیل  یمفهوم  هاستعار  یبر چارچو  نرر   هیبا تکبوده و    یفیک  ،کردیاز منرر رو  پژوهش  نیا

 افتهیساختارمهین  ی هاو از مصاح ه  هدفمند   یریگها از روش نمونهداده  یآورجمع  یبرا  های ورودی و خروجی، ابتدا با مشخص کردن ملاک

 ل یاردب  انیمرد دانشگاه فرهنگ  یعلمتیأ ه ینفر از اعضا  5نفر از دانشجومعلمان مرد و   14  پژوهش با  نیساختار استفاده شد. در ا  و بدون

 هالیاعت ار تلل  شیها و افزاداده  یسازمنرور مثلث عنوان من ع مکمل، به به  یعلمتیأ ه  یحاصل از مصاح ه با اعضا  یهاد. دادهشمصاح ه  

ها  داده  یآورد. جمعیطول کش  قهی دگ  30حدود    ی علم  ت یأ و با هر ه  قهیدگ  40معلم حدود  . مصاح ه با هر دانشجو رفتمورد استفاده گرار گ

 ص یتشخ  مدر مرحل  گرار گرفت.   لیمورد تلل   نییو ت   ریتفس  ص،یتشخ  مسه مرحل  ی ط  ها افتهیسپس    .افتی ادامه    ینرربه اش ا   ندیتا رس

مقصد    هو حوز  یاللفرم دأ تلت  هحوز   نیشد و تنش ب  یی ها شناساها در متون و مصاح همرت ط است، وجود استعاره   یشناخت  هکه با حوز

و    یذهن  یها»استعاره  میمرحله، مفاه  نی(. در ا1401به نقل از نوبخت و همکاران،    2004،  12چاتریس بلک )  دیمشخص گرد  یاستعار

مانند »بان ان ، »هنرمند ، »سفر  و »نور  برجسته    ییهادانشجومعلمان، نمونه  یاستعار  ی شد و با توجه به کاربردها  یبررس   ی»معلم

استعاره و ارت اط    قیشده از طرساخته   ی اجتماع   طرواب  یی مرت ط است و شامل شناسا  ی و اجتماع   ینافرهنگیب  هبا حوز  ریتفس  مشدند. مرحل

ها  ارت اط استعاره  هاستخراج شده و نلو  یممفهو  ی دهای و کل  یمفهوم  ی هامرحله استعاره  نیدر ا  .است  انهیگراو عمل  یها با عوامل شناختآن 

ها  استعاره دیمؤثر در تول یعوامل اجتماع   ییتمرکز بر شناسا ن،ییت  مدر مرحل. گرار گرفت یمورد بررس  یمتن  یهاتیو با موگع  گریکدیبا 

  یدانشجومعلمان بررس   یااستعاره  یها مرحله، نمونه  نیدر ا  .است  یکیو رتور  کیدئولوژیا  یهایگذارو ارزش  یها در متقاعدسازو نقش آن

 
11. Baş & Balgezegen 

12. Charteris-Black 
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تلول   یو سازنده برا  لیبد   ی هااستعاره  مارائ  منیها روشن گردد و زمآن  یتیو ترب  یآموزش  ، یماع اجت  یامدها یو پ   ی شد تا کارکرد گفتمان

   . دیفراهم آ یآموزش یهانگرش

است که    لیبد  یهااستعاره   مها و ارائاستعاره  ریتفس  یبرا  دیچارچو  جد  کیساخت    پژوهش  نیا  یداشت که هدف اصل   انیتوان بمی

ا  یآموزش  یهابه تلول در نگرش   تواندیم تفکرات    یالگوها  ییبه شناسا   تواندیپژوهش م   نیدانشجومعلمان منجر گردد.  مشترک در 

خصوص روایی و پایایی پژوهش نیز به جدول  در    شود.   یآموزش  یهااستیدر س  یمث ت  راتییتغ  سازنهیدانشجومعلمان کمک کند و زم

 گابل مشاهده است.   یو خروج یورود ی هاملاک زی( ن 2) در جدول شود.( اشاره می1)

 اعت ار پژوهش  .1جدول

Table 1. Research Validity 
 

 اعت ار از للاظ روایی  اعت ار از للاظ پایایی 

اشتراک   به  و  علمی  هیأت  اعضای  توسط  و  بازبینی  نررات  گذاشتن 

ث ت دگیق تمامی مراحل    های احتمالی، بازخوردهایشان و کاهش سوگیری

 ها و بررسی از زوایای مختل  تنو  نمونه تلقیق )ممیزی تلقیق(، 

 

شوندگان از موضو  مورد بلث،  نگر مصاح هتوصیفات عمیق و جزئی

فرآ در  پژوهشگر  فعال  و  مستمر  تفس  ندی حضور  و   قیدگ  ریمصاح ه 

یافته  ،کنندگان شرکت  یهاهدگاید به  ارائم  پژوهشگر  اولیم  های 

آن شرکت از  بازخورد  دریافت  و  بهکنندگان  منرور مشخص شدن  ها 

 ها با تفاسیر ملقق خوانی دیدگاهخوانی یا ناهمهم

 
 های ورودی و خروجی مصاح ه شوندگان )دانشجومعلمان( ملاک .2جدول 

Table 2. Inclusion and Exclusion Criteria for Interview Participants (Student Teachers) 
 

 های خروجی ملاک های ورودی ملاک

رشته همم  میافراد  نمونهها  با  انجامتوانند  مصاح ه شرکت  گیری  در  شده، 

 کنند. 

  ی شخص  یهادگاهید   انیشرکت در مصاح ه و ب   یبراشوندگان باید  مصاح ه

 .ی داشته باشندو آمادگ لیتما  یشغل معلم هدربار

 باید حداگل یک سال از سال ورود دانشجومعلمان گذشته باشد.  

 داشته باشند.لازم را ن   یهمکار  ا ی  هندکه از مصاح ه انصراف د  یافراد

م هم    اری بس  یهاپاسخ تللدهند  نامربوط    ای کوتاه،  امکان    ل یکه 

 را دشوار کند. یااستعاره

 .کنندیم لیتلص لیاردب   انیکه در خارج از دانشگاه فرهنگ یافراد

  ی خوان پژوهش هم  ی اخلاگ  ی با استانداردها  شان یهاکه پاسخ  ی افراد 

 احترام(.  تینداشته باشد )مثلاً عدم رعا 

 

 هایافته
 گردد.این بخش از پژوهش حاضر به صورت جداگانه در سه گسمت تشخیص استعاره، تفسیر استعاره و ت یین استعاره ارائه می

 

 استعاره صیتشخ

وجود استعاره در    ییشناسا  یاستعاره به معن  صی( مرت ط است. تشخ یشناخت  ه)حوز  یاشه یاند  یاستعاره در اصل با معنا  صیتشخ

به نقل از   2004بلک،    س ی)چاتر  است  یمقصد استعار  هو حوز  یاللفرم دأ تلت  هحوز  ن یکردن تنش بتمرکز بر مشخص  نیمتن و همچن

ع ارت از دو مفهوم  ن یکه ا دهد ینشان م   ینس ت به معلم ی ذهن یها ع ارت »استعاره  یفراللتلت یرسبر (.1401نوبخت و همکاران، 

شناخت    یتجل  نی( بارزتر1389کار )گندم   یبراساس تعر  ،یشناخت  ای  یشده است. استعاره ذهن  لیتشک   یو »معلم   یذهن  یها»استعاره 
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نس ت به   یاستعار  یشده، انوا  »کاربردهاانجام  یهابا استناد به مصاح ه  نجای. در ا(1403  ،و عکاشه  ییبه نقل از رضا)  در انسان است

ها بر اساس استعاره   نیترها، برجسته استعاره  ییمعنا   لیو تلل  یی. باتوجه به تمرکز بر شناساشودیدر متون مختل  آورده م   یشغل معلم

 است. ان ، »هنرمند ، »سفر  و »نور  م »بانیمفاه ،یمعلم ممختل  حرف  یهاجن ه ییو بازنما  یمعنا، فراوان

 ی( و استعاردیلغت دهخدا و عمفرهنگبر اساس عام ) یدر معنا هاشهیاند صیتشخ

 یبه مثابه باغبان یمعلم ةاستعار 

 . باغ باشد هعام: بان ان. ] غ ْ / غ   [ ) ص مرکب ، ا  مرکب ( نگاهدارند  یمعنا در

 . پردازدیم  اهانیها و گاست که به رشد و پرورش شاگردان همچون گل یمانند بان ان  ی: معلم یاستعار یمعنا در

 هنرمند ۀبه مثاب یمعلم ةاستعار 

 .خود سازد مشیو جز آن را پ  یگری، بازی نوازندگ،  ی ، نقاشی، خوانندگیچون شاعر یکه هنر  یعام: کس یمعنا در

 . بخشدیم تیو به آن رنگ و هو دهدیآموزان را شکل ماست که ذهن دانش ی: معلم مانند هنرمندیاستعار یمعنا در

 سفر ۀبه مثاب یمعلم ةاستعار 

 . گطع مسافت گر،یبه شهر د یعام: رفتن از شهر یمعنا در

  یهمراه  د یجد   یهاکش  و تجربه  ، یریادگی   ریآموزان را در مساست که در آن معلم دانش  یمانند سفر  ی : معلمیاستعار  ی معنا  در

 . کند یم

 نور ۀمعلم به مثاب ةاستعار 

 . شودیم  دهید ایو به وساطت آن اش شودیدرک م  یی نایحس ب مل یوسهکه ب یتیفیعام: ک یمعنا در

 . دهدیدانش را نشان م ریو مس کند یرا روشن م ینادان یکیاست که تار ی: معلم همچون نوریاستعار یمعنا در

کردند    انی»نور ، دانشجومعلمان ب  ه ند. در مورد استعارامرت ط   یذهن   ی هام دأ »استعاره  همختل  حوز  ی هاموارد به جن ه  نیا  ی تمام

 ی واگع   ی نور در معنا  رایمقصد )معلم( آشکار است، ز هم دأ )نور( و حوز  هحوز  انیم یی مثال، تنش معنا  نیکه »معلم مانند نور است . در ا

و رشد    یریادگی  ریمس  یی روشنا  ت، یهدا  یهایژگ یاما در استعاره، معلم با و  شود،یم   اهانیشدن اجسام و رشد گدهیخود تنها باعث د

  یشناخت  ی هاجن ه   یآن امکان بررس  قیدگ  لیوجود استعاره است و تلل  هدهندانتقال معنا نشان  نی. اشودیداده م  وندیآموزان پ دانش  یفکر

پرورش   مفیبان ان وظ  ، یواگع   یاست. در معنا  صیمنطق گابل تشخ  نیبا هم   زی»بان ان  ن  ه. استعارکندیرا فراهم م   ی ممعل  محرف  نیو نماد 

    یآموزان  توص»بان ان ص ور دانش  ا یا »بان ان دانش   معلمان ر  ،دانشجومعلمان  ، هارا بر عهده دارد. در مصاح ه  اهانی و مراگ ت از گ

  ی معنا  انیتنش م  نی. اشودیم  دهی بان ان د   یشاگردان همسان با وظا  یمعلم با ص ر، توجه و پرورش استعدادها  دهدیکردند، که نشان م

است.   نیشیپ  یهالیمشابه تلل  زی »هنرمند  ن  ه. استعاردهدیروشن را شکل م  یانقش معلم، استعاره  ی عنیمقصد    هبان ان و حوز  یظاهر

  ندیبه فرا  ی دهو شکل  یآموزش  یها روش  یطراح  ت، یخلاگ  ازمند یهنرمند، معلم ن  مانند   رایدانشجومعلمان معلم را »هنرمند  دانستند، ز
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و نقش   یهنر  یهاابزار و رسانه انیدارد، اما تنش م ن ینماد یخوانمقصد »معلم  هم ه»هنرمند  با حوز ی عنیم دأ  هاست. حوز یریادگی

باشد.    یمعلم  مکنندگان از حرفشرکت  یبرداشت ذهن  ه دهندشاندرک شود و ن  یبه صورت استعار  انی ب  نیا  شودیمعلم باعث م  یتیترب

 هیش سفر  ت  یدانشجومعلمان نقش معلم را به »راهنما  یاست. برخ  صیگابل تشخ  ، هابر اساس مصاح ه  زی»سفر  ن  ه استعار  ت، یدر نها

 یو همراه  تیهدا  ، ی ابیریمس  ، معلم  اره، است، اما در استع  گرید  یابه نقطه  یااز نقطه  یکیزیحرکت ف  ک یسفر    ، یواگع   ی کردند. در معنا

وجود    ه دهندمعلم، نشان  یسفر و عملکرد استعار  یواگع   ی معنا  انی تنش م  نیو رشد را برعهده دارد. ا  یریادگی  ریآموزان در مسدانش

 . است نیو نماد  یشناخت م یانتقال مفاه هاستعاره و نلو

تفاوت    لیکلمات و تلل  ان یم  ییروابط معنا  قیدگ  یبررس  ازمند یمتن، ن  منیاستعاره، علاوه بر توجه به بافت و زم  صیاساس، تشخ  نیا  بر

دانشجومعلمان   یذهن  یهابرداشت  رایز  ؛است  نیمستلزم دگت و تمر  ی،لیو تلل   یظر  ندیفرآ  نیاست. ا  یو استعار  یظاهر  یمعنا  انیم

انتقال مفاه فاز تشخ1باشد. نمودار )   ی ظر  ی متنو  و گاه  تواندیدر متن م  میرمستقین   م یو  به  یهااستعاره  صی(  را  صورت ذکرشده 

 . دهدیم شینما یریتصو

 

 
 

 

 

)من ع: نگارندگان(  استعاره  صیتشخ ممرحل  .1 شکل  

Fig 1. Metaphor Identification Stage (Source: The Authors). 

 

 
 استعاره ریتفس

استعاره    قیکه از طر  یروابط اجتماع   یی استعاره بر شناسا  ریتفس  گر، یع ارت د. بهشودیمربوط م   ی نافردیب  ی استعاره به معنا  ریتفس

  نییها را تعاست که استعاره  انهیگراو عمل  یها و عوامل شناختاستعاره  نیارت اط ب  یشامل برگرار  ریتفس د.تمرکز دار  شود،یساخته م

در نرر گرفت    توانیم  ری تفس  ماست. در مرحل  یمفهوم  یدهایو در صورت امکان، کل  یمفهوم  یهااستعاره  ییامر شامل شناسا  نی. اکند یم

انتخا  اندازه در ساختن    یهاکه  تا چه  اجتماع   ییبازنما  کیاستعاره  نوبخت و   2004بلک،    سیفعال هستند )چاتر  یمهم  از  نقل  به 

 (.1401همکاران، 

بس  ی کیمعلمان  دانشجو   یذهن  یهااستعاره   ریتفس مراحل  تلل  اریاز  و  درک  در  ونگرش  لیمهم  و  باورها   ی تیشخص  ی هایژگیها، 

 یروابط اجتماع   نیبلکه همچن  نگرند،یم  یدانشجومعلمان چگونه به مقام معلم  میابی که در  کند یه ما کمک منه تنها ب  ریتفس  نیهاست. اآن

و درک روابط  یی ها به شناسا استعاره لیتللع ارتی، به. کندیم  ییاند، شناسارا که با استفاده از استعاره شکل گرفته یترقیعم م یو مفاه
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 انگرینما   برند،یکه دانشجومعلمان به کار م  یی هااز استعاره  کی  . هرپردازدیم  شود،یم  جاد یها ااستعاره  نیا  قیکه از طر  یو فرهنگ   یاجتماع 

که    دهد ی»معلم، بان ان است  نشان م  هاست. به عنوان مثال، استعار  یمعلم  یهات یمورد نقش و مسئول  درها  و تصورات آن  ینیبجهان

  یاستعاره، معلم به عنوان کس  نی. در اکنندیآموزان کمک مکه به رشد و پرورش دانش نندیبیم یدانشجومعلمان خود را به عنوان افراد

 ن ی . ارساند یم  ییها را به رشد و شکوفاو با مراگ ت و توجه، آن   کاردیآموزان مدانش را در دل دانش  یکه بذرها  شودیدر نرر گرفته م

ال  معتقد    هشوندکه مصاح ه یطوره هاست. بآن  یو عاطف  یبر پرورش فرهنگ  دیآموز و تأکمعلم و دانش  مرابط  تیاهم  هدهندنشان  دگاهید

 :است

  اهانیآموزان مانند گاست. دانش  یاژهیتوجه و  ازمند ین  اه یو هر گ  کند یکمک م  اهانی گ  یی بان ان با ص ر و مهارت به رشد و شکوفا»

 .(انی)دانشجومعلم دانشگاه فرهنگ کند یآنان را فراهم م یرشد و پرورش استعدادها منیهستند و معلم با ص ر، مل ت و دانش، زم

در نرر    ی و آگاه  ییاز روشنا  یاست که دانشجومعلمان، معلم را به عنوان من ع  نیاز ا  یحاک  زی»معلم، نور است  ن  هانتخا  استعار

که   دهدیو نشان م پردازدمی زین یو اخلاگ یمعنو یهادارد، بلکه به جن ه  دیتأک یدانش و آگاه تیاستعاره نه تنها بر اهم نی. ارندیگیم

 ی آموزش  یفضا  جادیو ا  تیو ترب  میتعل   هبر نلو  یقیعم  ریتأث  دگاهید  نی باشد. ا  یریادگی  ری آموزان در مسدانش  یبرا  ییراهنما  تواندیم معلم  

 : ، معتقد است که همث ت دارد. مصاح ه شوند

کس در    . معلم مانند نور است و هرکندیاز نور دور باشد، رشد نم  یادهیو هرچه پد  شودیموجب رشد و پرورش موجودات م  نور»

همانند مواد نامناسب توسط نور   لیراصین   ی . استعدادهاشودیو شکوفا م  ابد ی یپرورش م  لشیاص  یاستعدادها   رد،یمواجهه با او گرار گ

 ی علمتیأ خواهند داشت  )عضو ه  یترشیب  ییباشند، رشد و شکوفا   ترکیبا استعداد به نور معلم نزد  یهان. هرچه انساشوندیم  بیتخر

 .(انیدانشگاه فرهنگ

است که معلمان نه    نیدهنده ااستعاره نشان  نیدارد. ا  د یآموزش تأک  ندیدر فرآ  یو نوآور  تی»معلم، هنرمند است  بر خلاگ  هاستعار

. در واگع، معلم به  کنندیآموزان کمک مدانش یریادگیخلاگانه و جذا  به   یهابلکه با استفاده از روش  کنند،یتنها اطلاعات را منتقل م

را   یریادگیمتنو ، سطح    یهاروش  یریکارگکند و با به  جادیا  یریادگ ی  یبخش براو الهام  ینن  یطیهنرمند، گادر است مل  کیعنوان  

 گوید: می پ  هارتقا بخشد. مصاح ه شوند

.  کندیخلق م  یاثر هنر  ک یها  ها، خطوط و شکلهنرمند با استفاده از رنگ  کیهنرمند.   کیش اهت دارد به کار   ی به نرر من معلم»

 یریادگیآموزان را به  بتواند دانش  د ی . معلم باکندیم   جادیجذا  ا  یریادگی  ی فضا  کی  هاتیو فعال  ها دهی معلم هم با استفاده از کلمات، ا

آموزش استفاده کند  )دانشجومعلم   یمختل  برا  یهاخلاق باشد و بتواند از روش  د یرا شکوفا کند. معلم با   شانیو استعدادها  ند معلاگه

 .(انیدانشگاه فرهنگ

معلم در    د، یطور که گفت»معلم، هنرمند است  معتقد است: »ال ته همان  هدر خصوص استعار  زین  انیدانشگاه فرهنگ  ی علم  ت یأ عضو ه

آموزان جذا  و دانش یرا دارد تا دانش برا م یمفاه ی دهخلق و شکل  ییهنرمند است. معلم مانند هنرمند، توانا ک یها مانند جن ه  یبرخ
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آموزان است.  دانش  هزیانگ  ختنیانتقال علم و برانگ  یمتنو  برا  یخلاگانه و استفاده از ابزارها  ی هاروش  افتن ی معلم در    هنر گابل فهم شود.  

ص ر،   ازمندیرخ دهد. معلم مانند هنرمند ن  ریپذو دل  یعیبه صورت ط   یریادگیکه    کند یفراهم م  ییفضا  ،یفرد  یازهایاو با توجه به ن

معلم موفق است که به   ی اساس  یها یژگیاز و   س، یدر تدر  ت یو خلاگ  قی. درک عمردیکار گرا به  هاروش  نیبهترو تمرکز است تا    نیتمر

 .(انیدانشگاه فرهنگ  ی علمتیأ )عضو ه شود یخلاق و توانمند منجر م یهاپرورش نسل

آموزش و    ندیاست که فرآ  نیدهنده ا استعاره نشان  نیالعمر اشاره دارد. امادام  یریادگیسفر است  به مفهوم    کی  ،ی»معلم  هاستعار

  ی نکته توجه دارند که معلم   نیاستعاره به ا  نیا  قیاست که همواره در حال تلول و تکامل است. دانشجومعلمان از طر  ریمس  کی  یریادگی

  ی هاطیآموزان و ملتعاملات با دانش  قیمداوم است که از طر  یهایریادگیو    اتیبلکه شامل تجرب  شود،یاطلاعات ملدود نم  لتنها به انتقا

 گوید: میت،   ه. مصاح ه شوندردیگیمختل  شکل م

 ، میلذت ب ر  ریاز مس  دی با  ،میمقصد خاص فکر کن  کیبه    دین ادر آن  که    کنمیم  هی سفر تش   کیرا به    یمعلم  ریو مس  یمعلم  شغل»

 ی پ  م یتمام بشود و برو  ی سال معلم  ی که س  م ین اش  نیمنترر ا  یو در معلم  م یرا حل کن  م یشویرو مهروبها  با آنکه    ییهاچالش  د یبا

 .(انیمعلم دانشگاه فرهنگ)دانشجو  م ی ربلذت در تمام طول مسیر و  میمنترر مقصد ن اش. پس باید مانیگزند

از طررا که دانشجو  یایو فرهنگ   ی روابط اجتماع   دهد یها به ما امکان ماستعاره  نیا  لیتلل بهتر    کنند، یها درک م آن  قی معلمان 

امیبشناس تأث  نی.  تلت  اگتصاد  یفرهنگ   ،یاجتماع   یرهایمتغ  ریروابط  م  یو  م   رندیگیشکل  تصم  توانندیو  و  رفتارها    یهایریگمیبر 

کنند، ممکن است    یبگذارند. به عنوان مثال، اگر دانشجومعلمان خود را به عنوان »معلم، بان ان است  تعر  ریتأث  اندانشجومعلم  یآموزش

پا  ترش یها بآن  یآموزش  یرفتارها  یریادگی  قیباعث تشو  دگاه ینو  د  ن یآموزان باشد. ادانش  یو شناخت  ی فرد  یازهایتوجه به ن  م یبر 

 ی ترشیب  د یبر »معلم، نور است  باشد، ممکن است تأک  ی ها م تنآن  دگاه یاگر د   گر، ی د  یسو  از.  شودیدر کلاس م   یو همکار  یمشارکت

 نیتعامل دوطرفه است. همچن  کی در واگع    یریادگی  ند یکه فرا  یداشته باشند، در حال  هیسوکیبر انتقال دانش و اطلاعات به صورت  

کرد.   دیتأک  زیمعلمان ن-دانشجو  یها دگاهیاز د  یدر خصوص شغل معلم  یمنف  یهااستعاره  رب  توانیم  ، شدهانجام  یهاباتوجه به مصاح ه 

 دد. گریاشاره م یمنف  یهاکه انجام شده است، به چند مورد از استعاره ییهادر خصوص مصاح ه 

چنان  معلم، در جامعه آنمعتقد است که  اشاره کرده و  پنهان است     یگنج  ،ی»معلم  کهنیبه ا  ،کنندگان در مصاح هاز شرکت  یکی

که   کنندیو فراموش م  دهندینم  تیو اهم  نندیبیارزش را در جامعه نم  نیاز افراد ا  یاریندارد. بس  ی مطلوب  یاجتماع   گاهیجا  وارزش  

لم را در  . من معدهندیرا پرورش م  ندهیآ  یهااست که با ص ر و عشق، نسل  ی بر دستان و علم همان معلمان  یاهر جامعه  ه ندیآ  یهاهیاپ 

م  کی  تیموگع  نیا نرر  در  پنهان  ز  رمیگیگنج  در  انگار  پ ا  نی زم  ریکه  و  کش   هنوز  و  دانشگاه    دایست  )دانشجومعلم  است   نشده 

 . (انیفرهنگ

معتقد است معلم    و خشک است  اشاره کرده    نیدر کنار زم  یآب  ،ی»معلمکه  اینبه    در مصاح ه  گریاز دانشجومعلمان د  یکی  نیهمچن

 ط ی است، اما بدون وجود خاک مناسب و مل  یاتیبخش و ح  یکه اگرچه زندگ  ی. آبشودیم  یخشک جار   نیست که در کنار زما  یمانند آب
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مؤثر باشد و    ندهیو توانمند در آ ایپو ی نسل تیدر ترب تواندیبگذارد. پس نم نیآن سرزم یبر رشد و سرس ز ی مطلوب راث تواندیمساعد، نم

آ ، نور و خاک مناسب   اه،یچراکه اگر گ ؛شود یادیتوجه ز دیجامعه فراهم کند. در خصوص رفاه معلمان با  یبهتر و پرثمرتر برا یاندهیآ

  گرشید  یباشد تا به کارها  یرفاه مطلوب  یدارا  د یانسان هم با  کی  طور کههمان ابد،یرشد کند و پرورش    یوبتواند به خینداشته باشد، نم

 .(انیکند  )دانشجومعلم دانشگاه فرهنگ یدگیرس

  نیدر کنار زم  یپنهان است  و »معلم آب   ی»معلم گنج  یهاکه از استعاره  اییکل  ریعمل آمده، تصوهب  یهایباتوجه به بررس  نیبنابرا

هستند   ییدو استعاره، نمادها نیها و مسائل موجود در نرام آموزش و پرورش است. اچالش ه دهندنشان شود،یخشک است  برداشت م

پ  کنار  در  جن ه  یهاامیکه  انتقاد  یمنف  یهامث ت،  ن  یو  م  زیرا  منتقل  ما  ن  ییهاجن ه  کنند؛یبه  تلول  ازمندیکه  و  اصلا    یتوجه، 

  ی نهفته در معلمان  یهالیاست از ارزش و پتانس  یپنهان است  نماد  ی»معلم گنج  ه،ی آموزش است. در مفهوم اول  هدر حوز  کیستماتیس

هشداردهنده باشد،   تواند یاستعاره م  ن یا ، یمنف یم اما در لا ؛ دارند نده ینسل آ ی ستعدادهاا ییو شکوفا ت یدر کش ، ترب  یاساس ی که نقش

  ، ی آموزش  یهاطیمل  یکه در بعض  میاشاره دارد. نال اً شاهد هست  ی تیآموزش و نرام حما  ندیآدر فر  یاحتمال  یهایکارچرا که به کم

حالت، »گنج پنهان  نماد همان    نی. در اشودیگرفته م   ده یناد   ا ی  رد یگیانجام نم  یبه درست  یفرد  ی و کش  استعدادها  یابیاستعداد

وضع، خود نشانگر    نی. اشوندیو کش  نم  خورندینامناسب آموزش، خاک م  یهاه یلا  ریاست که در ز  ییهااستعدادها و دانش  ها،ییتوانا

 آموزان و ضع  در آموزش معلمان است. دانش یازهایبه ن یتوجهآموزش، کم ستمینقص در س

که منابع و    یی جا  ز،یانگو نم  حاصلیب  یآموزش  یهاطیاست از مل  یریخشک  تصو  نیدر کنار زم ی »معلم آب  ه استعار  گر،یاز طرف د

خشک است، اما   نیدر کنار زم  یآ  و زندگ   ،یاتیمعلم به عنوان عامل ح  ر،ی تصو  نیوجود ندارد. در ا  یرشد و تعال  یبرا  هیامکانات اول

کند.   فا یا  ی نقش خود را به درست  تواند ینم  یطیمل  نیدر چن  ز یو موثر باشد، معلم ن  یجار  تواند یخشک نم  نیزم  در طور که آ   همان

نقش   توانندیرو نم  نیلازم گرار دارند و از ا  یهاتیفاگد منابع، امکانات و حما ییها طیاست که در مل  یمعلمان   ی پناهیاستعاره نماد ب  نیا

در معلمان   یتیکفایو ب   أسی  ،یدیممکن است باعث احساس ناام  تیوضع  نیشکل مطلو  انجام دهند. ا  بهخود را    یو آموزش  یتیترب

بر   قیعم  یها نقداستعاره  نیهر دو مورد ا  ،ی . در نگاه کلشودیبا مشکل مواجه م  با استعداد و توانمند  ینسل  تیترب  جه،یشود و در نت

 ییهاطینهفته، در مل  یها و استعدادهاموارد، ارزش   یاریکه در بس  دهندینشان م هاند. آندار  و نقش معلم در آن  ینرام آموزش  تیوضع

  ازمند ین  ت،یوضع ن ی. اشوندیکار گرفته نمهب ا نشده ی کش   یکه به درست شوند یفروش م کم ی هابه گنج  ل یت د ، ی انیپشتیو ب رفعال ین 

  لیبد  یهاارائه استعاره  نیو همچن  یتیو حما  یزشیانگ  یجاد فضایمعلمان و ا  تیآموزش و ترب  شیبه ود امکانات، افزا  ،یاصلاحات ساختار

 . رند یگرار بگ دیمورد تأک  دی با ، ینیگزی است که با جا

 

 استعاره نییتب

  ی تیتوجه به موگع  ها باهم مرت ط شده و باها استعارهآن ملیوسهکه ب   ییهاراهبر  ی عنی ؛ شودیمربوط م  یمتن  یاستعاره به معنا نییت 

ها استعاره  نییت   (.1401به نقل از نوبخت و همکاران،    2004بلک،    س ی)چاتردارد  تمرکز    شوند، یارجا  داده م   دهند یکه در آن رخ م
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  یچگونگ   یافراد مؤثرند است. توص  یها در متقاعدسازآن  یها و نقش اجتماع استعاره  دیکه در تول  ای یعامل اجتماع   ییشامل شناسا

  توانند یها مچرا استعاره  کهنیا  حی ها به توضاستعاره   یگذار و نشان دادن نو  ارزش  یمفهوم  یدهایکل  ،یمفهوم  یاهاستعاره   یریگشکل

م باشند کمک  بنکندیمتقاعدکننده  شناسا  کیبه    نیابرا.  گفتمان   ییمعنا،  ااستعاره  یکارکرد  ما  به  م  نیها  را  انگ  دهدیامکان   ه زی که 

رتور  کیدئولوژیا بشناساستعاره   یکیو  را  دربار  یمختلف   یهااستعاره.  میها  دانشجومعلمان  معلم  هکه  م   ینقش  کار    توانندیم   برند،یبه 

 . میکنیم یکه به عنوان مثال، چهار مورد را بررس باشندها استعاره نییاز ت  ییهانمونه 

  جاد یاستعاره با ا  ن ی. اکندیو دانش عمل م  ی آگاه  ، ییاز روشنا  یاست که معلم به عنوان من ع   ن یا  انگر ی »معلم، نور است  نما  هاستعار

 رگذار یآموزان تأثدانش  ی در زندگ  توانند یکه معلمان به چه اندازه م  دهدیمعلم، نشان م  یمث ت به نقش آموزش  یگذارنو  ارزش   کی

است که معلمان   ن یا  هدهند مفهوم نشان  ن یاست و ا  ییو روشنا  ی آگاه  ی معنا  کنند. نور به   ت یهدا  یریادگی  ریرا در مس  ها باشند و آن

افراد را متقاعد کند    تواندیاستعاره م  نیا  ب،یترت  نیآموزان تمرکز کنند. بددر ذهن دانش  ییروشنا  جادیبر کاهش ابهامات و ا  توانندیم

 . آموزان دارددانش یو اخلاگ  یدر رشد فکر  ی اساس یبلکه نقش  ؛ستیاطلاعات ن هکنندمنتقل ک یکه معلم تنها 

 یچگونگ  نییاستعاره به ت   نی دارد. ا  د یتأک  یآموزش  ندیدر فرآ  ی و نوآور  تی»معلم، هنرمند است  بر خلاگ  هاستعار  گر،ید  یاز سو

تأث  یهاروش   یریگشکل و  مختل   بر  آن  ریآموزش  مدانش  یریادگیها  کمک  با  کندیآموزان  هنرمند،  معلم  خلاگ.  از  و   تیاستفاده 

آموزان به  دانش  مو علاگ  زه یانگ  تواندیعمل م  ن یارائه دهد. ا  نیجذا  و دلنش  یاوهیرا به ش  دهیچیپ   می مفاه  تواند یم  ،یهنر  ی هاک یتکن

معلمان    یبرا  یاملرکه  یروین  تواندینو  نگرش به معلم، م   نیا  ن،یتر کند. همچنرا جذا   یریادگی  ندیو فرا  هد د  ش یرا افزا  یریادگی

 د. باشن سینوآورانه در تدر و  دی جد یهاباشد تا به دن ال راه

چارچو ، معلم به عنوان   نی. در ادهدیآموزان نشان ممعلمان را در پرورش دانش  یی و توانا  تی»معلم، بان ان است ، ظرف  هاستعار

.  رساند یم  ییها را به رشد و شکوفاو با مراگ ت و توجه، آن کاردیآموزان مدانش را در دل دانش یکه بذرها شودیدر نرر گرفته م یکس

  تواند یاستعاره م  نیا  ب،یترت  نی. به اکندیآموزان کمک مدانش  یو شناخت  ی معلم بر رشد عاطف  یگذارریتأث  ی چگونگ  نیی استعاره به ت  نیا

عمل    یریادگی  یمناسب برا  ییفضا  جادیآموزان و ادانش  یفرد  یازهایمعلمان به توجه به ن  قیو تشو  یسازفعال  یبرا  یزوریبه عنوان کاتال

 . کند

  ه دهنداستعاره نشان  نی. اکندیمستمر را منتقل م  یآموزش  یندهایالعمر و فرآمادام  یریادگی  تیسفر است ، اهم  کی  ،ی»معلم  هاستعار

استعاره، دانشجومعلمان    نیا  نییگوناگون است. با ت   یهاو درس  اتیسفر است که مملو از تجرب  کی  ،یریادگیو    یمعلم  ندیاست که فرآ  نیا

آن  توانندیم نقش  که  کنند  ندرک  اطلاعات  انتقال  به  تنها ملدود  معلم،  عنوان  به  شامل    ست،یها  با    یریادگی بلکه  رشد مشترک  و 

و به کش    رندیبر عهده بگ  یریادگی  ندیدر فرآ  یترشیب  تیبدهد تا مسئول  زهیها انگبه آن  تواندیم  دگاهید  نی. اشودی م  زیآموزان ندانش

 . بپردازند شیآموزان خوخود و دانش  یریادگی در سفر  دیجد اتیتجرب
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پنهان است  و »معلم    ی»معلم گنج  یهاتوجه به استعاره  آن موارد پرداخت. با  نییتوان به ت یم  زین  ی منف  یهادر خصوص استعاره 

دارند. در    یکاربرد فراوان  یآموزش  میو مفاه  هاتیواگع  نییهستند که در ت   یاینن  یخشک است  هرکدام نمادها  نیدر کنار زم  یآب

  دیها تأکدرون معلم  یهالیپنهان است  بر ارزش و پتانس  ی»معلم، گنج  هاستعار  نیی. ت میکنیم  نییت   لیرا به تفص  رهادامه، هر دو استعا

است از  یست. در واگع، »گنج پنهان  نمادهالیپتانس نیا شدنگرفته دهی ناد  ایکم ود  یاوجود گونه هدهندزمان نشانطور همدارد، اما به

  ی هانات، روشن ود امکا  ریعوامل مختل  نر  لیآموزش، به دل  یکه معلمان دارند اما در فضا  ییهاتیو ظرف   هاینداستعداد، دانش، توانم

 . شوندینم  یبردارطور کامل کش  و بهرهها بهگنج  نیا  ، یاجتماع   طیشرا  ا یوپرورش  نرام آموزش  یتوجهیو ب  یتوجهناکارآمد آموزش، کم

 

 پنهان است  یگنج ،»معلمه استعار ن ینقش نماد  نییت  .3جدول

Table 3. Elaboration of the Symbolic Role of the Metaphor “The Teacher Is a Hidden Treasure” 

 
 خشک است   ن یدر کنار زم ی»معلم، آب ه استعار نی نقش نماد نییت  .4جدول

Table 4. Explanation of the Symbolic Function of the Metaphor “The Teacher Is Water Beside Dry Land 

 تبیین نقش نمادین

 آموزش رو  و جان بدهد. ی همچون آ ، به فضا دی معلم با ی عنوان عامل زندگمعلم به م حرف

 نامناسب گرار دارد. تیدر وضع  ی امکانات و منابع آموزش ط،ی شرا ثمر یملدود و ب  طیمل

در   یزندگ جادیا  یتلاش معلم برا

 خشک  یفضا

  ،ی، اما در ن ود منابع کافدهد  ارتقا و شور را    یمندهعلاگ   زه، یانگ  ،ی طیمل  ن یمعلم در تلاش است تا در چن

 . ماندیها ملدود متلاش ن یا

 
 مث ت  یهااستعاره میم دأ و مقصد مفاه هحوز  ن ینو  رابطه ب  .5جدول

Table 5. Type of Relationship Between the Source and Target Domains of Positive Metaphors 

 رابطه  حوزة مقصد  حوزة مبدأ  مفهوم یا عبارت

 معلم نور  معلم، نور است. 

... گوناگونی رشد   نور در حوزه م دأ، گیاهان و  با تابش 

میمی باعث  معلم  مقصد،  حوزه  در  تا  کنند.  شود 

 آموزان شکوفا شود. استعدادهای دانش

 تبیین نقش نمادین

 دارند.  یهستند که در درون خود، دانش و تجار  ارزشمند افرادیمعلمان،  پتانسیل نهفته 

 مخفی بودن 
  ی توجهیدر پشت نقا  ب   ا یگرفته شوند و    دهی آموزش، ناد  ی هاطیدر مل  ا یها ممکن است در دل جامعه  ارزش  ن یا

 .رندیگرار گ

 ی برداربه کش  و بهره  ازین 
  ی هاتی حما  ،یاحرفه  یهاآموزش  ازمندین   یعنیگنج پنهان، شناخته و به کار گرفته شود؛    نیشود تا ا   یکار  دیبا 

 استعدادها را بدهد.  نی ا یی شکوفا  هاست که اجاز یی و فضا یحقوگ
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 هنرمند معلم، هنرمند است. 

هنرمند در حوزه م دأ، کسی است که با خلق آثار خلاگانه  

انگیزد. معلم در حوزه مقصد، با  زی ا، احساسات را برمیو  

خلاگیت و نوآوری، فرآیند یاددهی و یادگیری را همچون  

 کند. یک اثر هنری طراحی می

 سفر  معلمی، سفر است. 

و   فیزیکی  تجربم  یک  م دأ،  حوزه  در  مسافرت  یا  سفر 

به مکان دیگر می   معنوی است که فرد را از یک مکان 

آموزان را به همراه هم  در حوزه مقصد، دانشبرد. معلم  

دانش،   از  جدیدی  دنیای  کش   و  یادگیری  مسیر  در 

 کند. راهنمایی می

 بان ان  معلم، بان ان است.

ها و ... را پرورش  بان ان در حوزه م دأ، کسی است که گل

دانشمی استعدادهای  مقصد،  حوزه  در  معلم  و  -دهد 

 شود.ها میرشد و تعالی آنآموزان را شکوفا کرده، باعث  

 

 

 گیرینتیجه بحث و 

 تر قیدرک عم  یمناسب برا  یبستر  ، یدانشجومعلمان نس ت به شغل معلم  ی ذهن  یهااستعاره  لیکه موضو  تلل  دهدینشان م  ها افتهی

و متعارف مورد    جیرا  یهااستعاره  ی. با بررسآوردیفراهم م  رگذاریحساس و تاث  محرف  نیا  یو آموزش  یاجتماع   ،ی فرهنگ  یاز کارکردها

 ل، یتلل نیپرداخت. ا یگروه از افراد نس ت به معلم نیتفکر و نگرش ا هاز نلو یترق یعم لیبه تلل توانیم ،یموزشاستفاده در گفتمان آ

  ندیفرآ  یریگشکل  یبر چگونگ  گر،ید  ییو از سو  میمعلمان را درک کن  یو فرهنگ  یتیهو  یهایژگیتا و  کندیسو به ما کمک م  کیاز  

 . م یباش رگذاریتاث یریادگی- یادده ی

سفر   کی  ،ی»معلم، نور است ، »معلم، بان ان است ، »معلم، هنرمند است  و »معلم  رینر  ییهانالب پژوهش، استعاره  یهاافتهی

تفکر و رفتار   یهاشالوده  قت،یها در حقاستعاره  نیهستند. ا  یاز شغل معلم  یابعاد متفاوت   انگریخاص خود نما  یی با بار معنا  کیاست ، هر  

 ه . به طور مشخص، استعارگذارندیم   ریجامعه تاث  ی گشر جوان و نوپا  ی ازهایمتناسب با ن  یآموزش  یالگوها  یو بر رو  دهندیافراد را شکل م 

نشان است   نور  به  هدهند »معلم،  معلم  نقش  از  دانشجومعلمان  دابرداشت  من ع  راهنما عنوان  و  ا  یریادگی  ندیفرآ  ینش  در   ن یاست. 

 نیا  انگریاستعاره ب  نی. اکند یآنان کمک م  یهامهارت  مو توسع  یبه رشد شناخت  آموزان،دانش  تیاطلاعات و هدا  مچارچو ، معلم با ارائ

 هکنندنییاو، تع  یدارد و عملکرد آموزش  میمستق   ریآموزان تأثدانش  یو توانمندساز  یریادگی  تیفیاست که حضور و تعامل معلم بر ک

که معلمان در  دهدیانتقال دانش و فرهنگ است و نشان م ندیفرا  هدهنداننش یخوباستعاره به نیآنان است. ا یو فکر یرشد علم ریمس

 صرف اطلاعات را برعهده دارند.   سیفراتر از تدر یافه یوظ قتیحق

به  هاستعار  گر، ید  یاز سو بان ان است   فرآ  ه استعار  کیعنوان  »معلم،  با  اهم   ندیمتناسب  بر  عاطف  تیپرورش،    ی و شناخت  ی رشد 

 یی به شکوفا  تواندیپرورش را برعهده دارد که م  تی بان ان مهربان و دلسوز، مسئول  کیعنوان  راستا، معلم به  نیدارد. در ا  دیآموزان تأکدانش
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 ازمند یاست که ن  یندینکته است که آموزش فرا  نیا  ادآوری   یاستعاره به نوع   نیآموزان کمک کند. ادانش  یفرد یهالیاستعدادها و پتانس

 است.  یریادگی بهمراگ ت، توجه و عشق 

متفاوت و جذا    ییفضا   ت،یهنرمند است که با استفاده از ذوق، مهارت و خلاگ  کی»معلم، هنرمند است ، معلم همانند    هاستعاردر  

حفظ کردن،   ق یرا از طر  م یآموزان نه تنها مفاهاست پر از احساس و تجربه، که در آن، دانش  یی فضا، فضا  ن ی. اکندیخلق م  یریادگی  یبرا

 نینو  سیتدر یهاروش ها،تیفعال یابتکار در طراح یی توانا د ی راستا، معلم با نی. در اکنندیدرک م یشخص مکش  و تجرب قیبلکه از طر

هنر   یهاو ظرافت   اتیاستعاره، توجه به جزئ  نیابعاد ا  گریرا فعال، جذا  و مؤثر سازد. از د  یریادگی  ندیباشد تا فرآداشته  را  و متنو   

و   یفرد  یازهایخاص و متفاوت است؛ چرا که معلم با توجه به ن  یفرد  کندیآموز در برخورد با معلم هنرمند، احساس م دانش  راست. ه

 مؤثر است.   یهاروش یریکارگبه ود و به یو همواره در پ  کند یم میتنرآموزش را  ریمس ، یشخص یهاواکنش

انتقال دانش    ریسفر نه تنها در مس  نیو تلول است. ا  ،یریادگیکش ،    ازپر    یسفر  ، یسفر است ، معلم  ، ی»معلم  هدر خصوص استعار

مند خود از مناظر و تجار  متفاوت بهره  ریکه در مس  ینقش دارد. مانند مسافر  زیمعلم ن  ی و انسان  یفرد  متوسع  ریبلکه در مس  ، هاو مهارت

 سازد.   اتریخود را بازتر و پو یکردهایو رو ترینن اخود ر یهاشمرد تا دانش و مهارت متیهر فرصت را نن   دی معلم با شود،یم

  ر یکه تأث دهد ی»معلم، گنج پنهان است ، نشان م ه گائل شد. استعار  ییهانییت  توانیم  زین یمنف  یهادر خصوص استعاره نیهمچن

اما در    ست،یها چندان گابل توجه نآن  یظاهر  طیوجود دارند که امکانات و شرا  ی معلمان  ی . گاهستیگابل مشاهده ن  ی معلم به آسان یواگع

آموزش   ینهان  یهاهیمعلمان، سرما  نیارزشمند هستند. ا  یهایپنهان، سرشار از دانش، تجربه و توانمند  یعمق وجود خود، همچون گنج

 نیشود. در ا  تیتربو    میدر نرام تعل  نیادیمنجر به تلول بن   تواندیاز آنان م  حیدرست و شناخت صل   یبردارو پرورش هستند که بهره

  ی هاهیسرما  در واگعشوند، اما    دهید   تیظرفکم  ا یحرف،  تعداد، کممکن است در ظاهر کمکه م  یاز معلمان  ریو تقد  ییشناسا  تینگاه، اهم

 . هستند، نهفته است  یبزرگ و پنهان آموزش

  کنند یمنابع و امکانات مناسب کار م  د فاگ  یهاطیکه در مل  یاست از معلمان  یریخشک است  تصو  نیدر کنار زم  ی»معلم، آب   هاستعار

ا  کنندیاما تلاش م ب  یفضا  نیدر  ام  یهمچون آ ، زندگ  حاصل،یخشک و  ا  یرا جار  دیو   ن یمعلمان، همچون آ  در زم  نی سازند. 

  یدهندگاننجات  هیها ش دارند. آن یآموزش  ند یفرآ  یتازه، رشد و بارور  طیشرا  جاد یدر ا  ی سع  ها، یو سخت  ها تیبا وجود ملدود  حاصل، یب

انگ  ط، یشرا  نیهستند که در دشوارتر و  ام  زه،یبا شور  نم  دیدرخت  زندگ   رانندیمیرا  به  بخش  یو  دانش  دنیدوباره  و  آموزان به جامعه 

 .  پردازندیم

  یو چندبعد  ده یچیپ   یایآن است که در دن  قتیاست؟ حق  ی متعارف کاف  یهااستعاره  نیتنها اتکا به ا  ای که آ  دی آیم  ش یپرسش پ   نیاما ا

کمک   تواند یم  ل یبد  یهااستعاره  مراستا، ارائ  نی. در اشودیحس م  ش یاز پ   شیو نوآورانه ب  ل یبد  یها امروز، ضرورت توجه به استعاره

 هاستعار  یدر آسمان  برا  ی همچون، »معلم، آفتاب  ی ل یبد  یها. استعارهداشته باشددر تفکر دانشجومعلمان    یبه تنو  و چندگانگ   یان یشا

  هدر نرر گرفت. استعار  توانیخشک  م  ن یدر کنار زم  ی »معلم، آب  هاستعار  یبرا  کران یب   انوسیدر اگ  یق ی»معلم، گنج پنهان  و »معلم، گا
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 گر یمعلم است که ممکن است توسط د  هبالقو  یهاتینهفته و گابل  یها برداشت دانشجومعلمان از ارزش   انگری  باست  »معلم، گنج پنهان

استعاره   نیکمتر شناخته شود. ا  ،یاطلاعات ناکاف   ایدر درک    تیملدود  لیآموزان، به دلو دانش  ایاول  مسئولان،شامل    ،یعوامل نرام آموزش

نقش   تواندیو تعامل مناسب، م  تی است که در صورت حما  یگابل توجه  یتیو ترب  یموزشآ  یهایتوانمند  یکه معلم دارا  کندیم  دیتأک

به عدم توجه به   زیناست   خشک    نیدر کنار زم  یمعلم، آب»  هاستعار  نیکند. همچن  فایآموزان ادانش  یو جمع  یفرد  مدر توسع  یمؤثر

اگ  یق یمعلم، گا»  ه و استعار  کند یفرد اشاره م   ک ی  یهاازیحداگل ن ا  ددارمورد اشاره    نیبه ااست     کرانیب  انوسیدر  باوجود   کهنیکه 

  دارد یزنده م قیآ  را به مثابه گا ان ینقش ماندگار، جر نیا ،معلم  یو گسترده است، ول  عیوس کرانیب انوسیآموزش و پرورش به مثابه اگ

ها و  دانشجومعلمان نه تنها نقش  ی ذهن  ی هاکه استعاره  دهد یپژوهش نشان م  یهاافتهیکاهش    یحداگل  اتیو انترارات خود را از رفاه

ابعاد فربرداشت آن   انگریبلکه ب  دهد،یمعلم را بازتا  م  یاحرفه  یهات یمسئول از  هستند و با    زین  یمعلم  یتیو هو  یاجتماع  ،ی هنگها 

(،  2006(، سابان و اید )2013(، ایلماز و گوچن )2016)(، اریکسون و پینگر  2022یاسینی و همکاران )  از جمله  نیشیپ   یهاپژوهش

و    یخوانهم  (1403، رضایی و عکاشه )(1403و همکاران )علیشاهی  زاده  گاسم( و  2015(، باش و بالگازین )2016)  13فایل تانهیل و مک

 دارد.   ییوسهم

پژوهش، تمرکز    ماز جمله کوچک بودن نمون  رد؛یمورد توجه گرار گ  د یپژوهش وجود داشت که با  نی در ا  یی هاتیحال، ملدود  نیبا ا

و جامعه، که ممکن است بر    یها در سطو  مختل  نرام آموزشاستعاره  راتیجامع تأث  یو عدم بررس  انی بر دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ

 ی احرفه  تیهو  یارتقا  ،یریادگی-یادده ی  یندهایبه به ود فرآ  تواندیها م استعاره  لیتلل  ،یباشد. از منرر کاربرد  رگذاریتأث  ج ینتا  میتعم

منرم و توجه مسئولان آموزش و  یسنجو نگرش  یافکارسنج  یمنرور اجرا نیبه هم  . دانشجومعلمان کمک کند  هزیانگ  شیمعلمان و افزا

و    یشغل معلم   یاختصاص  یهابا تمرکز بر مؤلفه   شودیم  هادشنیپ   یآت   یهاپژوهش  یبرا  نی. همچنشودیه میها توصآن  جیپرورش به نتا

ها در از نقش استعاره یبهتر  ییارائه شود تا بازنما یتریو کاربرد ترقی دگ ل یو سن، تلل تیدانشجومعلمان مانند جنس یفرد  یهایژگیو

 . گردد  مفراه یآموزش یگذاراستیآموزش و پرورش و س

 

 مشارکت نویسندگان
 .اندسازی این مقاله مشارکت داشتهنویسندگان در طراحی، نگارش، بازبینی و نهاییتمامی  

 

 تشکر و قدردانی 
شونده در پژوهش  علمی و دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان اردبیل که به عنوان مصاح ه از تمامی اعضای هیأت   بخش  نیا  در

 حاضر شرکت نمودند، کمال تشکر و گدردانی را داریم.  

 

 

 
13. Tannehill & MacPhail 
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Introduction: Humans adopt different methods and approaches when faced with 

problems; some easily give up, while others overcome them. In this context, the role 

of emotional intelligence is very important. Emotions are an inevitable reflection of a 

person's state. Understanding the importance of emotions and the power of emotions 

in the quality of people's lives has led to significant attention to emotional intelligence 

in recent decades (Dhani & Sharma, 2016). Emotional intelligence is a term 

popularized by American psychologist Daniel Goleman, and it refers to the ability to 

recognize, understand, and manage one's own emotions (Açikgöz & Latha, 2020; 

Davaei et al., 2022). This term refers to a set of competencies that includes self-

awareness, self-regulation, empathy, and the ability to connect with others (Shaik et 

al., 2021). Children's education should not be limited solely to the development of 

knowledge; it should also focus on their emotional development. An overemphasis 

on rational intelligence, without regard to children's feelings, will negatively affect 

their emotional development. Given the importance of education in developing 

emotional intelligence skills and the studies conducted, the hypothesis is that the use 

of animation-based education can have an impact on emotional intelligence because 

it can serve as a powerful medium for conveying complex emotional concepts. 

Animation-based Persian language teaching provides unique opportunities to enhance 

students' emotional intelligence by creating a narrative, engaging, and exciting 

environment. The main purpose of this research was to investigate the effectiveness 

of animation-based Persian language teaching on the emotional intelligence of sixth-

grade female students for the 2023–2024 academic year. 

 

Methods and Data: The present research is quantitative and was conducted using a 

quasi-experimental, pre-test/post-test design with a control group. The research 

population consisted of all 6,957 sixth-grade female students in the city of Yazd. In 

this study, convenience sampling was employed. Sixty students were selected as the 

research sample and randomly assigned equally into two groups: experimental and 

control. The research instrument was the Schering Emotional Intelligence Scale 

(1995). Amiri and Partabian (2016) calculated the reliability of this scale using 

Cronbach's alpha method as 0.846, and confirmed its content validity. Furthermore, 

its face validity was confirmed through expert opinions, yielding a reliability 

coefficient of 0.89. In the present study, the reliability of this questionnaire, obtained 

via Cronbach's alpha coefficient, was 0.87. To conduct the research, after obtaining 

university permission to carry out the intervention and coordinating with the 

Education Department of Yazd, sampling was performed, and the students were 

divided into two groups of 30. A pre-test was then administered to both groups. 

Starting the following day, the experimental group underwent fourteen 45-minute 
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educational intervention sessions in Persian language using animated displays, while 

the control group learned the same topics via the traditional teaching method. The 

content of the intervention sessions was based on theoretical foundations and the 

validation of experts in educational sciences and educational technology. In designing 

these sessions, in addition to brainstorming with academic experts in educational 

sciences, the viewpoints of a computer science specialist, a visual and auditory media 

specialist, an information and communication technology specialist in teaching, and 

an expert in educational theater and drama were utilized. At the end of the training 

sessions, a post-test was administered to both groups. To analyze the data, SPSS 25 

software was used at two levels: descriptive (mean and standard deviation) and 

inferential (ANCOVA and MANCOVA). 

 

Findings: The research hypothesis posited that animation-based instruction has a 

significant impact on the emotional intelligence of sixth-grade female students. The 

Shapiro-Wilk test was employed to examine the normality of the distribution of 

emotional intelligence scores and their components, and the results indicated that the 

total emotional intelligence score and all its components were normally distributed. 

Levene's test was used to examine the assumption of homogeneity of variances, 

confirming equal variances between the two groups for all scores. The results also 

confirmed the assumption of homogeneity of regression slopes for the total score and 

its components. Thus, all necessary prerequisites for conducting univariate and 

multivariate analyses of covariance were met, making the data suitable for testing the 

research hypothesis. The results of the one-way ANCOVA within the MANCOVA 

framework for the components, alongside the one-way ANCOVA for the total score, 

revealed that both the total emotional intelligence score and all its related components 

differed significantly between the experimental and control groups (*p* < 0.05). 

According to the eta-squared effect sizes, the self-motivation component accounted 

for 46% of the variance; self-awareness, 52%; self-control, 62%; social awareness, 

22%; social skills, 20%; and the total emotional intelligence score, 65%. Bonferroni 

post-hoc test results further revealed significant differences between the two groups 

across all components—self-motivation, self-awareness, self-control, social 

awareness, and social skills—as well as the total score, such that the post-test means 

of the experimental group were significantly higher than those of the control group in 

all cases. Overall, the findings indicate that animation-based Persian language 

teaching has a positive and significant effect on enhancing the emotional intelligence 

(including self-motivation, self-awareness, self-control, social awareness, and social 

skills) of sixth-grade female students. 

 

Discussion and Conclusion: The present study aimed to investigate the effectiveness 

of animation-based Persian language teaching on the emotional intelligence of sixth-

grade female students. The findings confirmed the research hypothesis, 

demonstrating a positive and significant effect on increasing self-motivation, self-

awareness, self-control, social skills, and social awareness. The results of this study 

are directly and indirectly consistent with some studies (Azid et al., 2023; Hadijah, 

2024; Kiarasi et al., 2020; Melati et al., 2023; Mills & Unsworth, 2018; Rashid et al., 

2024; Saeedi et al., 2021). The findings indicate that animation-based teaching, 

through the use of moving images, sounds, and engaging stories, not only increases 

students' attention and motivation to learn Persian but also strengthens their emotional 

intelligence by displaying emotions, social interactions, and emotional situations 

within narratives. Students improve their self-awareness, self-control, and social 

skills by empathizing with characters, identifying emotions, understanding others' 

perspectives, and learning to express emotions effectively. Overall, animation-based 

teaching can serve as an effective tool for strengthening emotional intelligence. 

Considering the established relationship between emotional intelligence and 

academic success, teachers can utilize animation as a means for the development of 

students' emotional intelligence 
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 پژوهشیمقاله 

ششم   هیپا    رآموزان دختدانش  یجانیبر هوش ه  ییانما یبر پو  یمبتن  یزبان فارس  سیتدر   یاثربخش

 یی ابتدا
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جذاب و    ،یداس  تان  یطیمح  جادیا  قیاز طر  ،ییانمایبر پو یمبتن  یآموزش زبان فارس    : اهداف پیشیینه و 

. ه د   کن دیآموزان فراهم مدانش  یج انیهوش ه  تی  تقو  یرا برا یفردمنحص   رب ه یه ان هیزم ز،یانگج انیه

آموزان  دانش  یجانیبر هوش ه  ییانمایبر پو  یمبتن  یزبان فارس  سیتدر  یاثربخش  یپژوهش، بررس    نیا یاص ل

 بود.  1402  -  1403  یلیدر سال تحص  ییششم ابتدا  دختر

با    یریگیآزمون و پپس-آزمونشیپ  یش  یآزمامهیطرح ن  قیو از طر یکم  کردیپژوهش حاض ر با رو :هاروش

نفر(    6957)  زدیش هر    ییآموزان دختر ش ش م ابتدادانش هیگروه کنترل انجام ش د. جامهه پژوهش ش امک کل

آموزان انتخاب ش دند و  نفر از دانش 60در دس ترس اس تفاده ش د.    یریگاز روش نمونه  ،یریگنمونه  یبود. برا

ها، پرس  ش  نامه  داده  یو کنترل قرار گرفتند. ابزار گردآور  شینفره آزما 30در دو گروه   یتص  ادف  وهیبه ش   

و    SPSS25افزار  پژوهش از نرم  نیها در اداده کیوتحلهیمنظور تجز( بود. به1995)  نگیش  ر یجانیهوش ه

  کیو تحل  رهیتک متغ  انسیکووار کی)تحل  ی( و اس   تنباطاریو انحرا  مه  نیانگی)م یفیتوص    در دو س   ط   

 ( استفاده شد.رهیچندمتغ  انسیکووار

هوش    شیبر افزا  ،ییانمایبر پو یمبتن  یزبان فارس     سیپژوهش نش  ان داد که تدر  نیا  یهاافتهی  ها:یافته

آموزان  ( دانشیاجتم اع  یه او مه ار   یاجتم اع  یاری  هوش      ،یکنترلخود  ،یخودآگ اه  ، یزی)خودانگ یج انیه

 دارد.  یدارمثبت و مهنا  ریتأث  ،ییدختر ششم ابتدا

باش  د. با توجه   یجانیهوش ه  تیتقو  یبرا  یابزار مؤثر  تواندیم  سیدر تدر  هاییانمایارائه پو   گیری:نتیجه

رش د    یبرا  یبه عنوان ابزار  ییانمایاز پو  توانندیمهلمان م ،یلیتحص    تیو موفق یجانیهوش ه  نیبه ارتباط ب

 آموزان استفاده کنند.دانش  یجانیو توسهه هوش ه
 

 مقدمه

 یو برخ  ش  وندیم  میتس  ل  یراحتبه  یبرخگیرند؛  کار میو رویکردهای متفاوتی را بهها ها در مواجهه با مش  ک، ، روشانس  ان

فرد  تیاز وض ه  ریناپذاجتناب  یبازتاب ،احس اس ا   مهم اس ت. اریبس   یجانینقش هوش ه نه،یزم نیها غلبه کنند. در ابر آن  توانندیم  گرید

به هوش هیجانی، توجه زیادی ش ده    ریاخ  یهادههدر افراد،    یزندگ تیفیدر ک  یاحس اس   یهااحس اس ا  و قدر  تیهس تند. با در  اهم

به آن پرداخته    شیس ال پ  2000اس ت، اما اف،طون در   دیاص ط،ح نس بتاج جد  کی  هیجانی، هوش(. اگرچه 2016،  1اس ت )دنی و ش ارما
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اص ط،حی اس ت   ،هوش هیجانی(. 2019،  2)بولو  پانیک  دارند  یعاطف یها مبنایریادگیکه او اظهار داش ت که همه   یزمان  ؛ یهنیبود

، 4گز و لاتا)آچیک اشاره دارد به توانایی تشخیص، در  و کنترل احساسا  فردو   ، رایج شد3که توسط روانشناس آمریکایی، دانیک گلمن

د، کنترل خو  ییاز خود، توانا  یاش اره دارد که ش امک آگاه  هایس تگیاز ش ا  یااص ط،ح به مجموعه نیا (.2020و همکاران،   5؛ داوایی2020

یک  اس  ت گرانیارتباط با د یو برقرار  یداش  تن همدل گیری  تواند منجر به ش  ککاز این رو، هوش هیجانی می(. 2021و همکاران،   6)ش  ک

و همکاران،   7)فارمر شودشناسایی می  ،با عملکرد بالا شود و مهمولاج در افراد موفق  یهایتیمو های رهبری مؤثر،  های قوی، تواناییدوستی

  یثر ؤم ما یبتواند تص م افراد  کند تاکمک می گرانیاحس اس ا  در خود و د میو تنظ صیتش خ  ییبه عنوان توانا  یجانیهوش ه (.2020

 (.1999)بولو  پانیک،   دنریبگ

 ها کمکای و اجتماعی افراد دارد و به رش  د، بهزیس  تی و موفقیت آنثیر مهمی بر زندگی ش  خص  ی، حرفهأ هوش هیجانی ت

بر   توان دیم  یج انیهوش ه  شیافزا (.2024و همک اران،    8ک اربرد دارد )ویتومحور و کیفی،  در م دیری ت و رهبری مردم  همچنینکن د.  می

در   یتر از هوش عموممهم  یااغلب به عنوان جنبه  یجانیروزها، هوش ه نیا(. 2012،  9)فورنهام تأثیر بگذارد افرادکار  تیفیو ک تیموفق

نش ان  پژوهش ی  هاییافتهاس ت.   یدر زندگ تیموفق  ینیبشیدر پ   یدیکل  یهااز ش اخص  یکی  و ش ودیم  یتلق  ی،در زندگ تیموفق نییته

)بوترانی و  تر هس  تند( موفقرهیکار، مدرس  ه و غ  طی)روابط، مح  یمختلف زندگ یهابالا در جنبه  یجانیهوش ه  اب یکه افراد  دهندیم

 ، یدارد و بر رهبر  یاو حرفه یشخص  یهانهیدر زم  یاکنندهدگرگون  تیقابل  ،یجانیهوش ه(. 2016و همکاران،  11؛ اوزر2016،  10جونجو

 رییدر برابر تغ یو مقاومت ش  خص   یو اجتماع   یفرهنگ را یمانند تأث  یحال، موانه نی. با اگذاردیم  ریتأث  یس  ازمان  ییایو پو یمیکار ت

 (. 2024، 12)واسوا شود  یجانیمانع از توسهه هوش ه  تواندیم

زاده و عبائی  پژوهش حس  ین  جینتاها اش  اره نمود:  توان به نتایج برخی پژوهشدر خص  وا اهمیت و ض  رور  تقویت هوش هیجانی می

بش ار  و پژوهش    جینتا  وجود دارد. یداریمهن یهمبس تگ،  آموزانو تفکر خ،ق در دانش  یجانیهوش ه نیدهد که بینش ان م( 1401)

مثبت و با س بک مقابله    یهمبس تگ ،محور مثبتجانیمحور و همس ئلهمقابله   یهابا س بک  یجانینش ان داد که هوش ه( 1389همکاران )

 یکشبه خودافرادی که  در گروه   یجانیهوش ه( نشان داد 1390پژوهش مؤیدی و همکاران )دارد.  یمنف یهمبستگ  ی،محور منفجانیه

آموزش    یهااس ت. برنامه یعامک نگه دارنده در برابر رفتار و افکار مربوط به خودکش  کی  ی،جانیهوش هو  تر اس تنییپاکنند،  اقدام می

همچنین بر اس  اس پژوهش منتظرغیب و   ثر باش  ند.ؤم ،جوان  تیدر جمه یتوانند در کاهش خطر اقدام به خودکش  یم  یجانیهوش ه

  یکمتر   ییدر س ط  بالا، کمرو  یجانیبا هوش ه  انیکند و دانش جویعمک م  ییگر کمروکیتهد کیعنوان  به  یجانیهوش ه( 1388احقر )

 
2. Bollokné Panyik 

3. Goleman 

4. Açikgöz & Latha 

5. Davaei 

6. Shaik 

7. Farmer 

8. Vittou 

9. Furnham 

10. Bhootrani & Junejo 

11. Ozer 

12. Wasswa 



 .Kargar Shouroki et al                                                       (             152)                                                                                    انو همکاری کارگرشورک 

 

و   تانگانگیس و   (1398(؛ ش ویچی )1386(؛ زهراکار )1385(؛ دهش یری )1385ی پژوهش بش ار  و همکاران )هاافتهی کنند.یرا تجربه م

  جینتاآموزان دارد.  دانش یلیتحص   تیبا موفق  یمثبت و مهنادار  یهمبس  تگ  ی،جانیکه هوش ه  ندنش  ان داد (2020)  13جونویس  وداگ

  ی، درون فرد  یه امه ار   ی،کل  یج انیهوش ه  آموزش هوش هیج انی برنش   ان داد ک ه  (  1392ارجنگی و همک اران )امی دیپژوهش  

نیز در  (1393آبادی و همکاران )نجف نادیتأثیر دارد.    ی،و خلق عموم یفش  ار روان تیریمد مس  ئله،حک   ییتوانا  ی،فردنیب  یهامهار 

 دارند؛ بنابراین یداریمثبت مهن  یهمبس  تگ  ی،جانیبا هوش ه یفردانیو م  یزبان  ،ییایقیموس    یهانش  ان داد که هوشپژوهش خود 

داد و از   شیافزا  یج انیافراد را در هوش ه نیا  ییتوان ا  ن،ییپ ا  یج انیهوش ه یافراد دارا  یفردو درون  یفردانی هوش م تی توان ب ا تقویم

  .کردکمک   آنها  یاجتماع   یهاراه به بهبود مهار  نیا

س ازگارانه به رفتار و  مرتبط اس ت یروانش ناخت  یهابهتر چالش تیریو مد  یروان یس تیبا بهبود بهز  یجانیس طوح بالاتر هوش ه

 16ارس ،ن و گوون   پژوهش(. نتایج  2020و همکاران،  15؛ مولر2024و همکاران،   14)ژایلین  کنندیس ودمند س ،مت روان کمک م  جیو نتا

پرورش افراد ش اد و موفق  یبه هد  آموزش   یابیدر دس ت یطور قابک توجهتواند بهیم  یجانیبرنامه آموزش هوش هنش ان داد   (2015)

دهند که هوش هیجانی با بس   یاری از متغیرها از جمله تفکر خ،ق، موفقیت ها نش   ان میور خ،ص   ه، نتایج پژوهشبه ط  .کمک کند

ش ادابی و نش اط، کنترل هیجانا  و حک مس ئله،   ییتواناهای اجتماعی،  مهار   ،یفردنیب  یهامهار  ،یدرون فرد  یهامهار تحص یلی،  

و ... در ارتباط اس ت؛ بنابراین تقویت آن از طریق   ی،فش ار روان  تیریمد  ها،روان، مدیریت چالشرفتارهای پرخطر، رفع کمرویی، س ،مت  

 های مختلف، ضرورتی اساسی است. روش

  ابن د ی بهبود   ی،زن دگ  ا ی و تجرب  یگریب ا آموزش متمرکز، مرب  توانن دیم  یج انیهوش ه  یه ا، مه ار هوش ش   ن اختی بر خ، 

ی آنها نیز توجه  بر توس  هه عاطف  دیبلکه با  ،ها محدود ش  ودص  رفاج به توس  هه دانش  نبایدآموزش کودکان  (.2004و همکاران،   17)گراهام

  ی بر توس  هه عاطف  یاحس  اس  ا  کودکان، تأثیر منف بهبدون توجه    ،یهوش عق،ن یهااز حد بر جنبه  شیب  دیکه تأک کیدل نیبه ا  نمود؛

در روابط  یتردهی چیپ   یامروز به الگوها  یای دن  رایز  ؛آموزش داده ش   ود  ،به کودکان  دی با  هیج انیها خواهد گذاش   ت. عنص   ر هوش آن

باعث    را ییتغ نیا  ؛داردبه همراه  ونیزیو تلو یجمه  یهارس انه قیرا از طر  یادیز  یمنف ا ش ده اس ت که تأثیر کیها تبدانس ان  یاجتماع 

نیز  (2020)  19گاربنیس بر اساس پژوهش  (.2014،  18نیو کازن  زادیروها) و پرخاش گر شوند ریپذکیتحر  یش ده اس ت که کودکان به راحت

در سنین  آموزان  دانشو در  هاآن  یدرون  یخودشناس بر  شتریب  سنین پایینآموزان  دانش در افراد، متفاو  است. در  یجانیتوسهه هوش ه

  .متمرکز استها آن یسازیاجتماع  یهاجنبه روی،  بالاتر
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های هوش هیجانی و مطالها  ص ور  گرفته این فر  مطرح اس ت که اس تفاده از آموزش  با توجه به اهمیت آموزش در توس هه مهار 

  م یانتقال مفاه یرس  انه قدرتمند برا کیبه عنوان تواند  می  رایزتواند بر هوش هیجانی افراد تأثیر داش  ته باش  د؛  مبتنی بر پویانمایی می

 انکی ک ه ب ا ع ادا  تفکر و ب  ییه اییاس   ت، توان ا  ج ان ا یه  میدر  و تنظ  ص،یش   ام ک تش   خ  یج انیهوش ه.  ن دعم ک ک  ده،ی چیپ   یج انیه

                   (.2024،  20)هادیجه  دارند یمپوشانشده در هنرها هپرورده

 ن،یع،وه بر ا.  کنن دیکم ک م  یج انیب ه هوش ه  ،یفردنیب  یه او مه ار   یهم دل  ،یخودآگ اه  یب ا ارتق ا  یهنر  یه ابرن ام ه

ی به ش   مار جانیاز توس   هه هوش ه تیحما یبرا  ییهابه عنوان روش ،یپردازنقش و بداهه یفایآموزش هنر، مانند ا  یعمل یراهبردها

  ی و همدل فکری یهاتیش ود و ظرفیآموزان مدانش  یدهد که تهامک با هنر باعث رش د عاطفینش ان م یمورد  مطالها روند. نتایج  می

.  کنن د یکم ک م یفردنیب  یهاو مه ار   یهم دل  ،یخودآگاه  جیبا ترو  یجانیبه هوش ه  مبتنی بر هنر  یهابرنامه.  کن دیتر مقیرا عم  هاآن

هوش   س ههاز تو تیحما یبرا  ییهابه عنوان روش ،یپردازنقش و بداهه کردنیآموزش هنر، مانند باز  یعمل  یهایاس تراتژ ن،یع،وه بر ا

بررس ی آموزان را دانش  یجانیبر هنر بر رش د ه  یمبتن یکردهایتأثیر مثبت رو ی،مطالهه مورد نی. چندرندیگیمورد بحث قرار م  یجانیه

  ی هاس تمیس  . بنابراینکندیم ترقیآموزان را عمهمدلانه دانش یهاتیظرف  ،که چگونه تهامک با هنر  دهدیو بازخوردها نش ان م  اندنموده

 )همان منبع(.    دنکنیم  دیتأک  ،جامع  یبرنامه درس کیاز  یبه عنوان بخش  یجانیهنر در پرورش هوش ه تلفیقو    ییبه شناسا یآموزش

  ی هالمیقهرمانان فهای هوش هیجانی، بس یار مهم اس ت. نقش رس انه در تقویت مهار ( 2019و همکاران )  21بر اس اس واتون

 بلک ه  ؛گ ذارن دین ه تنه ا از نظر عواطف ت أثیر م  ،مخ اط ب یابراز ش   ده بر رو  یه او نگرش  ه ایژگیو  ن هیدر زم یطور ق اب ک توجهپوی انم ایی ب ه

  ی و درمان  یآموزش   یهاتیفهال یبرا  یعال ص تفر  ،پویانمایی مهاص ر  یهالمیف  یهاتیدارند. ش خص   یتأثیر ش ناخت یبرا  بالایی کیپتانس 

)گراهام و    باش د هوش هیجانی یهامهار  تقویت یبرا  یارزش مند  یابزار  تواندیمو پویانمایی    لمیف(. 2018،  22)مایتنیک دنکنیم  جادیا

 یریگش   ک ک  یاله اده برافوق   یآموزش    یاش، ابزارمخ اطب ان و امک ان ا  ب القوه  نیدر ب  تی محبوب  کی ب ه دل  پوی انم ایی  (.2004همک اران،  

را   یریادگیتواند تجربه  یم  پویانمایی  (.2018و همکاران،  23)گونزالس  آموزان اس تدانش  یو عاطف  یفکر ها و توس ههها، ض دارزشارزش

دهد. با گنجاندن پویانمایی در آموزش، کودکان   شیافزا ،بهتر احس اسا  خود  تیریکردن کودکان و کمک به آنها در در  و مد ریبا درگ

  زاد یروها)  اس ت  یض رور  ی،در زندگ یاجتماع   دهیچیپ   یها و فش ارهاتهامک  تیهدا  یرا توس هه دهند که برا  داریپا  یجانیتوانند هوش هیم

 (. 2014،  نیو کازن

از    یبی. ترکردیگیرا در بر م  یمتهدد یانتش ار اط،عا  اس ت که اش کال هنر یبرا  ریپذابزار انهطا  کیپویانمایی  طور کلی،  به

و پویانمایی را به  زدیرا برانگ  یعاطف  یهاتواند انواع واکنشیم  ییروا یهاراهبردو   ،هاتیشخص یپژوا  احساس  ی،داریشن ،یعناصر بصر

 قیاز طر  یجانیه  یهاپاس خ کیها با تحرجذاب پویانمایی  تیماه.  کند  کیتبد  ییس راو داس تان  یمش ارکت عاطف یرس انه قدرتمند برا کی
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  ، ها پویانمایی  ،ییروا  یهایبا اس  تفاده از اس  تراتژ  .دهدیم شیافزا  رندگانیادگی  انیرا در م  یجانیهوش ه ،ییو ش  نوا یعناص  ر بص  ر

دهد تا احس  اس  ا   یاجازه م  رندگانیادگیبه  ریتجربه فراگ  نی. اندکنیم تیرا تقو عواطفو   یهمدل و نموده  جادیمرتبط ا  یوهایس  نار

بهبود بخش ند. در  گرانیاحس اس ا  در خود و د  تیریدر  و مد یخود را برا  ییرا کش ف کنند و توانا  یاجتماع   یهاتیو موقه  دهیچیپ 

 (. 2024،  24)کای  کنندیعمک م یوزشآم یهانهیدر زم یتهامک و توسهه عاطف یبرا یثرؤم یها به عنوان ابزارهاپویانمایی جه،ینت

اند که به بررس ی تأثیر آموزش از طریق پویانمایی بر متغیرهای مختلف پرداخته  هادر خص وا پیش ینه پژوهش، برخی پژوهش

و   ریقص ه، تص او  ،پویانمایی قیاز طر آموزش( نش ان داد  1403ش ود: نتایج پژوهش لطیفی و همکاران )در ادامه به برخی از آنها اش اره می

را در  ریثأ ت نیش تریمهلوم ش د قص ه و پویانمایی ب را ،ییتغ س هیبا مقاو  ؛  ش ودمیکودکان    یهوش اخ،ق شیموجب افزا ی،اانهیرا  یهایباز

مفاهیم    افزایش و رش  دبر را پویانمایی  مثبت تأثیر نیز  (1391مفیدی و کفیلی )  پژوهش. همچنین  دارندکودکان    یهوش اخ،ق شیافزا

( در 1400)س  هیدی و همکاران آموزان، نش  ان داد.  دانشگویی، مهربانی، وجدان و همدلی(  )ش  جاعت، روحیه احترام، راس  تی  اخ،ق

بر خ،قیت، ایجاد انگیزه و هوش هیجانی کودکان دس ت یافتند.    یدبس تانشیکودکان پ   یآثار نقاش پژوهش خود به تأثیر مثبت پویانمایی  

کودکان را نش  ان داد؛    جانا یو کنترل ه  یجانیه  ازیرفع ن در یآموزش    ییانمایپومثبت   نقش (1399) نظری و همکاراننتایج پژوهش  

هوش   یه امه ار   شیو نم ا  میرمس   تقیغ  یه ااز جه ت آموزشرا وجوگر  جس   ت  یدورا  پوی انم ایی  ریت أث  (1398حس   ن ایی و موگویی )

اس  ت که   یجانیهوش ه یهااز مؤلفه یمختلف  یهاییبازنما  رندةیدربرگ  یمجموعة پویانمای نیا نش  ان داد  جی. نتای، بررس  ی نمودجانیه

مؤثر بودن ( نیز 1395) کیارس  ی و همکاراننتایج پژوهش  مؤثر واقع ش  ود.   یدبس  تانشیها در کودکان پ مهار  نیدر بهبود ا  تواندیم

   را نشان داد.    پویانمایی داستانی بر سازگاری اجتماعی و هوش هیجانی

که پویانمایی   دادنش ان ( 2024و همکاران ) 25رش ید های خارجی پیرامون موض وع، نتایج پژوهشیش ینه پژوهشدر بررس ی پ 

از    یبر پویانمایی قرار گرفتند، س طوح بالاتر یمبتن  سیتدر یهاکه در مهر  روش یآموزاندارد. دانش یریادگی  ندیبر فرا ییبس زا  ریتأث

( 2024نتایج مطالهه هادیجه ).  دادندنشان  گروه تدریس سنتیبا    سهیشده در مقابهتر مطالب آموخته دیبازتولانگیزه، و   ،یتوجه، نگهدار

به توس  هه   یطور قابک توجهبه  ،آموزاندانش یفردنیب  یهاو مهار   یهمدل  ،یخودآگاه شیهنر با افزامبتنی بر  که آموزش   دادنش  ان 

ش   ام ک پنج عنص   ر   یبرن ام ه ته امل  کی ب ا اس   تف اده از    یریادگ( ی 2023و همک اران )  26در مط اله ه آزی دکن د.  یکم ک م یج انیهوش ه

               و پویانمایی انجام شد.    دئویصدا، و ک،یمانند متن، گراف یاچندرسانه

تلفظ نم اده ا،   یبرا  ش   رف تیپ  یه اآزمون در س   ازهو پس آزمونشینمرا  پ   نیب  ین ادارنش   ان داد ک ه تف او  مه  یه اافت هی 

 28و ف الود و محم د  (2023)  27موری د و عزیز ه اینت ایج پژوهشکودک ان وجود دارد.    نیدر ب  یاجتم اع -یو ع اطف  یش   اه دا  ش   ن اختم

تدریس، باعث پیش  رفت تحص  یلی   هایعنوان محر  هوش هیجانی در روشاز فناوری پویانمایی به اس  تفادهکه    دادندنش  ان ( 2023)

 
24. Cai 

25. Rashid 
26. Azid 

27. Moreed & Aziz 

28. Falode & Mohammed 
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مبتنی بر   نیآن،  یریادگیمدل   (2023)  29ولاسکو-پاردس  شود. بر اساس نتایج پژوهشآنها میرا      میانگین نم آموزان و افزایشدانش

کاربرد   یبه بررس  (2023و همکاران )  30م،تی  پژوهشهمچنین    .مثبت داردتأثیر آموزان، دانش  یریادگی  زانیو م  جانا یبر ه  پویانمایی

و  تیمشارکت، خ،ق  زه،یانگ  تواندیکه پویانمایی م  دادمتون نشان  کیو تحل  هیتجز  جینتا پرداخت؛ انیدانشجو زهیانگ تیتقو درپویانمایی  

  ی جانیبه توس هه هوش ه میرمس تقیطور غ ها، پویانمایی ممکن اس ت بهجنبه نیدهد. با بهبود ا شیآموزان را افزادانش  یش خص   یریادگی

و    یریادگیبه  یابیدس  ت یطور قابک توجهبه  ،بر پویانمایی ینش  ان داد که آموزش مبتن( 2022)  31دکوی و جنا  مطالهه  نتایج  .کمک کند

 تیتقو  یبرا  ژهیوبه  ،بر پویانمایی  یآموزش مبتنهمچنین نتایج نش  ان داد  .  دبخش  یبهبود م فهال،بیشرا در کودکان    یعملکرد ش  ناخت

 . است دیمف  ،استدلال  یهاحافظه و مهار 

و ع،قه به موض وع   یدرون زهیبر انتقال، انگ یمثبت ا تأثیر  ،مؤثر  یاحس اس   هایپویانمایی( 2021)  32در پژوهش بولبول و کوزو

 س  ازییاجتماع   با هد   در یک مطالهه، از پویانمایی  مش  اهده نش  د.  یش  ناخت  و بار یاز نظر نگهدار یتأثیر  چیکه ه  یداش  تند، در حال

زنده بماند،   انوسیروز در وس ط اق 49که توانس ت بود  ینوجوان  یبر اس اس داس تان واقه یبهدس ه  پویانماییان داس ت.  نوجوانان اس تفاده ش د

مخاطب   بان،یپش ت  یهابه همراه رس انه  ی،بهدس ه  پویانماییص ور   به یس ازیرس انه اجتماع   یطراح قیاز طرهد  این بود که ش د.   هیته

  بر اس اس پژوهش (. 2019)واتون و همکاران،   نوجوانان، بتوانند در مواجهه با مش ک، ، احس اس ا  خود را بهتر کنترل کنند  یهنیهد ،  

نش  ان داد که کودکان گروه درمان در در     جینتا،  کودکان  یجانیهوش ه یدر ارتقا یاس  تفاده از فناوربا موض  وع  (2018) 33دامیکو

  ییکه توانا ( نش ان داد2018) 34رثوُو آنس لزیم  های پژوهشنتایج یافته داش تند. یداریود مهنبهب ،احس اس ا  نس بت به گروه کنترل

. با  افتی  شیافزا یطور قابک توجهبه  ،تالیجید  یهابه ص ور  چندمنظوره با اس تفاده از پویانمایی  یجانیارتباط ه یآموزان در برقراردانش

حالا  چهره، و  قیاز طر مختلف  یجانیانتقال حالا  ه  یاز چگونگ یترقیآموزان در  عمدانشها،  پویانم ایی  جادیو ا ریتفس     یریادگی 

 یابزار آموزش     کیپویانمایی به عنوان   ینمایکه س    دادنش   ان  ( 2018نتایج پژوهش گونزالس و همکاران )  .دکردن  دایحرکا  بدن پ 

توانند  یم  ،پویانمایی  یها  لمیش   دن با ف ری. دانش آموزان با درگکندیم تیآموزان تقورا در دانش  یو رش   د عاطف نمودهقدرتمند عمک  

  هش نت ایج پژوهس   تن د، کش   ف کنن د.    ممه  اری بس     یج انیهوش ه  یتحم ک و احترام را ک ه برا  ،یم انن د هم دل  دهی چیموض   وع ا  پ 

آموزان دوره س وم دانش  یجانیمؤثر در بهبود هوش ه یریادگیمدل    کی ،تالیجید  ییگوقص ه( نش ان داد که 2017) 35ینگس یانیس تیس ول

 . است ییو چهارم ابتدا

ش ود: تأثیر آموزش از  طور خ،ص ه به آنها اش اره میاند که بههای ذکر ش ده، مواردی را مورد بررس ی قرار دادهدر مجموع، پژوهش       

؛ و مفی دی و کفیلی،  1403در افزایش هوش اخ،قی کودک ان و رش   د و توس   ه ه مف اهیم اخ،قی )لطیفی و همک اران،    طریق پوی انم ایی

 
29. Paredes-Velasco 

30. Melati 

31. Devi & Jena 

32. Bülbül & Kuzu 

33. D'Amico 

34. Mills & Unsworth 

35. Sulistianingsih 
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  یی انم ا ی نقش مثب ت پو  (؛1400، و همک اران  یدی س   ه)کودکان    یجانیو هوش ه زهیانگ  جادیا  ت،ی بر خ،ق  ییانم ای مثب ت پو ریتأث(؛  1391

بهبود در    ییانم ای پو  قیآموزش از طر  ریت أث(؛  1399)نظری و همک اران،    کودک ان  ج ان ا یو کنترل ه  یج انیه  ازی در رفع ن  یآموزش   

بهتر مط ال ب    دی و ب ازتول  زه،یانگ  ،یتوج ه، نگه دار؛ ت أثیر مثب ت پوی انم ایی بر  (1398حس   ن ایی و موگویی،  ه ای هوش هیج انی )مه ار 

(؛ تأثیر آموزش مبتنی بر 2024(؛ تأثیر آموزش مبتنی بر هنر بر توس هه هوش هیجانی )هدیجه،  2024)رش ید و همکاران،  ش دهآموخته

استفاده از پویانمایی    ریتأث (؛2023ی کودکان )آزید و همکاران، اجتماع -یو عاطف  یتلفظ نمادها، مشاهدا  شناختای  ابزارهای چندرسانه

اس   تف اده از پویانم ایی بر هیج انا  و میزان    ریتأث(؛  2023؛ فالود و محم د، 2023ن )مورید و عزیز،  آموزادر پیش   رفت تحص   یلی دانش

  یساز یشخص  یریادگیو   تیمشارکت، خ،ق زه،یانگ  تیدر تقواستفاده از پویانمایی   ریتأث(؛ 2023، ولاسکو-پاردسآموزان)یادگیری دانش

  فهال شیکودکان ب  یو عملکرد ش ناخت یریادگیبه    یابیدر دس تاس تفاده از پویانمایی   ریتأث(؛  2023و همکاران،   )م،تی انیش ده دانش جو

)بولبول و کوزو،  و ع،قه به موض وع  یدرون زهیانتقال، انگهای احس اس ی مؤثر در مثبت اس تفاده از پویانمایی  ریتأث (؛2022)دکوی و جنا،  

  ی ج انیهوش ه  یدر ارتق ا  یاس   تف اده از فن اور(؛ ت أثیر  2019س   ازی نوجوان ان )واتون و همک اران،  (؛ نقش پوی انم ایی در اجتم اعی2021

آموزان در برقراری ارتباط هیجانی به ص  ور  چندمنظوره  (؛ تأثیر مثبت اس  تفاده از پویانمایی در توانایی دانش2018)دامیکو،   کودکان

گویی (؛ اس  تفاده از قص  ه2018آموزان )گونزالس و همکاران، رش  د عاطفی دانش(؛ تأثیر پویانمایی بر تقویت 2018وُرث،  )میلز و آنس

 (. 2017ی، نگسیانیستیسولدیجیتال بر بهبود هوش هیجانی )

های داخلی ذکر ش   ده همگی حاکی از آن اس   ت که پویانمایی تأثیر مثبتی بر متغیرهای مختلف دارد. در بین نتایج پژوهش

  ج ان ا  یو کنترل ه  یج انیه  ازی رفع ن  در  یآموزش     ییانم ای پومثب ت    ه ای مرتبط عب ارتن د از: نقشه ای داخلی، برخی پژوهشپژوهش

  مؤثر بودن پوی انم ایی دبس   ت ان؛ و  ی در کودک ان پیشج انیهوش ه  یه امه ار   در بهبودوجوگر  جس   ت  یدورا  پوی انم ایی  ریت أثکودک ان؛  

ی مرتبط عبارتند از: بررس   یهاپژوهش یبرخهای خارجی نیز  کودکان. در بین پژوهش  داس تانی بر س ازگاری اجتماعی و هوش هیجانی

از   اس  تفادهی؛  جانیتوس  هه هوش هو نقش این عوامک در   یش  خص    یریادگیو   تیمش  ارکت، خ،ق  زه،یانگ تیدر تقو  ییانمایکاربرد پو

  ؛ نقش ص   ور  چن دمنظورهب ه  یج انیارتب اط ه  یدر برقرار  ت الیجید  یه اییانم ای پو؛ نقش  کودک ان  یج انیهوش ه  یدر ارتق ا  پوی انم ایی

آموزان دوره س وم و چهارم دانش  یجانیدر بهبود هوش ه  تالیجید ییگوقص هو نقش   آموزاندانش  یرش د عاطف در  ییانمایپو ینمایس 

را در هوش هیج انی کودک ان مورد بررس   ی قرار دادن د؛ ولی تلفیق پوی انم ایی در برن ام ه    ه ا ت أثیر پوی انم ایییی. گرچ ه برخی پژوهشابت دا

آموزان دختر، مورد توجه قرار نگرفته اس ت؛ درس ی، خص وص اج برنامه درس ی فارس ی و بررس ی تأثیر آن در توس هه هوش هیجانی دانش

، مرحله  ییدوره ابتداخصوا، پژوهشی انجام شود. از آنجا که شود و ضرور  دارد در این بنابراین خلأ پژوهشی در این مورد احساس می

خود، بس تر   یو عاطف  یادب  تیماه کیدلبه زین  یو زبان فارس   ش ودیمحس وب م  یاجتماع -یجانیه  یهامهار  یریگدر ش کک  یحس اس 

 ریتأث یو بررس   یفارس زبان آموزش   در  ییانمایپو قیپژوهش حاض ر با تمرکز بر تلف  ن،یبنابرا؛ اس ت  یجانیپرورش هوش ه  یبرا  یمناس ب
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ی در دیمف  یعمل  یرا پر کند و راهکارها  یپژوهش  ا یخ،ء موجود در ادب  تواندیم  ،ش ش م  هیآموزان دختر پادانش  یجانیآن بر هوش ه

 ارائه دهد. این زمینه

ش ش م   هیپا آموزان دختردانش  یجانیبر هوش ه  زبان فارس ی و اثربخش ی آندر این پژوهش، اس تفاده از پویانمایی در آموزش  

زبان های آن در پرورش احس اس ا  و عواطف بوده اس ت. یی، مورد بررس ی قرار گرفته اس ت. انتخاب درس فارس ی به دلیک قابلیتابتدا

 یهازبان با ظرافت نیاس ت. ا  یدرون ا یاحس اس ا ، عواطف و تجرب انیب یبرا  ابزاریجهان،   یهازبان  نیتریاز غن  یکیبه عنوان  ی  فارس 

و   یجانیه قیعم  میدر انتقال مفاه یمنحص  ر به فرد  تیقابل  اش،یها و عبارا  عرفانالمثکض  ربها،  ها، حکایتداس  تانش  هرها،    ،یادب

ا بر آن داش  ت تا پویانمایی را در تدریس زبان های زبان فارس  ی، محقق رهای منحص  ر به فرد پویانمایی، و قابلیتقابلیتدارد.    یعاطف

 نیا، مورد بررس  ی قرار دهد. بنابراین آموزاندانش  یجانیبر هوش هرا    ییانمایبر پو یمبتن  یزبان فارس    سیتدرفارس  ی تلفیق نماید و 

  یی ش ش م ابتدا  هیآموزان دختر پادانش  یجانیرا بر هوش ه  ییانمایبر پو یمبتن  یزبان فارس   سیتدر  یآن اس ت که اثربخش   یپژوهش در پ 

  ی جانیهوش ه یهابه بهبود مؤلفه  تواندیم  یدر آموزش زبان فارس   ییانمایاس تفاده از پو  ایآو به این س ؤال پاس خ دهد که   کند یبررس 

تأثیر  نیاس ت، ا نیکمک کند؟ و اگر چن ،روابطی اجتماع   یهاو مهار   ،یاجتماع   یاریش وه ،یخودکنترل  ،یخودآگاه  ،یزیمانند خودانگ

پایه  آموزان دختر  تدریس مبتنی بر پویانمایی بر هوش هیجانی دانشفرض یه پژوهش نیز این اس ت که مهنادار خواهد بود؟   ،تا چه اندازه

 . تأثیرگذار است  ،ششم ابتدایی

 

 تحقیق شناسی روش  

جامهه پژوهش    .استانجام شده  آزمون با گروه کنترل  پس  -آزمون  آزمایشی پیشنیمهرح  است که با طکمی    از نوعژوهش حاضر  پ  

گیری در نمونه   گیری از. در این پژوهش، به منظور نمونه نفر است  6957  با  آموزان دختر ششم ابتدایی شهر یزدحاضر شامک کلیه دانش

آزمایش و  و به طور تصادفی و مساوی در دو گروه  ند  انتخاب شد  پژوهش  به عنوان نمونهآموزان  نفر از دانش  60  و  دسترس استفاده شد

سال؛ و رضایت و  13تا  11به پژوهش، اشتغال به تحصیک دختران در پایه ششم و سنین   ورود های ا و م، مهیاره  .ندکنترل قرار گرفت

پرونده    یبر مبنا  یگرد  ی( و رفتارییشنوا  ینایی، )ب  یحس  ی، حرکت  جسمی،  های خروج، مشک، رتمایک به شرکت در پژوهش بود. مهیا

  ( 1995)  36نگیشر  ی جانینامه هوش هپرسش، نیز  ابزار پژوهش   بود.   آموزبر اساس پرونده دانش  70کمتر از    بهرهوشو    آموزدانش  یپزشک

گیری انجام نمونه   ،شهر یزد  ورشآموزش و پرضمن اخذ مجوز از دانشگاه جهت انجام مداخله و هماهنگی با    ،منظور اجرای پژوهشبه  بود.

 ، آزمون گرفته شد و از روز بهد جهت اجرای پژوهشپیش  ، نفره گروه بندی شدند. سپس از هر دو گروه  30آموزان در دو گروه  شد و دانش

زشی قرار های آمونمایش پویانماییزبان فارسی مبتنی بر  ای تحت مداخ،  آموزشی  دقیقه   45جلسه    14آزمایش  آموزان گروه  دانش

منبع   ارائه شده است.  1شرح جلسا  مداخله در جدول  و گروه کنترل این مباحث را به صور  شیوه تدریس سنتی فراگرفتند.  گرفتند

 
36. Schering Emotional Intelligence Questionnaire (SEIQ) 
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از نخستین دایره است. محتوای جلسا  مداخله آموزشی، مبتنی بر مبانی    37المهار  پویانمایی جهان اس،م گیگول دا  کام جلسا  

نظران ی با صاحبفکردر طراحی جلسا  مداخله آموزشی، ع،وه بر هم.  تکنولوژی آموزشی بود  ویید متخصصان علوم تربیتی  تأنظری و  

ای دیداری و شنیداری و یک  هاز متخصصان رشته کامپیوتر و متخصص رسانه  نفر  یک  نظرا نقطه از    ،دانشگاهی در حوزه علوم تربیتی

در پایان  نظران حوزه نمایش و تئاتر درسی استفاده شد.  نفر از متخصصان فناوری اط،عا  و ارتباطا  در تدریس و یک نفر از صاحب

دو سط    و در  SPSS25افزار  ها در این پژوهش از نرموتحلیک دادهمنظور تجزیهبه  شد.  آزمون از هر دو گروه گرفتهجلسا  آموزشی پس

 د. ش متغیره و تحلیک کوواریانس چندمتغیره( استفادهتوصیفی )میانگین و انحرا  مهیار( و استنباطی )تحلیک کوواریانس تک

بر اساس نظریه گلمن   1995نامه توسط شرینگ در سال  این پرسش  بود.   (1995نامه هوش هیجانی شرینگ )پرسشابزار پژوهش،    

این  اصلی  فرم  است.  دارای  پرسش  ساخته شده  است که    70نامه  از جمله خودنظم  5ماده  دهی، خودآگاهی، همدلی،  مؤلفه هیجانی 

ها حذ  شدند. در حال  دهد. بهد از انجام هنجاریابی در ایران، برخی از این مادههای اجتماعی و انگیزه را مورد بررسی قرار میمهار 

های . مهار 3.خودآگاهی 2خودکنترلی  .1گیرند: مؤلفه مورد سنجش قرار می  5نامه عدد است. در این پرسش 33تهداد سؤالا   ،حاضر

از هر یک  ،نمره 5این آزمون هم دارای  ،بهد است 5که هوش هیجانی دارای یی جاآن  . خودانگیزی. از5. هوشیاری اجتماعی 4اجتماعی 

و    32،  27،  24،  14،  12،10،6؛ خودآگاهی:31و    26،  21،  20،  15،  9،1آید. خودانگیزی  نمره به دست می  5یک نمره از این    هااز مؤلفه 

  19، 13،8،7های اجتماعی:و مهار  29و  25، 22، 17،4،3؛ هوشیاری اجتماعی:30و  23، 18، 16، 11، 5، 2؛ خودکنترلی اجتماعی:33

 5نمره   33و  28، 22، 20، 18، 14، 12، 10، 9های مادهانتخاب گزینه الف در  در صور آزمودنی  شماره سؤالا  هر مؤلفه است. 28و 

پاسخ به این پرسش  ،نمره دیگر سؤالا   لیو  کند، میرا کسب   ( و  1402است )حدادی و همکاران،    33-165نامه  برعکس است. بازه 

(. 1380آمده است )منصوری،  دستبه  85/0آلفای کرونباخ آن    وده است  روی دانشجویان ارشد دانشگاه ع،مه انجام شبر  هنجاریابی آن  

شده و روایی محتوایی  محاسبه  0/ 846(، با روش آلفای کرونباخ  1395همچنین پایایی هوش هیجانی شرینگ توسط امیری و پرتابیان )

آمده دستبا استفاده از آلفای کرونباخ برای آن به 89/0روایی صوری آن با استفاده از نظر متخصصان تأیید و پایایی  و آن نیز تأیید شده 

 به دست آمد.  87/0 ،کرونباخنامه با استفاده ازضریب الفایدر پژوهش حاضر، پایایی این پرسش .است

 ی آموزش یهاییانمایپو  شی بر نما یمبتن  ی جلسا  مداخله آموزش .1جدول 
Table 1. Sessions of the Animation-Based Educational Intervention 

 
37. Gigoole.com 

 جلسات 
موضوع 

 آموزشی
 شرح جلسات

 شروع 

3/10/1402 

آزمون  پیش

از هر دو  

 گروه

 آموزان آزمون از دانشآموزان، مروری بر ساختار جلسا ، اجرای پیشبرقراری ارتباط اولیه با دانش

 1جلسه  

6/10/1402 

 دانش زبانی

 انواع جمله 

 ایجاد انگیزه 
می نوشته  تخته  روی  نمونه جمله  چند  مرحله  این  دانشدر  از  و  آموزان خواسته  شود 

 دهد. شود که بیان کنند هر جمله چگونه اط،عاتی را در اختیار آنان قرار میمی

 دهیم. با استفاده از جم،  داده شده انواع جمله را آموزش می بدنه تدریس 
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 تثبیت 
تثبیت استفاده    ی( برا2:30گیگول )زمان  پویانمایی شخصیت  از پویانمایی آموزشی جمله  

 شود.می

 2جلسه  

10/10/1402 

بخوان و  

 بیندیش 

 هدهد 

 شود. بیان داستانک کوتاه درمورد این که غرور سبب گرفتاری می ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
)زمان   هدهد  پویانمایی  و  4:34نمایش  دانش(  توسط  درس  آن  از  خوانده  بهد  آموزان 

 شود.می

 بند بنویسند.آموزان پیام درس را در یکدانش تثبیت 

 3جلسه  

17/10/1402 

 درس سوم 

 هوشیاری 

 شود. گیری اجرا مینمایش کوتاهی درمورد اثرا  خشم بر تصمیم ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
آموزان خوانده  ( و بهد از آن درس توسط دانش4:51نمایش پویانمایی هوشیاری )زمان  

 شود.مهنی لغا  مهم درس بیان می ، شود و در حین خواندنمی

 بند بنویسند.آموزان پیام درس را در یکدانش تثبیت 

 4جلسه  

24/10/1402 

 دانش زبانی

کلما   

 -آواهم

 نویسه مه

 شود. ( پخش می2:26گیگول )زمان شخصیت  پویانمایی ،آموزان برای دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
و چندهجاییهم  -آوا  درمورد کلما  هم داده می  ،نویسهای همنویسه  و  توضی   شود 

 شود آموزان بیان میهایی در جمله برای یادگیری بهتر دانشمثال

 تثبیت 
بهآموزان خواسته میاز دانش بنویسند و در جمله  کار  شود که چند نمونه چندهجایی 

 ببرند.

 5جلسه  

1/11/1402 

 درس پنجم 

 خان هفت

 ایجاد انگیزه 
آموزان درمورد آن  و بهد از پرسیدن نظر دانش  «گذشتنخان  از هفت»  المثکبیان ضرب

 شود.توضی  داده می

 پردازند. آموزان با همکاری مجری به اجرای نمایش درس مییک گروه از دانش بدنه تدریس 

 تثبیت 
( برای تثبیت یادگیری هفت مرحله که  2:05گیگول )زمان  شخصیت  خان  از فیلم هفت

 شود.استفاده میرستم عبور کرده است 

 6جلسه  

8/11/1402 

 دانش ادبی 

 کنایه 

 شود.( پخش می2:24گیگول )زمان شخصیت آموزان پویانمایی برای دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
با ضرب آن  تفاو   و  بیان مینکاتی درمورد کنایه  نمونه  المثک  شود. همچنین چندین 

 شود. تخته نوشته میکنایه با مفهوم دور و نزدیک آن روی 

 تثبیت 
شود که چند نمونه کنایه را بنویسند و درمورد مفهوم دور و  آموزان خواسته میاز دانش

 نزدیک آن بحث کنند.

 7جلسه  

15/11/1402 

بخوان و  

 بیندیش 

دوستان  

 همدل 

 ایجاد انگیزه 
برای تحصیک به شهری    کهبند درمورد این  شود تا یکآموزان خواسته میاز دانش اگر 

 آید. دانند چه مشک،تی برایشان پیش میبروند که زبان آنان را نمی

 بدنه تدریس 
پویانمایی دوستان همدل )زمان   توسط دانش5:56نمایش  آن درس  از  بهد  و  آموزان  ( 

 شود. خواندن مهنی لغا  مهم درس بیان میشود و در حین  خوانده می

 شود تا خ،صه درس را در دو یا سه بند بنویسند. آموزان خواسته میاز دانش تثبیت 

 8جلسه  

18/11/1402 

 درس هشتم

 دریاقلی 

 شود.ثانیه( پخش می 15آموزان پویانمایی کوتاه )زمان  برای دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 

( و بهد از آن درس  2:33پویانمایی اوراق فروشی که باعث نجا  شهر شد )زمان  نمایش 

دانش میتوسط  خوانده  بیان  آموزان  درس  مهم  لغا   مهنی  خواندن  حین  در  و  شود 

 شودمی

 تثبیت 

دانش )زمان  برای  دریاقلی  سرگذشت  پویانمایی  می1:22آموزان  آن(پخش  از  ها  شود. 

تکلیف جلسه بهد درمورد یکی دیگر از قهرمانان دفاع مقدس  شود تا برای  خواسته می

 بنویسند. 

 9جلسه  

25/11/1402 

 دانش زبانی

ع،ئم  

 نگارشی 

 شود.( پخش می2:13گیگول )زمان شخصیت  آموزان پویانماییبرای دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
نکاتی مربوط به ع،ئم نگارشی  شود و بهد  ( پخش می6:15پویانمایی ع،ئم نگارشی )زمان  

 شود. از قبیک نام ع،مت، شکک آن و کاربرد آن در متن بیان می

 تثبیت 
شود که از ع،ئم نگارشی  آموزان خواسته میشود و از دانشبند نوشته میروی تخته یک

 مناسب استفاده کنند و دلیلی استفاده خود را بیان کنند.

 10جلسه  

29/11/1402 

 نهم درس 

هایی  رنج

ام که  کشیده

 مپرس

 ایجاد انگیزه 
لغت از  استفاده  با  را جستجو  نامهمجری  لغت  مهنی چند  و همچنین وب  دهخدا  های 

 کند.می

 بدنه تدریس 
)زمان   دهخدا  بزرگ  دانشمندان  پویانمایی  توسط  12:50نمایش  درس  آن  از  بهد  و   )

 شود. مهنی لغا  مهم درس بیان میشود و در حین خواندن آموزان خوانده میدانش



 .Kargar Shouroki et al                                                        (            160)                                                                                    انو همکاری کارگرشورک 

 

 
 

 ا هافتهی

 ، ارائه شده است. 2در جدول (های آنمؤلفه   ی توصیفی پژوهش )میانگین و انحرا  مهیار متغیر هوش هیجانی وهاافتهنتایج ی 

  
 گروه  کیآن به تفک ی هاو مؤلفه ی جان یهوش ه ریمتغ ار یو انحرا  مه نی انگیم .2جدول  

Table 2. Mean and Standard Deviation of Emotional Intelligence and Its Components by Group. 

 

 متغیر گروه
 آزمون پس آزمون پیش

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 آزمایش 

 67/3 9/22 8/2 16/19 خودانگیزی 

 91/2 25 35/3 16/21 خودآگاهی

 31/3 8/25 65/4 13/20 خودکنترلی

 6/7 8/23 06/3 93/17 شیاری اجتماعی وه

 34/3 76/16 76/2 43/14 های اجتماعی مهار 

 33/12 26/114 22/8 83/92 نمره کک هوش هیجانی 

 کنترل

 46/3 76/18 21/3 03/19 خودانگیزی 

 53/3 16/21 55/3 1/21 خودآگاهی

 67/4 56/20 95/4 43/20 خودکنترلی

 17/3 86/18 2/3 53/18 شیاری اجتماعی وه

 شود. های او توضی  کوتاهی داده میدرمورد زندگی دهخدا و کتاب تثبیت 

 11جلسه  

9/12/1402 

 دانش ادبی 

 تشبیه

 شود.( پخش می2:12گیگول )زمان شخصیت  آموزان پویانماییبرای دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
شود. همچنین چندین نمونه جمله دارای تشبیه بیان مینکاتی درمورد تشبیه و ارکان آن  

 شود. شود و بهد از آن ارکان آن مهین مینوشته می

 تثبیت 
آموزان آرایه آن را ابتدا  شود تا دانشروی تخته برای تثبیت چند نمونه جمله نوشته می

 مشخص کنند و اگر آرایه تشبیه بود ارکان تشبیه را مهین نمایند. 

 12جلسه  

13/12/1402 

بخوان و  

 بیندیش 

بوعلی و  

 بهمنیار 

 شود.آموزان صحبت میابتدا درمورد شخصیت ابوعلی سینا با دانش ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 
آموزان  ( و بهد از آن درس توسط دانش5:45نمایش پویانمایی بوعلی و بهمنیار )زمان  

 شود. بیان میشود و در حین خواندن مهنی لغا  مهم درس  خوانده می

 تثبیت 
شود تا بر اساس پویانمایی و متن درس عناصر اصلی داستان  آموزان خواسته میاز دانش

 را مشخص کنند.

 13جلسه  

16/12/1402 

 حکایت 

عمر  

 مایه گران

 شود.نفس مهنی آن و شخصیت انسانی هر فرد صحبت میابتدا درمورد عز  ایجاد انگیزه 

 بدنه تدریس 

(و بهد از آن درس  11:15های پنداموز سهدی: دو برادر )زمان  پویانمایی حکایتنمایش  

شود و در حین خواندن مهنی لغا  مهم درس و مهنی و آموزان خوانده میتوسط دانش

 شود.های ابیا  درس بیان میآرایه

 بیان کنند.گیرند را ای که از حکایت میشود که نتیجهآموزان خواسته میاز دانش تثبیت 

 14جلسه  

20/12/1402 

درس  

 چهاردهم 

 راز زندگی 

 ایجاد انگیزه 
های آنان  شود که تفاو آموزان خواسته میبا یک گک و غنچه وارد ک،س شده و از دانش

 را بیان کنند.

 بدنه تدریس 

آموزان خوانده  (و بهد از آن درس توسط دانش1:05نمایش پویانمایی راز زندگی )زمان  

های ابیا  درس بیان  شود و در حین خواندن مهنی لغا  مهم درس و مهنی و آرایهمی

 شود.می

 تثبیت 
دانش میاز  خواسته  نتیجهآموزان  که  میشود  داستان  از  که  کنند ای  بیان  را  گیرند 

 ای داشته باشند. همچنین خودشان را جای غنچه و گک قرار دهند و باهم مناظره

 پایان 

9/2/1403 

آزمون از  پس

 هر دو گروه 
 آوری شد.آزمون توزیع و جمعنامه برای پسآموزان سه پرسشدر بین دانش
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 18/3 33/15 68/2 2/15 های اجتماعی مهار 

 01/13 7/94 2/12 3/94 نمره کک هوش هیجانی 
 

 

 ؛9/22آزمون برابر ب ا  و در پس  16/19آزمون برابر ب ا  می انگین خودانگیزی در پیش  ،نش   ان داد در گروه آزم ایش  ،2نت ایج ج دول   

و   13/20آزمون برابر ب ا  می انگین خودکنترلی در پیش  ؛00/25آزمون برابر ب ا  و در پس  16/21آزمون برابر ب ا  می انگین خودآگ اهی در پیش

می انگین   ؛8/23آزمون برابر ب ا  پس  و در  93/17آزمون برابر ب ا  ش   ی اری اجتم اعی در پیشومی انگین ه  ؛8/25آزمون برابر ب ا  در پس

آزمون  و می انگین نمره ک ک هوش هیج انی در پیش  ؛76/16آزمون برابر ب ا  و در پس  43/14آزمون برابر ب ا  ه ای اجتم اعی در پیشمه ار 

هوش هیج انی و   توان گف ت در گروه آزم ایش، می انگین نمرا بوده اس   ت؛ بن ابراین می  26/114آزمون برابر ب ا  و در پس  83/92برابر ب ا  

های اس تنباطی، مهناداری این توجهی داش ته اس ت که در قس مت یافتهافزایش قابک ،آزمونآزمون نس بت به پیشهای آن در پسمؤلفه

 تغییرا  مورد بررسی قرار گرفته است.

، 78/17آزمون برابر ب ا  و در پس  03/19آزمون برابر ب ا  نت ایج همچنین نش   ان داد در گروه کنترل می انگین خودانگیزی در پیش   

و در  43/20آزمون برابر با ، میانگین خودکنترلی در پیش16/21آزمون برابر با  و در پس 1/21آزمون برابر با میانگین خودآگاهی در پیش

ی انگین  ، م86/18آزمون برابر ب ا  و در پس  53/18آزمون برابر ب ا  ش   ی اری اجتم اعی در پیشو، می انگین ه56/20آزمون برابر ب ا  پس

آزمون برابر و می انگین نمره ک ک هوش هیج انی در پیش 33/15آزمون برابر ب ا  و در پس 2/15آزمون برابر ب ا  ه ای اجتم اعی در پیشمه ار 

های آن  توان گفت در گروه کنترل، میانگین نمرا  هوش هیجانی و مؤلفهبوده اس  ت؛ بنابراین می 7/94آزمون برابر با  و در پس 3/94با  

 توجهی نداشته است. آزمون تغییر قابکآزمون نسبت به پیشدر پس

آموزان دختر پایه ششم ابتدایی، و با توجه به چندبهدی بودن با هد  بررسی تأثیر تدریس مبتنی بر پویانمایی بر هوش هیجانی دانش     

های اجتماعی،  هوشیاری اجتماعی و مهار خودانگیزی، خودآگاهی، خودکنترلی،  متغیر هوش هیجانی و برخورداری آن از پنج مؤلفه  

و برای تحلیک نمره کک هوش هیجانی از تحلیک کوواریانس   (MANCOVA) ها از تحلیک کوواریانس چندمتغیرهبرای تحلیک مؤلفه 

ادغام شده  ها، نتایج این دو آزمون در یک جدول  لازم به ذکر است که به دلیک شباهت خروجی  .استفاده شد (ANCOVA) متغیرهتک

  است.

ویلک استفاده شده است که نتایج آن در -ساپیروهای آن از آزمون  جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرا  هوش هیجانی و مؤلفه    

ها از آزمون لوین استفاده شده است که نتایج آن همچنین جهت بررسی مفروضه همگنی واریانس  ، ارائه شده است.3جدول  سمت راست  

   ، ارائه شده است. 3چپ جدول  نیز در سمت

 
 
 
 

 ها انسی وار یو همگن یجان ینمرا  هوش ه  عینرمال بودن توز   یبررس یبرا   فر شیپ ی هاآزمون جی نتا  .3جدول
Table 3. Results of the Assumption Tests for Examining the Normality of Emotional Intelligence Scores and the Homogeneity of Variances 
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  هاانسیوار یهمگن  لکیو-ساپیروآزمون 

 آماره مؤلفه
درجه  

 آزادی 

سطح 

 معناداری 
 آماره لوین 

درجه  

آزادی  

 اول 

درجه آزادی  

 دوم  

سطح 

 معناداری 

 58/0 58 1 31/0 18/0 60 97/0 خودانگیزی 

 20/0 58 1 65/1 1/0 60 96/0 خودآگاهی

 38/0 58 1 76/0 09/0 60 97/0 خودکنترلی

 95/0 58 1 004/0 36/0 60 98/0 جتماعی شیاری اوه

 87/0 58 1 03/0 06/0 60 96/0 های اجتماعی مهار 

 85/0 58 1 03/0 55/0 60 98/0 نمره کک هوش هیجانی 

 

های آن دارای توزیع  که نمره هوش هیجانی و تمامی مؤلفه  دهدنش ان میویلک  -س اپیرودر خص وا نتایج آزمون    ،3های جدولیافته

به س ط  مهناداری آزمون لوین  توجه  با. از آزمون لوین اس تفاده ش ده اس ت نیز  هانرمال هس تند. برای بررس ی مفروض ه همگنی واریانس

  و گروه هستند.های آن دارای واریانس برابر در دتوان گفت، نمرا  مربوط به هوش هیجانی و تمامی مؤلفهمی

های دیگری از جمله همگنی ش  یب رگرس  یون نیز باید موردتوجه قرار گیرد. فر  همگنی ش  یب فر در تحلیک کوواریانس، پیش

 ، آمده است. 4نتایج این بررسی در جدول   دهد.رگرسیون در واقع میزان تهامک متغیر همگام با متغیر مستقک را مورد بررسی قرار می

 

 آن  هایو مؤلفه یجان یهمگام و مستقک هوش ه یرهایمتغ یبرا  ونیرگرس ب یش یفر  همگن یبررس  .4 جدول
Table 4. Test of the Homogeneity of Regression Slopes for Emotional Intelligence and Its Components as Dependent and Independent Variables 

 

 منبع مؤلفه
مجموع مجذورات  

 نوع سه
df 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 

 41/0 68/0 95/3 1 95/3 آزمون*گروهپیش خودانگیزی 

 06/0 75/3 68/12 1 68/12 آزمون*گروهپیش خودآگاهی

 27/0 22/1 34/5 1 34/5 آزمون*گروهپیش خودکنترلی

 84/0 03/0 23/1 1 23/1 آزمون*گروهپیش جتماعی شیاری اوه

 11/0 63/2 81/8 1 81/8 آزمون*گروهپیش اجتماعی های  مهار 

 3/0 09/1 31/66 1 31/66 آزمون*گروهپیش نمره کک هوش هیجانی 
 

 

تفاو  مهناداری با هم ندارند و    ، دهد که در همه موارد شیب رگرسیون دو متغیربه دست آمده نشان می  Fمقدار    ، 4در جدول   

 گیرد. های آن مورد تأیید قرار میبنابراین فر  همگنی شیب رگرسیون در مورد نمره کک هوش هیجانی و مؤلفه

استفاده شد.   نتایج  های کوواریانس متغیرهای وابسته  آزمون باکس برای ارزیابی شرط برابری ماتریساز  قبک از تحلیک نتایج مانکوا،   

  - از مفروضه یکسانی ماتریس واریانس ،  است  001/0بیشتر از  ،  که سط  مهناداری آزمونآنجایی  ازاست.    06/0داری  داد سط  مهنی  نشان

های لازم و  فر بنابراین، همه پیش  (. 1389  ترجمه رضایی، تخطی نشده است )پالانت،  ،های هوش هیجانی کوواریانس در مورد مؤلفه

ها را قابلیت اجرای این آزمون  ،ها اند، در نتیجه دادهمتغیره و چندمتغیره رعایت شدهلیک کوواریانس تکضروری برای انجام آزمون تح

 منظور بررسی فرضیه تحقیق دارند. به
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 ی جان یهوش ه های)مانکوا( جهت مؤلفه رهیچندمتغ یهاآزمون .5جدول 
Table 5. Multivariate Tests (MANCOVA) for the Components of Emotional Intelligence 

 

 dfخطا  dfفرضیه  F مقدار  نام آزمون  
سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا

 گروه

 78/0 001/0 49 5 39/35 78/0 آزمون اثر پی،یی 

 78/0 001/0 49 5 39/35 21/0 آزمون لامبدای ویلکز 

 78/0 001/0 49 5 39/35 61/3 آزمون اثر هتلینگ

 78/0 001/0 49 5 39/35 61/3 ترین ریشه روی بزرگآزمون  

 

، درجه آزادی فرض  یه و درجه آزادی خطای توزیع نش  ان داده ش  ده اس  ت. برای تفس  یر مهناداری آزمون اثر Fآماره  ،  5در جدول  

ش ود. اگر مقدار س ط  مهناداری اثر مورد ریش ه روی از مقدار س ط  مهناداری اس تفاده می ترینپی،یی، لامبدای ویلکز، اثر هتلینگ، بزرگ

دار اس ت و در مدل نقش دارد. توان نتیجه گرفت که آن اثر مهنیدرص د باش د، در این ص ور  می 5تر از س ط  خطای کوچک ،آزمون

ه ای کمتر از س   ط  خط ا بوده و در نتیج ه در م دل اثر دارن د؛  ب ه نت ایج ج دول در بخش گروه مق دار مهن اداری برای هم ه آزمونب اتوج ه

ه ای هوش هیج انی( تف او  مهن اداری وجود بن ابراین بین دو گروه آزم ایش و کنترل ح داق ک از لح ا  یکی از متغیره ای وابس   ت ه )مؤلف ه

 دارد.

 

 .یجان ینمره کک هوش ه یراهه برا  ک ی  انسی کووار کیو تحل یجان یهوش ه هایمؤلفه یراهه در متن مانکوا برا  کی  انسیکووار  کیتحل جی نتا  .6جدول 
Table 6. Results of One-Way Analysis of Covariance within MANCOVA for the Components of Emotional Intelligence and One-Way Analysis of 

Covariance for the Total Emotional Intelligence Score. 

 

منبع 

 تغییرات
 مؤلفه

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F Sig. 

مجذور 

 اتا

 گروه

 46/0 001/0 46 27/262 1 27/262 خودانگیزی 

 52/0 001/0 4/59 67/206 1 67/206 خودآگاهی

 62/0 001/0 7/87 47/430 1 47/430 خودکنترلی

 22/0 001/0 94/14 93/452 1 93/452 شیاری اجتماعی وه

 20/0 001/0 01/13 03/64 1 03/64 های اجتماعی مهار 

 65/0 001/0 89/107 84/6569 1 84/6569 نمره کک هوش هیجانی  
 

 

راه ه  کی   انسی کووار کی و تحل  یج انیهوش ه  ه ایمؤلف ه یراه ه در متن م انکوا برا کی   انسی کووار کی تحل  جینت ا،  6ج دول  ب ه    ب اتوج ه 

درصد  5های مربوط به آن به دلیک سط  خطای کمتر از نمره کک هوش هیجانی و تمامی مؤلفهنشان داد   ی،جانینمره کک هوش ه یبرا

 46ب ه مق دار ض   ری ب ات ا، مؤلف ه خودانگیزی ب اع ث ت أثیر و تف او  ب ه میزان  در دو گروه آزم ایش و کنترل تف او  مهن اداری دارن د. ب اتوج ه

مؤلفه    ،درص  د  62مؤلفه خودکنترلی باعث تأثیر و تفاو  به مقدار   ،درص  د 52ث تأثیر و تفاو  به میزان  مؤلفه خودآگاهی باع   ،درص  د

درص د و نمره  20های اجتماعی باعث تأثیر و تفاو  به مقدار مؤلفه مهار  ،درص د 22ش یاری اجتماعی باعث تأثیر و تفاو  به مقدار  وه

 شود.  درصد می  65کک هوش هیجانی باعث تأثیر و تفاو  به میزان 
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 آن  یهاو مؤلفه یجان یآموزش بر هوش ه ریجهت تأث نییمنظور تهبه یبنفرون  یبیآزمون تهق .7جدول 
Table 7. Bonferroni Post Hoc Test to Determine the Direction of the Effect of Instruction on Emotional Intelligence and Its Components 

 

 Jگروه  Iگروه  مؤلفه
 هاتفاوت میانگین

(I – J) 

خطای انحراف  

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 

 001/0 62/0 26/4 کنترل آزمایش  خودانگیزی 

 001/0 49/0 78/3 کنترل آزمایش  خودآگاهی

 001/0 58/0 46/5 کنترل آزمایش  خودکنترلی

 001/0 45/1 6/5 کنترل آزمایش  شیاری اجتماعی وه

 001/0 58/0 1/2 کنترل آزمایش  های اجتماعی مهار 

 001/0 02/2 98/20 کنترل آزمایش  نمره کک هوش هیجانی 
 

ه ای خودانگیزی، خودآگ اهی،  بین دو گروه آزم ایش و کنترل از نظر مؤلف ه  می ده دنش    ان    7در ج دول  نت ایج آزمون بنفرونی       

ک ه می انگین  طوریب ه  ؛اجتم اعی و نمره ک ک هوش هیج انی تف او  مهن اداری وجود دارد  ه ایش   ی اری اجتم اعی، مه ار وخودکنترلی، ه

 ها و نمره کک در گروه آزمایش به طور مهناداری بالاتر از گروه کنترل بوده است. آزمون این مؤلفهپس

 

 یریگجهینتبحث و 

ششم  هیآموزان دختر پادانش  یجانیبر هوش ه ییانمایبر پو یمبتن یزبان فارس سیتدر یاثربخشتهیین میزان  هد  پژوهش حاضر 

آموزان دختر ششم ابتدایی تأثیرگذار است که بود. فرضیه پژوهش این بود که تدریس مبتنی بر پویانمایی بر هوش هیجانی دانشیی  ابتدا

چنین نتیجه گرفت که تدریس مبتنی بر پویانمایی بر افزایش خودانگیزی، افزایش خودآگاهی،    توانهای پژوهش میبا توجه به یافته

ابتداییشیاری و مهار  اجتماعی دانشوخودکنترلی، ه با برخی  تأثیر مثبت و مهناداری    ،آموزان دختر ششم  دارد. نتایج این پژوهش 

( تأثیر مثبت پویانمایی بر خ،قیت، ایجاد  1400)سهیدی و همکاران    از جمله  ها به شکک مستقیم و غیرمستقیم، انطباق دارد: پژوهش

نظری    ؛مؤثر بودن پویانمایی داستانی بر سازگاری اجتماعی و هوش هیجانی (  1395)  کیارسی و همکارانانگیزه و هوش هیجانی کودکان؛  

آموزش    ریتأث(  1398)  ییی و موگویحسناکان؛  کود  جانا یو کنترل ه  یجانیه  ازیرفع ن  در  یآموزش  ییانمایپو  نقش  (1399)  و همکاران

های خارجی هم نتایج پژوهش به طور مستقیم و غیرمستقیم و در بین پژوهش    ی؛جان یهوش ه  یهادر بهبود مهار   ییانمایپو  قیاز طر

)رشید   شده بهتر مطالب آموخته  د یبازتولو   زه،یانگ ،یتوجه، نگهدارتأثیر مثبت پویانمایی بر ها در ارتباط است. از جمله: برخی پژوهشبا 

ای (؛ تأثیر آموزش مبتنی بر ابزارهای چندرسانه2024(؛ تأثیر آموزش مبتنی بر هنر بر توسهه هوش هیجانی )هدیجه،  2024و همکاران،  

یی بر هیجانا  و میزان استفاده از پویانما  ریتأث(؛  2023ی کودکان )آزید و همکاران،  اجتماع-یو عاطف  ی تلفظ نمادها، مشاهدا  شناخت

 ی سازیشخص  یریادگیو    تیمشارکت، خ،ق  زه،یانگ  تیدر تقواستفاده از پویانمایی    ریتأث(؛  2023،  ولاسکو-پاردسآموزان )یادگیری دانش

)یلماز،   هاآن  یآموزان و کاهش سط  بار شناختدانش  یریادگی   شیافزا(؛ تأثیر پویانمایی بر  2023)م،تی و همکاران،    انیشده دانشجو

از پویانمایی    ریتأث(؛  2023 مثبت   ریتأث(؛  2022)دکوی و جنا،    فهالشیکودکان ب  یو عملکرد شناخت  یریادگیبه    یابیدر دستاستفاده 
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پویانمایی از  در  استفاده  مؤثر  احساسی  انگهای  موضوع  ی درون  زهیانتقال،  به  ع،قه  کوزو،    و  و  در 2021)بولبول  پویانمایی  نقش  (؛ 

(؛ تأثیر 2018)دامیکو،    کودکان  یجانیهوش ه  یدر ارتقا  یاستفاده از فناور(؛ تأثیر  2019سازی نوجوانان )واتون و همکاران،  اجتماعی

(؛ تأثیر  2018وُرث،  آموزان در برقراری ارتباط هیجانی به صور  چندمنظوره )میلز و آنسمثبت استفاده از پویانمایی در توانایی دانش

ر تقویت  بر  دانشپویانمایی  عاطفی  و همکاران،  شد  )گونزالس  از قصه2018آموزان  استفاده  بهبود هوش هیجانی  (؛  بر  گویی دیجیتال 

تمایک به پرخاشگری و    برها  پویانماییتأثیر  مبنی بر  (  1401)بهمنی و همکاران  (. همچنین نتایج پژوهش با  2017ی،  نگسیانیست یسول)

 پرخاشگرانه بوده است.    یی با محتوایهاییانما یپواین عدم انطباق، احتمالاج استفاده از . علت همسو بودکودکان، نا کاهش کنترل هیجان

جذاب و متفاو  را   یریادگی  یهاتجربه  جاد یا  ییتوانا  ،یی انمایبر پو  یمبتن  سیتدر  توان گفتهای این پژوهش میدر تبیین یافته  

و مطالب    م یانتقال مفاه  یجذاب برا  ی هامتحر ، صداها و داستان  ر یتصاو  ب یروش، از ترک  نیا  ؛آوردیآموزان به ارمغان مدانش  برای

آموزان  توجه دانش توانندیکه دارند، م  یاچندرسانه تیو قابل یبصر تیمتحر  بودن، جذاب کیبه دل هاپویانمایی.  کندیاستفاده م یدرس

آموزان را به توجه و شرکت دانش  جه، یو در نت  شودیم  یریادگیبه    کیو تما  زهیانگ  شیموجب افزا  تی جذاب  نیرا به خود جلب کنند. ا

 ی هاتیهستند که احساسا  و وضه  یمختلف  یهاتیشخص  ای ها  مهمولاج شامک داستان  ها پویانمایی  . دهدیسوق م  یآموزش  ندیتر در فرافهال

  گرانیتا احساسا  خود را بهتر در  کنند و با د  کندیزان کمک مآموموارد به دانش  نی. مشاهده اکشندیم  ریرا به تصو  ی متفاوت  یاجتماع 

 تیرا روا یعاطف یهاعموماج داستان  ها. همچنین پویانماییکمک کندها  آن یاهخودآگ تیبه تقو تواندیم  ندیفرآ  نی. اایجاد کنند یهمدل

آموزان احساسا ، به دانش  شینما  نیا  ؛بکشند  ریبه تصو  یغم، ترس و خشم را به خوب  ،یمثک شاد  یاحساسا  مختلف  توانندیکه م   کنندیم

خود را  توانندیآموزان ممختلف، دانش  یهات یو شخص  پویانمایی یها و در  کنند. با دنبال کردن قصه ییتا آنها را شناسا کندیکمک م

را بهتر در  کنند   گرانیکه احساسا  د  کند یها کمک مبه آن  یهمدل  نیا  ؛ ها را تجربه کنندبگذارند و احساسا  آن  هاتیشخص  یبه جا

 ی هاو چالش  یآموزان را با تهام،  اجتماع دانش  ، پویانمایی  قیاز طر  یریادگی  .را به همراه خواهد داشت  شانیو بهبود روابط اجتماع 

  تیریمد   یی خود را بهبود بخشند و توانا  یاجتماع  یهامهار ها کمک کنند تا  به آن  توانندیم  هاتیموقه  نیا؛  کندیمختلف آشنا م  یجانیه

کمک کند،    گرانید  جانا یو فهم ه  ییآموزان در شناسابه دانش  تواندیم  هاپویانمایی  یریکارگبه.  دهند  شیرا افزا  گرانیروابط خود با د

  ها انجامد.پویانماییمیمختلف    یهاتیدر مواجهه با موقه  آنها  یخودکنترل  ییو توانا  یاجتماع   یاریشوامر به نوبه خود به بهبود ه   نیکه ا

  تواندیبلکه م  کند،یکمک م   میبهتر مفاه  یریادگیامر نه تنها به    نیساده و قابک فهم ارائه دهند. ا  یاوهیرا به ش  دهیچیپ   میمفاه  توانندیم

را بهتر در  کرده و از   یجانیه  یها تیا احساسا  و وضهت  دهدیامکان م  و  تأثیر مثبت بگذارد  زیآموزان ناعتماد به نفس دانش  یبر رو

آن  قیطر پردازش  تجسم،  را  د   ها پویانمایی  . نمایندها  اجتماع   الوگیمهمولاج شامک  تهام،   تهام،     نیا  ؛هستند  هات یشخص  نیب  یو 

   .ند ینما انیمؤثر ب یاوهیارتباط برقرار کنند و احساسا  خود را به ش گرانیکه چطور با د اموزندیآموزان ببه دانش توانندیم

 همراه هاییمحدودیت با پژوهش پذیری نتایج باید با احتیاط صور  گیرد. اینتهمیم  ،ها محدودیتبرخی  در این پژوهش به دلیک    

ها  . یکی دیگر از محدودیتنباشدهای دیگر  تهمیم به گروهقابکممکن است  گروه سنی خاصی بوده و  محدود به جنسیت و  جمله اینکه   از بود
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مهلمان شود که  پیشنهاد می  ،آموزانبه نقش و اهمیت هوش هیجانی در میان دانش  توجه  . بابودجامهه پژوهش به شهر یزد  محدود شدن  

شود آموزش و پرورش، شرایطی را ریس استفاده کنند. همچنین پیشنهاد میدر تدریس درس فارسی و سایر دروس از پویانمایی در تد

آموزان پایه ششم دبستان پژوهش حاضر بر روی دانشهای استفاده از پویانمایی در تدریس آشنا نماید.  فراهم نماید و مهلمان را با شیوه

به محدودیت جامهه  . باتوجهدهندانجام  و در سایر دروس  ها  بر روی سایر گروهرا  شود که این پژوهش  پیشنهاد می  ، به محققانانجام شد

شهرهای کشور و همچنین روی پسران و در شود این پژوهش در دیگر  آماری مورد اشاره و جنسیت دختر ششم ابتدایی، پیشنهاد می

 . شودمقایسه  ، و نتایج حاصک از آن با نتایج این پژوهش  شوددیگر سنین نیز انجام 

 

 دگانمشارکت نویسن

 : باشدیم ریمقاله به شکک ز نیدر ا سندگانیاول است و مشارکت نو سندهیارشد نو یکارشناس نامهانیمقاله مستخرج از پا نیا

 ؛ جینتا کیتحل هیو تجز ها افتهیها، ارائه داده یآمار کیو تحل هیها، انجام محاسبا ، تجزداده یطرح پژوهش، گردآور میاول: تنظ سندهینو

 ج یو کنترل نتا  یمراحک انجام پژوهش، بررس  هیپژوهش، نظار  بر کل  یجهت طراح  یراهنما  نامه،انیپا   یدوم: استاد راهنما  سندهینو

 ؛ مقاله یسازییو نها ینیپژوهش، اص،ح، بازب

پژوهش،    جیترل نتاو کن  یمراحک انجام پژوهش، بررس  هیپژوهش، نظار  بر کل  ی مشاوره جهت طراح  نامه،انی سوم: استاد مشاور پا  سندهینو

 ؛مقاله  یسازییو نها ینیاص،ح، بازب

 مقاله.  یسازییو نها ینیبازب ،یپژوهش، مشارکت در استخراج مقاله از پژوهش، و مشارکت در طراح  ینیچهارم: مطالهه و بازب سندهینو

 

 تشکر و قدردانی
است.   1403در سال    زدیاول، مصوب دانشگاه    سندهینو  یدرس  یزی ربرنامهارشد رشته    ی دوره کارشناس  نامهانی مقاله برگرفته از پا  نیا

عمک  را به یاند، کمال تشکر و قدردانپژوهش داشته نیا یرا در اجرا   یهمکار ت یکه نها  یزانیعز هیاز کل دانندیبرخود لازم م سندگانینو

 آورند.

 تعارض منافع
 . مطالهة حاضر فاقد هرگونه تهار  منافع بوده است
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Introduction: Contemporary societies are increasingly characterized by cultural, 

linguistic, and social diversity, making multicultural education an essential element 

of equitable and inclusive schooling (Banks, 2020). Multicultural classrooms create 

opportunities for intercultural interaction, mutual understanding, and the development 

of students’ social competencies (Rahmat et al., 2023). In Iran, ethnic diversity and 

the presence of immigrant students have expanded the prevalence of multicultural 

learning environments, generating both educational opportunities and challenges 

(Arkani et al., 2024). Previous research has identified several challenges in 

multicultural classrooms, including students’ limited understanding of cultural 

differences, insufficient teacher preparation, inadequate educational resources, and 

the absence of structured multicultural curricula (Hoswani et al., 2023; Nes et al., 

2023). At the same time, effective multicultural education depends on the active role 

of teachers and other educational stakeholders (Banks, 2019). Although prior studies 

have demonstrated the positive effects of multicultural education on equity, social 

interaction, and student development, teachers’ lived experiences of these challenges 

and potential solutions remain underexplored. Therefore, drawing on Banks’ (2020) 

framework, this phenomenological study investigates Iranian elementary education 

teachers’ perceptions of the challenges and educational strategies associated with 

multicultural classrooms. 

 

Methods and Data: This study employed a qualitative approach based on descriptive 

phenomenology to explore elementary education teachers’ lived experiences of 

multicultural classrooms. The research field was identified through consultation with 

elementary education experts in Qom Province, where District One was recognized 

as having the highest concentration of multicultural schools. The district includes 

students from diverse ethnic and cultural backgrounds, including Kurdish, Turkish, 

Lor, Baloch, Arab, Afghan, Pakistani, Indian, and Iraqi communities. Participants 

were selected through purposive sampling, and data collection continued until 

theoretical saturation was achieved. The final sample consisted of 35 elementary 

education teachers with at least three years of experience teaching in multicultural 

classrooms. Data were collected through face-to-face semi-structured interviews 

conducted in schools, each lasting between 40 and 60 minutes. The interview protocol 

was organized around two major themes and three guiding questions, while allowing 

flexibility for follow-up questions to gain deeper insights into participants’ 

experiences. All interviews were audio-recorded, transcribed, and analyzed manually 

using Colaizzi’s (1978) seven-step descriptive phenomenological method. Significant 

statements were extracted, coded, and organized into themes and subthemes related 
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to educational challenges and pedagogical strategies in multicultural classrooms. 

Trustworthiness was ensured according to Lincoln and Guba’s (1985) criteria, 

including credibility, dependability, confirmability, and transferability. Member 

checking, prolonged engagement, expert review, detailed documentation, and 

voluntary informed participation were employed to enhance the rigor and ethical 

integrity of the study. 

 

Findings: The findings revealed that teachers perceived multicultural classrooms as 

environments characterized by both significant challenges and valuable opportunities 

for educational development. Analysis of the interview data identified four major 

themes and fourteen subthemes related to the challenges of multicultural classrooms. 

The first theme, hidden cultural tensions among students, included the reproduction 

of stereotypes, ridicule of cultural identities, feelings of exclusion among minority 

students, informal discrimination, verbal conflicts, and occasional physical 

aggression. The second theme, teachers’ professional and organizational constraints, 

reflected difficulties in fulfilling teaching roles, unconscious biases, insufficient 

institutional support, and structural barriers to implementing multicultural education. 

The third theme, parental marginalization in multicultural education, highlighted the 

effects of economic limitations, reduced parental involvement, and conflicts between 

family practices and educational approaches. The fourth theme, strategic gaps in 

educational policies, emphasized the lack of standardized curricula, instructional 

resources, professional development programs, and coherent policies for 

multicultural education. 

 
Table 1. Educational and Pedagogical Challenges in Multicultural Elementary Classrooms from 

Teachers’ Perspective 

 

Regarding the second research question, five major themes and ten subthemes were 

identified as practical strategies for addressing these challenges. Teachers reported 

employing cultural strategies, such as multicultural food exhibitions and indigenous 

games, to promote cultural awareness and belonging. Social strategies included group 

discussions and collaborative performances that encouraged empathy and 

intercultural dialogue. Educational strategies emphasized the teacher’s role as an 

impartial guide and ethical role model. Professional strategies involved integrated 

instruction and effective classroom management to connect cultural diversity with 

learning processes. Finally, psychological strategies, including purposeful tolerance, 

encouragement, and positive reinforcement, were used to reduce tensions and 

strengthen students’ motivation. 

 

 

Main Themes Subthemes 

Hidden Cultural Tensions 
Among Students 

Reproduction of stereotypes and ridicule of cultural identities 

Experiences of informal discrimination and the construction 
of invisible boundaries 

Verbal conflicts arising from intercultural misunderstandings 

Physical aggression in the absence of intercultural dialogue 

Feelings of placelessness, shame, and cultural isolation 
among minority students 

Teachers’ Professional and 
Organizational Constraints 

Difficulties in fulfilling the teaching role in multicultural 

contexts 

Unconscious discriminatory reactions in speech and behavior 

Influence of personal prejudices and biases on educational 
decisions 

School resistance or reluctance to support teachers’ initiatives 

Structural justifications for excluding multicultural education 

practices 

Parental Marginalization in 

the Multicultural 

Educational Process 

Economic limitations and their educational consequences 

Uninformed parental interventions and conflicts with 

teachers’ approaches 

Strategic Gaps in Macro-

Educational Policies 

Lack of standardized training programs, resources, and 
instructional content for multicultural education 

Weak coordination and policy support for institutionalizing 

multicultural education 
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Table 2. Educational and Pedagogical Strategies in Multicultural Elementary Classrooms from 

Teachers’ Perspectives. 

 

Discussion and Conclusion: The findings revealed that cultural diversity in 

multicultural classrooms represents a complex experience affecting teachers’ 

psychological, professional, and social roles. Teachers reported challenges related to 

managing diverse student interactions, limited resources, and organizational 

constraints, which influenced both instructional quality and their professional 

practices. To address these challenges, teachers employed a range of cultural, social, 

pedagogical, professional, and psychological strategies, including food exhibitions, 

indigenous games, group discussions, collaborative activities, integrated instruction, 

classroom management, purposeful tolerance, and positive reinforcement. These 

strategies were perceived as effective in fostering empathy, participation, intercultural 

interaction, and multicultural learning. The findings support Banks’ (2019, 2020) 

multicultural education framework, emphasizing the importance of teachers’ 

professional and intercultural competencies in creating inclusive learning 

environments. Despite providing in-depth insights into teachers’ lived experiences, 

the study was limited to elementary school teachers in District One of Qom Province 

and did not include the perspectives of students, parents, or school administrators. 

Therefore, policymakers are encouraged to develop standardized multicultural 

curricula and professional development programs, while future research should 

examine multicultural education from the perspectives of multiple stakeholders and 

across diverse educational contexts. 

Main Themes Subthemes 

Cultural Strategies Food exhibition as a lived experience of cultural 

diversity 

Indigenous games as a shared language among 
children 

Social Strategies Group performances as training for interaction and 

empathy 

Group discussions as a platform for intercultural 

dialogue 
   

Pedagogical Strategies Teacher as a guide and neutral model in cultural 
diversity 

Teacher’s piety as a factor of trust and cultural 

cohesion 

Professional Strategies Integrated instruction linking knowledge and 
culture 

Classroom management as the foundation of 

multicultural learning 

Psychological Strategies Purposeful tolerance to reduce minor tensions 

Rewards and encouragement as effective 

psychological tools 
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  عین  در  و  متقابل  یادگیری  برای فرصتتی  ابتدایی،  دوره  درس  هایکلاس  در  چندفرهنگی : اهداف پیشیینه و 

  این  هدف.  استت  معلمان  مؤثر  و  فعال  مشتارکت  نیازمند که  استت  تربیتی  و  آموزشتی  هایچالش  ستاززمینه  حال

  ارائته  و  ابتتدایی  دوره  چنتدفرهنگی  هتایکلاس  در  موجود  هتایچتالش  از  معلمتان  زیستتتتته  تجتارب  پژوهش،

 .بود  هاآن  با  مقابله  برای  راهکارهایی

  هایمصاحبه  طریق  از  هاداده.  شتد  انجام توصتیفی  پدیدارشتناستی  روش  و کیفی  رویکرد  با  پژوهش  این :هاروش

  هایکلاس  در  شتالل  معلمان  شتامل  پژوهش  این  کنندگانمشتارکت.  شتد  آوریجمع  معلمان  با  ستاتتاریافتهنیمه

  کنندگان،مشتتارکت  ورود  معیار.  بودند 1403-1402 تحصتتیلی  ستتال  در قم  استتتان  یک  ناحیه  چندفرهنگی

  اشتبا   زمان  تا  کنندگانشترکت  از  نفر 35  تعداد  با  و  بود،  چندفرهنگی  هایکلاس در  تدریس  مستتقیم  یتجربه

(  1978)  کلایزی توصتتیفی  محتوای  تحلیل  روش  از  استتتفاده  با  مصتتاحبه  هایداده.  یافت  ادامه  هاداده  نظری

 .شد  بررسی(  1985)  لینکلن  و  گوبا  معیارهای  اساس  بر  هایافته  اعتمادپذیری  و  شد تحلیل

  داشتت،  اتتصتا   چندفرهنگی  هایکلاس تربیتی  و  آموزشتی  هایچالش  به که  پژوهش  اول  ستؤال  ها:یافته

  آموزان،دانش میتان  پنهتان  فرهنگی  هتایتنش:  داد نشتتتان  را  زیرمضتتتمون  چهتارده  و اصتتتلی  مضتتتمون  چهتار

  تلأهای  و  چندفرهنگی  تربیت  فرایند در  والدین  نشتتینیحاشتتیه  معلمان،  ستتازمانی  و  ایحرفه  هایمحدودیت

  تربیتی  و  آموزشتتی  راهکارهای  بررستتی  به که  پژوهش  دوم  ستتؤال.  کلان  یآموزشتت   هایستتیاستتت  در  راهبردی

  فرهنگی،  راهکارهای  شتتامل  که  کرد  شتتناستتایی  را  زیرمضتتمون ده  و اصتتلی  مضتتمون پنج  داشتتت،  اتتصتتا 

 .شودمی  شناتتیروان  و  ایحرفه  تربیتی،  اجتماعی،

  برای  چندستتطحی  و تلفیقی  رویکردی  اتخاذ  ضتترورت  راهکارها،  و  هاچالش  میان  همپوشتتانی   گیری:نتیجه

  رویکرد این. کنتدمی  برجستتتتته را ابتتدایی دوره  چنتدفرهنگی  هتایکلاس  در  یتادگیری و  آموزش کیفیتت بهبود

 فرهنگی   هتایزمینته  در  را  آموزشتتتی  هتایمحیط هم و دهتد  افزایش  را معلمتان  ایحرفته  توانمنتدی  هم  توانتدمی

 .سازد  فراگیرتر  متنو ،
 

 مقدمه

های مهم  فرهنگی، اجتماعی و سیاسی از ویژگیتنو  وکثرت  .  ستا  روروبه  وسیعیجهان معاصر با تنو  فرهنگی، زبانی و اجتماعی       

حتی  و یا    ها ملیتو    نژاد ،اقوام باهایی  انسانکه  معنی است    به این  1مفهوم چندفرهنگی   (.1401دنیای حاضر است )صادقی و عزیزی،  

آموزش .  (1404،  پوراصفهانی و  دهقانی)کنند  یکدیگر زندگی می   کنار  یکسان در یک مکان  حقوق شهروندی گوناگون، با داشتنمذاهب  

آموزان فراهم شدن صداهای متنو  دانشعنوان رویکردی کلیدی برای ایجاد فضایی عادلانه و فراگیر، فرصتی برای شنیده  به  2چندفرهنگی 

 
1. Multiculture 

2. Multicultural education 
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https://orcid.org/0000-0001-5328-2732
https://orcid.org/0000-0002-2605-5312
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 میتی و حضور(. در ایران، با توجه به تنو  قو2020،  3نماید )بنکس آمیز کمک میهای همزیستی مسالمت کند و به پرورش مهارتمی

های اجتماعی  به بستری برای تبادل فرهنگی و رشد مهارت  4های درس چندفرهنگی های مختلف، کلاسآموزان مهاجر از فرهنگ دانش

ها همواره ساده نیست و برداشت  (. با این وجود، تحقق آموزش چندفرهنگی در این کلاس2024،  5ارکانی و همکاراناند )تبدیل شده

زاده و همکاران، مصطفی)کند  های موجود، نقشی اساسی در میزان اثربخشی آن ایفا میها و محدودیتآموزان و معلمان از فرصتدانش

1398.) 

،  شهر    از  اعم  آن  در  ساکن  افراد  و   طیمح  آن  با   ی فرهنگ  نظر  از  آموزان دانشکه    هایی هستنددرس چندفرهنگی  کلاس  های کلاس

ترین های چندفرهنگی در جامعکلاسمفهوم  به نظر    .(1403و همکاران،    ی)پوراصفهان  ندارند  یهمخوان  یا محله  روستا  یحت  و  شهرستان

.  (2120  ،6همکاران  و  الیاس)  یابدآموزان در کلاس درس تجلی میدانشهای گوناگون  آن فرهنگ   به بستری اشاره دارد که در  تعریف،

درس چندفرهنگی،    کلاس(.  2023،  7)رحمات و همکاران  تر استساز ایجاد محیطی آموزشی پربارتر و عمیق چندفرهنگی در کلاس، زمینه

های آموزشی  در نظام  (.2014،  9کایا )آموزان است  دانشی در میان  چندفرهنگمفهوم    و گسترش  8متقابل روابط  درك    مناسب برای  یمحیط

های اجتماعی و فرهنگی کردن زمینه های فردی، رعایت عدالت در برتورد با افراد و لحاظمبتنی بر رویکرد چندفرهنگی، توجه به تفاوت 

 (. 2021، 10و همکاران مپاپنره) آید زندگی آنان، از اصول بنیادین به شمار می

کلاس   با   درکشورهایی و  با  مدارس  بحثهایی  متفاوت،  فرهنگی  چندفرهنگی    اجتماعات  آموزش  است.    ضروریآموزش  مفهوم 

های فرهنگی تا همه افراد با پیشینه   ای، از جمله ایران، باید فضایی فراهم شودچندفرهنگی بر این اصل استوار است که در هر جامعه

،  صادقیآمیز داشته باشند )ی تود را ابراز کنند و فرصتی برای رشد، پیشرفت و همزیستی مسالمتمتنو  بتوانند آزادانه هویت فرهنگ 

توانند بدون احساس تضاد یا فشار، فرهنگ  های قومی و فرهنگی نگاه کند، افراد میکه جامعه با احترام و پذیرش به تفاوت  زمانی(.  1392

های مختلف در یک کشور، ضروری است که اد روابط صمیمی و محترمانه میان گروه(. برای ایج2019،  بنکستود را حفظ و بیان کنند )

  عنوان فرصتی برای تعامل سازنده و تقویت پیوندهای بین های قومی و ملی را بهافراد تعصبات فرهنگی تود را کنار گذاشته و تفاوت

 . (1394نژاد، قومی در نظر گیرند )وفایی و سبحانی فرهنگی و بین

رسی ادراکات  (. بر0220  ،11)هلسل  های آموزشی برابر، معلمان نیازمند درك عمیق از مفهوم چندفرهنگی هستندایجاد فرصت  برای

های آموزشی به محققان آموزشی کمک کند تا اثربخشی چنین برنامه   ،تواند آموزان دارای تنو  فرهنگی میدانش  معلمان در مورد تدریس

توسط معلمان، با هدف کاهش تعصب، تحقق برابری و تقسیم    13آموزش چندفرهنگی  رویکرد  (.2016،  12)الیسماعیل  را تشخیص دهند
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که    های مختلفی نشان دادندپژوهشهمچنین    (.1399  ،یعاشور  و   ی صادق)  شود های گوناگون دنبال میعادلانه قدرت در میان گروه

  ،15کرومل و    2014،  14بولوللووو ت  نیدی)آ  ستندیبرتوردار نپرورش چندفرهنگی   و برای آموزش  یکاف   از دانش  ،تدمتاز    شیمعلمان پ 

2013).  

توان ها میترین آن اند که از جمله مهممتنوعی ارائه کرده  نظریاتنظران تعاریف و  ، صاحبهای چندفرهنگی کلاسهای  در حوزه چالش

و همکاران   به )(، مصطفی2019)  17(، مومتاز 2023)  16حسوانی  و همکاران  فریزر1398زاده  فطریا 2013)  18(،  و  2023)  19(،  و    (  نز 

 نظرات تر باشد. بر اساس  ( جامع2023شده توسط نز و همکاران )  رسد تعریف ارائه( اشاره کرد. با این حال، به نظر می2023)  20همکاران 

های فرهنگی  آموزان از تفاوتدرك ناکافی دانش   های چندفرهنگی عبارتند ازکلاس  در  21ی آموزشی و تربیتی هاترین چالشها، مهمآن 

های آموزشی  های چندفرهنگی، نبود امکانات مناسب در مدارس برای اجرای برنامهلمان در اجرای آموزش یکدیگر، کمبود تخصص مع

کردن به صورت تودمختار در های چندفرهنگی، تمایل معلمان به عملسازی مؤثر آموزشجامع، عدم اعتماد به نفس معلمان در پیاده

 .درسی مشخص برای هدایت فرآیند آموزشی ها و همچنین فقدان برنامه یا کتاب اجرای این آموزش 

ترین  اند که از جمله مهمنظران تعاریف متنوعی ارائه کردهچندفرهنگی، صاحب   های کلاس  22آموزشی و تربیتی  در زمینه راهکارهای 

( اشاره  2015)  25( و ایرهام 2018)  24و تلال   مخالمله(،  2020)  23برازیل(،  2023(، حسوانی و همکاران )2023فطریا )   توان بهها میآن 

او، عوامل متعددی در اجرای مؤثر   نظرتر باشد. بر اساس  ( جامع2019شده توسط بنکس )تعریف ارائه     رسدکرد. با این حال، به نظر می

وزش و پرورش و  مسئولان آم،  معلمان، مدیران   های چندفرهنگی و ایجاد فضایی مناسب در کلاس و مدارس نقش دارند، از جملهآموزش 

 .فع در حوزه تعلیم و تربیتینسایر افراد ذ

توان  شده را میدهد که مطالعات انجامهای پژوهشی داتلی و تارجی در حوزه آموزش چندفرهنگی نشان میبررسی تطبیقی پیشینه 

های  وزش چندفرهنگی در نظامها بر تبیین مفهوم، ضرورت و جایگاه آمبخش اول پیشینه پژوهش.  بندی کرددر چند محور اصلی دسته 

های درس و نقش آن در ارتقای به اهمیت تنو  فرهنگی در کلاس  ، آموزشی متمرکز بوده است. این مطالعات عمدتاً با رویکردی نظری

نگی به ضرورت ادلام محتواهای چندفره(  1403و حسونی و تمیسی )(  1404فر و موسوی )نعیمی   اند. برای مثالعدالت آموزشی پرداتته 

نیز (  1402های درسی اشاره کرده و بر ارتقای توانمندی معلمان در مدیریت تنو  فرهنگی تأکید دارند. رکابدار و همکاران )در برنامه

بنکس    المللی مانند اند. مطالعات بینهای آموزشی مورد بررسی قرار دادهآموزش چندفرهنگی را به عنوان راهکاری برای کاهش نابرابری

آموزان اقلیت توجه ( به جایگاه آموزش چندفرهنگی در تقویت عدالت آموزشی و توانمندسازی دانش2016( و یلماز و بویلان )2015)
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آلنومای اند، درحالکرده برنامههای سیاستبر چارچوب(  1387( و تسروی )2012)  26که  این حوزه تمرکز  گذاری و  ریزی آموزشی در 

سازی آموزش بر ضرورت نهادینه  (2017)  27( و محفود و همکاران2023مپاپنره و همکاران )   هایی مانند پژوهش  همچنین  .اندداشته 

اند. بررسی پیامدهای اجرای آموزش چندفرهنگی پرداتته   به   ها،پژوهش  دوممحور  .  اندهای درسی تأکید داشته در برنامه  چندفرهنگی

های اجتماعی، همدلی، تعاملات تواند نقش معناداری در بهبود مهارتوزش چندفرهنگی میآم   ها حاکی از آن است کهنتایج این پژوهش

  1399  صادقی و عاشوری،  1403کلنتر و بخشی،    سپاه1403آموزان ایفا کند )نادی شورابی و همکاران،  فردی و رشد شناتتی دانشبین

(. با این حال، تمرکز این مطالعات عمدتاً بر  2016،  31گیرداغ و همکاران   آ2019،  30  دیاس 2019،  29  پارکر2021،  28برادشاو و راندولف 

ثر آموزش وها به نقش معلم در تحقق ممحور سوم پژوهش .استنتایج آموزشی بوده و کمتر به فرایندها و الزامات اجرایی آن توجه شده 

می نشان  مطالعات  از  دسته  این  دارد.  اتتصا   که  چندفرهنگی  شایستگینگرشدهد  حرفه ها،  نقش  های  معلمان،  آمادگی  و  ای 

) کنندهتعیین دارند  چندفرهنگی  آموزش  ناکامی  یا  موفقیت  در  همکاران،  ای  و  و 2023،  32کینیک- فایدا  1404پوراصفهانی  آریانتو    

عنوان کنشگر اصلی کلاس  علم بهها، مدر این پژوهش(.  1396زاده و همکاران،    حمیدی2019  جولیانتو و سابروتو،  2020همکاران،  

از سوی  .صورت جامع بررسی شده استهای موجود کمتر بهچندفرهنگی معرفی شده است، اما چگونگی مواجهه عملی معلمان با چالش

ی  هایها چالشاند. این پژوهشو راهکارهای آموزش چندفرهنگی پرداتته   ها دیگر، بخش قابل توجهی از مطالعات، به شناسایی چالش

 پوراصفهانی و صادقی، اند )زبانی، تعارضات فرهنگی، کمبود منابع آموزشی و ضعف در آموزش معلمان را برجسته کرده  های تفاوت   نظیر

و همکاران،    1404 همکاران،  2023حسوانی  و  رحمات  همکاران،  2023   و  نز  صابری،  2023   و همکاران،  1403   نائیجی    1403  

(.  2016،  35  باباتونده و همکاران1397  احمدی و همکاران،  2018،  34  آدامچوسکی2020،  33  ساری و یوسی 1403نژاد و بارانی،  تربتی

 .اندصورت مجزا بررسی کرده و کمتر به ارائه چارچوبی تلفیقی پرداتته ها یا راهکارها را بهر یک از چالشه    با این وجود، اللب این مطالعات

های این  اند. یافتههای درسی تمرکز داشته های آموزش چندفرهنگی در محتوای کتابها بر تحلیل مؤلفه در نهایت، گروهی از پژوهش

ی چندفرهنگی در منابع آموزشی، لالباً محدود و نامتوازن است و نیاز به بازنگری جدی دارد هادهد که توجه به مؤلفه مطالعات نشان می

    منصوری و بهجتی 1400  باقرزاده وشکی و همکاران،  1401پوردیان و همکاران،     1401و همکاران،    تاکزاد   1402)نوروزی و همکاران،  

  صادقی،  1395  چهارباشلو و همکاران، 1397  صادقی و همکاران، 1397  عینی و همکاران، 1399  عقیلی و همکاران، 1399اردکانی، 

1391). 
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ها و راهکارهای آموزش چندفرهنگی  که اکثر مطالعات موجود به بررسی مجزای چالش  دهدنشان میتجزیه و تحلیل پیشینه پژوهشی،  

های  ها و راهکارهای آموزشی و تربیتی کلاسرانی دوره ابتدایی درباره چالشجامع، ادراك معلمان ای  طوراند و هیچ پژوهشی بهپرداتته 

های  که بر عدالت آموزشی، مهارت(  2020) راساس چارچوب نظری بنکسبهمچنین    .چندفرهنگی را پدیدارشناسانه واکاوی نکرده است

 تا تجربه زیسته معلمان ایرانی در    آورد ای فراهم میزمینهفرهنگی معلمان و تعامل مثبت میان فرهنگی تأکید دارد، این پژوهش  میان

 شود.  مند بررسی شود و نقش آن در بهبود فرایندهای آموزشی چندفرهنگی تحلیل صورت عمیق و نظامهای چندفرهنگی بهکلاس

 است:  زیرت الاؤسپی پاسخ به بنابراین پژوهش حاضر در  

 ؟چیست از نظر معلمانی دوره ابتدایی فرهنگچند  هایکلاسآموزشی و تربیتی   یهاچالش  -1

 ؟چیست از نظر معلمان ی دوره ابتداییفرهنگچند  هایکلاسآموزشی و تربیتی   راهکارهای  -2

 

 شناسی پژوهش روش

با رویکرد کیفی        پژوهش  توصیفی   36این  پدیدارشناسی  بر روش  به بررسی عمیق    ،انجام شد  37و مبتنی  معلمان   تجارب زیستهتا 

 از   کارشناسان آموزش ابتدایی اداره کل استان قم،  . برای تعیین میدان پژوهشی با مشورتبپردازد  دوره ابتدایی  چندفرهنگیهای  کلاس

 ناحیه این   چهار ناحیه آموزشی استان مشخص شد که اکثر مدارس چندفرهنگی در ناحیه یک استان قم قرار دارند. جمعیت ساکن در

و عراقی    هندی، ترك، لر، بلوچ، عرب، افغانستانی، پاکستانی   کرد،    های گوناگون از جملهها و فرهنگهایی با اقوام، زبانمتشکل از تانواده

صورت بهپژوهش     گیری  نمونه   روش  .بودابتدایی چندفرهنگی ناحیه یک استان قم  های  کلاس  کلیه معلمان،  میدان پژوهشن  . بنابرایاست

ی مستقیم   تجربهشاملکنندگان  مشارکت معیارهای انتخاب    .معلم ادامه یافت  35، شامل  هانظری دادهو تا رسیدن به اشبا     بود  هدفمند 

. معیارهای ورود و سه سال و تمایل به مشارکت در فرایند مصاحبه بود  حداقل به مدت  دوره ابتدایی   گیچندفرهن  هایتدریس در کلاس

 مشخص شده است. 1کنندگان پژوهش در جدول تروج مشارکت

 کنندگان پژوهش معیارهای ورود و تروج مشارکت .1جدول 
Table 1. Inclusion and Exclusion Criteria of the Research Participants 

 

 توضیحات  معیارها

 چندفرهنگی  هایکلاسدر  تجربه تدریسمعلمان دوره ابتدایی با حداقل سه سال  -1 معیار ورود به مطالعه 

 تمایل و آمادگی برای مشارکت در فرایند مصاحبه  -2

 برای مصاحبه  عدم تمایل -1 معیار تروج از مطالعه 

 در فرایند مصاحبه  انصراف از مصاحبه -2
 

 
36. Qualitative approach 

37. Descriptive phenomenology 
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های چندفرهنگی  کلاسمعلمان    از  نفر  53، با  38ها با تبعیت از قاعده اشبا  نظری داده  ظور پاسخ به سؤالات پژوهشدر نهایت به من

مطالعه در کننده در این  شرکت  های مذکور  مصاحبه به عمل آمد. اطلاعات معلمانبا توجه به ملاك  قماستان    یی ناحیه یکابتدادوره  

 مشخص شده است. 2جدول شماره 

 دوره ابتدایی  چندفرهنگی هایکلاسپژوهش: معلمان  کنندگانمشارکتاطلاعات  .2  جدول
Table 2. Participant Information: Teachers of Multicultural Primary School Classrooms 

 

 اصالت سابقه  سن تحصیلات شماره

 زنجان   24 42 فوق دیپلم  1

   همدان  30 55 کارشناسی  2

   لرستان 8 36 کارشناسی ارشد  3

 قم   9 30 کارشناسی  4

 قم   8 28 کارشناسی  5

   همدان  7 39 دکترا 6

 کردستان   24 44 کارشناسی  7

 کردستان   18 37 کارشناسی  8

   اصفهان  15 35 کارشناسی  9

   مازندران 6 35 کارشناسی ارشد  10

 تبریز   10 36 کارشناسی  11

 توزستان   29 47 فوق دیپلم  12

 یزد   28 50 کارشناسی  13

   اصفهان  9 27 کارشناسی  14

   مرکزی 25 45 کارشناسی ارشد  15

 قم   13 35 کارشناسی  16

 زنجان   12 30 کارشناسی ارشد  17

 تبریز   15 45 کارشناسی  18

 توزستان   10 35 کارشناسی  19

 قم   10 30 کارشناسی ارشد  20

 لرستان   12 36 دکترا 21

 قم   4 30 کارشناسی ارشد  22

 اصفهان   7 32 کارشناسی  23

 تبریز   4 31 کارشناسی ارشد  24

 کهگیلویه و بویراحمد  9 28 کارشناسی  25

 کرمانشاه   8 32 کارشناسی  26

 قم   14 37 کارشناسی  27

 قم   9 44 کارشناسی ارشد  28

 قم   20 40 کارشناسی  29

 قم   8 36 کارشناسی ارشد  30

 کردستان   16 35 کارشناسی  31

 قم   11 35 کارشناسی  32

 
38. Theoretical saturation of data 
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 قم   5 29 کارشناسی  33

   همدان  12 37 کارشناسی ارشد  34

 یزد   9 39 کارشناسی ارشد  35

 

ها،  ی مصاحبه یافتههمچنین برای هدایت نظام شد.  تهیهکلی   راهنمای یکبراساس  الات اصلی  سؤ  ،39افتهیساتتار  مصاحبه نیمهبرای  

، به صورت حضوری و در محیط ناحیه یک استان قم ها از معلمان مدارس چندفرهنگی دوره ابتداییشد. مصاحبهپروتکل مصاحبه تنظیم  

داشت. در   الؤس  3محور اصلی و    2ضر   مصاحبه پژوهش حا.  یقه در نوسان بوددق  60  تا  40مصاحبه از  زمانمدارس انجام شد و مدت  

اما  بود،  یکسان  معلمان    کلی مصاحبه برای همه  ساتتارت لیرممکن است، بنابراین  الاؤ سهای نیمه ساتتاریافته، تعیین دقیق  مصاحبه

به لیر    دیگریت  الاؤس  ،در مواقع لزومکه در فرایند مصاحبه  کنند. به طوریهر طور دوست دارند، بیان  که پاسخ تود را    بودند   آزاد  انآن

 کالذ  در فرصتی مناسب روی  یزضبط و ن  مصاحبه  حین  در  کنندگانمشارکت  هایپاسخ   ن مطرح شد و تمامیاولیه از معلمات  الاؤساز  

 قرار کدگذاری  و    لیتحل  و  هیتجز  مورد(  1978)  40توصیفی کلایزی  روش از  ها مصاحبه  از  آمدهدستبه    نوشتاری  اطلاعات.  شد  نوشته

( انجام 1978گانه کلایزی )رویکرد کیفی پدیدارشناسی توصیفی بر اساس مراحل هفت  قیطر  از  اطلاعات  لیتحل  و  هی تجز  مراحل .گرفت

 شده است. مشخص 1در شکل  که شد

 

 اقتباس از:   .( 1978)کلایزی  مراحل روش   .1شکل 
 Colaizzi ، A. (1978). Psychological research as the phenomenologist views it 

Figure 1. Steps of Colaizzi’s Method (1978) 
 

 
39. Semi-structured interview 

40. Colaizzi 

استخراج جوهره و ساتتار بنیادی تجربه معلمان

بازگرداندن نتایج به معلمان برای تأیید صحت بازنمایی

ارائه توصیف جامع از تجربه معلمان بر اساس مضامین

گروه بندی معانی مشابه در قالب مضامین و زیرمضامین

معناگذاری هر گزاره بر اساس زمینه و محتوا

شناسایی جملات و عبارات کلیدی بازتاب دهنده تجربه زیسته

بازتوانی تمام مصاحبه ها برای درك کلی تجربه معلمان
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ها حاصل  ها چند بار بازتوانی شد تا درك کاملی از تجربه آنپاسخآوری اطلاعات از طریق مصاحبه با معلمان، تمامی  پس از جمع

عنوان جملات معنادار استخراج شدند. های چندفرهنگی داشت، بهشود. جملات و عباراتی که معنای مهمی درباره تجربه معلمان از کلاس

این جملات به مضا با چالشسپس  زیرمضامین مرتبط  تربیتی گروهمین و  راهکارهای آموزشی و    هاییافته  بررسی. در  شدبندی  ها و 

گرفتند، در یک دسته مجزا ثبت شدند تا  بندی اولیه جای نمیدسته   متفاوت بودند و درها  پاسخهایی که با دیگر  پدیدارشناسانه، پاسخ

آموزان . به عنوان مثال، پاسخ یک معلم درباره تجربه شخصی تود از برتورد با دانشندحذف نشوهای منحصر به فرد معلمان از  تجربه 

ای گنجید، بنابراین در دسته ای« نمیهای حرفههای فرهنگی« یا »محدودیتاقلیت در شرایطی تا ، در هیچ یک از مضامین »تنش

کنندگان منعکس شود و در عین حال چارچوب تحلیل شرکت   های زیستهکند که تمام تجربهجداگانه قرار گرفت. این روش تضمین می

به این ترتیب،   ها نه حذف شدند و نه تحریف شدند، بلکه با رعایت منطق تحلیلی، هم یکپارچگی یافتهمفهومی منسجم باقی بماند. 

  .در تحلیل منعکس شده استزیسته معلمان    اربتمامی تج  ،تا اطمینان حاصل شود   ها دیده شد ها حفظ شد و هم تنو  تجربه مضمون 

و راهکارها را روشن ساتته و    ها در نهایت، جوهره و ساتتار کلی تجربه زیسته معلمان استخراج شد  ساتتاری که رابطه میان چالش

اری کدگذ فرآیند  آورد.های فرهنگی و حفظ انسجام آموزشی را فراهم میهای مفهومی و تعادل میان پذیرش تفاوتتضادامکان شناسایی 

با تأیید اساتید راهنما و مشاور پژوهش انجام شد تا هم یکپارچگی  کدها  تمامی مراحل تحلیل و بازبینی    انجام شد و   صورت دستیبهها  یافته

 .های زیسته منعکس شودتجربه یها حفظ و هم تمام مضمون 

لینکلن و گوبا    اعتمادپذیری  معیارهای  ام شد.( انج1985)  41لینکلن و گوبا  معیارهایاطلاعات پژوهش حاضر، توسط    اعتمادپذیری 

برای افزایش باورپذیری اطلاعات در این پژوهش،   .45پذیریانتقالو    44تأییدپذیری  ،43پذیریاطمینان  ، 42باورپذیری  عبارتند از:(  1985)

ها  کنندگان انجام شد. هدف از باورپذیری، تضمین صحت و قابلیت اعتماد دادهحضور طولانی در محیط مطالعه و تعامل مستمر با مشارکت

بهره گرفته شد  به این  46ل اعضاکنترشود. در این پژوهش، از فن  ها میآوری اطلاعات و منابع استخراج داده است و شامل چگونگی جمع

ارزیابی شد   حاضر  توسط اساتید راهنما و مشاور پژوهش   شده معلمانهای ثبتصورت که پاسخ برای تضمین تأییدپذیری   .بررسی و 

در طول مصاحبه   های معلمانآمده بود. در این راستا، تمامی پاسخ  دست های بهها با دادهها و تطابق آنبودن یافتهاطلاعات، هدف واقعی

تا نتایج بر پایه   شدهمخوانی نداشتند، حذف    پژوهشت  الاؤسهایی که با  پاسخبرداری شد و در مرحله تجزیه و تحلیل،  با دقت یادداشت

ثبت شد و    دقیق  های مصاحبه معلمان با جزئیاتهای حاصل از پاسخپذیری، تمامی دادهدر مرحله انتقال .  های معتبر استوار باشدداده

، میزان دقت و قابلیت تعمیم نتایج به شرایط مشابه را حاضر  سپس اساتید راهنما و مشاور پژوهش  شدند  بندی  مطالب کلیدی دسته

 کردند. بررسی 

 
41. Lincoln and Guba 

42. Credibility 

43. Reliability 

44. Approvability  

45. Transferability 

46. Member Checking 
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بر    های کلاسورود و تروج معلمان  که    لازم به ذکر است  ابتدایی در جریان مصاحبه کاملاً اتتیاری و مبتنی  چندفرهنگی دوره 

شده محرمانه باقی تواهد ماند  داوطلبانه صورت گرفت. در ابتدای مصاحبه، به معلمان اطمینان داده شد که کلیه اطلاعات تبادل رضایت

ها، متون مصاحبه در اتتیار معلمان گیرند. همچنین، پس از انجام مصاحبه ها صرفاً برای اهداف پژوهش حاضر مورد استفاده قرار میو داده

 باشد. شده توسط آنان مورد تایید حت و دقت اطلاعات ثبتقرار گرفت تا ص

 

 هایافته

 ؟ی دوره ابتدایی از نظر معلمان چیستفرهنگچند هایآموزشی و تربیتی کلاس  یهاچالشاول پژوهش:   الؤس

آموزشی و تربیتی  یهاچالش  نظرات معلمان از  اول پژوهش  الؤسآوری اطلاعات حاصل از مصاحبه با معلمان، در پاسخ به  پس از جمع

 شده است.  مشخص  3زیرمضمون داشت که در جدول شماره  14 مضمون و 4ی دوره ابتدایی  فرهنگچند  هایکلاس

 
 ی دوره ابتدایی از نظر معلمان فرهنگچند های کلاسآموزشی و تربیتی  یهاچالش .3 جدول

Table 3. Teachers’ Perspectives on the Educational and Pedagogical Challenges of Multicultural Primary School Classrooms 

 

ها مضمون ها زیرمضمون   فراوانی کد  شماره 

 

 آموزان دانشهای فرهنگی پنهان در تنش

 4 3-18 های فرهنگیها و تمسخر هویتبازتولید کلیشه

16-22 های لیررسمی و ساتتن مرزهای نادیدنی تجربه تبعیض  3 

 3 2-9 فرهنگیهای بینهای کلامی ناشی از سوءتفاهمدرگیری 
 3 13-29 فرهنگی وگوی میانبروز تشونت فیزیکی در لیاب گفت 

 3 22-29 ها مکانی، شرم و انزوای فرهنگی در اقلیتبیاحساس  

 معلمان ای و سازمانیهای حرفهمحدودیت
 2 1-29 های چندفرهنگی دشواری در ایفای نقش معلمی در بافت

 4 10-15 آمیز در گفتار و رفتار های ناتودآگاه تبعیضبروز واکنش

 4 10-28 های آموزشی تصمیمها و تعصبات فردی بر داوریتأثیر پیش 

 3 3-27 های معلمان میلی مدرسه در پشتیبانی از برنامهمخالفت یا بی 
 4 8-25 های چندفرهنگی توجیه ساتتاری برای کنارگذاشتن آموزش 

 نشینی والدین در فرایند تربیت چندفرهنگی حاشیه
 2 13-15 های اقتصادی و پیامدهای تربیتی آنمحدودیت

 3 2-12 مداتلات ناآگاهانه در امور آموزشی و تعارض با رویکرد معلم 

 های آموزشی کلان تلأ راهبردی در سیاست

دوره آموزش  فقدان  برای  استاندارد  محتوای  و  منابع  ها، 

 چندفرهنگی 
15-9 5 

سیاست و  هماهنگی  نهادینهضعف  در  کلان  آموزش  های  سازی 

 ی چندفرهنگ
4-2 2 

 

 آموزانفرهنگی دانشهای  تنش

تواند موجب کند، اما همزمان میهای چندفرهنگی فرصتی برای یادگیری متقابل ایجاد میتنو  فرهنگی، زبانی و قومی در کلاس

تواند روابط همسالان را تحت تأثیر قرار آموزان نسبت به فرهنگ تود و دشواری در پذیرش دیگران شود. این تعصب میتعصب دانش

ها ممکن است به شکل آموزان اقلیت شود. عدم مدیریت مناسب این تفاوتباعث کاهش اعتماد به نفس و انگیزه تحصیلی دانشدهد و  

 . های لفظی و فیزیکی بروز کندتمسخر، تبعیض و درگیری 
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 های فرهنگی ها و تمسخر هویتکلیشه بازتولید  -

های  آموزان اقلیت قومی و ملیتی شایع است و ناشی از تفاوتخر دانشهای چندفرهنگی، به ویژه در دوره ابتدایی، تمسدر کلاس

 . آموزان اقلیت را کاهش دهدتواند اعتماد به نفس و احساس تعلق دانشاست. این رفتار می آنان روانی و سنی

شود، حتی اگر من عمداً  آموز هندی باعث تنده و تمسخر دیگران میدر کلاس چندملیتی، نام یک دانش

دانش باز  نخوانم،  را  او  میاسم  نشان  تمسخرآمیز  واکنش  شماره  آموزان  )معلم  که  .  ( 3دهند  روزی  در 

کلاس شد    آموز پاکستانی موجب تمسخر مداوم تا پایانآموزان با لباس محلی آمدند، لباس یک دانشدانش

 . (18)معلم شماره 

 های لیررسمی و ساتتن مرزهای نادیدنی تجربه تبعیض  -

لیررسمی مرز   نوعی گیرند که ها گاهی مورد تبعیض لیررسمی همسالان و حتی کارکنان مدرسه قرار میوزان اتبا  و اقلیتآمدانش

 . کند میایجاد فرهنگی و اجتماعی 

 و دیگران به او تعارف  ه بودآموز پاکستانی کنار نشست، یک دانشکار و فناوریهنگام تقسیم لذا در کلاس 

-می  آموزان ایرانی به عنوان همکلاسی کردن دانشحساب  دلیل این کارشان را فقط ها  ، بچهنکردند   لذا

  پرسپولیس  هایآموزان از احتمال برد تیمنظرات دانش  در جریان صحبت درباره .  (22)معلم شماره    دانستند

برای ما  ها  آموزان به یک همکلاسی افغانستانی فحاشی کردند و اظهار داشتند که افغانیاستقلال، دانش  یا

 . (16)معلم شماره  زنندو از فوتبال حرف می آدم شدند 

 ها مکانی، شرم و انزوای فرهنگی در اقلیتاحساس بی -

زده هستند و تمایل کمتری برای ابراز تود دارند. این وضعیت باعث  آموزان اقلیت به دلیل تفاوت فرهنگی و زبانی لالباً تجالتدانش

 . شودهای آنان میو مهارتها محدودشدن نمایش توانمندی

های مختلف هنگام توضیح درباره فرهنگ شهر یا کشور تود احساس آموزان از اقوام و ملیتبسیاری از دانش

نام روستای تود را بگویند     آموزان روستایی اللب تمایلی ندارنددانش. (22کنند )معلم شماره تجالت می

 . (29ایی هستیم )معلم شماره کشیم که روستکنند که تجالت میو اظهار می

 فرهنگی های بینهای کلامی ناشی از سوءتفاهمدرگیری  -
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شایع است و اللب ناشی از سوءتفاهم یا احساس برتری گروه    ، امریهای فرهنگیگذاری میان گروهاستفاده از الفاظ نامناسب و لقب

 . اکثریت است

آموز اهوازی از لفظی پیش آمد که ناشی از استفاده دانشآموز لرستانی و عرب اهوازی درگیری  بین دانش

توهین  دانشاصطلاح  متقابل  پاسخ  و  لرها  علیه  )معلم شماره  آمیز  بود  لرستانی  دانش.  (2آموز  آموز بین 

آموز افغانستانی  آموز زنجانی او را افغان تطاب کرد و دانشزنجانی و افغانستانی مشاجره لفظی رخ داد  دانش

 . (9حیوانی پاسخ داد )معلم شماره  با ناسزای

 فرهنگی وگوی میانبروز تشونت فیزیکی در لیاب گفت -

های اجتماعی و کنترل هیجانات  انجامد، به ویژه زمانی که مهارتآموزان میهای فرهنگی گاهی به درگیری فیزیکی میان دانشتفاوت

 . هنوز کامل نیست

متوجه شدم به کلاس،  ورود  توسط دیگرانشدان  ین چند   هنگام  افغانستانی  توردن کتک  در حال  آموز 

در  .  (13ها تیلی پررو شدند و باید کتک بخورند )معلم شماره  افغانی  :آموزان گفتندو برتی دانش  هستند

آموز ترك به افغانستانی مشت زد و هر  آموز ترك و افغانستانی، پس از تذکر، دانشیک درگیری بین دانش

 . (29اسزا گفتند )معلم شماره دو به یکدیگر فحش و ن

 

  معلمان  ای و سازمانیهای حرفهمحدودیت

های  های فرهنگی و انتقال مؤثر آموزههای آموزشی، نیازمند توانایی مدیریت تفاوتهای چندفرهنگی علاوه بر مهارتمعلمان کلاس

محدودیت و  سازمانی  حمایت  کمبود  هستند.  میتربیتی  ساتتاری  برنامهتواند  های  تعاملات اجرای  و  کند  دشوار  را  آموزشی  های 

های نهادی برای موفقیت آموزش ای معلمان و حمایتهای حرفهآموزان را تحت تأثیر منفی قرار دهد. هماهنگی میان توانمندیدانش

 .چندفرهنگی ضروری است

 های چندفرهنگی دشواری در ایفای نقش معلمی در بافت - 

هنگی نیازمند مهارت ویژه در ایجاد محیط یادگیری متنو  است و معلمان در ایفای نقش آموزشی و تربیتی  های چندفر مدیریت کلاس

 .شوندآموزان مواجه میهای روانی و رفتاری دانشبا چالش

های آموزشی و  تواند فعالیتآموزان برقرار کند، اللب نمیمعلمی که نتواند رابطه اعتمادآمیز با همه دانش

کلاس چندملیتی، به دلیل   تحصیلی در یکسال  یک.  (1طور مؤثر هدایت کند )معلم شماره  به   تربیتی را

)معلم    مروبرو شد  یهای گروهی با مشکلات فراوانآموزان، در اجرای برنامه های فرهنگی و زبانی دانشتفاوت

 . (29شماره 



 ISE 5(2): 170-203, Summer 2026                              ( 185)                          1405 تابستان ،2شماره ، 5، جلد ای در آموزشرشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

 

 آمیز در گفتار و رفتار های ناتودآگاه تبعیضبروز واکنش -

دهند  آمیز نشان میهای تبعیضهای فرهنگی مختلف واکنشگاهی در گفتار و رفتار تود نسبت به گروه   معلمان با نیت توبحتی  

 .آموزان داردکه تأثیرات پنهان بر دانش

از معلمان   اقلیتهنگام تعامل با دانشام،  را دیدهتعدادی  آمیز تلقی  که تبعیض  دارندرفتارهایی     آموزان 

در  بعضی از معلمان  (.  15کنند )معلم شماره  آموزان نیز این رفتارها را تقلید میشود و گاهی سایر دانشمی

اولویت قرار  به طور ناتودآگاه دانشآموزی   ی دانشهابندی گروهتقسیم که    دهندمیآموزان لالب را در 

 .( 10)معلم شماره  کنندنگی متفاوت احساس محرومیت های فرهآموزان با پیشینه دانش  شود باعث می

 های آموزشی ها و تعصبات فردی بر تصمیمداوریتأثیر پیش -

آموزان های آموزشی و ارزیابی عملکرد دانشتواند تصمیمهای مختلف میها و قومیتها و تعصبات معلمان نسبت به فرهنگداوریپیش

 . را تحت تأثیر قرار دهد

ها نسبت دهنده تفاوت نگرشای کوتاه رخ داد که نشانهای قومی متفاوت، مجادلهبا پیشینه بین دو معلم  

آمیز نسبت به  برتی معلمان در دفتر مدرسه با الفاظ تبعیض. (28آموزان اقلیت بود )معلم شماره به دانش

 . (10م شماره کنند )معلها در کلاس را محدود میکنند و حتی حضور آنآموزان اتبا  صحبت میدانش

 های معلمان میلی در پشتیبانی از برنامهخالفت یا بیم -

های چندفرهنگی  دانند و حمایت کافی از برنامهبرتی مدیران با نگاه سنتی، نقش معلم را محدود به تدریس و کنترل نظم کلاس می

 . دهندنشان نمی

کنند و جو کلاس های محلی صحبت میهای مختلف، لذاها و آوازآموزان درباره فرهنگدر کلاس من دانش

های  دهم و اصرار دارد فقط کتابچرا درس نمی  :فعال است، اما مدیر بدون اجازه وارد کلاس شد و گفت

گفت مدیر از اجرای سرود گروهی فارسی در کلاس ناراحت بود و می.  (3درسی تدریس شود )معلم شماره 

 . ( 27رها کن و فقط درس بده )معلم شماره  ها راتو معلمی، نه مربی پرورشی، این برنامه

 های چندفرهنگی توجیه ساتتاری برای کنار گذاشتن آموزش  -

دهند  های چندفرهنگی ارائه میهایی برای محدودکردن فعالیتهای ساتتاری یا نگرش سنتی، بهانهبرتی مدیران به دلیل محدودیت

 . های نوین را مختل کندو اجرای روش درس تواند پویایی کلاس که می

ان دوره ابتدایی  آموزها سکوت برقرار شود، درحالی که دانشتواهند در کلاسبرتی مدیران از معلمان می

های چندفرهنگی مانند آوازهای محلی نباید سرکوب شوند  زا دارند و برنامههای انرژینیاز به بازی و فعالیت
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آموزان افغانستانی، مدیر کلاس را به دلیل سر دانشتوسط  هنگام اجرای نمایش گروهی  .  (8)معلم شماره  

 . (25های مجاور تالی بودند )معلم شماره و صدای طبیعی محدود کرد، بدون توجه به اینکه کلاس 

 

 های چندفرهنگینشینی والدین در کلاسحاشیه

تواند  می    اطلاعی از شرایط کلاسهای اقتصادی و کمآموزان نقش مهمی در فرآیند آموزشی و تربیتی دارند، اما محدودیتوالدین دانش

 .ین وضعیت نیازمند تعامل سازنده و آگاهی والدین استهای آموزشی و تربیتی شود. اموجب اتتلال در اجرای برنامه

 های اقتصادی و پیامدهای تربیتی آن محدودیت -

ها ممکن است گذارد و محدودیتآموزان تأثیر منفی میها بر انگیزه تحصیلی و مشارکت دانشوضعیت مالی ضعیف برتی تانواده

 .شودهای آموزشی آموزان از فرصتمندی کامل دانشمانع بهره

آموزان افغانستانی به دلیل نداشتن لوازم تحصیلی مجبورند از دیگران قرض بگیرند و این بسیاری از دانش

آموز وضعیت درسی توبی  تنها چند دانش.  (15شود )معلم شماره  ها میموضو  باعث افت تحصیلی آن

آموزان علاوه بر تحصیل برای تأمین  دانشها نیز از نظر مالی وضعیت بهتری دارند، و برتی  دارند که آن 

 . (13کنند )معلم شماره های زندگی کار میهزینه

 مداتلات ناآگاهانه در امور آموزشی و تعارض با رویکرد معلم  -

تواند  میهای تربیتی دتالت کنند که  های آموزشی، تمایل دارند در اجرای برنامهبرتی والدین بدون اطلا  از شرایط کلاس یا روش

 . ها را مختل کندجریان تدریس و اجرای فعالیت

 م یادآوری کردبه آنان  تود را به نمایندگی کلاس منصوب کنند، اما    فرزندان  ،برتی والدین تلاش داشتند

به جای معلم  انتقاد کرد که    نمادری از م.  ( 2است )معلم شماره    معلمگیری نهایی بر عهده  که تصمیم

آموزان تنها تدریس نیست و باید تربیت دانش  معلم   که وظیفهم  گوید، اما پاسخ دادیدرس، داستان قرآنی م

 . (12را نیز مدنظر داشته باشد )معلم شماره 

 

 های آموزشی کلانخلأ راهبردی در سیاست

تأثیر آموزش  فراهم شده توسط  ها، سیاستهای چندفرهنگی به شدت وابسته به حمایتکیفیت و  منابع  مسئولان آموزش و  ها و 

 . تواند اجرای آموزش چندفرهنگی را محدود کندهای منسجم و هماهنگی ناکافی میپرورش است. فقدان برنامه

 ها، منابع و محتوای استاندارد برای آموزش چندفرهنگیفقدان دوره -

ها  های آموزشی تخصصی یا وجود کتابدورههای فرهنگی را ندارند و برگزاری  های لازم برای مدیریت تفاوتبسیاری از معلمان مهارت

 نیاز است. و منابع استاندارد 
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معلم بسیار توانمند حضور دارد، اما برتی معلمان با تحصیلات کمتر و سابقه طولانی  یک  در مدرسه ما  

بسیاری از معلمان مدارس چندفرهنگی  .  (9دانش کافی در زمینه آموزش چندفرهنگی ندارند )معلم شماره  

جلساتی با معلمان    پرورش  و  اداره آموزششود،  آموزان آشنایی کافی ندارند و پیشنهاد میت دانشبا مشکلا

 . (15مند شوند )معلم شماره از تجارب آنان بهره این معلمان تا  ترتیب ببیندباتجربه 

 سازی آموزش چندفرهنگی های کلان در نهادینهضعف هماهنگی و سیاست -

ها بیشتر برای پر اجرای آموزش چندفرهنگی ناقص باشد و فعالیت  ،شودهای کلان آموزشی باعث میستنبود برنامه منسجم و سیا

 .کردن وقت یا ایجاد تنو  انجام شود

دهد، به همین دلیل ها نمیآموزان چندفرهنگی و معلمان آنآموزش و پرورش اهمیتی به مشکلات دانش

شود )معلم  بقه کتابخوانی صرفاً برای پرکردن وقت انجام میتواندن سرود محلی یا مسا   هایی مانند فعالیت

انتخاب روش مناسب برای رسیدن به    ، معلمان گفته شده بوددانشجو  در دوره کارشناسی به  .  (2شماره  

باعث شده است  .هدف ضروری است به آموزش چندفرهنگی  برنامه مشخص و توجه کافی  نبود      ما اما 

 . (4)معلم شماره  یمسی محدود شومعلمان تنها به تدریس کتاب در

در سطح درونی و  اولاً   گیرند.های چندفرهنگی از دو سطح بنیادین سرچشمه میهای کلاسکه چالش نشان داد اول الؤسهای یافته

های تربیتی هستند  های فرهنگی و انتقال مؤثر آموزههای آموزشی، نیازمند توانایی مدیریت تفاوتشناتتی، معلمان علاوه بر مهارت-فردی

تأثیر آموزان را تحت  تواند کیفیت تدریس و تعاملات دانشآمیز میهای فردی یا رفتارهای ناتودآگاه تبعیضداوریو کمبود مهارت، پیش

های فرهنگی و زبانی اللب احساس شرم،  آموزان اقلیت به دلیل تفاوتدر این میان، دانش(.  29،  28،  15،  10،  1قرار دهد )معلم شماره  

در دوم  (.  29،  22،  16،  13،  9،  2ها نیز مشاهده شد )معلم شماره  های لفظی و فیزیکی میان گروهکنند و درگیری انزوا یا محرومیت می

های کلان و نبود منابع آموزشی  ای، مقاومت مدیران، تلأ سیاستهای سازمانی و حرفهساتتاری، محدودیت -نی و اجتماعیسطح بیرو

تواند های اقتصادی و مداتلات ناآگاهانه والدین نیز میکند و علاوه بر این، محدودیتهای چندفرهنگی را دشوار میمناسب، اجرای برنامه

های  دهد که چالشها نشان میاین یافته(.  27،  25،  15،  13،  12،  9،  8،  4،  3،  2مختل سازد )معلم شماره    جریان آموزش و تربیت را

های ساتتاری و نهادی نیز دارند و هر دو سطح باید در طراحی و اجرای های چندفرهنگی صرفاً رفتاری و فردی نیستند، بلکه ریشه کلاس

 .توجه قرار گیرندهای آموزشی و تربیتی مورد برنامه

 

 ؟چیست  از نظر معلمان ی دوره ابتداییفرهنگچند هایآموزشی و تربیتی کلاس دوم پژوهش: راهکارهایال ؤس

آموزشی و    ، نظرات معلمان از راهکارهایپژوهش  دومال  ؤسلمان، در پاسخ به  آوری اطلاعات حاصل از مصاحبه با مع پس از جمع

 است. مشخص 4 زیرمضمون داشت که در جدول شماره 10 مضمون و 5ی دوره ابتدایی  فرهنگچند های کلاستربیتی 

 ی دوره ابتدایی از نظر معلمان فرهنگچند های کلاسآموزشی و تربیتی   راهکارهای .4جدول 
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Table 4. Teachers’ Perspectives on Educational and Pedagogical Strategies for Multicultural Primary School Classrooms 

 

ها مضمون ها زیرمضمون   فراوانی کد  شماره 

 3 10-31 ای زیسته از تنو  فرهنگینمایشگاه لذا  تجربه راهکارهای فرهنگی 
 3 11-24 کودکان های بومی  زبان مشترك بازی

 2 8-12 نمایش گروهی  تمرینی برای تعامل و همدلی  راهکارهای اجتماعی

 4 32-34 فرهنگیوگوی بینهای گروهی  بستری برای گفتبحث
 4 1-7 طرف در تنو  فرهنگی عنوان راهنما  الگویی بیمعلم به راهکارهای تربیتی 

 4 2-24 یفرهنگتقوای معلم  عامل اعتماد و همگرایی  

 2 6-25 آموزش تلفیقی  پیوند دانش و فرهنگ  راهکارهای تخصصی 
 2 2-27 مدیریت کلاس  زیربنای یادگیری چندفرهنگی

 شناتتیراهکارهای روان

 

 3 17-31 های جزئی تغافل هدفمند  کاهش تنش

 2 2-18 شناتتی مؤثر هدیه و تشویق  ابزار روان

 

 راهکارهای فرهنگی

آموزان  فرهنگی در میان دانشهای چندفرهنگی، ارتقای آگاهی و شناتت میانها در مدیریت مؤثر کلاسترین مؤلفه ایپایهیکی از  

ها،  گیری نگرشی مثبت نسبت به تفاوتهای مختلف فرهنگی، موجب شکلهای زیست گروهرسوم و شیوه و است. آشنایی با زبان، آداب

ارتباطی و  تقویت مهارت  از فعالیتشود. در این راستا، بهره افزایش همدلی در میان آنان میهای  تواند  های فرهنگی تلاقانه میگیری 

 . محور باشدساز ایجاد محیطی مشارکتی، پویا و احترامزمینه 

 ای زیسته از تنو  فرهنگی مایشگاه لذا  تجربهن -

آورد و فرصت آموزان را به کلاس میی دانشروشی که تجربه زیسته های لذاست   یکی از راهبردهای فرهنگی مؤثر، برگزاری نمایشگاه

ای جذاب برای تواند دریچهعنوان بخشی از میراث فرهنگی، میسازد. لذا، بهها فراهم میتری با هویت فرهنگی همکلاسیآشنایی عمیق

دهد بلکه به شکل لیرمستقیم یت آموزشی را افزایش میتنها جذابآموزان باشد. این فعالیت نهوگو میان دانششناتت متقابل و ایجاد گفت

برای شب یلدا    آموزان تواسته استدر کلاس ششم تود از دانش: »کندبیان می  31معلم شماره    .کندها را تقویت میاحترام به تفاوت

آوردن لذای »  :کندنیز بیان می   10ه  معلم شمار  «.لذای محلی از روستا یا کشور تود بیاورند و به این فعالیت امتیاز مثبت داده است

های مختلف شد، اما به دلیل محدودیت مالی و اعتراض والدین، این روش فقط در آموزان موجب احترام به فرهنگ محلی توسط دانش

 «. های متوسط تا بالا اجرا شدهای تانوادهکلاس

 های بومی  زبان مشترك کودکانبازی -

های فرهنگی  آموزان با پیشینه ویژه در دوره ابتدایی، یکی از مؤثرترین ابزارها برای ایجاد ارتباط میان دانشبههای بومی و محلی،  بازی

گیری دوستی، تعامل و همبستگی فرهنگی  کنند و بستری طبیعی برای شکل ها فراتر از زبان گفتاری عمل میمتفاوت هستند. این بازی

جنگی و گرگم به هوا در زنگ  تروس   های محلی مانندآموزان به بازیکه تشویق دانش : » کندمی بیان  24معلم شماره   .سازند فراهم می
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بازی »زو«، مشترك میان : »کندنقل می  11همچنین، معلم شماره    .د«شوها میورزش، باعث افزایش مشارکت و تقویت دوستی میان آن

 «.رك، لر و کرد محبوب استآموزان افغان، تهای ایرانی و هندی، در کلاس دانشفرهنگ

 

 اهکارهای اجتماعیر

مهارتدر کلاس آموزش  اگرچه های چندفرهنگی،  دارد.  انسجام گروهی  تقویت  و  تعارضات  نقش مهمی در کاهش  اجتماعی  های 

های لازم برای مدیریت  مهارتها هستند، اما اللب فاقد تر از سایر کلاسها معمولاً از نظر تعاملات اجتماعی فعالآموزان این کلاسدانش

کارگیری راهکارهای اجتماعی هدفمند های متفاوت از تودند. در این زمینه، بهکلاسیاتتلافات فرهنگی و برقراری ارتباط مؤثر با هم

 .گیری روابطی سالم و سازنده شودساز شکلتواند زمینهمی

 نمایش گروهی  تمرینی برای تعامل و همدلی  -

های قومی و فرهنگی متنو   های گروهی با ترکیبآموزان، اجرای نمایشی کارآمد برای افزایش تعامل میان دانشهایکی از روش

شود، فرصت ارزشمندی برای تجربه کار های آسمان اجرا میمحور مانند فارسی و هدیههای داستاناست. این فعالیت که معمولاً در درس

که داستان »اتتلاف انگوری« یکی »  :کندنقل می  12معلم شماره    .سازدی فرهنگی فراهم میهاگروهی، شناتت متقابل و کاهش فاصله

را تشویق  متفاوت هایآموزان فرهنگدانش ،های چندفرهنگی ارتباط زیادی دارد و او همواره در کلاس هایی است که با کلاساز داستان 

های اجرای نمایش گروهی در کلاس: »کند بیان می 8معلم شماره همچنین . «کنندکرد تا این داستان را به صورت نمایش تئاتر اجرا می

تواند تعامل، همکاری معلم، بسیار اثربخش است و میمطلوب  مدیریت کلاس  با  هایی با محتوای داستانی  چندفرهنگی، به ویژه در درس

 «. آموزان را تقویت کندو احترام متقابل میان دانش

 فرهنگی وگوی بینتری برای گفتهای گروهی  بسبحث -

های چندفرهنگی است. این  آموزان، یکی از راهبردهای اجتماعی مؤثر در کلاسیافته میان دانشهای گروهی سازمانبرگزاری بحث 

ها  ءتفاهمکند تا ریشه برتی سوکند و به معلم کمک میها فراهم میتر تفاوتها و شناتت عمیقروش فرصتی برای ابراز آزادانه دیدگاه

کند مدیریت  و  شناسایی  شماره    . را  »دار  بیان   32معلم  راهد:  دانشبهترین  میان  فرهنگی  مشکلات  رفع  برای  تود حل  تودِ  آموزان، 

از طرف  عنوان فردی بیدلایل اتتلاف تود را بیان کنند و معلم به  کسی   آموزان بدون فشارکند، دانشاو توصیه می .  آموزان هستنددانش

ها  ویژه پس از تنشآموزان، بهگفتگوهای میان دانش: »کنداشاره می  34همچنین، معلم شماره    «. بندی مناسبی ارائه دهدجمع   این نزا

 «. ها داردو در زمانی که کدورت وجود ندارد، نقش بسیار مؤثری در حل درگیری

 

 راهکارهای تربیتی

آمیز دهی رفتارها، کاهش تعارضات و تقویت همزیستی مسالمت های چندفرهنگی، رویکردهای تربیتی نقش محوری در شکلدر کلاس

از آموزه آموزان دارند. بهرهمیان دانش تربیتی، در کنار آموزش رسمی، میگیری  تواند تعصبات شخصی را کاهش دهد، های اتلاقی و 
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عنوان الگوی رفتاری و محور را فراهم کند. در این میان، نقش معلم بهدهد و زمینه ایجاد محیطی احترام های اجتماعی را ارتقا  مهارت

 شوداتلاقی بیش از پیش برجسته می

 طرف در تنو  فرهنگی عنوان راهنما  الگویی بیمعلم به -

ری را نیز بر عهده دارد. رفتار عادلانه، پرهیز از تنها نقش آموزشی، بلکه نقش راهنمایی و الگوپذیهای چندفرهنگی، معلم نهدر کلاس

های فرهنگی شود معلم به شخصیتی مرجع و قابل اعتماد برای همه گروهآموزان باعث میتبعیض فرهنگی و حمایت اتلاقی از دانش

نقل  7معلم شماره  .کند  گیری فضای یادگیری عادلانه ایفاتواند نقش مهمی در کاهش تعارضات و شکلتبدیل شود. چنین رویکردی می 

آموزانی که ویژه برای دانشآموزان باشند، بهپیامبر اسلام ) ( معلم بوده و معلمان نیز باید مانند او، راهنما و پدر معنوی دانش: »کند می

آموز ترك و افغانستانی، شهنگام بروز درگیری میان دو دان: » کنداشاره می  1همچنین، معلم شماره    «.  اندبا مشکلات مالی و فرهنگی مواجه 

   «.آموزان را آشتی دهد و اتتلاف پایان یابدها به امام علی ) (، توانست دانشبا یادآوری علاقه مشترك آن

 تقوای معلم  عامل اعتماد و همگرایی فرهنگی  -

آموزان دارد. معلمانی که عدالت،  دانشکننده در جلب اعتماد  های چندفرهنگی، تقوای معلم و رفتار اتلاقی او نقشی تعییندر محیط

زا  گیری هنجارهای اتلاقی و کاهش رفتارهای تنشتوانند بر شکلکنند، میطرفی و الگو بودن را با دانش و تخصص آموزشی تلفیق میبی

لاس، فضایی معنوی مشابه  با وضو در کهمراه  آموزان به حضور  تشویق دانش: »کند بیان می  2معلم شماره    .عمیقی بگذارند  در کلاس تأثیر

مشارکت : »کند اشاره می  24کند. همچنین، معلم شماره  آموزان با مشکلات فرهنگی را تسهیل میکند و تعامل دانشمسجد ایجاد می

 «.آموزان چندفرهنگی تأثیر مثبت داردهای فرهنگی مختلف، بر دانشمحرم و توجه به شیوه    معلمان در مراسم مذهبی مانند

 

 راهکارهای تخصصی

ای و تخصصی معلمان نقش بسیار مهمی در کیفیت تدریس و مدیریت محیط آموزشی های حرفههای چندفرهنگی، مهارتدر کلاس

های  هایی فراتر از آموزش ها نیازمند توانمندی دلیل تنو  زبانی، قومی و فرهنگی، شرایطی ویژه دارند و اداره آنها بهکند. این کلاسایفا می

پذیر بهره بگیرند تا بتوانند محتوای های تلفیقی و انعطافمتعارف است. معلمان باید علاوه بر تسلط علمی بر مباحث درسی، از شیوه

 . آموزان تطبیق دهندها و نیازهای متنو  دانشآموزشی را با پیشینه 

 و فرهنگ دانش آموزش تلفیقی  پیوند  -

راهبردهای تخصصی مؤثر در   از  با  کلاسیکی  را  تلفیقی است  رویکردی که مفاهیم درسی  از آموزش  استفاده  های چندفرهنگی، 

دهد تا نقش فعالی در فرآیند یادگیری ایفا کنند. این روش ضمن ها فرصت میکند و به آن آموزان ترکیب میتجربیات فرهنگی دانش

زمینه  مشارکت،  عمیقارتقای  درك  فرهنساز  هویت  تقویت  و  مفاهیم  میتر  نیز  شماره  .  شودگی  می  6معلم  »کند بیان  آموزان دانش: 

همچنین، معلم شماره    «. کنندافغانستانی در کلاس پنجم مطالعات اجتماعی درباره فرهنگ، تاریخ و جغرافیای افغانستان تحقیق و ارائه می
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در   فرهنگ تودرسوم  آداب و  مانند صحبت درباره  آموزان،  های فرهنگی دانشبا ترکیب مطالب درسی و استفاده از تجربه : »دارد  بیان  25

 «.  شودهای مختلف تقویت میآشنایی با فرهنگ درس آزاد فارسی،

 مدیریت کلاس  زیربنای یادگیری چندفرهنگی  -

های  ها و تعارضهای چندفرهنگی است. بسیاری از چالشهای تخصصی معلمان در محیطترین مهارتمدیریت مؤثر کلاس، یکی از مهم

شوند. رویکردهای مدیریتی  های مدیریتی مناسب تشدید میداری و نبود روشها، بلکه به دلیل ضعف در کلاسفرهنگی نه به دلیل تفاوت

معلم شماره    . های فرهنگی فراهم سازندتوانند از بروز تنش جلوگیری کرده و فضای یادگیری را برای همه گروهعادلانه، آرام و منسجم می

 انگیز تفرقههای طولانی  رعایت شود تا از بحث   باید  کند که دستورات معلمآموزان توافق میابتدای سال تحصیلی با دانش: »ندکبیان می  27

آموزان پرتنش، مانند  برتورد آرام و مؤدبانه با دانش: »دارد  بیان  2همچنین، معلم شماره    «.های چندفرهنگی جلوگیری شوددر کلاس

 « .شودکننده می، باعث آرامش کلاس و کاهش رفتارهای مسخرهها کنار تختهنشاندن آن

 

 شناختیراهکارهای روان

نمیکلاس  مدیریت محدود  تدریس  مهارت  و  علمی  دانش  با  تنها  چندفرهنگی  بهرههای  در  معلم  توانایی  فنون شود   از  گیری 

تعیینروان  نقش  تنشکنندهشناتتی  کنترل  در  از  ای  پیشگیری  و حمایتتعارضها،  امن  محیطی  ایجاد  و  بهها  دارد.  کارگیری کننده 

آموزان تغافل هدفمند و هدیه و تشویق، ضمن کاهش فشارهای روانی، امکان یادگیری مؤثر و تعامل مثبت میان دانش    هایی مانندروش

 . کندهای مختلف فرهنگی را فراهم میبا پیشینه 

 های جزئیغافل هدفمند  کاهش تنشت -

بر  ها و رفتارهای جزئی  توجهی هوشمندانه به تنشبی از روشمبتنی  از  های مؤثر روان اصل تغافل، یکی  شناتتی برای جلوگیری 

کند تا محیطی آرام و همدلانه ایجاد  های ابتدایی به معلم کمک مینمایی اتتلافات فرهنگی است. این رویکرد به ویژه در کلاسبزرگ

آموزان افغانستانی، باعث کردن دانشتوجهی به مسخرهبی»    :کند بیان می  31معلم شماره    . یشگیری نمایدها پ کند و از تشدید تعارض

زا  های چندفرهنگی، تبدیل موضوعات تنشدر کلاس: »بیان داشت  17همچنین، معلم شماره    «.کاهش این رفتار و پایان آن در کلاس شد

 «.کندامتحان و شرو  تدریس، به کاهش اتتلافات کمک میهای آموزشی، مانند دادن برگه به فعالیت

 شناتتی مؤثرهدیه و تشویق  ابزار روان  -

های چندفرهنگی است. این  شناتتی کارآمد در کلاسعنوان ابزار انگیزشی، یکی دیگر از راهکارهای رواناستفاده از هدیه و تشویق به

ها و تقویت دوستی  تواند در کاهش تنشآموزان است و مید احساس تعلق در میان دانشروش علاوه بر تقویت انگیزه، نماد قدردانی و ایجا

ایفا کندمیان فرهنگ از هدیه، دو دانش: »کندبیان می  2معلم شماره    .ها نقش مهمی  آموز کرد و ترك با با وساطت معلم و استفاده 
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های  آموزان فرهنگدادن جایزه به دانش: »کند اشاره می  18م شماره  همچنین، معل   «.اتتلافات تانوادگی پس از چند ماه به آشتی رسیدند

 «.شودآموزان میو تقویت دوستی میان دانش با رفتار توب، باعث کنترل رفتار پرتاشگرانه مختلف

 

 های چندفرهنگیساختار کلی تجربه معلمان از کلاس

های فرهنگی  های چندفرهنگی در بستری از تنشمعلمان از تدریس در کلاس  زیسته  ۀتجرب    دهدهای این پژوهش نشان مییافته       

گیرد  وضعیتی که معلمان را به اتخاذ راهکارهای متنو  فرهنگی،  ای و سازمانی، و تلأهای سیاستی شکل میهای حرفهپنهان، محدودیت

ها ترین یافتهآموزان، یکی از برجسته در سطح دانش  . دهدشناتتی برای حفظ تعادل آموزشی سوق میاجتماعی، تربیتی، تخصصی و روان

مکانی و انزوای فرهنگی در میان های فرهنگی، احساس بیها، تمسخر هویتهای فرهنگی پنهان است که تود را در بازتولید کلیشهتنش

ها و در مواردی نادیدنی میان گروهگیری مرزهای  های لیررسمی، شکلها گاه به شکل تبعیضدهد. این تنشآموزان اقلیت نشان میدانش

فرهنگی در فضای کلاس فراهم نشده  وگوی میانویژه زمانی که فرصت گفتیابد، بههای کلامی و حتی تشونت فیزیکی بروز میدرگیری 

از ها در مواجهه با این تنش.  کنندباشد. معلمان این وضعیت را تهدیدی برای انسجام کلاسی و فرایند یادگیری توصیف می ، معلمان 

فاصله کاهش  برای  اجتماعی  و  فرهنگی  کردهراهکارهای  استفاده  تعاملات  تقویت  و  فرهنگی  بههای  لذا  نمایشگاه  برگزاری  عنوان اند. 

آموزان نسبت به دیگری را فراهم کرده  های مختلف و بازتعریف نگرش دانششدن هویتای زیسته از تنو  فرهنگی، امکان دیدهتجربه 

همچن بازیاست.  از  استفاده  بهین،  بومی  کاهش های  و  همدلی  تعامل،  برای  لیررسمی  بستری  کودکان،  میان  مشترك  زبانی  مثابه 

نمایشسوءتفاهم این،  بر  افزون  است.  کرده  ایجاد  فرهنگی  بحثهای  و  گروهی  هدایتهای  گروهی  بههای  برای شده  تمرینی  عنوان 

 . اندهای یادگیری ایفا کردههای بالقوه به فرصتارضفرهنگی، نقش مهمی در تبدیل تع وگوی بینگفت

اند. دشواری در ایفای نقش های متعارض مواجههای سازمانی و نقشها حاکی است که معلمان با محدودیتای، یافتهدر سطح حرفه  

بافت های آموزشی و نبود حمایت میمها بر تصداوریآمیز، تأثیر پیشهای ناتودآگاه تبعیضهای چندفرهنگی، بروز واکنشمعلمی در 

های چندفرهنگی  ای معلمان را افزایش داده است. در برتی موارد، این شرایط به کنارگذاشتن آموزش نهادی از سوی مدرسه، فشار حرفه 

اند تعادل دهها، معلمان با تکیه بر راهکارهای تربیتی و تخصصی تلاش کرهای ساتتاری منجر شده است. در پاسخ به این چالشبا توجیه 

ایفای نقش معلم بهحرفه  را حفظ کنند.  اتخاذ رویکردی بیای تود  راهنما و  تفاوتعنوان  با  از طرفانه در مواجهه  یکی  های فرهنگی، 

ساز اعتماد، همگرایی فرهنگی و کاهش  عنوان یک اصل اتلاقی، زمینهترین راهبردها بوده است. همچنین، تأکید بر تقوای معلم بهمهم

های  گیری از آموزش تلفیقی برای پیوند دادن محتوای درسی با تجربهزا در کلاس شده است. از منظر تخصصی، بهرههای تنشسیت حسا

دهی ای در سامانکنندهعنوان زیربنای یادگیری چندفرهنگی، نقش تعیینآموزان و نیز توجه ویژه به مدیریت کلاس بهفرهنگی دانش

 . تفضای آموزشی ایفا کرده اس
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عنوان تعادلی پویا بین پذیرش  توان بههای چندفرهنگی را میتجربه زیسته معلمان در کلاس   دهدها نشان میدر مجمو ، یافته 

گیرد و از  ای که در تنش میان آگاهی فرهنگی و ابهام نهادی شکل میهای فرهنگی و حفظ انسجام آموزشی توصیف کرد  پدیدهتفاوت

 . سازدفرهنگی را میآموزان، معنای یادگیری میانعلم با دانشتلال تعاملات روزمره م

 

 گیرینتیجه بحث و 

های چندفرهنگی  ها و راهکارهای آموزشی و تربیتی در کلاسمعلمان دوره ابتدایی از چالش تجارب زیستهپژوهش حاضر به بررسی  

ای ای پیچیده و چندبعدی است که بر ابعاد روانی، حرفهها نشان داد که مواجهه معلمان با تنو  فرهنگی در کلاس، تجربهیافته پرداتت.

کمبود منابع    و  های سازمانی آموزان، با محدودیتیریت رفتارها و تعاملات دانشگذارد. معلمان همزمان با مدو اجتماعی آنان تأثیر می

دهد  دهد. تجربه زیسته معلمان نشان میای آنان را بازتاب میاند و این شرایط، احساس مسئولیت، تستگی و گاهی اضطراب حرفه مواجه 

را   آموزانها نسبت به یادگیری و تعامل دانشها و رفتارهای آنشگذارند، بلکه نگرها نه تنها بر کیفیت آموزش تأثیر میکه این چالش

این چالش.  دهندشکل می به  پاسخ  روانمجموعه   ها معلمان در  و  تخصصی  تربیتی،  اجتماعی،  فرهنگی،  راهکارهای  از  را ای  شناتتی 

های بومی، نمایش و بحث گروهی، نقش الگویی  بازی نمایشگاه لذا و  هایی مانند ای که این راهکارها شامل فعالیتگونهپیشنهاد دادند  به

تواند به ارتقای همدلی، تعامل،  و تقوای معلم، آموزش تلفیقی و مدیریت کلاس و همچنین استفاده از تغافل هدفمند و تشویق است که می

 آموزان کمک کند.  مشارکت فعال و یادگیری چندفرهنگی دانش

 

 های پژوهش کلیات مضامین و زیرمضامین و ارتباط منسجم یافته .2شکل 
Figure 2. Overview of the Themes, Subthemes, and Their Coherent Relationships within the Research Findings 
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ها و راهکارها، ضرورت اتخاذ رویکردی تلفیقی و چندسطحی برای بهبود کیفیت  نتایج پژوهش نشان داد که این همپوشانی چالش

تواند زمینه ایجاد محیط یادگیری و ترکیب چندجانبه این راهکارها می  شودشامل میهای چندفرهنگی را  آموزش و تربیت در کلاس

برای تحقق آموزش   که  همسو است (2019) چندفرهنگی بنکس  با نظریهها  یافتهاین  .  را فراهم سازدمحور و کارآمد  مشارکتی، احترام

ها در راستای ایجاد تعاملات مثبت با های آنان توجه شود و این مهارتشناتتی معلمان و مهارت -چندفرهنگی مؤثر، باید به ابعاد فردی

 . مشخص شده است  2در شکل شماره    های پژوهش مضامین و زیرمضامین و ارتباط منسجم یافتهکلیات  .  گرفته شوند  کارآموزان به دانش

 

های  چندفرهنگی دوره ابتدایی، یافته  هایکلاس های آموزشی و تربیتی  الشاز چ  معلمانبر ادراك  پاسخ به سؤال اول پژوهش مبنی  در   

نشان داد که    اولال  ؤسپژوهش در ارتباط با    های یافتهبندی شد.  ه زیرمضمون طبق  14مضمون اصلی و    4ها در قالب  حاصل از مصاحبه

،  آموزان های فرهنگی پنهان در دانشتنشمضمون اصلی    به طوریکه  شودها، ابعاد متنوعی را شامل میهای موجود در این کلاسچالش

همچون   شامل کلیشه  زیرمضامینی  هویتبازتولید  تمسخر  و  فرهنگی ها  بیهای  احساس  اقلیت،  شرم  و  تبعیضمکانی  تجربه  های ها، 

 هایکلاسدر   ی فرهنگ تیکه هو  دهدینشان م  یفرهنگ   ی هامضمون تنش.  های کلامی و بروز تشونت فیزیکی استلیررسمی، درگیری

منظر نظریه هویت   اثر است. این وضعیت ازکم  ای وجود ندارد    یتنو  فرهنگ  یبرا  یساتتار  تیو حما  رودیسؤال م  ریلالباً ز ،چندفرهنگی

  49و سرمایه فرهنگی بوردیو   (2007)  48سو و همکاران  کوچک یا نژادپرستی پنهان هایرنجشنظریه  ،  (1979)47ترنر  و   تاجفل  اجتماعی

شوند و این دار کمتر به رسمیت شناتته میهای لیردامنههویتهای چندفرهنگی،  قابل تبیین است  بدین معنا که در محیط(  1986)

که   معلمان  ای و سازمانیهای حرفه محدودیت  مضمون اصلی.  شودهای فرهنگی منجر میامر به تشدید احساس طردشدگی و تعارض

بروز واکنش  زیرمضامینی همچون   شامل ایفای نقش معلمی،  ها و تعصبات  داوریأثیر پیشآمیز و تهای ناتودآگاه تبعیضدشواری در 

تصمیم بر  آموزشیفردی  بی،  های  یا  برنامهمخالفت  از  پشتیبانی  در  مدرسه  معلمان  میلی  کنارگذاشتن و  های  برای  ساتتاری  توجیه 

رو هستند که متأسفانه از کمبود تود روبه  یامرتبط با نقش حرفه  یی هابخش، معلمان با چالش  نیدر ا  های چندفرهنگی است.آموزش 

پرتو نظریه بازتولید فرهنگی   توان درها را میاین محدودیت  .شودیم  ی ناش  ی مدیرانهایداورشیپ   یو برت  یساتتار  تیمنابع، عدم حما

های فردی، ساتتارهای  داوری ش، پیکهبه طوری، تبیین کرد   (1978)  51آموزشی وبر  و نیز رویکرد بوروکراسی  (1977)  50و پاسرون   بوردیو

نشینی والدین در حاشیه.  سازدهای چندفرهنگی را برای معلمان محدود میسازمانی و نابرابری در توزیع منابع، امکان اجرای آموزش 

تی آن و های اقتصادی و پیامدهای تربیمحدودیت  زیرمضامینی مانند   شامل  به عنوان یکی از مضامین اصلی   فرایند تربیت چندفرهنگی

 راتیبودن تأث  ریپذلیآن، تحل  یامدهایو پ   یاقتصاد  یهاتیمحدود.  رویکرد معلم است  مداتلات ناآگاهانه در امور آموزشی و تعارض با

و حضور   تیترب  تیفینه تنها ک  ند، یفرآ  ن یدر ا  ن یوالد  ینینشهی. حاشکندیم   انی نما  یرا به توب  یو آموزش  ی تیترب  یندهایبر فرآ  یتانوادگ

 
47. Tajfel and Turner's social identity theory 

48. Sue et al 's small grievances or hidden racism theory 

49. Bourdieu's cultural capital theory 
50. Bourdieu and Passeron's theory of cultural reproduction 

51. Weber's educational bureaucracy approach 
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ها را فرزندان و مدرسه  ی فرهنگ  یازها یبه ن  یتوجهیب  ای   ی از ناآگاه  یبلکه ممکن است سطح  دهد یرا کاهش م  یدر امور آموزش  یکیزیف

، کیفیت  (1990)  52  س یکرن  نظریه فشار والدین  طبق   والدین   های اقتصادیمحدودیتبه طوریکه    کند.  جادیا  ی به مسائل چندفرهنگ  نسبت 

آن  فیزیکی  و حضور  میتربیت  کاهش  را  آموزشی  امور  در  نظریه سیستم.  دهدها  اساس  بر  ب همچنین  تانوادگی  ،  (1950)  53اونهای 

تلأ  مضمون اصلی  و در نهایت   .شودباعث گسست در تعاملات تانوادگی و کاهش حمایت عاطفی از فرزندان میوالدین  نشینی  حاشیه 

ها، منابع و محتوای استاندارد برای آموزش چندفرهنگی و  فقدان دوره  مانند زیرمضامینی    شامل   ،نهای آموزشی کلاراهبردی در سیاست 

کلان در نظام آموزش   ی هاو برنامه  ها استیسبه طوریکه،    .سازی آموزش چندفرهنگی استهای کلان در نهادینهضعف هماهنگی و سیاست

 .شودیم  ییاجرا  یندهایدر فرآ  یو ناامن  یثباتیب  از  یمنجر به سطح  ،یعدم هماهنگ   نیاست و ا  هیتوجیب   ای اثر، ناقص  کم  ی  چندفرهنگ

راهبردی در سیاست  را می این تلأ  آموزشی کلان  نظریه سیاست های  به  اتکا  با  عمومتوان  به54یگذاری  رویکردها،    55لیندبلوم   یویژه 

( تبیین کرد  چرا که فقدان هماهنگی، استانداردسازی و اراده سیاسی در سطوح بالا،  1975)  56های تحلیلی اندرسون ( و چارچوب 1959)

شود که پیامدهای آن در سطوح اجرایی به صورت سازی آموزش چندفرهنگی میسیستمی ناکارآمد و ناپایدار در نهادینهمنجر به ایجاد  

 . یابدثباتی و عدم قطعیت بروز میبی

های فرهنگی،  ها، تمسخر هویتآموزان، بازتولید کلیشهدانش  های فرهنگی پنهان درپژوهش، در ارتباط با تنش  های سؤال اولیافته  

بی اقلیتاحساس  شرم  و  تجربهمکانی  درگیری تبعیض  ها،  لیررسمی،  پژوهشهای  نتایج  با  فیزیکی،  تشونت  بروز  و  کلامی  های  های 

( همسو  2010)  58( و تواجا و همکاران 2023)  57(، کاترین و ویکاندارو1403بخشی )(، سپاه کلنتر و  1403شورابی و همکاران )نادی

آمیز، تمسخر و انزوای فرهنگی  های چندفرهنگی با رفتارهای تبعیضآموزان اقلیت در کلاساند که دانشاست. این مطالعات نیز نشان داده

ای های حرفهمحدودیتهای مرتبط با  یافته  همچنین.  شودشوند و این عوامل باعث کاهش مشارکت و اعتماد به نفس آنان میمواجه می

های ها و تعصبات فردی بر تصمیمداوریآمیز و تأثیر پیشهای ناتودآگاه تبعیض، دشواری در ایفای نقش معلمی، واکنشمعلمان  سازمانی   و

پژوهش نز و همکاران )1396زاده و همکاران )(، حمیدی2013های کرومل ) آموزشی با  ( همسو است. این 2023( و فطریا )2022(، 

تواند موجب ناکارآمدی مدیریت فرهنگی معلمان و تأثیر تعصبات شخصی آنان، میهای میانکه کمبود مهارتدهند  مطالعات نشان می

تنش افزایش  و  شودکلاس  فرهنگی  حاشیه .  های  زمینه  محدودیتدر  چندفرهنگی،  تربیت  فرایند  در  والدین  و  نشینی  اقتصادی  های 

امو در  والدین  ناآگاهانه  مداتلات  و  تربیتی،  یافتهپیامدهای  آموزشی،  نتایجر  با  حاضر  )  های پژوهش   های  و  1403صابری  نائیجی  و   )

های ناآگاهانه آنان، مانع مشارکت ها و دتالتدهند که کمبود حمایت تانواده ها نشان میپژوهشاین  ( همسو است.  1403همکاران )

های مرتبط با مقاومت نهادی در سطح مدرسه و  ال، یافتهبا این ح .شودهای چندفرهنگی میآموزان و کاهش اثرگذاری برنامهفعال دانش

 
52. Parental stress theory by Crnic 

53. Bowen's family systems theory 

54. Public Policy Theory 

55. Lindblom 

56. Anderson 

57. Cathrin & Wikandaru 

58. khaja et al 



                   .Pouresfahani et al                                             (            196)                                                                                     و همکاران پوراصفهانی

 

راهبردی در سیاست  پژوهشتلأ  با  تا حدی  آموزشی کلان،  است.  های  ناهمسو  پیشین  نشان  یافتههای  پژوهش حاضر  تلأ    داد  های 

وزش چندفرهنگی است.  های اصلی در آمهای آموزشی کلان و فقدان هماهنگی و منابع استاندارد، یکی از چالشراهبردی در سیاست 

(، بنکس  2016(، یلماز و بویلان )2017(، محفود و همکاران )2023(، مپاپنره و همکاران ) 1403حسونی و تمیسی )    هایی مانندپژوهش

های کلان آموزشی در بهبود کیفیت آموزش چندفرهنگی  ها و چارچوب ( به اهمیت سیاست 1387( و تسروی )2012(، آلنوما )2015)

شورابی و همکاران، اند )نادیآموزان تمرکز داشته های آموزشی، اجتماعی و شناتتی دانشاند، اما سایر مطالعات بیشتر به جنبه دهاشاره کر

 .(2021برادشاو و راندولف، و  1403

فرهنگی  های چندهای آموزشی و تربیتی کلاسپاسخ به سؤال دوم پژوهش مبنی بر راهکارهای معلمان برای مواجهه با چالشدر  

های پژوهش نشان داد که بندی شد. یافتهزیرمضمون طبقه   10مضمون اصلی و    5ها در قالب  های حاصل از مصاحبه دوره ابتدایی، یافته

برند. راهکارهای شناتتی بهره میاز راهکارهای فرهنگی، اجتماعی، تربیتی، تخصصی و روان  ها معلمان برای مدیریت مؤثر این کلاس

عنوان زبان مشترك کودکان  های بومی بهای زیسته از تنو  فرهنگی و اجرای بازیعنوان تجربهبرگزاری نمایشگاه لذا به   فرهنگی شامل 

است که   ی محور و زبان مشترك فرهنگتجربه  یهادهنده استفاده از روشاننش  ،ی بوم  یهایباز  یلذا و اجرا  شگاهینما  یاست. برگزار

  59ی کلب تجربی  ریادگی   هینظر  مبتنی بر  راهکارها   نیا  کند.  تیتقو  یچندفرهنگ   های حس تعلق و احترام متقابل را در کلاس  تواند یم

عنوان های گروهی بهاجرای نمایش   راهکارهای اجتماعی شامل   .کنندیکمک م   یی و همگرا  ی فرهنگ  ت یهو  تیاست که به تقو(  1984)

  یگروه   یهاشینما  یفرهنگی است. اجراوگوی بینعنوان بستری برای گفتهای گروهی بهتمرینی برای تعامل و همدلی و برگزاری بحث 

  ی اجتماع سازنده گرایی    یهاه یبراساس نظرراهکارها    نیا  هستند.  یتعامل و همدل  یهامهارت  تیمؤثر در تقو  یابزارها  ،ی گروه  یهاو بحث

    راهکارهای تربیتی شامل  .شودیم   ی و کاهش تعصبات فرهنگ  یاجتماع   یهااند که موجب توسعه مهارتبنا شده(  1978)  60ویگوتسکی

الگویی بینقش معلم به تقوای معلم بهعنوان راهنما و  یی فرهنگی است.  عنوان عامل اعتماد و همگراطرف در تنو  فرهنگی و رعایت 

شامل تخصصی  فرهنگ    راهکارهای  و  دانش  پیوند  برای  تلفیقی  آموزش  از  به   استفاده  کلاس  مدیریت  یادگیری و  زیربنای  عنوان 

  ی اتلاق  یمعلمان به عنوان الگوها  ،است که معتقد است  61آولیو  و وباس  نیآفرتحول  یرهبر  هیبر اساس نظراین راهکار  چندفرهنگی است.  

گیری از تغافل هدفمند بهره   شناتتی شاملراهکارهای روان  .دارند  آموزاندر بین دانشاعتماد    یفضا  یریگشکل  در   یدیو مرجع نقش کل

و تغافل هدفمند    ه یهد  ق،یاستفاده از تشو  .شناتتی مؤثر استعنوان ابزار روان های جزئی و استفاده از هدیه و تشویق بهبرای کاهش تنش

کاهش   یبرا( است  که این راهکارها  2016) 63به نقل از شارما 62ی سلیگمنسازمان یشناسنگر و روانمثبت یشناسروان میبراساس مفاه

 .  مؤثر است یتیحما یفضا  جادیو ا زهیانگ شیتنش، افزا

 
59. Kolb Experiential Learning Theory 

60. Vygotsky’s Social Constructivism 
61. Bass and Avolio's transformational leadership theory 

62. Seligman 's positive psychology and organizational psychology 

63. Sharma 
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( همسو است که آن را عاملی مؤثر در مدارس 2023های دوایلد و همکاران )عنوان راهکار فرهنگی، با پژوهشاجرای نمایشگاه لذا به

دانسته  بازیچندفرهنگی  پژوهشاند. همچنین، نقش  با  تعامل فرهنگی و حفظ میراث فرهنگی  تقویت  بومی در  پرامانیک و  های  های 

( تدابخش2018باتاچاریا  و   )( همکاران  و  دارد.  1402ی  همخوانی  مانند  استفاده(  اجتماعی  راهکارهای  از  و    معلمان  گروهی  نمایش 

گروهی در کلاسبحث یافتههای  با  چندفرهنگی،  )های  و همکاران  ویجایا  و چاندرا )2022های  و همکاران 2021(، سوری  مپاپنره   ،)

های آموزنده و نقش راهنما در ستفاده از راهکارهای تربیتی نظیر داستان( همسو است. همچنین، ا1397( و احمدی و همکاران )2023)

پژوهشکلاس با  چندفرهنگی،  )های  همکاران  و  کارتیکاواتی  آموزش 2018های  به  معلمان  توجه  دارد.  مطابقت  و (  چندفرهنگی  های 

(، احمدی و منتجبی 2023انی و همکاران )های حسوآموزش تلفیقی و مدیریت کلاس با پژوهش  کارگیری راهکارهای تخصصی مانندبه

های ( همخوانی دارد. با این حال، یافته2016( و آگیرداغ و همکاران )2020(، بودیراهای و ساد )2021(، برادشاو و راندولف )1402)

 .ر این زمینه ناهمسو استهای حاضر دها به تنهایی کافی نیست که این نتایج با یافته( نشان داد که آموزش تلفیقی فرهنگ2022ایمای )

  های چندفرهنگی ان کلاسمعلماز    مصاحبهها،  برطبق قاعده اشبا  نظری دادهپدیدارشناسی و  تحقیق  این پژوهش با روش    هرچند

های آن اما باید به محدودیت    های چندفرهنگی ارائه دادها و راهکارهای کلاستصویری لنی از چالشانجام شد و    ناحیه یک استان قم 

پذیری نتایج تعمیم   قم، ممکن است  استان  نیز توجه کرد. نخست، تمرکز جغرافیایی مطالعه تنها بر بافت فرهنگی و اجتماعی ناحیه یک

اشبا  قاعده  از  حبه  فرایند مصا  در  مواجه کند. دوم، اگرچه  تردیدایران را با    در سایر مناطق کشورهای فرهنگی و اجتماعی متفاوت  به بافت

در این فرایند را   بازیگران اصلیسایر    زیسته  تجارباستفاده شد، اما ماهیت کیفی و تکیه بر تجارب زیسته معلمان، لزوماً    هاداده  نظری

–1403سال تحصیلی    که  دهد. در نهایت، ماهیت مقطعی این پژوهش پوشش نمیآموزان، والدین و ...  اعم از  مدیران مدارس، دانش

 .در طول زمان فراهم نکرده استرا  چندفرهنگی هایکلاسموجود در   یراهکارهاها و در چالشامکان بررسی تغییر  است  1402

های چندفرهنگی دوره ابتدایی و  های آموزشی و تربیتی کلاسپیشنهادات کاربردی این پژوهش بر اساس ادراك معلمان از چالش

با  یافته مرتبط  روانهای  و  تخصصی  تربیتی،  اجتماعی،  فرهنگی،  مدیران،  راهکارهای  پرورش،  و  آموزش  مسئولان  در سطح  شناتتی، 

دانش و  والدین  ارائه میمعلمان،  و  .  شودآموزان  فرهنگی  راهکارهای  ارتقای  به ضرورت  توجه  با  پرورش،  و  آموزش  در سطح مسئولان 

های چندفرهنگی ضروری است تا های درسی استاندارد برای آموزشی و کتابهای چندفرهنگی، تدوین منابع آموزشتخصصی در کلاس

ریزی شده اجرا کنند. همچنین، انتخاب و انتصاب معلمان شایسته و با تجربه در صورت هدفمند و برنامهها را بهمعلمان بتوانند آموزش

فرهنگی  نظور کاهش مشکلات ناشی از کمبود دانش بینمسوی مسئولان ادارات آموزش و پرورش، به  های چندفرهنگی اززمینه آموزش 

ها و  در سطح معلمان، برای ارتقای اجرای راهکارهای فرهنگی و اجتماعی و افزایش تعهد آنان نسبت به کلاس  .شودمعلمان، توصیه می

گیزه و توانایی معلمان را در اجرای تواند انآموزان، برگزاری جلسات گروهی با نظارت مدیر و در نظر گرفتن امتیازهای تشویقی میدانش

موفق معلمان   های گروهی تقویت کند. همچنین، انتقال تجربیاتهای بومی، نمایش گروهی و بحث نمایشگاه لذا، بازی   هایی مانندفعالیت

یر معلمان را به آموزان، ساهای مختلف دانشها در پرورش مهارتسازی نقاط قوت این فعالیتهای چندفرهنگی و روشن مجری آموزش 
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های مرتبط با عدم همکاری  در سطح والدین، با توجه به چالش.  کندشناتتی نیز تشویق میاستفاده از راهکارهای تربیتی، تخصصی و روان

میت سازی والدین از اههای توجیهی توسط معلمان یا مربیان پرورشی با هماهنگی مدیران، برای آگاهو توقعات نادرست، برگزاری برنامه

در سطح مدیران مدارس چندفرهنگی، مقابله با .  شودآموزان، توصیه میها در تربیت دانشراهکارهای فرهنگی و اجتماعی و نقش آن

های چندفرهنگی، از طریق همکاری با مدیران سایر مدارس و آشنایی با مزایای راهکارهای نگرش سنتی نسبت به دشواری اجرای برنامه

آموزان، مشارکت در سطح دانش.  ها افزایش دهدتواند انگیزه و پذیرش آنان را برای اجرای این برنامهتخصصی، میفرهنگی، اجتماعی و  

ها  آموزان سرآمد برای هدایت فعالیتشده توسط معلمان، همراه با انتخاب دانشهای فرهنگی، اجتماعی و تربیتی طراحیفعال در برنامه

دانش مشارکت  محدودکردن  میبیآموزان  و  کلاسانضباط،  نظم  و  کرده  تقویت  را  فرهنگی  همگرایی  و  یادگیری  فرآیند   های تواند 

 . چندفرهنگی را ارتقا دهد

های مختلف آموزان، مربیان پرورشی، والدین و کارشناسان آموزشی در دورهتبیین ادراك دانش   شوددر حوزه پژوهشی پیشنهاد می

از چالش ارائه راهکارهایی مبتنی بر آن  هایکلاسهای آموزشی و تربیتی  ها و فرصتتحصیلی  شود، همچنین   بررسی  چندفرهنگی و 

های چندفرهنگی و طراحی آموزان کلاسربیتی و روانشناتتی دانشهای چندفرهنگی بر رشد ابعاد اجتماعی، تبررسی اثر اجرای آموزش 

 آموزان مورد توجه قرار گیرد.  برنامه درسی آموزش چندفرهنگی برای این دانش

 مشارکت نویسندگان
ه ارتباطی برای  برنامه حلقهای فوق از یک مقاله کلاسی با عنوان »فعالیتاز توصیه نویسنده دوم پژوهش     ایده اولیه این پژوهش برگرفته

در مجله مطالعات برنامه  هم اکنون   های چندفرهنگی: یک مطالعه پدیدارشتتناتتی در دوره ابتدایی« بود که آموزش باکیفیت در کلاس

های میدانی نویستتنده اول در مدارس چندفرهنگی و همچنین تأمل در از تجربه استتتفاده. این ایده با  ه استتتدرستتی به چار رستتید

 .ل از آن پژوهش، توسعه یافت و به انجام پژوهش حاضر منجر شدهای حاصیافته

آوری و جمع  گیری وها، بحث و نتیجهمراحل تدوین مقاله، شتتامل نگارش مقدمه، روش پژوهش، یافتهپژوهش در تمامی  نویستتنده اول 

هنما، تانم دکتر مرضتیه دهقانی، انجام منابع را بر عهده داشتت. این فرایند با راهنمایی، حمایت علمی و نظارت مستتمر استتاد راصتحت 

پور، در تمامی مراحل پژوهش با ارائه پیشتتنهادهای تکمیلی و نقدهای ستتازنده،  شتتد. همچنین استتتاد مشتتاور، آقای دکتر محمد جوادی

 .نقش مؤثری در ارتقای کیفیت علمی پژوهش ایفا کردند

 تشکر و قدردانی 
با عنوان    1403در سال    نویسنده اول پژوهش   ریزی درسی دانشگاه تهراننامه کارشناسی ارشد رشته برنامهپایاناین مقاله برگرفته از  

های یادگیری چندفرهنگی دوره ابتدایی  های آموزشی و تربیتی در محیطها و فرصت»واکاوی ادراك معلمان و مدیران مدارس از چالش

 .« استبر اساس آنو ارائه راهکارهای 
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از تانم دکتر مرضیه دهقانی )استاد راهنما(، آقای دکتر   پور )استاد جوادی  محمدنویسنده مراتب سپاس و قدردانی صمیمانه تود را 

های  پاس راهنماییآقای دکتر مهدی بدلی )داور داتلی( و آقای دکتر محمدعلی گودرزی )داور تارجی(، به  نامه،مشاور( و داوران پایان

 .داردهای علمی ایشان ابراز میهای سازنده و حمایتارزشمند، پیشنهاد

 تعارض منافع
 .است  نشده  بیان نویسندگان توسط  منافع  تعارض گونههیچ

 منابع

پژوهش در  (. بررسی مشکلات چندفرهنگی در مدارس ابتدایی شهر ساوه و ارائه راهکارهای آن. 1397احمدی، م.، قریشی، س.  .، و گودرزی، ف. )
 iera.2018.84469https://doi.org/10.22034/j.  137–121(،  42)12،  های آموزشینظام 

( ا.، و چناری،  .  ز.، شریفی،  مؤلفه 1400باقرزاده وشکی،  و  ابعاد  رویکرد  (. شناسایی  براساس  ابتدایی  اجتماعی دوره  برنامه درسی مطالعات  های 

نظریه  دادهچندفرهنگی:  کلاسیک.  پردازی  آموزشیبنیاد  مدیریت  در  نو  .  44–33(،  3)12،  رهیافتی 
https://doi.org/10.30495/jedu.2021.23893.4798 

های اجرای  های چندفرهنگی دوره ابتدایی از فرصت آموزان کلاس تبیین ادراك دانش ، اسفند(.  1403پور، م. )پوراصفهانی، و.، دهقانی، م.، و جوادی 
بین   چندفرهنگی  آموزش کنفرانس  اولین  مقاله[.  ایران.  ]ارائه  تهران،  اجتماعی،  علوم  و  مدیریت  تربیتی،  علوم  روانشناسی،  المللی 

https://civilica.com/doc/2054213 

های یادگیری چندفرهنگی دوره  های آموزشی و تربیتی محیط. واکاوی ادراك مدیران از چالش (1404پور، م. )پوراصفهانی، و.، دهقانی، م.، و جوادی 

 .8325https://doi.org/10.22099/jcr.2025.  72–43(،  2)15،  های برنامه درسیپژوهش ابتدایی و ارائه راهکارهای پیشنهادی.  

،  های برنامه درسی پژوهش آموزان چندفرهنگی دوره ابتدایی.  (. تجارب زیسته معلمان و والدین در مواجهه با دانش 1404پوراصفهانی، و.، و صادقی،  . )

15(2  ،)165–200  .6.8543https://doi.org/10.22099/jcr.202 

گذاری چندفرهنگی در آموزش و پرورش  های سیاست (. شناسایی مؤلفه 1401پور،  .، و ترسندی طاسکوه،  . )پوردیان، م.، عبدالهی، ح.، عباس 

 ir/paper/1029648/fahttps://sid..  224–191(،  37)10،  آموزش در علوم انتظامیعمومی ایران.  

]ارائه    های آموزشی و تربیتی مدارس ابتدایی چندفرهنگی شهرستان سرتسبررسی مشکلات و چالش ، اسفند(.  1400نژاد، ح.، و بارانی، ز. )تربتی

بین کنفرانس  ششمین  ایران.  مقاله[.  تهران،  روانشناسی،  و  مدیریت  تربیتی،  علوم  در  تحقیق  و  نوآوری  المللی 
https://civilica.com/doc/1442806 

های درسی مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی بر مبنای  تحلیل محتوای کتاب ، آبان(. 1395قیاس،  .، و عبدی، ا. )چهارباشلو، ح.، صفایی، م. ح.، روشن 
چندفرهنگیمؤلفه  آموزش  ایران.    های  بلوچستان،  و  سیستان  ایران،  درسی  برنامه  مطالعات  انجمن  همایش  مقاله[.  ]ارائه 

https://sid.ir/paper/892355/fa 

اله[. نوزدهمین همایش ملی و علمی پژوهشی  ]ارائه مق  اهمیت چندفرهنگی در تدریس و یادگیری، اردیبهشت(. 1403حسونی، ف.، و تمیسی، م. )

 https://civilica.com/doc/1994065روانشناسی و علوم تربیتی، شیراز، ایران.  

(،  1)5،  پژوهیتدریسمند ادراك معلمان.  حلیل نظام (. آموزش چندفرهنگی: ت1396زاده، ك.، فتحی واجارگاه، ك.، عارفی، م.، و مهران، گ. )حمیدی 

1–16  .https://doi.org/10.22054/qccpc.2013.6087 

https://doi.org/10.22034/jiera.2018.84469
https://doi.org/10.30495/jedu.2021.23893.4798
https://civilica.com/doc/2054213
https://doi.org/10.22099/jcr.2025.8325
https://doi.org/10.22099/jcr.2026.8543
https://sid.ir/paper/1029648/fa
https://civilica.com/doc/1442806
https://sid.ir/paper/892355/fa
https://civilica.com/doc/1994065
https://doi.org/10.22054/qccpc.2013.6087
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(. چارچوب برنامه درسی مبتنی بر توسعه سواد فرهنگی در دوره متوسطه.  1401زاده، ر.، صادقی،  .، و صالحی، ك. )تاکزاد، ف.، دهقانی، م.، حکیم 

 .org/10.52547/MPES.15.1.173https://doi.  192–173(،  1)15،  های آموزشیریزی در نظام مدیریت و برنامه 

]ارائه مقاله[. هشتمین همایش انجمن مطالعات برنامه درسی ایران،    شدن آموزشآموزش چندفرهنگی: الزامی برای جهانی ، آبان(.  1387تسروی، م. )

 https://civilica.com/doc/655739مازندران، ایران.  

های چندفرهنگی: مطالعه پدیدارشناسی  های فوق برنامه حلقه ارتباط برای آموزش با کیفیت در کلاس (. فعالیت1404دهقانی، م.، و پوراصفهانی، و. ) 

 https://doi.org/10.22034/jcs.2025.463425.2293.  76–37(،  77)20،  رسیمطالعات برنامه ددر دوره ابتدایی.  

قاله[. دومین کنگره علمی ]ارائه م  آموزان در مدارس دوره ابتداییبررسی تأثیر چندفرهنگی دانش، اسفند(.  1402رکابدار، آ.، ملازهی، ا.، و دامنی، ح. )

 https://civilica.com/doc/1939724دانشجویان روانشناسی، علوم تربیتی و مشاوره، تهران، ایران.  

]ارائه مقاله[. اولین همایش    آموزانملکرد معلمان و دانش های چندفرهنگی بر عبررسی تأثیر آموزش ، اردیبهشت(.  1403کلنتر، ل.، و بخشی، ه. )سپاه 

 https://civilica.com/doc/2202636های نوین در مسائل آموزش و پرورش، اردبیل، ایران.  ملی نگرش 

]ارائه مقاله[.    های فرهنگیر مدارس ابتدایی: نقش فناوری و نوآوری در کاهش شکاف های آموزش چندفرهنگی دچالش ، ترداد(.  1403صابری، ز. )

 https://civilica.com/doc/2215049المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی، تهران، ایران.  هفتمین همایش بین

)  صادقی، ایران.  1392 .  در  زندگی  سبک  ارتقای  و  چندفرهنگی  دانش  روان (.  و  مشاوره  .  124–111(،  13)4،  درمانیفرهنگ 

https://doi.org/10.22054/qccpc.2013.6087 

– 17)5،  راهبرد فرهنگها و ارائه راهبردها.  های تدوین برنامه درسی چندفرهنگی در ایران: بررسی چالش ها و ضرورت(. ویژگی 1391صادقی،  . )

18  ،)1–25. https://www.jsfc.ir/article_43856.html  

– 26(،  1)21،  های آموزشینوآوری (. شناسایی و تدوین اصول تعلیم و تربیت چندفرهنگی جمهوری اسلامی ایران.  1401)  صادقی،  .، و عزیزی، ی.

37  .https://magiran.com/p2423799 

های درسی مطالعات اجتماعی دوره  های آموزش چندفرهنگی در کتابمقوله   (. واکاوی1397بیکی، ف.، ملکی، ح.، و قادری، م. )صادقی،  .، هواس 

 https://doi.org/10.22059/jsr.2019.70359.  429–383(،  2)25،  شناتتیمطالعات جامعه آموزش ابتدایی ایران.  

های برنامه درسی چندفرهنگی در دوره ابتدایی: تبیین (. ضرورت1399زاده، ر.، و صادقی،  . )تواه،  .، حکیم م.، حسینی  عسگری،عقیلی، س. ه.، علی

 https://sid.ir/paper/414542/fa.  60–39(،  4)7،  فصلنامه سلامت روان کودكها بر اساس رویکرد تلفیق.  ویژگی

های آموزش  های درسی مطالعات علوم اجتماعی دوره دوم ابتدایی بر اساس مؤلفه (. تحلیل محتوای کتاب1397عینی، ا.، یزدانی، ح.، و صادقی،  . )

 https://doi.org/10.30486/jsre.2018.543735.  151–136(،  31)15  ،ریزی درسیپژوهش در برنامه چندفرهنگی.  

هنگی.  های تعلیم و تربیت چندفرهای آموزش چندفرهنگی و واکاوی عناصر و مؤلفه (. ضرورت 1398زاده، آ. )آرای، ن.، و قلیزاده، ا.، کشتیمصطفی 

 https://doi.org/10.30486/jsre.2019.546259.  35–20(،  33)16،  ریزی درسیپژوهش در برنامه 

ی درسی مطالعات اجتماعی دوره  هاهای آموزش چندفرهنگی در محتوای کتاب(. بررسی جایگاه مولفه 1399منصوری، س.، و بهجتی اردکانی، ف. )

 https://doi.org/10.52547/scds.9.2.91.  112–91(،  2)9،  فرهنگی–مطالعات توسعه اجتماعیدوم ابتدایی.  

]ارائه مقاله[. اولین کنفرانس    آموزانتأثیر آن بر هویت اجتماعی دانش آموزش چندفرهنگی و  ، مهر(.  1403نادی شورابی، م.، هادی، س.، و رجبی، م. )

 https://civilica.com/doc/2247955ملی رویکردی نوین به آموزش و پرورش، شیراز، ایران.  

https://doi.org/10.52547/MPES.15.1.173
https://civilica.com/doc/655739
https://doi.org/10.22034/jcs.2025.463425.2293
https://civilica.com/doc/1939724
https://civilica.com/doc/2202636
https://civilica.com/doc/2215049
https://doi.org/10.22054/qccpc.2013.6087
https://www.jsfc.ir/article_43856.html
https://magiran.com/p2423799
https://doi.org/10.22059/jsr.2019.70359
https://sid.ir/paper/414542/fa
https://doi.org/10.30486/jsre.2018.543735
https://doi.org/10.30486/jsre.2019.546259
https://doi.org/10.52547/scds.9.2.91
https://civilica.com/doc/2247955
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های آموزش چندفرهنگی در  بررسی چالش ، ترداد(.  1403م.، علیزاده، م.، و حسینی، س. م. )فر،  نائیجی، ح.، حسینیان، م.، بهمنی، ف.، تیموری 
ابتدایی مقاطع  بین   مدارس  همایش  هفتمین  مقاله[.  ایران.  ]ارائه  تهران،  اجتماعی،  مطالعات  و  تربیتی  علوم  روانشناسی،  المللی 

https://civilica.com/doc/2215369 

آموزان از  نگی در مدارس ایران در ارتقای تعاملات مثبت بین دانش بررسی نقش آموزش چندفره، اردیبهشت(.  1404فر، ن.، و موسوی، م. )نعیمی
شناسی ایران، تهران، ایران.  المللی آموزش و پرورش نوین در علوم اجتماعی و جامعه ]ارائه مقاله[. اولین همایش بین   های مختلفقومیت 

vilica.com/doc/2316820https://ci 
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Introduction: In recent years, rapid educational changes, increasing occupational 

demands, and growing expectations of teachers have made job burnout a major 

concern in the teaching profession worldwide (Avola et al., 2025; Wang et al., 2026). 

Burnout arises when teachers’ personal and professional resources are insufficient to 

cope with prolonged occupational stress, often leading to diminished well-being and 

intentions to leave the profession (Li, 2023; Salama, 2025). Originally conceptualized 

by Freudenberger, burnout was later defined by Maslach and Jackson as a 

multidimensional construct comprising emotional exhaustion, depersonalization, and 

reduced personal accomplishment (Despoina et al., 2024; Kinman, 2025; Lai & Ng, 

2026). Excessive workload, limited autonomy, and poor workplace relationships have 

been identified as key antecedents of burnout (Mańkowska, 2025). The risk of 

burnout is particularly pronounced among teachers working in multi-grade 

classrooms, where students from different grade levels are taught simultaneously, and 

instructional demands are considerably more complex (Bunga et al., 2025; Qangule 

& Letuma, 2025). Limited resources, diverse student needs, and the management of 

multiple curricula further increase occupational stress and emotional exhaustion 

while reducing teaching effectiveness (Abbasi, 2025; Alipour et al., 2023; 

Mortazavizadeh & Hassani, 2021; Ruelan & Ebisa, 2025; Salamat & Majid, 2025). 

Among the psychological factors associated with burnout, achievement goals and 

self-efficacy have received considerable attention. Mastery-oriented teachers 

emphasize learning and professional growth, whereas performance-oriented teachers 

rely more on social comparison and external evaluation, increasing their susceptibility 

to burnout (Bruce et al., 2026; Lüftenegger & Muth, 2024; Schweder et al., 2025). 

These motivational orientations are closely linked to self-efficacy, a central construct 

in Bandura’s social cognitive theory reflecting beliefs about one’s capability to 

perform professional tasks successfully (Sims et al., 2026; Woodcock & Hardy, 

2025). Therefore, the present study tested a structural model in which self-efficacy 

mediates the relationship between achievement goals and job burnout among rural 

elementary school teachers working in multi-grade classrooms in Marivan County. 

Methods and Data: This applied study employed a descriptive-correlational design. 

Structural Equation Modeling (SEM) was used to examine the direct and indirect 

relationships among the study variables. The statistical population consisted of all 

elementary school teachers working in rural multi-grade schools in Marivan County 
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during the 2023–2024 academic year. According to official statistics provided by the 

Department of Education, the population comprised 410 teachers. Based on the 

Krejcie and Morgan sample size table, a sample of 154 teachers was selected through 

convenience sampling, including 21 females (13.6%) and 133 males (86.4%). Data 

were collected through visits to rural multi-grade schools and during in-service 

training programs organized by the local Department of Education. Before 

participation, teachers were informed about the study objectives, the voluntary nature 

of participation, and the confidentiality of their responses. Informed consent was 

obtained from all participants. Regarding educational attainment, 2 participants 

(1.3%) held doctoral degrees, 18 (11.7%) held master’s degrees, 126 (81.8%) held 

bachelor’s degrees, and 8 (5.2%) held associate degrees. In terms of teaching 

assignment, 49 teachers (31.8%) taught two-grade classrooms, 57 (37.0%) taught 

three-grade classrooms, 16 (10.4%) taught four-grade classrooms, 6 (3.9%) taught 

five-grade classrooms, and 26 (16.9%) taught six-grade classrooms. Data were 

collected using three standardized instruments. Job burnout was assessed using the 

Maslach Burnout Inventory (Maslach & Jackson, 1986), a 22-item measure of 

emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal accomplishment rated 

on a seven-point Likert scale. Cronbach’s alpha coefficient for the scale in the present 

study was 0.78. Self-efficacy was measured using the General Self-Efficacy Scale 

(Sherer et al., 1982), consisting of 17 items rated on a five-point Likert scale. The 

Cronbach’s alpha coefficient for this scale was 0.76. Achievement goals were 

assessed using the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS; Midgley et al., 1988), 

which includes 14 items measuring mastery, performance, and avoidance goal 

orientations on a five-point Likert scale. Cronbach’s alpha coefficients were 0.72 for 

the subscales and 0.89 for the overall scale. Data were analyzed using IBM SPSS 

Statistics 22 and AMOS 22. 

Findings: The results revealed that both mastery and performance goal orientations 

had significant direct and indirect effects on job burnout, mediated by self-efficacy. 

Table 1 presents the model fit indices. They indicated that all goodness-of-fit indices 

fell within the acceptable ranges. Moreover, the proposed model demonstrated an 

adequate fit relative to the independence model, supporting the structural model's 

overall fit to the observed data. 

 
Table 1. Goodness-of-Fit Indices for the Structural Model  

 

 

As shown in Table 2, the hypothesized direct and indirect paths were evaluated, 

with t-values exceeding 1.96 indicating significance. 

 
Table 2. Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients  

Model Fit 

Criteria 

Final 

Model 

Independence 

Model 

Acceptable 

Threshold 
Interpretation 

Chi-square to 

Degrees of 

Freedom 

Ratio 

(χ²/df) 

2.60 20.47 < 3 Acceptable 

Goodness-of-

Fit Index 

(GFI) 

0.95 0.69 > 0.90 Acceptable 

Normed Fit 

Index 

(NFI) 

0.93 0.000 > 0.90 Acceptable 

Comparative 

Fit Index 

(CFI) 

0.97 0.000 > 0.90 Acceptable 

Incremental Fit 

Index 

(IFI) 

0.97 0.000 > 0.90 Acceptable 

Root Mean 

Square Error of 

Approximation 

(RMSEA) 

0.06 0.35 < 0.08 Acceptable 
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Figure 1. Structural Model of the Research Estimate (β) 
 

 
 

Discussion and Conclusion: The present study was conducted to investigate job 

burnout among elementary school teachers working in multi-grade classrooms in 

Marivan County. Within the proposed model, teachers’ achievement goals served as 

predictor variables, whereas teacher self-efficacy functioned as a mediating 

mechanism underlying the relationship between achievement goals and job burnout. 

The findings indicated that both mastery-oriented goals (β = -0.789) and performance-

oriented goals (β = 0.893) exerted significant effects on teachers’ job burnout. 

Furthermore, the mediating role of self-efficacy in these relationships was supported. 

Bootstrap analyses based on 2,000 resamples revealed that mastery-oriented goals 

demonstrated a significant indirect effect on job burnout through self-efficacy (β = -

0.594). Specifically, teachers who endorsed mastery-oriented goals tended to report 

higher levels of self-efficacy, which in turn was associated with lower levels of job 

burnout. In contrast, performance-oriented goals also demonstrated a significant 

indirect effect on job burnout through self-efficacy (β = 0.303). These findings 

suggest that self-efficacy represents an important psychological mechanism through 

which teachers’ achievement goals influence their vulnerability to burnout in 

demanding educational contexts such as multi-grade classrooms. Overall, the results 

underscore the pivotal role of achievement goals and self-efficacy in explaining job 

burnout among teachers working in multi-grade settings. Promoting mastery-oriented 

goals and strengthening teachers’ self-efficacy beliefs may serve as effective 

strategies for reducing burnout and enhancing professional well-being. Accordingly, 

educational policymakers and school administrators should seek to create supportive 

environments that foster adaptive motivational orientations and empower teachers to 

cope more effectively with the complex demands of multi-grade teaching. 

PATH T-VALUE P 
ESTIMATE 

(Β) 

EFFECT 

TYPE 

Mastery-Oriented Goals → 

Job Burnout 
-3.92 .001 -0.789 Direct 

Performance-Oriented Goals 

→ Job Burnout 
3.35 .001 0.893 Direct 

Mastery-Oriented Goals → 

Self-Efficacy 
3.72 .001 0.853 Direct 

Performance-Oriented Goals 

→ Self-Efficacy 
-3.86 .001 -0.436 Direct 

Self-Efficacy → Job Burnout -7.67 .001 -0.696 Direct 

Mastery-Oriented Goals → 

Self-Efficacy → Job Burnout 
-2.74 .005 -0.594 Indirect 

Performance-Oriented Goals 

→ Self-Efficacy → Job 

Burnout 

2.11 .005 0.303 Indirect 
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 چکیده  

  هی چندپا  یهامعلمان کلاس یشرغل  یفرسرودگ یعلّ  یپژوهش حاضرر با هدف آزمون الگو پیشیینه و اهداف: 

  یلیدر سررال ت  رر   یخودکارآمد  یگریانجیگرا و عملکردگرا با متسررل   یبر اسرراس اهداف آموزشرر   ییابتدا

 انجام شد.  1404-1403

بود که با اسرررتفراده از   یهمبسرررتگ-یفیتوصررر   ت،یر و از ن ر ماه  یمطرالعره از ن ر هدف، کاربرد  نیا :هاروش

  ییمناطق روسررتا  هیچندپا  یهامعلمان کلاس  یتمام  یاجرا شررد. جامعه آمار  یمعادلات سرراختار  یابیمدل

در    روشمرد( بر اسرراس جدول مورگان با    133زن و    21نفر )  154نفر( بودند که    410)  وانیشررهرسررتان مر

(،  1986ماسرلا  و جکسرون ) یشرغل  یها شرام  پرسرشرنامه فرسرودگداده  یدسرترس انتاا  شردند. ابزار گردآور

و    هی( بودند. تجز1982شرررر و همکاران )  ی ( و خودکارآمد1988و همکاران )  یجلیم  یسرراختار هدف کلاسرر 

   شد.  مانجا  AMOS-22و    SPSS-22  یآمار  یافزارهاها با استفاده از نرمداده  یت ل

هرا  برا داده ینشررران داد کره مردل مفروب از برازش قرابر  قبول  یمعرادلات سررراخترار  یابیر مردل  جینترا  هیا:ییافتیه

 م یاثر مسرت   ی و بر خودکارآمد  یمنف میاثر مسرت   یشرغل  یگرا بر فرسرودگبرخوردار اسرت. به علاوه هدف تسرل 

  یمنف میمسرت   اثر  ی مثبت و بر خودکارآمد  میاثر مسرت   یشرغل  یبر فرسرودگ  زیمثبت دارد. هدف عملکردگرا ن

  2000اسررترب با  بوت  جینتا نیدارد. همچن  یشررغل  یبر فرسررودگ  یمنف میاثر مسررت   زین  ی دارد. خودکارآمد

 کرد.    دییگرا  و عملکردگرا تأرا در رابطه هدف تسل   یخودکارآمد  یانجیمجدد، ن ش م  یریگنمونه

  یفرسررودگ  کنندهنییتع  ییابتدا  هیچندپا  یهاکلاس  ینشرران داد که نوا اهداف آموزشرر  جینتا   گیری:نتیجه

عملکردگرا    یریگو جهت  یعنوان عام  م اف تگرا بهتسررل   یریگکه جهت  یطورمعلمان اسررتب به  یشررغل

  یختسرررازوکار شرررنا  ،یخودکارآمد  یانجین ش م  ن،یبر ا. علاوه  کنندیعم  م  دکنندهیعنوان عام  تشررردبه

  یگرا و خودکرارآمرد تسرررل  یریگهمزمران جهرت  تیر . در مجموا، ت ودیر نمرایم  نییرواب  را تب  نیا  ییربنرایز

 .رودیبه شمار م  هیچندپا  یهاکلاس   یدر م   یشغل  یکاهش فرسودگ  یمؤثر برا  یمعلمان، راهبرد
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 مقدمه

  ، فرسرودگیم طع ابتدایی امروزه، همسرو با شرتا  فزاینده ت ولات آموزشری، رقابت بالا در حوزه کاری و افزایش انت ارات از معلمان

 (. البته2025و همکاران،   3ب اولا2026و همکاران،  2های بنیادین این قشر در سطح جهانی بدل شده است )وانگبه یکی از چالش1شغلی

ای ناکارآمد شروند، فرسرودگی های م ابلهتوانند فشرارهای روزمره کلاس را مدیریت کنند اما زمانی که تلاشبسریاری از معلمان می

ا به دنبال داشررته باشررد  تواند ترک خدمت رکند و میهای ح  نشررده در م ی  آموزشرری بروز میعنوان پیامد طبیعی تنششررغلی به

عنوان پاسای  در فضای دانشگاهی و به  6توس  هربرت فرویدنبرگر 19۷0این مفهوم ناستین بار در دهه  (. 2023،  5ب لی2025،  4)سالاما

شرناختی به فشرارهای شرغلی مداوم مطرد شرد. این پدیده حالتی از خسرتگی و سررخوردگی اسرت که افراد خود را وقف یک هدف یا  روان

   (. 2024و همکاران،  8ب دسپوینا2026، ۷جیآنکه پاداش یا نتیجه مورد انت ار را دریافت کنند )لای و انکنند، بیسبک زندگی خاص می

در قالب مدل سره بعدی شرام  خسرتگی هیجانی، مسرخ   10و سروزان جکسرون  9بعدها اولین ابزار اسرتاندارد آن توسر  کریسرتینا ماسرلا 

ماسرلا  در مطالعات خود، عوام  خطرسراز فرسرودگی  (. همچنین 2025،  11موف یت تدوین شرد )کینمنشرا ریت و کاهش احسراس 

ای را شررناسررایی کرد شررغلی از جمله حجم کاری بیش از حد، ف دان کنترل بر م ی  کار و فروپاشرری رواب  اجتماعی در فضررای حرفه

 (. 2025،  12مانکوفسکا)

، ن ش مهمی در تشدید  13های چندپایهمتعدد، دو عام  موقعیتی یعنی نوا تدریس و شرای  خاص کلاس  هایبر مبنای پژوهش

آموزان دو یا چند پایه متفاوت در یک  کنند. تدریس در کلاس چندپایه مستلزم آموزش همزمان دانشفرسودگی شغلی معلمان ایفا می

کارگیری راهبردهای تدریس متمایزی  ها و بهسی چندگانه، چرخش میان پایهریزی درفضای کلاسی توس  یک معلم است. این امر برنامه

از سوی دیگر،    (. 2025،  15ب قانگوله و لتوما 2025و همکاران،  14)بونگا سازد  پذیر و یادگیری همیارانه را ضروری میبندی انعطافچون گروه

های وی انسانی، نبود امکانات و تجهیزات متناسب با کلاسهای چندپایه این م ی  را با عواملی ن یر کمبود نیرشرای  خاص کلاس

سازی م توای درسی چندپایه و  ها جهت هماهنگآموزان، تراکم مسئولیت یادگیری دانش  پایه، تنوا سنی و ناهمگونی در تواناییتک

ب  2025،  16روئلان و ابیسا )کنند  یکند که همگی فشار کاری را مضاعف مهای درسی مواجه میم دودیت زمانی برای پوشش کام  برنامه

مجید و  چنین کلاس  (.2025،  1۷سلامات  این،  بر  متنوا افزون  آموزشی  نیازهای  به  پاساگویی  برای  معلمان  از  بیشتری  تلاش  هایی 

 
1. Burnout 

2. Wang, M 

3. Avola, P 

4. Salama, A 

5. Li, S 

6. Freudenberger, H.J 

7. Lai, K.K & NG, T.K 

8. Despoina, A 

9. Maslach, C  

10. Jackson, S.E 

11. Kinman, G 

12. Mańkowska, B 

13. Multigrade classes 

14. Bunga, J. B 

15. Qangule, T & Letuma, M. C 
16. Ruelan, M & Ebisa, E 

17. Salamat, R & Majeed, A 



                     .Khodadadi et al                                               (            210)                                                                                     و همکاران خدادادی  

(. در این شرای ، معلم ناگزیر از مدیریت همزمان چند پایه ت  یلی استب وضعیتی که به  1404)عباسی،  کنند آموزان را طلب میدانش

(. این  1402پور و همکاران،  انجامد )علییادگیری می- آموزان و دشواری در مدیریت فرآیندهای یاددهیعدم توجه برابر به همه دانش

های چندپایه که شود. از این رو، معلمان شاغ  در کلاسد و درماندگی منجر میفشار کاری فزاینده معمولاً به احساس خستگی شدی

تجربه می  را  از فرسودگی شغلی  بالایی  غالباً چنین میسطح  برای جامعه کنند،  اثرباشی لازم  و  اهمیت  از  که شغلشان دیگر  انگارند 

 (. 1401زاده و حسنی، برخوردار نیست )مرتضوی 

طوری که گرایش اجتنا  از کار آنان را بیشتر  گیری فرسودگی شغلی استب بهمعلمان عام  مؤثری در شک   18گیری هدف نوا جهت 

افکار،  20و عملکردگرا19گرادهدب بنابراین، در چارچو  ن ریه اهداف پیشرفت دو نوا اهداف تسل در معرب خطر فرسودگی قرار می  ،

،  22ب ییلدیزلی 2025،  21دهند )چانگ آنان نسبت به این حرفه را ت ت تأثیر قرار میمعلمان را شک  داده و نگرش کلی    احساسات و کنش

سنجند و موف یت را در پیشرفت شا ی، شان میای خود را در م ایسه با عملکرد گذشتهگرا، رشد حرفه(. معلمان با اهداف تسل 2019

بهبود مهارت نیازهیادگیری عمیق،  بهتر  برای درک  این نوا جهتآموزان تعریف میای دانشهای تدریس و تلاش  گیری هدف  کنند. 

های  ضمن خدمت و تمای  به کاربست روش  خواهی فعالانه، مشارکت مستمر در آموزشای از جمله کمکمعمولاً با رفتارهای سازگارانه

ب  2023و همکاران،   24ب دومیلر0252و همکاران،   23کند )شودرتدریس نوآورانه و تب ری همراه است که از فرسودگی شغلی پیشگیری می

جای (. در م اب ، معلمان با اهداف عملکردگرا، برآیند فعالیت خود را در م ایسه با دیگران ارزیابی کرده و به2024و همکاران،   25کوهن

گیری د هستند. این نوا جهت آموزان درباره عملکرد خوتمرکز بر فرآیند یادگیری و رشد واقعی، عمدتاً نگران ن ر مدیران، همکاران و دانش

خواهی، ترس از ابراز ناتوانی، کاهش تمای  به نوآوری در تدریس و تمرکز  ای مانند اجتنا  از کمک ساز رفتارهای ناسازگارانهتواند زمینهمی

متمایز معلمان نشان  (. این اهداف  2024،  26کنند )لوفتنگر و موثبر عملکرد ظاهری باشدب رفتارهایی که فرسودگی شغلی را تشدید می

کنند و در نتیجه، در مسیرهایی که به فرسودگی شغلی یا  تنها در تعریف شایستگی، بلکه در نوا هدفی که دنبال میدهد که آنان نهمی

  و همکاران،   28ب بروس 2022و همکاران،    2۷دهند )چازانشود، رفتار متفاوت و قاب  توجهی از خود بروز میای منجر میسلامت حرفه

2026.) 

ب  2024و همکاران،   30مرتب  است )هو   29باورهای خودکارآمدی معلمان های انگیزشی از جمله  هدف پیشرفت با سازه  گیریجهت 

کند.  های خود در مدیریت کلاس ت ویت میها را نسبت به توانایی(، این گرایش، باور آن200۷)32(. بر اساس دیدگاه باتلر2022،  31کیلمن
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تری از ن ش هر یک در عملکرد شغلی  های ن ری و درک روشنسازی دیدگاهزمان این دو سازه امکان یکپارچهاز این من ر، بررسی هم

(. مفهوم خودکارآمدی معلمان، که 2026،  35ب پترسون2025و همکاران،  34لی ب  5202و همکاران،  33سازد )دومیلرمعلمان را فراهم می

بندوراناستین  آلبرت  توس   شناختی  36بار  ن ریه  اجرای   3۷اجتماعی -در  و  هدایت  در  خود  شایستگی  از  آنان  ادراک  به  شد،  معرفی 

دهد. نی آنان در کلاس را ت ت تأثیر قرار میهای هیجاآمیز فرآیندهای آموزشی اشاره دارد. این باور، کیفیت عملکرد و واکنشموف یت

، تعام  سازنده با ذینفعان آموزشی، نگرش مثبت به آموزش اند که خودکارآمدی سطح بالا با تدریس اثرباشت  ی ات متعدد نشان داده

به پاسخو  برای  متنوا  راهبردهای  معکارگیری  این،  بر  علاوه  است.  همراه  یادگیرندگان  نیازهای  به  طراحی  گویی  با  خودکارآمد،  لمان 

 (.  2026و همکاران،  38آموزان، در یادگیری هرچه بهتر آنان مؤثر هستند )سیمز برانگیز و تسهی  مشارکت معنادار دانشهای چالشفعالیت

های  پایهعنوان یکی از  بهاست و    هاهای فرسودگی و رضایت شغلی آنکنندهبینیترین پیشسطح خودکارآمدی معلمان یکی از قوی 

بر مبنای مطالعات انجام شده،  (.  2025،  40ب وودکاک و هاردی2026،  39شود )کوزیان و پیوکمعلمی تل ی می  کلیدی در موف یت حرفه

کمتر احتمال دارد ق د ترک حرفه خود را داشته باشند. این در حالی است که معلمان با خودکارآمدی سطح پایین    معلمان خودکارآمد

ن ش  ای،  های م ابلهتر، خودکارآمدی با ت ویت مهارتطور دقیق به(.  2025،  41بیشتر مستعد فرسودگی شغلی هستند )پیکیچ یوگوویچ

معلمان خودکارآمد،    زیرا(.  2025و همکاران،    42های کاری معلمان دارد )یووانوویچ با استرس ای در کاهش پیامدهای مرتب   کنندهتعیین

شود معلمان ضمن تردید  سطح پایین خودکارآمدی موجب میم اب   کنند، در  زا ادراک میالزامات شغلی را کمتر تهدیدآمیز و استرس

عنوان عام  کنند. از این رو، خودکارآمدی با کاهش اثرات منفی فشار کاری، بهای خود، فشار بیشتری را تجربه  نسبت به عملکرد حرفه

شود ای در ن ر گرفته میبرانگیز م ی  حرفه مؤثر با رویدادهای چالش  م اف تی در پیشگیری از فرسودگی شغلی معلمان و سازگاری

 (.4202، 45ب یانگ و دو 2025و همکاران، 44ب هلادو 2020، 43)نادون و همکاران

اند، اما شررواهد اگرچه مطالعات متعددی به بررسرری رواب  بین اهداف پیشرررفت، خودکارآمدی و فرسررودگی شررغلی معلمان پرداخته

های چندپایه ابتدایی مناطق روسرتایی وجود ندارد. بر این اسراس، مطالعه حاضرر با هدف  تجربی کافی در بافت فرهنگی و آموزشری کلاس

گرا و عملکردگرا با ن ش میانجی خودکارآمدی در میان معلمان شررغلی بر اسرراس اهداف آموزشرری تسررل   آزمون الگوی علیّ فرسررودگی

 های ابتدایی چندپایه مناطق روستایی شهرستان مریوان انجام شده است.کلاس
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 مروری بر ادبیات 

گیری اهداف و  شده در زمینه ن ش جهتمطالعات انجاممن ور تبیین پیشینه مرتب  با پژوهش حاضر، برخی از  اکنون در ادامه، به

عنوان امری  با عنوان »ادراک اهداف به(  2026)  46شود. مطالعه هتفیلد و کوواسخودکارآمدی معلمان در فرسودگی شغلی آنان مرور می

ی  به ترک خدمت معلمان و  ای خودماتاری شغلی و خودکارآمدی در انگیزش درونی، فرسودگی شغلی و تماتغییرناپذیر: ن ش واسطه

داده ت لی   با  نروژی«  و    31۷8های  مدیران  به  461معلم  اهداف مدرسه  ادراک  داد که  نشان  نروژ  ثابت،  مدیر مدارس  اهدافی  عنوان 

ی را ناپذیر و خارج از کنترل، با کاهش خودکارآمدی معلمان همراه است. نتایج پژوهش نشان داد زمانی که معلمان اهداف آموزشانعطاف

یابد. این کنند، احساس کنترل و اثرگذاری آنان بر فرآیند تدریس و یادگیری کاهش میشده و غیرقاب  تغییر ادراک میاز پیش تعیین

ویژه فرسودگی عاطفی و احساس وضعیت به تضعیف باورهای خودکارآمدی منجر شده و در نهایت احتمال تجربه فرسودگی شغلی، به

تواند از طریق ناپذیر در م ی  مدرسه میگذاری انعطافدهد. به بیان دیگر، حاکمیت ساختارهای هدفافزایش می ای راناکارآمدی حرفه

 ساز فرسودگی شغلی و افزایش تمای  به ترک خدمت در معلمان شود.  کاهش خودماتاری و خودکارآمدی، زمینه

پارک و سونگرا و عملکردگرا بر فرسودگی شغلی معلدر زمینه ن ش اهداف تسل  ای با عنوان »تأثیر  در مطالعه(  2025)  4۷مان، 

گیری هدف گری جهتشده از جامعه بر فرسودگی روانی معلمان دوره ابتدایی: ن ش میانجیگرایی ت می گرایی خودمدار و کمالکمال

رای گگیری هدف تسل معلم م طع ابتدایی در سراسر کشور کره جنوبی دریافتند که جهت  36۷های حاص  از  تب ری« با ت لی  داده

تواند اثرات منفی عنوان عام  م اف تی، میگرا بهگیری تسل  معلمان ن ش کلیدی در کاهش فرسودگی آنان دارد. به عبارت دیگر، جهت 

ای با عنوان در مطالعه(  1405فر )نوروزی و شایسته  گرایی ناسالم را خنثی کرده و از فرسودگی شغلی معلمان م طع ابتدایی بکاهد.کمال

ی و ن ش جو تسلطی و عملکردی در خستگی عاطفی و رفتار جستجوی بازخورد در میان معلمان زبان انگلیسی« دریافتند که  ساز»مدل

م ور با جستجوی بازخورد برای خودسازی معلمان همراه است، در حالی که جو عملکردگرا با افزایش خستگی گرا و یادگیریجو تسل  

معلم زبان انگلیسی انجام   549ها مرتب  است. نتایج این پژوهش که روی  ییدکننده درباره تواناییعاطفی و تمای  به دریافت بازخورد تأ 

در  (  2021و همکاران ) 48لی طور قاب  توجهی با افزایش خستگی عاطفی معلمان همراه است.کند که اهداف عملکردی بهشد، تأکید می

شده مدرسه« ا ترک کنند؟ ن ش اهداف پیشرفت، فرسودگی شغلی و زمینه ادراکخواهند شغ  خود رای با عنوان »چرا معلمان میمطالعه

مدرسه م طع راهنمایی    48معلم در    1028گیری اهداف معلمان و فرسودگی شغلی پرداختند. آنان داده حاص  از  به بررسی ارتباط جهت 

گرا، ضمن تأکید بر یادگیری و پیشرفت شا ی،   و دبیرستان شهر پکن کشور چین را ت لی  کردند. نتایج نشان داد که اهداف تسل

دهند. در م اب  انتاا  هدف عملکردگرا، معلمان را به م ایسه با دیگران و ترس از شکست وادار فرسودگی شغلی معلمان را کاهش می

، به دلی  نگرانی از قیاس با ای آنان پیوند خورده است. به عبارت دیگر، معلمان با اهداف عملکردگراکند که با ت لی  رفتگی حرفهمی
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ای با عنوان در مطالعه(  2020)  49گیرند. اوسان سوپرویا و سالاورا بورداسدیگران، به میزان بیشتری در معرب خطر این پدیده قرار می

یری گگیری هدف در معلمان م اطع ماتلف ت  یلی« به بررسی ن ش فرسودگی شغلی، جهت»سندرم فرسودگی شغلی، مشارکت و جهت

زن( در   332مرد و  244معلم ) 5۷6گرا و عملکردگرا و خودکارآمدی با مشارکت بین معلمان پرداختند. آنان داده حاص  از هدف تسل 

گرا  معلم م طع ابتدایی بودند. نتایج نشان داد که تأکید بر اهداف تسل (  %86/29نفر )  1۷2کشور اسپانیا را ت لی  کردند. از این تعداد  

به  تواندمی کند.  کمک  معلمان  در  شغلی  فرسودگی  کاهش  و  مشارکت  بهبود  دقیقبه  جهتطور  تسل  تر  و  گیری  مشارکت  با  گرا 

گیری عملکردگرا نیز با مشارکت و تعهد همبستگی  خودکارآمدی همبستگی مثبت و با فرسودگی شغلی همبستگی منفی داشت. جهت

 منفی و با فرسودگی شغلی رابطه مثبت داشت.

ای با عنوان »ن ش مثبت شایستگی  در مطالعه( 2026و همکاران ) 50وانگ  نه ن ش خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی معلمان،در زمی

معلم م طع ابتدایی و   924های حاص  از  ای خودکارآمدی« با ت لی  دادههیجانی معلمان در فرسودگی شغلی: اثرات واسطه -اجتماعی

کند و گری میهیجانی و فرسودگی شغلی را واسطه -معلمان رابطه بین شایستگی اجتماعی متوسطه چین دریافتند که خودکارآمدی  

( در  2026)  51ژانگ و ایشاک  تواند در کاهش فرسودگی شغلی معلمان ن ش مؤثری داشته باشد.عنوان یک منبع فردی کلیدی، میبه

های  با ت لی  دادهای«  پیوسته در رفاه معلم و تعهد حرفه همبا عنوان »ت لی  شبکه سرمایه روانشناختی: ترسیم پویایی به  ایمطالعه

شناختی های روانآوری دو مؤلفه اصلی سرمایه معلم م طع اول متوسطه در کشور چین دریافتند که خودکارآمدی و تا   12۷1حاص  از  

ای با عنوان »ن ش  در مطالعه(  2025و همکاران )  52هلادو همبستگی منفی را با فرسودگی شغلی دارند.  ترین  معلمان هستند که قوی

ادراکفرسودگی شغلی، سلامت خودارزیابی توانایی کاری  پرورش  و خودکارآمدی معلم در  از  شده  داده حاص   آنان«  معلم    853شده 

عنوان یکی از عوام  اصلی کاهش دند. نتایج نشان داد که فرسودگی بهمدارس ابتدایی و متوسطه در کشور جمهوری چک را ت لی  کر

کند. معلمان با سطود بالای فرسودگی، توانایی کمتری در انجام وظایف شغلی خود داشتند و توانایی کار در م ی  آموزشی عم  می

ای با عنوان در مطالعه(  2025)  53ا و زیلینسکاگاید  عنوان یک عام  کلیدی در برابر کاهش فرسودگی ن ش داشت.خودکارآمدی معلمان به

ابتدایی: ن ش خودکارآمدی، تن یم هیجان، ذهن»پیش آگاهی و عوام  مرتب  با مدرسه« با  بینی فرسودگی شغلی در معلمان م طع 

کارآمدی به تنهایی معلم شاغ  در مدارس ابتدایی دولتی در شهر ورشو کشور لهستان دریافتند که خود  240های حاص  از  ت لی  داده

ذهنپیش هیجان،  تن یم  مانند  عواملی  بلکه  نیست،  شغلی  فرسودگی  برای  معناداری  ن ش بین  مدرسه  م ی   از  رضایت  و  آگاهی 

کنند. دهد که عوام  شا ی و سازمانی هر دو ن ش کلیدی در رفاه معلمان ایفا میها نشان میتری دارند. این یافتهکننده قویبینیپیش

دبستانی  آگاهی، خودکارآمدی و فرسودگی شغلی در بین معلمان پیشای با عنوان »بررسی تعام  ذهندر مطالعه(  2025و همکاران )  54یان
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های سیچوان و یوننان کشور چین دریافتند  دبستانی در استانمعلم پیش  5۷2های حاص  از  ای« با ت لی  دادهچینی: یک رویکرد شبکه

و خودکارآمدی قوی  که بین خودکارآمدی معلم  رابطه منفی وجود دارد  ابعاد ماتلف و فرسودگی شغلی  با  را  ترین همبستگی منفی 

ای افسردگی در رابطه بین خودکارآمدی و فرسودگی  ای با عنوان »ن ش واسطه در مطالعه(  2025)  55داداندی  فرسودگی شغلی نشان داد.

طور های ماتلف کشور ترکیه دریافتند که خودکارآمدی معلمان بهمعلم شاغ  در استان  328های حاص  از  شغلی معلمان« با ت لی  داده

(  1404زاده )ح ای ی و م دم  ای جزئی در این رابطه دارد.ن ش واسطه کند و افسردگی  بینی میمنفی و معناداری فرسودگی شغلی را پیش

مطالعه واسطه در  »ن ش  عنوان  با  واسطهای  رویکرد  یک  شغلی:  فرسودگی  و  معلم  خودپنداره  بین  ارتباط  در  معلم  کارآمدی  ای ای 

ن داد که معلمانی با احساس کارآمدی بالا  معلم م طع ابتدایی شهر مشهد را ت لی  کردند. نتایج نشا  869شده« داده حاص  از  تعدی 

دهند که  سازند و اجازه نمیپیش از اینکه فشارهای کاری به مرحله فرسودگی برسد با اتکا به حس توانمندی خود راه حلی کارآمد می

گی شغلی، خودکارآمدی  ای با عنوان »فرسود( در مطالعه2021)  56استرس روزمره به موقعیت شغلی آنان لطمه وارد کند. حسن و ایبورک

به بررسی ساختار سه   5۷قلعه سراغنه   معلم از شهر  404های حاص  از  و رضایت شغلی در میان معلمان مدارس ابتدایی« با ت لی  داده

اندازه یافتهم یاس  پرداختند.  مراکش  کشور  ابتدایی  معلمان  شغلی  رضایت  و  شغلی  فرسودگی  خودکارآمدی،  که گیری  داد  نشان  ها 

ای که معلمان با سطود بالاتر خودکارآمدی و رضایت شغلی، به میزان گونهرآمدی اثر منفی معناداری بر فرسودگی شغلی داردب بهخودکا

عنوان کنند. این نتایج بر اهمیت ارت ای خودکارآمدی و رضایت شغلی بهتفاوتی نسبت به کار را تجربه میکمتری خستگی هیجانی و بی

تواند در بهبود دهد که چنین رویکردی میری و کاهش فرسودگی شغلی معلمان ابتدایی تأکید دارد و نشان میعوام  کلیدی در پیشگی

پذیری  بینیای با عنوان »بررسی پیش( در مطالعه1400ضاوندی و همکاران )ر  ای آنان مؤثر واقع شود.سلامت روان و افزایش عملکرد حرفه

بینی  تبیین ن ش خودکارآمدی معلمان در پیشی و خودکارآمدی در معلمان ابتدایی« به  های شا یتفرسودگی شغلی براساس ویژگی

عنوان یک سازه معلم م طع ابتدایی شهر کرمان، دریافتند که خودکارآمدی به 132های فرسودگی شغلی آنان پرداختند و با ت لی  داده

بینی قرار دهد. بنابراین باورهای مرتب   تغییرات فرسودگی شغلی معلمان را مورد پیش تواندطور قاب  توجهی میشناختی و انگیزشی، به

 ای آنان ن ش مؤثری دارند. با کارآمدی معلمان ضمن کاهش سطح فرسودگی شغلی، در پیشرفت حرفه 

عنوان »بررسی خودکارآمدی ای با  ( در مطالعه2025)  58گرا و عملکردگرا بر خودکارآمدی معلمان، کاکس در زمینه ن ش اهداف تسل 

معلم شهر لینکلن در کشور آمریکا را ت لی  کردند. نتایج  -دانشجو  65گیری هدف در معلمان ابتدایی« داده حاص  از  تدریس و جهت

ی با  ادر مطالعه(  2025و همکاران )  59گرای معلمان و خودکارآمدی آنان وجود دارد. ژو نشان داد که رابطه معناداری بین اهداف تسل 

های های یادگیری تربیت معلم، آمادگی آموزشی و خودکارآمدی تدریس مبتنی بر عدالت«، با ت لی  دادهعنوان »بررسی رابطه بین م ی  

گرا اثر مثبت و مست یمی بر خودکارآمدی معلمان دارند، در حالی معلم در کشور چین دریافتند که اهداف تسل -دانشجو 413حاص  از 
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ای مهمی  عملکردی بسیار ضعیف است. همچنین، این مطالعه نشان داد که سطح آمادگی معلمان در تدریس ن ش واسطهکه اثر اهداف  

های باورهای  کنندهبینیای با عنوان »پیشدر مطالعه(  2024و همکاران )60کند. فرانزندر رابطه بین اهداف تسل  و خودکارآمدی ایفا می

تجربیات  معلم م طع ابتدایی کشور آلمان را ت لی  کردند. نتایج نشان داد که    355« داده حاص  از  خودکارآمدی معلمان مدارس ابتدایی

های آموزشی است. همچنین سطح خودکارآمدی معلمان کننده باورهای خودکارآمدی آنان در م ی  بینیترین پیشقوی  معلمان تسلطی

ها برای اجرای آموزش اثرباش تأثیر طور قاب  توجهی بر تمای  آنباور بهآمیزشان در تدریس بستگی دارد و این  به تجربیات موف یت 

ای با عنوان »فرهنگ جمعی معلم و ساختار هدف مدرسه: ارتباط با خودکارآمدی  ( در مطالعه2023)   61گذارد. سکالویک و سکالویکمی

نمایی و دبیرستان در کشور نروژ نشان دادند که ساختار معلم در م اطع ابتدایی، راه  1145های حاص  از  و تعام  معلم« با ت لی  داده

تسل  ترتیب بههدف  به  مرتب  است.  گرا و عملکردگرای معلمان  با خودکارآمدی معلمان  در (  2019)  62ییلدیزلی طور مثبت و منفی 

گی شغلی و نگرش نسبت به های هدف معلمان برای تدریس، خودکارآمدی، فرسودگیری ای با عنوان »رواب  ساختاری بین جهتمطالعه

معلم در سه م طع ابتدایی، متوسطه اول و دوم منط ه آناتولی مرکزی کشور ترکیه را با استفاد از مدل معادلات    495های تدریس« داده

کند. نتایج ای معلمان اشاره میتوسعه حرفه  م ور در برنامهساختاری ت لی  کرد. یافته متناظر با این ت  یق به ت ویت اهداف تسل 

که هدف  کاهد. در حالیطور معناداری خودکارآمدی معلمان را افزایش داده و از شدت فرسودگی شغلی میگرا بهنشان داد که هدف تسل 

افزایش سطح فرسودگی شغلی معلمان همراه است و خودکارآمدی ن ش میانجی گری مهمی در عملکردگرا با کاهش خودکارآمدی و 

 پیشرفت بر فرسودگی شغلی دارد.  انت ال اثر اهداف  

زمان عوام   ای چندبعدی است که ت ت تأثیر همتوان گفت که فرسودگی شغلی معلمان پدیدهبندی پیشینه پژوهش میدر جمع

ن شناختی قرار دارد. در این میان، ادراک معلمان از نوا اهداف انتاابی خود در م ی  کار و باورهای خودکارآمدی آنام یطی و روان

تعیین شک کنندهن ش  در  بهای  دارند.  شغلی  فرسودگی  کاهش  یا  ت ویت گیری  که  است  آن  از  حاکی  پژوهشی  شواهد  کلی،  طور 

در ادامه، فرضیات تواند از بروز فرسودگی شغلی معلمان پیشگیری کند.  پذیر میگذاری انعطافخودکارآمدی و ایجاد ساختارهای هدف

 .شوندائه میپژوهش همراه با مدل مفهومی ار

  گرا اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد.هدف تسل  .1

 گرا اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد.هدف عملکرد .2

 خودکارآمدی اثر مست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد. .3

 .اثر مست یم و معناداری بر خودکارآمدی معلمان دارد گراهدف تسل  .4

 .گرا اثر مست یم و معناداری بر خودکارآمدی معلمان داردهدف عملکرد .5

 
60. Franzen, K  

61. Skaalvik, E.M & Skaalvik, S 

62. Yıldızlı, H 
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 .گری خودکارآمدی اثر غیرمست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان داردگرا به واسطه میانجیهدف تسل  .6

 ی اثر غیرمست یم و معناداری بر فرسودگی شغلی معلمان دارد. گری خودکارآمدگرا به واسطه میانجیهدف عملکرد .7

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل

Figure 1. The Conceptual Model of the Study 
 

 شناسی تحقیقروش

از ل اظ ماهیت اجرا و جمع از نوا مطالعات کاربردی و  از نوا مطالعات توصیفی  پژوهش حاضر با توجه به هدف،  آوری اطلاعات 

اند. همبستگی است که در آن اثرات مست یم و غیرمست یم میان متغیرها با تکنیک آماری مدل معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفته

 انجام شد.    AMOS-22و   SPSS-22یز با استفاده از ها نتجزیه و ت لی  داده

 

 

 جامعه و نمونه آماری

ابتدایی مناطق روستایی شهرستان مریوانجامعه آماری مطالعه حاضر شام  کلیه معلمان کلاس  - 1404در سال    های چندپایه 

  154آورد شد. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان،  نفر بر  410بود. حجم جامعه بر اساس استعلام از اداره آموزش و پرورش  4031

گیری غیراحتمالی در دسترس انتاا  شدند. برای ( برآورد شده است که به روش نمونه%4/86مرد )  133( و  %6/13زن )  21نفر شام   

تر بودند و همچنین حضور در جلسات وآمد در دسترسبا مراجعه حضوری به مدارس چندپایه روستایی که از ل اظ مسیر رفت  این من ور،

ضمن خدمت اداره آموزش و پرورش شهرستان مریوان، معلمان حاضر به همکاری، در مطالعه مشارکت داشتند. پیش از شروا فرآیند  

نامه حضور داوطلبانه از ف مطالعه حاضر و اص  م رمانگی اطلاعات شرد داده شد و رضایتاجرا، اصول اخلاقی پژوهش از جمله اهدا

نفر    126( در م طع کارشناسی ارشد،  %۷/11نفر )  18( در م طع دکتری،  %3/1نفر )  2معلمان دریافت شد. از نمونه آماری مورد ن ر،  

( معلم  %3۷نفر )  5۷( معلم دوپایه،  %8/31نفر )  49طور کلی  بهند.  ( در م طع کاردانی بود%2/5نفر )  8( در م طع کارشناسی و  8/81%)

 پایه بودند.  ( معلم شش%9/16نفر ) 26( و %9/3پایه )نفر معلم پنج  6( معلم چهارپایه،  %4/10نفر )  16پایه، سه 
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 ابزار سنجش

 جهت سنجش متغیرهای ت  یق از سه پرسشنامه استاندارد به شرد زیر استفاده شد.  
 

 

 ( 1986) 63پرسشنامه فرسودگی شغلی ماسلا  و جکسون 

( ساخته شده است که برآورد جدیدی از پدیده تنیدگی، یعنی فرسودگی شغلی  1986این پرسشنامه توس  ماسلا  و جکسون ) 

(، مسخ شا یت 20،16،14،13،8،6،3،2،1های)گویه گویه است که به سنجش خستگی هیجانی 22دهد. این پرسشنامه شام  ارائه می

( پرداخته است و  21،19،18،1۷،12،9،۷،4های  ای )گویه( و ف دان موف یت فردی در چارچو  فعالیت حرفه22،15،11،10،5های  )گویه

های گذاری گویه وه نمرهرود. نای مانند پرستاران و معلمان به کار میهای حرفهبا وص برای سنجش و پیشگیری از فرسودگی در گروه

، زیاد  5، بالای متوس  نمره 4، متوس  نمره 3، کم نمره 2، خیلی کم نمره 1ای )هرگز نمره درجه  ۷پرسشنامه بر اساس م یاس لیکرت 

و   ۷9/0، مسخ شا یت  90/0گیرد. ماسلا  و جکسون ضریب پایایی را برای خستگی هیجانی  ( صورت می۷، خیلی زیاد نمره  6نمره  

( اعتباریابی شده است و ضریب 13۷1اند. این پرسشنامه برای اولین در ایران توس  فیلیان )گزارش کرده  ۷1/0دان موف یت فردی  ف 

( ضریب آلفای کرونباخ برای خرده م یاس 1403سیرت و همکاران )برآورد شد. در مطالعه نیک  ۷8/0پایایی آن با روش آلفای کرونباخ  

 ۷8/0گزارش شد. در مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ    ۷4/0و ف دان موف یت فردی    86/0یجانی، خستگی ه۷2/0مسخ شا یت  

 م اسبه شد، بنابراین با عنایت به استاندارد بودن این پرسشنامه، اعتبار لازم برای سنجش میزان فرسودگی شغلی معلمان را دارا است.

 

 (1982) 64پرسشنامه خودکارآمدی شرر 

گذاری آن گویه طراحی شد. نمره  1۷( جهت سنجش میزان حس خودکارآمدی افراد با  1982ه توس  شرر و همکاران )این پرسشنام 

(. 5، کاملاً مواف م نمره  4، مواف م نمره  3، ت ریباً ماالفم نمره  2، ماالفم نمره  1ای است )کاملاً ماالفم نمره  درجه   5صورت لیکرت  به

(  1400( ترجمه و اعتباریابی شدب در پژوهش عابدینی بلترک و کریمی مزیدی )13۷5ایران توس  براتی )این پرسشنامه برای اولین بار در  

 به دست آمد.   ۷6/0گزارش شد. در مطالعه حاضر نیز ضریب آلفای کرونباخ  83/0ضریب پایایی 

 

 ( 1988) 65پرسشنامه ساختار هدف کلاسی میجلی و همکاران

گذاری این پرسشنامه از گویه و در سه خرده م یاس ساخته شد. نمره  14( با  1988و همکاران )  66این پرسشنامه توس  میجلی  

( 5، کاملاً مواف م نمره 4، مواف م نمره 3، نه ماالف نه موافق نمره 2، ماالفم نمره  1ای )کاملاً ماالفم نمره درجه  5طریق طیف لیکرت 

ساختار هدف اجتنابی را   14تا    10ساختار هدف عملکردگرا و    9تا    ۷گرا یا تب ری،  ساختار هدف تسل   6تا    1ت  شود. سؤالاانجام می

های آنان نشان داد که ضرایب های روانسنجی این پرسشنامه پرداختندب یافته( به بررسی شاخص 1398زاده )سنجند. نیکدل و عر می

 
63. Maslach and Jackson Burnout Inventory (MBI)  

64. Sherer General Self-Efficacy Scale (SGSES)  

65.  Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS) 

66. Midgley 
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قرار دارد که حاکی از پایایی مطلو  ابزار است. همچنین نتایج   91/0تا    ۷9/0ه در دامنه  های پرسشنامآلفای کرونباخ برای زیرم یاس

( 1392ت لی  عاملی تأییدی، ساختار چندبعدی پرسشنامه را تأیید و از روایی سازه در حد قاب  قبول حمایت کرد. در مطالعه عاشوری )

طور تفکیکی برای است. در مطالعه حاضر نیز ضرایب آلفای کرونباخ بهگزارش شده  ۷0/0( ضریب آلفای  1400یاری و همکاران )و الله

بود که نشان از قابلیت اعتماد بالای پرسشنامه   89/0م اسبه شد. همچنین پایایی ک  برابر    ۷2/0گرا  هدف عملکردگرا و هدف تسل 

  دارد. 
 

 ها یافته

 بخش توصیفی

از جمله میانگین، ان راف معیار، چولگی و    های توصیفی مرتب  با نمونه آماری پژوهش حاضر، شاخص1مطابق با جدول شماره   

گرا و هدف  شوند. با توجه به اینکه ضریب چولگی و کشیدگی متغیرهای فرسودگی شغلی، خودکارآمدی، هدف تسل کشیدگی ارائه می

 است بنابراین چولگی و کشیدگی توزیع متغیرهای مورد ن ر شدید نیست.  ± 2عملکردگرا در بازه 

 

 های توصیفی پژوهش شاخص. 1جدول
Descriptive indicators of the studyTable 1.  

 

 

 

 

 

 

( استفاده شد و نتیجه آن s-kاسمیرنوف )-فرب نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد ن ر از آزمون کولموگروفمن ور بررسی پیشبه

است، تفاوت   05/0به شرد زیر است. با توجه به اینکه سطح معناداری این آزمون در چهار متغیر مورد ن ر بزرگتر از  2در جدول شماره 

پارامتریک از توانیم از روش آماری  معناداری بین توزیع مورد ن ر و توزیع نرمال وجود نداردب بنابراین چهار متغیر نرمال هستند و می

 جمله ضریب همبستگی پیرسون استفاده کنیم.  

 

 فرب نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش پیش. 2جدول  
Test of normality assumption for research variablesTable 2.  

 
 

 
 

 
 

 

 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین متغیر

 - 568/0 369/0 11/15 31/51 فرسودگی شغلی 

43/49 خودکارآمدی   ۷6/10 369/1 - 840/1 

89/11 گرا هدف تسل   40/3  385/0 559/0 

80/8 هدف عملکردگرا   5۷/3  496/1  658/1 

 نوع توزیع  سطح معناداری  متغیر

 نرمال  0۷9/0 فرسودگی شغلی 

 نرمال  159/0 خودکارآمدی 

 نرمال  263/0 گرا تسل هدف 

120/0 هدف عملکردگرا   نرمال  
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م اسبه و با نماد دو ستاره    01/0به شرد زیر است. معناداری ضرایب در سطح    3نتایج ماتریس همبستگی مطابق با جدول شماره  

بوده   - 36۷/0و    -591/0به ترتیب برابر    گرامشاص شدند. ضریب همبستگی پیرسون بین فرسودگی شغلی با خودکارآمدی و هدف تسل 

دار  مثبت و معنی  p  <01/0در سطح    439/0باشندب بین فرسودگی شغلی با هدف عملکردگرا  دار و معکوس میمعنی  p  <01/0و در سطح  

گرا و  اف تسل و بین اهد  -283/0و    304/0گرا برابر  گرا و عملکردباشد. همچنین ضریب همبستگی بین خودکارآمدی با هدف تسل می

 . 6۷باشند دار میمعنی   p<01/0در سطح  -1۷2/0عملکردگرا 

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش . 3جدول 
Correlation matrix among the research variables Table 3. 

 

 

 

 

 

 بخش استنباطی

 پردازیم تا کفایت و برازش مدل مورد ارزیابی قرار بگیرد.  میگیری و ساختاری در این باش به بررسی آزمون مدل اندازه

 

 گیریآزمون مدل اندازه

از آنجا که در مدل حاضر تنها سازه پنهان، فرسودگی شغلی است که از سه خرده م یاس خستگی هیجانی، مسخ شا یت و ف دان  

های برازش مربوط به آن در  گیری صرفاً برای این سازه اجرا شد و شاخصموف یت فردی تشکی  شده است، بنابراین آزمون مدل اندازه

 ست.به شرد زیر گزارش شده ا 4جدول 

 گیری اندازههای برازش آزمون مدلشاخص .4جدول 
Table 4. Goodness-of-fit indices of the measurement model 

 
 

 

 

 

 

 

 

 آزمون مدل ساختاری

 
 ( .260: 1396)دلاور نشانه ضریب همبستگی ضعیف است  39/0نشانه ضریب همبستگی متوس  و کمتر از  69/0تا  40/0بازه بین . 6۷

 هدف عملکردگرا  گرا هدف تسلط خودکارآمدی  فرسودگی شغلی  متغیر

    1 فرسودگی شغلی 

   1 **0/591- خودکارآمدی 

  1 **0/304  **0/36۷- گرا هدف تسل 

 1 **0/1۷2- **0/283- **0/439  عملکردگرا هدف 

 05/0*. همبستگی در سطح معنی داری    01/0**. همبستگی در سطح معنی داری  

 تفسیر حد مطلو   فرسودگی شغلی  نام اخت اری  شاخص برازش 

 χ2/df X2)206( = 350 نسبت کای دو به درجه آزادی 

X2/df =1/۷  

3>  مطلو   

RMSEA 06۷/0 ت ریب ریشه میانگین مربعات خطای   08/0>  مطلو   

GFI 91/0  شاخص نیکوئی برازش    90/0<  مطلو   

AGFI 8۷/0 شاخص نیکویی برازش تعدی  شده   85/0<  مطلو   
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به شرد    5برازش به همراه دامنه قاب  قبول هر کدام، در جدول    هایمن ور ارزیابی برازش مدل ساختاری پژوهش حاضر، شاخصبه

،  60/2های مدل به این صورت مورد بررسی قرار گرفتند: نسبت کای دو به درجه آزادی  بر اساس نتایج، شاخصاند.  زیر گزارش شده

و در نهایت   9۷/0زش افزایشی، شاخص برا9۷/0، شاخص برازش تطبی ی  93/0، شاخص برازش هنجار شده  95/0شاخص نیکویی برازش  

های برازش مدل پیشنهادی شود، شاخصمشاهده می  5باشد. همانطور که در جدول  می  06/0ریشه میانگین مربعات خطای ت ریب برابر با  

  قبول دهند که گویای برازش قابدر تمامی موارد با حد مطلو  مطاب ت دارند و در م ایسه با مدل است لال، بهبود چشمگیر نشان می

 است.  

   های برازش مدل پژوهششاخص .5جدول 
Table 5. Model fit indices of the structural model 

 

 
 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

گرا بر  مسیرهای مست یم و غیرمست یم مدل ساختاری ارائه شده است. بر این اساس اثر مست یم هدف تسل   6در جدول شماره  

  =  893/0(، اثر مست یم هدف عملکردگرا بر فرسودگی شغلی مثبت و معنادار است )= β-۷89/0فرسودگی شغلی منفی و معنادار است )

β گرا بر خو(، اثر مست یم هدف تسل( 853/0دکارآمدی، مثبت و معنادار استβ =  ،اثر مست یم هدف عملکردگرا بر خودکارآمدی ،)

(. برای بررسی  = β-696/0(، اثر مست یم خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی، منفی و معنادار است ) = β-436/0منفی و معنادار است )

گرا درصد استفاده شد. اثر غیرمست یم هدف تسل   95طح اطمینان  گیری مجدد و سنمونه  2000استرب با  اثر غیرمست یم از روش بوت

(ب اثر غیرمست یم هدف عملکردگرا به واسطه خودکارآمدی  = β-594/0به واسطه خودکارآمدی بر فرسودگی شغلی، منفی و معنادار است )

 مدی در این رواب  مورد تأیید است.  گری خودکارآ(. بنابراین ن ش میانجی = 303/0βبر فرسودگی شغلی، مثبت و معنادار است )

 
 برآوردهای ضرایب اثر مست یم و غیر مست یم  .6جدول 

Estimates of Direct and Indirect Effect Coefficients Table 6. 
 

 تفسیر حد مطلو   مدل است لال  مدل نهایی  نام اخت اری  معیارهای برازش مدل 

χ2/df 60/2 نسبت کای دو به درجه آزادی   4۷/20  3>  مطلو   

GFI 95/0 شاخص نیکویی برازش   69/0  90/0<  مطلو   

NFI 93/0 شاخص برازش هنجار شده   000/0  90/0<  مطلو   

CFI 9۷/0 شاخص برازش تطبی ی   000/0  90/0<  مطلو   

IFI 9۷/0 شاخص برازش افزایشی   000/0  90/0<  مطلو   

RMSEA 06/0 ریشه میانگین مربعات خطای ت ریب   35/0  08/0>  مطلو   
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بین،  عنوان متغیرهای پیشگرا و عملکردگرا بهگیری هدف تسل دهد که در آن جهت، مدل نهایی مطالعه حاضر را نشان می2شک   

اند. ضرایب مسیر ارائه شده بیانگر ن وه اثرگذاری عنوان متغیر ملاک در ن ر گرفته شدهخودکارآمدی ن ش میانجی و فرسودگی شغلی به

 گری خودکارآمدی هستند.  ر فرسودگی شغلی از طریق ن ش میانجیهدف ب گیری انواا جهت 
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Figure 2. Structural equation model of the study 

 

 گیریبحث و نتیجه

های چندپایه که با تنوا وظایف آموزشی، م دودیت منابع و  ویژه در کلاسبا توجه به جایگاه خطیر و ارزشمند حرفه معلمی، به

فشارهای کاری مضاعف همراه است، شناسایی عوام  مؤثر بر فرسودگی شغلی معلمان از اهمیت بالایی برخوردار است. در همین راستا، 

گرا و عملکردگرا( و خودکارآمدی ن ش مهمی  از آن است که اهداف آموزشی معلمان )شام  اهداف تسل   های پژوهش حاضر حاکییافته

ابتدایی چندپایه روستایی شهرستان مریوان در سال ت  یلی  در تبیین و پیش   1403–1404بینی فرسودگی شغلی معلمان مدارس 

شود و معلمان اسی ارت ای کیفیت آموزش و یادگیری م سو  میهای اسشرطدارند. از آنجا که کاهش فرسودگی شغلی یکی از پیش

اند، در این پژوهش هفت فرضیه تدوین و آزمون شد تا به غنای دانش  ای متعددی مواجه های حرفهطور مستمر با چالشاین مدارس به 

 موجود و پر کردن خلأ پژوهشی این حوزه کمک شود.

(ب  >β  ،001/0  p=   -۷89/0گرا بر فرسودگی شغلی معلمان منفی و معنادار است )مست یم هدف تسل مطابق با نتایج فرضیه اول، اثر  

اوسان سوپرویا    یافته با مطالعهیابد. این  گرای معلمان، سطح فرسودگی شغلی آنان کاهش میگیری تسل به این معنا که با افزایش جهت

 نوع اثر  t-value ضریب مسیر مسیر
Estimate P 

- 92/3 001/0 - ۷89/0 فرسودگی شغلی  <---گرا هدف تسل   مست یم  

35/3 001/0 893/0 فرسودگی شغلی  <---گرا هدف عملکرد  مست یم  

 مست یم  ۷2/3 001/0 853/0 خودکارآمدی   <---گرا هدف تسل 

- 86/3 001/0 - 436/0 خودکارآمدی   <---هدف عملکردگرا   مست یم  

 مست یم  -6۷/۷ 001/0 - 696/0 فرسودگی شغلی  <---خودکارآمدی 

- ۷4/2 05/0 - 594/0 فرسودگی شغلی   <---خودکارآمدی  <---گرا هدف تسل   غیرمست یم  

11/2 05/0 303/0 فرسودگی شغلی   <--- خودکارآمدی  <---هدف عملکردگرا   غیرمست یم  
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گیری هدف تب ری یک عام  م اف تی  ای نشان دادند که جهت ( در مطالعه2025)  68( همسو بود. پارک و سون2020)  و سالاورا بورداس

( و پکران 2006)  ۷0پکران  69های پیشرفت ارزش هیجان -رود. بر اساس ن ریه کنترلکلیدی در برابر فرسودگی شغلی معلمان به شمار می

آموزشی را ارزشمند تل ی کرده و احساس کنترل بیشتری بر فرآیند تدریس    هایگرا، فعالیت(، معلمان دارای اهداف تسل 2015)  ۷1و پری

تر و تمرکز بیشتر بر گیری عملکردگرا معمولاً با ادراک کنترل پایینشوند. در م اب ، جهتدارندب بنابراین کمتر دچار فرسودگی شغلی می

(. در تبیین این یافته 2024و همکاران،    ۷2گی شغلی باشد )موسلیو ساز فرسودتواند زمینه های بیرونی همراه است که مینتایج و ارزیابی

های تدریس که معلمان م طع ابتدایی در مدارس چندپایه با تمرکز عمیق، پیشرفت فردی و تسل  بر مهارتتوان گفت زمانیتوان میمی

گرای این دسته از معلمان نوعی گیری تسل . جهتکنندپردازند، فشارهای شغلی را کمتر فرساینده تجربه میای خود میبه فعالیت حرفه

های ویژه در شرای  پیچیده تدریس و استرس حضور در کلاسهای کلاس بهکند که در این تجربه ارزشمند، چالشنگاه رشدم ور ایجاد می

معناباشی را در حوزه کاری شود. چنین نگرشی، احساس کنترل، شایستگی و عنوان فرصتی برای یادگیری اثرباش دیده میچندپایه به

کند و همین امر از بروز دلزدگی، خستگی هیجانی و احساس ناکارآمد بودن معلمان  های چندپایه ت ویت میو در م ی  آموزشی کلاس 

ب  طور قاآنان را بهباشد و شدت فرسودگی شغلی  تواند ن شی م اف تی داشتهگرای معلمان میکاهد. بنابراین افزایش هدف تسل می

 (. 2024و همکاران،  ۷5ب سیمونتون 2025و همکاران،  ۷4ب سان2026و همکاران،  ۷3توجهی کاهش دهد )فیجز

   >β  ،001/0=    893/0)گرا بر فرسودگی شغلی معلمان مثبت و معنادار است  نتایج فرضیه دوم نشان داد که اثر مست یم هدف عملکرد

p)سوی اهداف عملکردم ور افزایش یابد، به احتمال تجربه خستگی هیجانی، کاهش انگیزش گیری معلم به  ب به این معنا که هرچه جهت

نشان داد که ساختار هدف عملکردی  (  1405فر )شود. در همین زمینه مطالعه نوروزی و شایسته و احساس ناکارآمدی شغلی نیز افزوده می

به افزایش مؤلفه خستگی هیجانیو م ی  رقابتی  و همکاران   ۷6فرسودگی شغلی معلمان همراه است. مطالعه لی   طور قاب  توجهی با 

بنابراین انت ال اهداف  .  تواند به افزایش اضطرا  و احساس ناکامی منجر شود( نیز نشان داد که تمرکز بر اهداف عملکردگرا، می2021)

مرکز بر یادگیری عمیق و پیشرفت شا ی،  گرا، با تیابدب زیرا اهداف تسل گرا توس  معلمان ضرورت میعملکردگرا به اهداف تسل 

توانند به افزایش اعتماد به نفس و احساس شایستگی معلمان کمک کنند، بلکه موجب بهبود کیفیت آموزشی و انگیزه یادگیری  تنها مینه

های لمان کلاس( در مطالعه خود نشان دادند که فرسودگی شغلی مع1402همچنین سواری و همکاران )آموزان خواهند شد.  در دانش

شناختی و موقعیتی  توان از من ر سازوکارهای رواناین اثرگذاری را می  تواند با تجربه استرس شغلی همراه باشد.چندپایه روستایی می

ای خود را عمدتاً بر اساس قضاوت بیرونی، م ایسه اجتماعی و نتایج قاب  سنجش  توضیح داد. در رویکرد عملکردگرا، معلم ارزش حرفه 

شود معلم در معرب فشارهای مستمر برای اثبات توانایی، ترس از ارزیابی منفی و حساسیت گیری موجب میکند. چنین جهتعریف میت
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دهد و  طور مزمن افزایش میبالا نسبت به پیامدهای آموزشی قرار گیرد. این وضعیت، سطح برانگیاتگی هیجانی و تنش شناختی را به 

با   (. 1403آبادی،  سازد )شرعی و حاجیهای چندپایه فرسوده میسویژه در کلامعلمان را به از سوی دیگر، اهداف عملکردگرا معمولاً 

جایی کانون توجه، تجربه اثرباش بودن بهاند. این جایادگیری و افزایش توجه بر پیامدهای بیرونی همراه-کاهش تمرکز بر فرآیند یاددهی 

دهدب دو عاملی که ن ش مؤثری در برابر افزایش سطح فرسودگی  ترل درونی را کاهش میحرفه معلمی را تضعیف کرده و احساس کن

طور مداوم در معرب م ایسه، رقابت و ارزیابی بیرونی  شغلی دارندب بنابراین هنگامی که معلم در چارچوبی فعالیت کند که موف یت او به

 ۷9ب استاوروپولو 2025،  ۷8ب چانگ 2023و گائو،  ۷۷)هانیابد  یه افزایش میقرار دارد، احتمال فرسوده شدن او در م ی  آموزشی کلاس چندپا

 .  (2023و همکاران، 

های چندپایه م طع ابتدایی  تواند بر فرسودگی شغلی آنان در کلاسانگیزشی خودکارآمدی معلمان می-در این بین سازوکار شناختی

 - 696/0کارآمدی معلمان بر فرسودگی شغلی آنان منفی و معنادار است )اثرگذار باشد. یافته فرضیه سوم نشان داد که اثر مست یم خود

=β   ،001/0  p <( استناد کرد که خودکارآمدی را 2001)  81دمروتی و همکاران  80منابع شغلی- توان به مدل ت اضا(. در تبیین آن می

گیری از منابعی چون حمایت اجتماعی  ب منبعی که با کاهش تأثیر فشارهای شغلی و تسهی  بهرهدانندترین منابع فردی مییکی از مهم

زمینه عم ،  است لال  بهو  شغلی،  فرسودگی  کاهش  و  شغلی  درگیری  افزایش  ت لی ساز  میویژه  هیجانی  )تورتوریانرفتگی  و    82شود 

( و رضاوندی  2021)  84(، حسن و ایبورک 2025و همکاران )  83(. این یافته با مطالعه هلادو 1402ب رحیمی و همکاران،  2026همکاران،  

( این اثرگذاری را مشروط به عواملی از جمله تن یم هیجان،  2025)  85( همسو است. البته مطالعه گایدا و زیلینسکا1400و همکاران )

تواند  ای نشان داده شد که کاهش خودکارآمدی نومعلمان می( در مطالعه2023) 86داند. نادوناز م ی  مدرسه می آگاهی و رضایتذهن

به تشدید فرسودگی شغلی و افزایش تمای  به ترک حرفه منجر شود. زمانی که معلمان احساس کنند توانایی لازم برای تأثیرگذاری بر 

شود.  ای فراهم میگیری از ن ش حرفهگیری احساس نارضایتی، خستگی هیجانی و فاصلهبرای شک    آموزان را ندارند، زمینهیادگیری دانش

پایدار از فشار روانی تبدی  کرده و مسیر رشد و پیشرفت حرفه ای را با دشواری مواجه  تداوم این وضعیت، شغ  معلمی را به منبعی 

ای معنادار، به منبعی از فشار و فرسایش  جای تجربه رایطی، هر روز کاری به(. در چنین ش2025و همکاران،    8۷پیکیچ جوگوویچسازد ) می

کند توان و انگیزه لازم برای ادامه فعالیت را نداردب وضعیتی که تمای  به ترک حرفه را افزایش  شود و معلم احساس میروانی تبدی  می
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آمدی پایین، علاوه بر تضعیف کیفیت تدریس، به کاهش اثرباشی دهد که فرسودگی شغلی همراه با خودکاردهد. این فرآیند نشان میمی

 (.  2025و همکاران، 89کاللی ب چلیک 2025و همکاران، 88شود )کرامرنیروی انسانی ن ام آموزشی منجر می

عملکردگرای معلمان گرا و  گیری هدف تسل ( نشان داد که جهت β=    -436/0( و پنجم )β=  853/0یافته حاص  از فرضیه چهارم )

(ب  2025)90تبیین کند. این دو یافته با مطالعه گایدا و زیلینسکا  > p  001/0در سطح  گیری خودکارآمدی آنان را  تواند ن وه شک می

گیری هدف از مسیرهای  توان گفت این دو جهت(، همسو است. در تبیین آن می2024و همکاران )92(ب ژنگ2024و همکاران )91فرانزن 

گرا، مواردی از جمله تلاش برای یادگیری گیری هدف تسل گذارد. معلمانی با جهتتی بر ادراک معلم از سطح خودکارآمدی اثر میمتفاو

کنند ها خطا را باش طبیعی فرآیند رشد تل ی میدهند. آنآموزان و پیشرفت فردی خود را مبنای فعالیت کلاسی قرار میعمیق دانش

بینند. این نگاه رشدم ور، احساس توانایی در مدیریت کلاس، طراحی  های تدریس میرصتی برای ت ویت مهارتو هر تجربه آموزشی را ف

دهد و در نهایت در ت ویت خودکارآمدی معلمان مؤثر است )رابسون های آموزشی را افزایش میهای یادگیری و مواجهه با چالشفعالیت

گیری هدف عملکردگرا، بیش از هر چیز بر قضاوت بیرونی،  ن طه م اب ، معلمانی با جهت(. در  2023و همکاران،  94ب فنگ2025،  93و الن

م ایسه با دیگران و کسب تأیید از اطرافیان خود تأکید دارندب در نتیجه موف یت یا شکست را نه به تلاش و راهبردهای قاب  کنترل بلکه 

کننده تل ی شود و ای منفی و خستهود حضور در م ی  مدرسه تجربه شدهند. چنین رویکردی موجب میبه ارزیابی بیرونی نسبت می

خورد. بنابراین نوا هدفی که  معلمی به قیاس با سایرین گره می  تر شک  بگیردب در این شرای  ارزش حرفهاحساس ناکارآمدی سریع

کلاس در  میمعلمان  دنبال  خود  حرفه های  تجربه  کیفیت  توانای کنند،  به  آنان  باور  و  بهیای  را  میهایشان  شک   بنیادین  دهد طور 

 (.  2022، 96ب کیلمن2024و همکاران،  95الله )هدایت

گری خودکارآمدی در اثرگذاری اهداف  ( نشان داد که ن ش میانجی= 303/0β( و هفتم ) =β- 594/0یافته حاص  از فرضیه ششم )

 98(، داومیلر2019) 9۷ییلدیزلیمعنادار است. این یافته با مطالعه  > p 05/0سطح بر فرسودگی شغلی معلمان در  گرا و عملکردگراتسل 

گیری اهداف کلاسی معلمان دو منطق توان گفت جهتهمسو است. در تبیین آن می  (1404زاده )( و ح ای ی و م دم2025و همکاران )

گرا،  (. معلم با هدف تسل 2025و همکاران،  99توربرگسنسازند )ای را دگرگون میتجربه حرفه  شناختی کاملاً متفاوت هستند و کیفیتروان 

پویا، رو   فرآیند  را یک  او به رشد حرفهبه توسعه و وابسته به تلاش مییادگیری  بلندمدت دارد و به جستجوی  بیند.  ای خود نگاهی 

چال تفسیر  و  تدریس  شیوه  در  بازاندیشی  جدید،  بهش راهبردهای  دادهها  علاقهعنوان  ارزشمند  میهای  باورهای  مند  راهبرد  این  شود. 
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و 100کنند )کویهای پیچیده، توانمند ادراک میکند زیرا آنان خود را در ح  مسئله و مدیریت موقعیتخودکارآمدی معلمان را ت ویت می

گرا، بروز اشتباه در تدریس را نه یک فرصت برای یادگیری  (. در م اب  معلم با هدف عملکرد2025و همکاران،   101ب کید 2026همکاران، 

ای خود حساس داندب در چنین شرایطی، معلم به شدت نسبت به ارزیابی و برداشت دیگران از شا یت حرفه بلکه یک تهدید هویتی می

(. علاوه بر  2026و همکاران،  102فجس کند )ماهاوونگ و شود و این نگرانی مداوم به تدریج باور او به کارآمدی شا ی را تضعیف میمی

 هایش تواند باعث شود که او علیرغم تلاشاین، احساس ناکارآمدی و عدم موف یت شا ی، فرسودگی شغلی معلم را افزایش داده و می

به میزان بیشتری پریشانی عاطفی را تجربه کند. بنابراین سطح پایین خودکارآمدی معلمان با نارضایتی شغلی و عدم تعهد آنان به انجام 

 (.  2025، 104ب لیو و زی2026و همکاران،  103ای خود مرتب  است )بوداواری وظایف حرفه

تلاش برای اجرای دقیق پژوهش، چند م دودیت وجود داشت که باید در تفسیر نتایج مورد توجه قرار گیرند. ناست آنکه   رغم علی

پذیری نتایج به سایر های چندپایه مناطق روستایی شهرستان مریوان بود، این مسئله تعمیمجامعه پژوهش شام  معلمان ابتدایی کلاس

دهی  دهی گردآوری شد و احتمال سوگیری پاسخهای خودگزارش ها از طریق پرسشنامهکند. دادهیمناطق و م اطع ت  یلی را م دود م

ای از جمله حجم کار معلمان، شیفت کاری صبح و های مطلو  اجتماعی وجود دارد. افزون بر این، عوام  زمینهیا تمای  به ارائه پاسخ

ها نیز در  مدل کنترل نشدند که ممکن است بر نتایج اثرگذار باشند. ت لی   های خل ی و فردی معلمان درع ر، شرای  مدارس و ویژگی

چارچو  یک مدل علیّ و در یک م طع زمانی انجام شد بنابراین نتایج باید در م دوده شرای  و مفروضات این پژوهش تفسیر شوند. در 

های  ر بر فرسودگی شغلی معلمان م طع ابتدایی کلاسمجموا نتایج این مطالعه توانست باشی از سازوکارهای شناختی و انگیزشی مؤث

چندپایه باش روستایی شهرستان مریوان را روشن سازد و ن ش اهداف آموزشی و خودکارآمدی معلمان را در این فرآیند تبیین کند.  

ای معلمان به ویژه در    حرفه ریزی مؤثرتر در جهت بهبود شرایهای آینده و برنامهساز پژوهشهای این مطالعه زمینه امید است یافته

 های چندپایه م طع ابتدایی باشد.  کلاس

 دهند:  در این راستا، نویسندگان مطالعه حاضر پیشنهادات زیر را ارائه می  

 پذیری نتایج افزایش یابد. تر و در مناطق ماتلف انجام شوند تا قابلیت تعمیمهای گسترده های آینده با نمونهپژوهش -

 دهی کاهش یابد. گوناگون از جمله مشاهده کلاس درس و م احبه استفاده شوند تا سوگیری در پاسخاز ابزارهای  -

پایه - از جمله تعداد  با دانشن ش متغیرهایی  تعام   منابع آموزشی در دسترس های ت ت تدریس، کیفیت  ارزیابی  آموزان و 

 قت بیشتری انجام شود.یابی فرسودگی شغلی معلمان با دبررسی شوند تا توسعه و تبیین مدل

گرا و عملکردگرای معلمان، سطح خودکارآمدی آنان و میزان مطالعات طولی انجام شوند تا روند تغییرات اهداف آموزشی تسل  -

 تر سازد و امکان بررسی پایداری رواب  علیّ را فراهم آورد.  فرسودگی شغلی را در طول زمان روشن 
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های چندپایه م طع ابتدایی در آموزش ضمن خدمت استفاده بیشتری به عم  آید تا نیروی کار  کلاساز تجربه زیسته معلمان  -

 جوان با الگوی عینی در تعام  مؤثر باشند.  

 مشارکت نویسندگان
 اند.همه نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش مشارکت داشته

 تشکر و قدردانی 
خود را از مسئولان دانشگاه شهید مدنی آذربایجان که بستر علمی و اجرایی لازم را برای  بدین وسیله مراتب سپاس و قدردانی صمیمانه  

داریم. همچنین از اساتید م ترم، جنا  آقای دکتر ابوالفض  فرید و جنا  آقای دکتر غلامرضا  انجام این مطالعه فراهم ساختند ابراز می

سوزانه خود در تمامی مراح  پژوهش ما را یاری نمودند، سپاسگزاریم. تشکر های علمی و همراهی دلگ  م مدنژاد بهرامی که با حمایت

های چندپایه م طع ابتدایی که با مشارکت صادقانه خود  ویژه داریم از اداره آموزش و پرورش شهرستان مریوان و معلمان م ترم کلاس 

 ممکن نبود.   تردید بدون حضور این عزیزان انجام مطالعه حاضر با ما همکاری داشتند. بی

 تعارض منافع
 .است  نشده  بیان نویسندگان توس   منافع  تعارب گونههیچ

 

 منابع
ای  ساختار هدفی کلاس با درگیری ت  یلی و سازگاری اجتماعی با تأکید بر ن ش واسطه   (. رابطه1400الله یاری، س.،  مرزیه، الف و پناهی، غ . )

  doi:10.22111/jeps.2021.6527 //:https.  194-1۷2(،  43)18،  روانشناسی تربیتیمطالعات   اهداف پیشرفت اجتماعی.

ای  واسطه ای کارآمدی معلم در ارتباط بین خودپنداره معلم و فرسودگی شغلی: یک رویکرد  (. ن ش واسطه 1404زاده، ا. )ح ای ی، م.، و م دم 

 y-01998-023-https://doi.org/10.1007/s10389.  185-1۷3،  33،  . مجله سلامت عمومیشدهتعدی 

 )چاب چه  و هفتم، ویرایش چهارم(، تهران: انتشارات ویرایش.   روش ت  یق در روانشناسی و علوم تربیتی(.  1396دلاور، ا. )

شده بر رفاه  ی بین ابهام ن ش و حمایت سازمانی ادراک ای خودکارآمدی در رابطه بررسی ن ش واسطه (.  2140رحیمی، م.، حسنی، م.، قلاوندی، د. )

 :fa.html-987-1-journal.iehfs.ir/article//http.  292-283(،  4)11،  ارگونومیمنابع شغلی.  -کارکنان بر اساس مدل ت اضا

های شا یتی و خودکارآمدی  پذیری فرسودگی شغلی براساس ویژگیبینیبررسی پیش (.  1400توکلی، و. )رضاوندی، ا.، ایرانمنش، ز.، و من ری 

 .5۷-68(.  15)۷،  دو ف لنامه پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاورهدر معلمان ابتدایی.  
https://journals.cfu.ac.ir/article_2148.html 

های  ای معلمان کلاس (. بررسی رابطه فرسودگی شغلی و استرس شغلی با عملکرد حرفه1402سواری، م.، سواری، ز.، مرادی، م.، و سلیمانی، ا. )

  https://civilica.com/doc/1712041.2۷0–25۷(،  50)5شناسی و علوم تربیتی،  تان. مطالعات روان چندپایه عشایری استان خوزس

نشریه علمی  (. عملکرد نوآورانه معلمان و کارکنان آموزش و پرورش با کاوش شا یت خلاق و جهتگیری هدف.  1403آبادی، ه. )شرعی، ز.، حاجی 
 https://www.sid.ir/paper/1410757/fa.  604-591(،  3)18فناوری آموزش،  

ای  های حرفه های شا یتی با صلاحیت ای خودکارآمدی در رابطه ویژگی(. بررسی ن ش واسطه 1400عابدینی بلترک، م.، و کریمی مزیدی، ا. )

ابتدایی.   دوره  مشاوره،معلمان  و  راهنمایی  آموزش  در   .19-1(،  15)۷  پژوهش 
https://educationscience.cfu.ac.ir/article_2145.html 

https://doi:10.22111/jeps.2021.6527
https://doi.org/10.1007/s10389-023-01998-
https://journals.cfu.ac.ir/article_2148.html
https://civilica.com/doc/1712041
https://www.sid.ir/paper/1410757/fa
https://educationscience.cfu.ac.ir/article_2145.html
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( م.  برنامه  .(1404عباسی،  و  مدیریت  در  تلفیق  کلاس استراتژی  چندپایه.ریزی  آموزشیانگاره  های  ت  ی ات  در  نو   .  16۷-150  (،1)4  ،های 
https://www.ensani.ir/fa/article/621344 

های آموزش و  پژوهش  های چندپایه ابتدایی.ها و راهکارهای آموزش در کلاسپژوهی چالش (. روایت1402پور، م. )و جوادی  پور، خ.، ده انی، م.،علی
 https://doi.org/10.22070/TLR.2023.16959.1350.  98-۷9(،  1)20،  یادگیری

های  ای به کار گرفته شده توس  پرستاران شاغ  در بیمارستان های م ابله بررسی میزان فرسودگی شغلی و ارتباط آن با روش(.  13۷1فیلیان، ا. )
 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت مدرس. انآموزشی، عمومی شهر تهر

رویکردهای نوین   های چندپایه.های تدریس در کلاس کار از چالش (. واکاوی تجار  زیسته معلمان تازه1401زاده، س. د.، حسنی، م. )مرتضوی 
 https://doi.org/10.22108/NEA.2022.130682.1686.  140-115(،  33)16،  آموزشی

مدلسازی و ن ش جو تسلطی و عملکردی در فرسودگی هیجانی و رفتار جستجوی بازخورد در میان معلمان  (.  1404فر، ب. )نوروزی، م.، و شایسته 

 https://ali.birjand.ac.ir/article_3914.html.  103-88(،  1)4اسی کاربردی،  ت  ی ات زبانشنزبان انگلیسی خارجی.  

و ارتباط آن با هیجانبررسی شاخص (.  1398زاده، مهدی. ) نیکدل، فریبرز و عر  های ت  یلی های روانسنجی پرسشنامه ساختار هدفی کلاس 

 https://www.magiran.com/paper/2180795.  ۷-28(،  30) 8،  ف لنامه روانسنجیآموزان.  دانش 

خانواده، سرمایه روانشناختی و  -پژوهشی میدانی در مفاهیم فرسودگی شغلی، تعارب کار(. 1403ن ش، ز. )نیک سیرت، ف.، خادمی اشکذری، م.، و 

جنسیت.   ن ش  بر  تأکید  با  معلمان  روان  روانشناختیسلامت  علوم   .2۷5-291(،  144)23،مجله 
fa.html-2392-1-hologicalscience.ir/articlehttps://psyc 
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Introduction: The rapidly changing landscape of modern education places increasing 

emphasis on developing essential life skills, moving beyond purely academic 

achievements. This paradigm shift is particularly critical for high school students with 

special needs, for whom the acquisition of social skills is a fundamental prerequisite 

for personal independence, community integration, and overall well-being. Despite 

this recognized necessity, there remains a persistent gap between the demands of 

contemporary social living and the reality of current educational programming. Often, 

traditional curricula prioritize rote memorization and theoretical knowledge to satisfy 

the requirements of competitive academic examinations, inadvertently neglecting the 

development of functional, practical competencies. This study was undertaken to 

critically analyze the current status of high school curricula for students with special 

needs in the Khorasan Razavi province, with a focus on the extent to which these 

programs integrate and foster social skills. Understanding these limitations is vital for 

transforming educational practices and ensuring that students with special needs are 

adequately equipped for the complexities of the future. 

Methods and Data: This study adopted a qualitative approach, employing the 

Grounded Theory method, specifically following the systematic approach proposed 

by Strauss and Corbin, to capture the multifaceted nature of the educational 

environment. The study utilized purposive, criterion-based sampling to select 21 

experts in curriculum planning and the education of students with special needs. 

Participants were chosen based on their professional experience (at least five years), 

direct involvement in secondary education, and specialized knowledge in social skills 

development. Data were gathered through in-depth, semi-structured interviews, 

which facilitated the exploration of nuanced perspectives and experiences. The 

analysis followed a rigorous, three-stage coding process: 1) open coding, to identify 

and label key concepts within the raw data; 2) axial coding, to group these concepts 

into 16 main categories and examine the causal, contextual, and intervening 

relationships between them; and 3) selective coding, to identify the central 

phenomenon—the ineffectiveness of the curriculum in teaching social skills—and 

represent the findings within a comprehensive paradigmatic model. Theoretical 

saturation was achieved when no new significant themes emerged. Rigor and 

trustworthiness were ensured by applying the criteria established by Guba and 

Lincoln (1980), including credibility (member checking and prolonged engagement), 

transferability (rich, thick description of the research context), dependability (inter-

coder reliability checks), and confirmability (external review by experts).  
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Findings: The systematic analysis of the interview data revealed the central 

phenomenon of the "ineffectiveness of the curriculum in teaching social skills," which 

is perpetuated by a complex web of conditions. The paradigmatic model emerged 

from 40 distinct concepts, categorized into the following core themes: 

Causal Conditions: These were centered on the learning environment and educational 

objectives. Participants stated that factors such as the lack of learner-centered 

dynamics and the rigid characteristic features of the educational system, act as 

primary drivers for the current deficiencies in social skills training. 

Strategic Conditions: These focused on the prevailing teaching and assessment 

methods. The findings indicated that current strategies, such as rote-based assessment 

and lecture-dominated instruction, lack interactivity, participation, and meaningful 

experiential learning, which are crucial for developing social competencies in 

students with special needs. 

Contextual Conditions: The organizational culture and management style serve as the 

foundational environment. The research underscores that traditional leadership and 

the lack of organizational flexibility act as barriers, preventing the necessary shift 

toward modern educational functions. 

Intervening Conditions: These included both facilitating factors, such as the growing 

social demand for educational improvement and efforts to optimize human resource 

distribution through territorial planning, and limiting factors, such as the dominance 

of traditional, theory-driven approaches and weak inter-institutional communication. 

Discussion and Conclusion: The findings indicate that the current curricula for high 

school students with special needs suffer from a misalignment between educational 

objectives and the actual needs of the students. The systemic prioritization of 

theoretical and scientific content at the expense of social and practical competencies 

creates a significant barrier to student development. This study concludes that the 

ineffectiveness of the current curricula is not an isolated problem but a product of an 

educational system that remains tethered to outdated traditions, showing resistance to 

integrating modern, skill-based pedagogies. To bridge this gap, the study suggests a 

multifaceted transformation: 

Policy and Curriculum Reform: There is an urgent need to revise the overarching 

goals and content of curricula to explicitly include social skills as core learning 

outcomes, moving away from the dominance of theory-based assessment. 

Professional Capacity Building: The professional development of teachers and 

administrators must be fundamentally overhauled to foster a shift toward interactive, 

game-based, and experiential instructional methods. 

Organizational Change: Strengthening inter-institutional cooperation and adopting 

modern leadership approaches are essential to foster a supportive organizational 

culture that values innovation and responsiveness to student needs. 

By addressing these structural and pedagogical dimensions, educational authorities 

can transition from the current state of "ineffectiveness" toward a more holistic, 

student-centered approach. This transformation will not only enhance the social skills 

and life success of students with special needs but also elevate the effectiveness of 

the educational system as a whole, preparing these students to navigate their future 

lives with increased confidence and capability. Future research should focus on 

designing and validating a comprehensive skill-based curriculum model and 

empirically testing the efficacy of play-based and collaborative intervention strategies 

in real-world educational settings. 
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 چکیده  

  ان یدر م  یاجتماع  یهاروزافزون به توس هه مهارت  ازیو ن  یبا توجه به تحولات آموزش   پیشیینه و اهدا:: 

  ری انک ارناپذ   یض   رورت یدرس      یهادر برنامه  یبازنگر  ژه،یو  یازهای  ن  یدارا  یهاگروه  ژهیوآموزان، بهدانش

آموزان مقطع متوس طه اول  دانش  یدرس    یهاموجود برنامه  تیوض ه  ییپژوهش، ش ناس ا  نیاس ت. هد  ا

 بود.  یاجتماع  یهااز منظر توجه به مهارت  ژهیو  یازهاین  یدارا

نفر از    21ش   ام      یانج ام گرف ت. ج امه ه آم ار  ادی  بنداده  هی  و روش نظر یفیک  کردیب ا رو  پژوهش  :هیاروش

ه دفمن د   یریگبود ک ه ب ا نمون ه  ژهیو  یازه ای  آموزان ب ا نو آموزش دانش  یدرس      یزیرخبرگ ان برن ام ه

باز،    یرروش کدگذاو به  یگردآور  افتهیس  اختارمهیمص  احبه ن  قیها از طرمحور انتخاب ش  دند. دادهملاک

 .دیو گوبا استفاده گرد  نکلنیل  یارهایاز مه  ییایاز اعتبار و پا  نانیاطم  یشد. برا  یتحل  یو انتخاب  یمحور

برنامه    ی»ناکارآمد  یمحور  دهیش  د. پد  یمقوله اص  ل  16مفهوم و   40منجر به اس  تخرا    جینتا  ها:یافته

و اهدا     یریادگی طی)مح  یعلّ  طیبود. عوام  مؤثر ش  ام  ش  را  «یاجتماع  یهادر آموزش مهارت  یدرس   

  یند گر )توانم(، و مداخلهی)فرهنگ س  ازمان  یانهی(، زمیابیو ارز  سیتدر  یها)روش  ی(، راهبردیآموزش   

 .دندیگرد  یی( شناسایسنت  کردیو غلبه رو  یمنابع انسان

  یآموزان دارا دانش  یاجتماع  یهابه آموزش مهارت یموجود، توجه کاف  یدرس     یهابرنامه   گیری:نتیجه

توان    یدر اه دا  و محتوا و ارتق ا  یاس   ت. ب ازنگر  یبر مب اح ن نظر ین دارن د و تمرکز اص   ل  ژهیو  ه ایازی  ن

 .است  یآموزان ضروردانش  یاجتماع  تیمحور و تربمهارت  یهاتحقق آموزش  یمهلمان، برا  یاحرفه
 

 مقدمه

آمیز و جایگاه فرد در جامهه نقش اصلی را بر عهده دارد و به دنبال این است که فرد در  آموزش و پرورش، در رشد و تکام  موفقیت

در جوانب گوناگون، اعم از ابهاد شناختی، کسب مهارت، ویژگی های شخصیتی، عاطفی و رفتاری، پیشرفت و تهالی یابد، در همین راستا،  

 حاتیو ترج ازهایو ظهور ن یاجتماع   عیسر راتییاند که مدارس امروز، در پاسخ به تغکرده دیگران و متخصصان تأکپژوهش ریاخ یهاسال

(.  2023،  1؛ سانچز و همکاران 1402)زادشیر و همکاران،    اند شده  یدرس  یهاو برنامه  سیتدر  یهادر روش  یجد  یبه بازنگر  ریناگز  د،یجد

ا  ییپاسخگو  یبرا از   یطراح  یاگونهبه  س یتدر  یهاوهیو ش  یدرس  یها لازم است برنامه  ،یطیتحولات مح  نیمؤثر به  و اجرا شوند که 
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بهتر  یهاتیظرف بگ  نیموجود  را  بورنگ،  )غلام  رندیبهره  و محمودی  دانش  (1404پور  به  در  و  دهند  امکان  ها  درس  یریادگی آموزان 

 (.  2016، 2د )نیکوئست نشان دهن یبهتر یمشارکت فهال داشته باشند و عملکرد آموزش

با    رانیفراگ  ی کردن واقه  ریو درگ  یریادگی  ی هاکردن فرصتفراهم  یو به مهنا  اشاره دارد  درسیبرنامه    به جنبه اجرایی  ،آموزش

دارد.    کننده نییته  یآن، نقش  یو فلسف  ینظر  ی و مبان  س یتدر  یهامناسب و توجه به روش  درسی برنامه    ک یانتخاب    رو نیهاست. از اآن 

(. برنامه  2022،  4)خساوانو  به نظام آموزش و پرورش دانست  یبخشتیو هو  یاثربخش  ت،یارکان موفق  ن یترمهم  زا  توانیرا م3برنامه درسی 

ای و محلی تا مدرسه و کلاس درس با طیف مخاطبان بسیار ملی، منطقهریزی شده )از سطح  مند و طرحهای نظامدرسی مجموعه فرصت

های لازم جهت  ها در نظر گرفته شده است که متربیان برای کسب شایستگیگسترده و فراگیر تا بسیار محدود( و نتایج مترتب بر آن

(. برنامه درسی به عنوان قلب 1400ربیهی فارسیجانی،  ؛  1404پور،  محمودی و غلامگیرند )درک و اصلاح موقهیت، در مهرض آن قرار می

های اصلی برنامه درسی،  ( و عناصر مختلف آن اعم از اهدا ، محتوا، روش و غیره به عنوان اجزا و مؤلفه2023،  5آموزش )روسو و فریک 

های پویای دانش  اخیر به یکی از حوزههای  (. برنامه درسی در دهه2023،  6ای برخوردار هستند )لوبیس ناروکا و بوی از اهمیت ویژه

ها و ظرفیت پژوهشی و علمی آن، بسیاری را در حوزه تهلیم و تربیت تحت تأثیر قرار داده  بشری مبدل گشته و به نحوی که تنوع دیدگاه

 (.  2023، 7است )نماسیام و همکاران

ایجاب میها و تحولات محیطی سالپویایی برنامه درسی و چالش  آموزان خود را به  های آموزشی، دانشنماید که نظام های اخیر 

هایی مجهز ها و نگرشها، مهارتتنها خود را با این تحولات شتابان جامهه بشری هماهنگ سازند؛ بلکه به دانششکلی تربیت کنند که نه  

(.  2023،  8د باشند )تامیلسون و جاریس آهنگ در ایجاد تحولات جدیروز و نو، پیششوند که بتوانند به عنوان تولیدکنندگان دانش به

های درسی که به عنوان مؤلفه اصلی و هسته مرکزی هر نظام آموزشی، با دانش نو، به روزرسانی  بایست برنامهجهت ایجاد این تحولات، می

تحولات محیطی و نیازهای  هایی که تحت تأثیر  و اصلاح کرده و با تغییرات و نیازهای جامهه در عصر جدید هماهنگ نمود. یکی از حیطه

از مطالبات و خواسته ارتقای و توسهه توانمندینوین برآمده  بروز و ظهور یافته است، مسأله  های ها و مهارتهای ذینفهان اجتماعی، 

ها و  توانند تهام آموزان میشود که از رهگذر آنها، دانشهایی را شام  میهای اجتماعی، قابلیتآموزان بوده است. مهارتاجتماعی دانش

تر؛ یهنی فرایندی که افراد  (؛ به عبارت دقیق2023، 9فردی و فرایند ارتباطی را با دیگران برقرار سازند )موناهان و همکاران ارتباطات بین

فری و شفیهی، جه  گذارند )امینطی آن، اطلاعات، افکار و احساسات خود را از طریق مبادله کلامی و غیرکلامی با یکدیگر در میان می

1396  .) 
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کند. چنین  بخش مهمی از حوزه رشد فردی است و کمبود آن در درازمدت ضربه شدیدی به کودک وارد می 10های اجتماعی مهارت

کنند که از نظر اجتماعی مورد قبول هایی را به عنوان توانایی تهام  با دیگران در موقهیت اجتماعی مهین به روش ویژه تهریف می مهارت

های اند که به طور همزمان هم از نظر شخصی و به طور عمده هم برای دیگران مفید است. مهارتگذاری شدهمهه بوده و یا ارزشجا

ارتباطی با همسالان، خانواده و مهلم از آسیباجتماعی ضهیف با مشکلات  های رفتاری و روانی شام  اختلال یادگیری، ها و بسیاری 

افسردگی،  هیجانی،  مقابله  نارسایی  نافرمانی  اختلال  سلوک،  کودکی اختلال  اوای   اسکیزوفرنی  و  درخودماندگی  اجتماعی،  فوبیای  ای، 

 (.  1397مرتبط است )شیرجنگ و همکاران، 

ها در  رسد توجه به این قسم مهارتآموزان، به نظر میهای اجتماعی و یادگیری آن از جانب دانشرغم اهمیت روزافزون مهارتعلی

های انجام پذیرفته، محققان مهتقدند  (. بر اساس پژوهش 2021،  11زان با نیازهای ویژه ضرورتی دوچندان دارد )دوبرک و همکارانآمودانش

آموزان دارای نیازهای ویژه(  های ذهنی و یادگیری )و به طور ک  کودکان و دانشپایین در کودکان دارای اختلالات و یا ناتوانی  خودپنداره

(.  1402وفا،  شود )ممقانیان و علیوندیگذارد و مایه شکست این کودکان در ارتباط با دیگران میشان تأثیر می اجتماعیبر روی ادراک  

های سازگاری های قاب  توجهی در عملکردهای فکری و مهارتهای ذهنی و یادگیری و اختلالات هوشی و هیجانی؛ با محدودیتناتوانی

آمریکا )انجمن روانشود  اجتماعی مشخص می نقص در مهارت2013،  12پزشکی  اجتماعی مؤلفه(.  افراد میهای  این  باشد و  های مهم 

تری نسبت به سایر کودکان دارند )ادنیی  های اجتماعی ضهیفذهنی، مهارت  اند که افراد با ناتوانی پژوهشگران به طور قطهی ثابت کرده

 (. 2016، 13و امیگبدون 

ها، به خصوص در سازد که آموزش و یادگیری این مهارتهای اجتماعی به خوبی این نکته را آشکار میهارتمرور ادبیات حوزه م

تواند تأثیرات عمیقی بر سایر متغیرهای مرتبط با سلامت جسم و آموزش و پرورش و در مورد کودکان و نوجوانان با نیازهای ویژه، می

های مختلف سنی باشد. هم نده زندگی فردی و اجتماعی سالم و با کیفیت آنها در بازهکنروان کودکان داشته باشد و به نوعی تضمین

که در پارگرا  قب  های اجتماعی، بررسی اسناد آموزشی و تجارب میدانی  با وجود اهمیت روزافزون مهارتچنین باید اشاره داشت که  

آموزان دارای نیازهای ویژه، کمتر بر نیازهای واقهی سطه برای دانشهای درسی مقطع متودهد که برنامهنشان میمورد اشاره قرار گرفت،  

فردی و مدیریت هیجان همراه است یابی، تهاملات بینین مقطع با تحولاتی عمیق در هویتد. اان این گروه در دوره نوجوانی متمرکز شده

های ارتباطی، رفتارهای ناسازگارانه و ضهف در سازگاری آموزان با نیازهای ویژه در این دوره، بیش از دیگران در مهرض دشواری و دانش

محور  های رسمی بیشتر ماهیتی نظری داشته و فرصت کافی برای یادگیری عملی و تجربهگیرند. با این حال، برنامهاجتماعی قرار می

هلی برنامه درسی متوسطه، ضرورت نیازهای ویژه و ساختار ف  با  نوجوانان  اجتماعی–کنند. این شکا  میان نیازهای رشدیفراهم نمی

از این رو پژوهش حاضر قصد دارد تا با اتخاذ رویکرد کیفی نظریه   .سازدهای آن را برجسته میواکاوی وضهیت موجود و بازشناسی چالش
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برنامه الگوی جاری  بنیاد به شناسایی  اول مقطع آموزاندانش درسی هایداده   های مهارت به توجهمنظر   از ویژه نیاز دارای متوسطه 

از این رهگذر رویکردها و آسیب این برنامهاجتماعی در استان خراسان رضوی بپردازد تا  ها و همچنین موارد مداخله و های احتمالی 

 نیازمند تغییر و تحول را، مورد بررسی قرار دهد.  

 

 ادبیات نظری و پیشینه پژوهش

های درسی را بیش از پیش آشکار کرده است. آموزش و پرورش دیگر  در برنامهتحولات سریع اجتماعی و علمی، ضرورت بازاندیشی  

زادشیر د )آموزان فراهم کنی شناختی، عاطفی و اجتماعی دانشجانبهتنها مسئول انتقال دانش نیست، بلکه باید بستری برای رشد همه

ی میزان کنندهشی محوری دارد، زیرا کیفیت آن تهیین در این میان، برنامه درسی نق (.2023سانچز و همکاران،   ؛1402و همکاران،  

های برنامه درسی باید پویا، دهند که مؤلفه های جدید نشان میپژوهش (.2016)نیکوئست،   درگیری یادگیرنده در فرایند یادگیری است

 (. 2022)خساوانو،  انتظار، کارآمد عم  کنندهای مورد  ها و تواناییمحور و منطبق با نیازهای روز جامهه باشند تا در پرورش مهارت موقهیت

های اخیر از یک ساختار محتوامحور به سوی شود و در دههشناخته می "قلب نظام آموزشی"عنوان برنامه درسی در سطح جهانی به

ویژه در عصر نوین فناوری بهاین تحول رویکردی،   (.2023)لوبیس ناروکا و بوی ،   تطراحی مبتنی بر شایستگی و مهارت حرکت کرده اس

منزله های اجتماعی بهناپذیر تربیت انسان شده است. مهارتعنوان بخش جداییهای اجتماعی بهو ارتباطات، باعن تأکید بیشتر بر مهارت

از این منظر،  (.2023)موناهان و همکاران،   شوندهای سازنده با محیط تهریف میتوانایی تهام  مؤثر، درک هیجان دیگران و ایجاد ارتباط

 .فقط هدفی تربیتی، بلکه ضرورتی برای سازگاری اجتماعی در جامهه پیچیده امروز استهای اجتماعی نهآموزش مهارت 

  اند آموزی نشان دادههای مختلف دانشهای اجتماعی را در گروهدر حوزه پیشینه پژوهش، مطالهات متهددی اهمیت آموزش مهارت

های اجتماعی را در بزرگسالان پژوهش، اثربخشی آموزش مهارت  28مند بر روی  در یک فراتحلی  نظام(.  2021)دوبرک و همکاران،  

لیست کیفیت مند و تحلی  فراتحلیلی بود و ابزار تحلی ، چکدارای اختلال طیف اوتیسم بررسی کردند. روش پژوهش آنان مرور نظام

های ارتباطی و کاهش  نی بر تهام  گروهی و ایفای نقش، تأثیر مهناداری بر بهبود مهارتهای مبتبود. نتایج نشان داد که آموزش  مطالهات

های آموزشی در مدارس رفتارهای انزواطلبانه دارد. هرچند جامهه هد  این مطالهه بزرگسالان بودند، اما نتایج آن برای طراحی برنامه

 .ویژه نیز قاب  تهمیم است

تأثیر یک  آزمون   پسآزمایشی پیشبا استفاده از طرح شبه  (2016ون )ادنیی و امیگبد   در پژوهشی دیگر آزمون با گروه کنترل، 

ابزار پژوهش،  های درس را بر مهارتمداخله آموزشی در کلاس های اجتماعی کودکان دارای ناتوانی ذهنی در نیجریه بررسی کردند. 

درمانی و ایفای نقش گروهی بود. نتایج تحلی  کوواریانس نشان  جلسه بازی  8بود و مداخله شام   14گرشام های اجتماعیمقیاس مهارت

 
.14  Gresham 



 ISE 5(2): 232-259, Summer 2026                               ( 239)                          1405 تابستان ،2شماره ، 5، جلد ای در آموزشرشتهفصلنامۀ علمی مطالعات بین

طور مهناداری افزایش یافت. این مطالهه اهمیت نقش محیط یادگیری و  های اجتماعی در گروه آزمایش بهداد که میانگین نمرات مهارت

 .برجسته ساختمشارکت فهال را در ارتقای تهام  اجتماعی کودکان خاص 

های اجتماعی برای جوانان مبتلا به اوتیسم، نتیجه گرفتند  مند خود بر مداخلات مهارتنیز در مرور نظام(  2023موناهان و همکاران )

 47گیرند. روش آنان مرور  هایی هستند که »بازخورد همسالان« و »الگوهای ارتباطی طبیهی« را در بر میکه مؤثرترین مداخلات آن

سازی اجتماعی  های تهاملی یا شبیهها نشان دادند که تلفیق رویکردهای فناورانه مانند آموزش با رباتبا تحلی  محتوایی بود. یافته مقاله

 (. 2021، 15د )راپتوپولو و همکارانفردی بسیار مؤثر باشهای بینتواند در یادگیری مهارتمی

های  نیز با رویکرد نظری، تأکید کرد که برنامه درسی باید بر اساس تفاوت(  2023تامیلسون و جارویس ) در همین راستا، پژوهش  

 .تر پرورش یابد آموزان به شکلی عمیقهای اجتماعی و هیجانی دانشفردی و یادگیری تجربی طراحی شود تا ظرفیت

نامه اختلال استفاده از پرسش آزمایشی وبا طرح شبه  (1397ن )در ایران نیز شواهد مشابهی وجود دارد. پژوهش شیرجنگ و همکارا

های اجتماعی منجر به کاهش رفتارهای ناسازگارانه در کودکان دارای مشکلات رفتاری ای، نشان داد که آموزش مهارت نافرمانی مقابله

کودک    30ی  درمانی عروسکی« بر روبا استفاده از روش آزمایشی و مداخله »بازی(  1402ا )وفشود. همچنین، ممقانیان و علیوندیمی

 دیرآموز، دریافتند که این نوع مداخلات سبب بهبود خودپنداره و رشد اجتماعی کودکان شده است.  

آموزان دانش  ن یو ا  کندیم  دایپ  یتردهیچیپ   تیماه  ژه یو  یازهاین  یآموزان دارادانش  ی و اجتماع   یت یترب  یازهایر مقطع متوسطه، ند

شدت    یکه در دوره نوجوان  یاند؛ مسائلو ح  مسئله مواجه   جانیه  ت یریمد  ،ی در خودپنداره، تهاملات اجتماع   ییهاتیمهمولاً با محدود 

ه شدارائه   یکه محتوا  دهد ینشان م  یرسم  یدرس  ی هاحال، شواهد موجود درباره برنامه  نیبا ا(.  2016)ادنیی و امیگبدون،    ابد ییم  یشتریب

  ی هانبود فرصت(،  2023)روسو و فریک،  دارد    ی بُهدو تک  ینظر  ی کردیراستاست و عمدتاً روهم  ازها ین  ن یدر دوره متوسطه کمتر با ا

مقطع   نیا  یبرنامه درس  ی اصل  یهامحتوا ازجمله چالش  یسازی و ضهف در کاربرد  افتهیسازمان  یگروه  یهاتیفهال، کمبود فهال  یریادگی

ندانش  یبرا با  بازنگر  ییهاچالش  رود؛ یبه شمار م   ژه یو  یازهایآموزان  لزوم  برنامه درس  یکه  به   ازمتوسطه    یدر ساختار  منظر توجه 

 .سازدیرا آشکار م ی اجتماع  یهامهارت

ارهای  های اجتماعی یکی از ابزهای داخلی و چه خارجی، آموزش مهارت دهد که چه در پژوهشمرور پیشینه نشان می  در مجموع

  .شودویژه با نیازهای ویژه محسوب میآموزی بههای دانشمؤثر برای ارتقای سازگاری اجتماعی، بهزیستی روانی و عدالت آموزشی در گروه

اند. هنوز انجام شده  یکم  یهاگروه محدود( و عمدتاً با روش  ایدر سطح خرد )مدرسه    نیشیپ   ی هاپژوهش  شتریب  ها، افتهی  ن یبا وجود ا

را از منظر   ژهیو  یازهاین  یآموزان دارادانش  یبرا  یدرس  یهاموجود برنامه  یکه بتواند الگو  اد یبنو داده  ی فیک  کردیجامع با رو  یامطالهه

زیرا    ازد؛سیضرورت انجام مطالهه حاضر را آشکار م  یخلأ پژوهش  ن یکند، انجام نشده است. ا  ییشناسا  ی اجتماع   یهاتوجه به مهارت
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  یرا در راستا  یدرس  ی هابرنامه  یاصلاح و بازطراح  ریمس  تواند یگر، مو مداخله  یراهبرد  ساز،نهیموجود و عوام  زم  تیوضه  قیشناخت دق

   آموزان هموار سازد.گروه از دانش ن یا یاجتماع  یهامهارت تیتقو

 

 تحقیقشناسی روش  

منظر  از ویژه نیازهای اول دارای متوسطه مقطع  آموزاندانش درسی هایبرنامه موجود وضهیت هد  اصلی پژوهش حاضر، شناسایی

مدل   هایمهارت به  توجه  کاربست  با  کیفی  رویکرد  این هد ،  به  دستیابی  منظور  به  است.  بوده  رضوی  خراسان  استان  در  اجتماعی 

یک اشتروس و کوربین برای نظریه داده بنیاد استفاده  بنیاد مدنظر قرار گرفته است. در این پژوهش از رویکرد سیستماتپارادایمی داده

مندی )باز، باید روش و فن مشخصی برای تحلی  در پیش بگیرد و کدگذاری مرحلهشده است. در رویکرد سیستماتیک پژوهشگر می

کنندگان  (. مشارکت1398خواه،  محوری و انتخابی( را به اجرا درآورد و کار نهایی خود را در الگوی پارادایمی یکسانی ارائه کند )فراست

ای و شغلی، تجارب ارزشمندی نفر از متخصصان و خبرگان در زمینه موضوع پژوهش بودند که به جهت حرفه  21این پژوهش مشتم  بر  

آموزشی    سال سابقه فهالیت  5آموزان دارای نیاز ویژه در استان خراسان رضوی داشتند و حداق  دارای  در زمینه آموزش و تدریس به دانش

 نینخستمحور، بوده است.  کنندگان، هدفمند، از نوع ملاک توان گفت که رویکرد انتخاب مشارکتاند. در این راستا میدر این حوزه بوده

بد  یاملاک، سابقه حرفه  بود؛  ممهنا که مشارکت  نیمرتبط  تجربه مستمر در آموزش    ستیبا یکنندگان  پنج سال   ت یریمد  ایحداق  

ورود به    یبرا  یدر مقطع متوسطه شرط مهم  میداشتن تجربه مستق   ن،یداشته باشند. همچن  ژهیو  یازهاین  یآموزان دارادانش  یآموزش

افراد  دمطالهه بو ا  کیانتخاب شدند که حداق     یو تنها  مرتبط نقش   یدرس  یهابرنامه  یدر اجرا  ای کرده    سیمقطع تدر  نی سال در 

سابقه   قیاز طر  توانستیشناخت م  نیو مسائ  مرتبط با آن بود. ا  یاجتماع   یهااز مهارت   یدوم، دانش و شناخت تخصص  ملاکد.  انداشته 

برنامه  سیتدر  ،یآموزش  ی هاکارگاه  یبرگزار با دانش  یتجربه عمل   ا ی  ،یآموزمهارت  ی هادروس مرتبط، مشارکت در    ی آموزان داراکار 

 یز یرمانند برنامه ییهاکه رشته  بیترت نیمرتبط اختصاص داشت؛ به ا لاتیاحراز شود. ملاک سوم به تحص یو رفتار یمشکلات اجتماع 

 افزون   شدند.در نظر گرفته    شدهرفته یپذ   ی هاعنوان رشته به  یتیمشاوره و علوم ترب  ، یتیترب  یشناسروان آموزش کودکان استثنائی،    ،یدرس

به   افتهیساختارمه یشرکت در مصاحبه ن  یبرا  یکاف   یها را داشته و تماو انتقال تجربه  انیب  ییتوانا  ستیبا یکنندگان م مشارکت  ن،یبر ا

 لات یتحص  ، یکه فاقد تجربه کاف   ی. افرادادامه یافت  یبه اشباع نظر  یابیتا زمان دست  جمع آوری اطلاعات  ، ابراز کنند  قهیدق  60تا    30مدت  

کنندگان در د. جهت محرمانه ماندن مشارکتمصاحبه بودند، از نمونه حذ  شدن  ندیمشارکت مؤثر در فرا  یلازم برا  یآمادگ   ایمرتبط  

  کنندگان مشارکت یک کد اختصاص داده شد. در ادامه ویژگی جمهیت شناختی    هامراح  پژوهش و رعایت اخلاق پژوهشی به هرکدام از آن

 مورد اشاره قرار گرفته است.  1در پزوهش در جدول شماره 
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 کنندگان مشارکت یشناخت تیجمه یژگیو .1جدول 
Table 1. Demographic Characteristics of the Participants 

 

 مدرک و رشته تحصیلی سن جنسیت  شغل/ سمت حرفه ای کد مشارکت کننده 

1 
توان ذهنی )مقطع متوسطه( کمآموزان آموزگار دانش  

آموزش کودکان   دکتری 43 زن 

 استثنایی 

2 
توان ذهنی )مقطع متوسطه( آموزان کمآموزگار دانش  

شناسی  کارشناسی ارشد روان 41 مرد

 تربیتی

3 
توان ذهنی )مقطع متوسطه( آموزان کمآموزگار دانش  

کارشناسی ارشد آموزش و   41 مرد

 پرورش استثنایی 

4 
توان ذهنی )مقطع متوسطه( آموزان کمآموزگار دانش  

آموزش کودکان   دکتری 36 زن 

 استثنایی 

5 
آموزان دارای نیاز ویژه های اجتماعی دانشمربی مهارت  

آموزش کودکان   دکتری 35 مرد

 استثنایی 

توان ذهنی )مقطع متوسطه( آموزان کمآموزگار دانش 6  شناسی تربیتیدکتری روان 33 زن  

7 
وپرورش استثناییسرگروه آموزشی آموزش  

دکتری آموزش کودکان   24 زن 

 استثنایی 

های زندگی(سرگروه آموزشی )حوزه مهارت 8  ریزی درسی دکتری برنامه 24 زن  

9 
آموزان با نیازهای ویژه کارشناس مسئول آموزش دانش  

ریزی  کارشناسی ارشد برنامه 45 مرد

 درسی

10 
متوسطه استثنایی کارشناس آموزش   

آموزش کودکان   دکتری 43 مرد

 استثنایی 

آموزان با نیاز ویژه مشاور مدرسه دانش 11  مشاوره و راهنمایی  دکتری 43 مرد 

دانش آموزان با نیاز ویژه مدیر مدرسه متوسطه  12  مدیریت آموزشی  دکتری 39 مرد 

وتیسمامدیر مدرسه  13  ریزی درسی دکتری برنامه 36 زن  

14 
 مهاون آموزشی مدارس استثنایی 

کارشناسی ارشد تکنولوژی   35 زن 

 آموزشی

15 
 مربی رفتاردرمانی در مدارس دارای نیازهای ویژه 

آموزش کودکان   دکتری 30 مرد

 استثنایی 

17 
توان ذهنی )مقطع متوسطه( آموزان کمآموزگار دانش  

کارشناسی ارشد آموزش   30 زن 

 کودکان استثنایی 

18 
آموزان با اختلالات یادگیری )متوسطه اول( آموزگار دانش  

آموزش کودکان   دکتری 30 مرد

 استثنایی 
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19 
توان ذهنیآموزان کمآموزگار دانش  

آموزش   دانشجو دکتری 29 زن 

 کودکان استثنایی 

20 
آموزان اوتیسم آموزگار دانش  

آموزش   دانشجو دکتری 29 مرد

 کودکان استثنایی 

21 
آموزان اوتیسمآموزگار دانش  

آموزش   دانشجو دکتری 29 زن 

 کودکان استثنایی 

 

ها  آوری دادهبنیاد، همزمان با جمعها نیز با توجه به اهمیت آن در رویکرد نظریه داده های حاص  از متن مصاحبهفرایند تحلی  داده

از روش گوبا و لینکلن طی سه مرحله: کدگذاری باز؛   پایایی  انتخابی انجام شد. برای تأمین روایی و   16کدگذاری محوری و کدگذاری 

منظور ارزیابی دقت علمی  را به  20و قابلیت تأیید   19، قابلیت اتکا 18، قابلیت انتقال   17( استفاده شد. آنها چهار مهیار قابلیت اعتبار1980)

  ی برا  هیاول  یهاکه خلاصه کدها و برداشت  صورتنیاعتبار، از کنترل اعضا استفاده شد؛ بد  تیقابل  نهیدر زماند.  پژوهش مدنظر قرار داده

   یزمان با تحلصورت همها بهمصاحبه   ن،ی. علاوه بر ادی لحاظ گرد  هاافتهی  تیکننده ارسال و نظرات آنان در اصلاح و تثبچند مشارکت

بازگشت به شرکت امکان  تا  برانجام شد  باشد.  یاکنندگان  ابهامات وجود داشته  قابل  رفع  پژوهش،    قیانتقال، شرح دق  تیجهت  بستر 

 یقضاوت کند. برا  جینتا   یریپذکنندگان و نحوه انتخاب آنان ارائه شد تا خواننده بتواند درباره انتقالمشارکت  یشناختتیجمه  یهایژگیو

  ی کدها  د،ییتأ   تیقابل  یبرا  ت،یدر نهای شد.  بررس  کدگذارانانیتوافق م  زانیتوسط دو پژوهشگر مستق  انجام و م  هایاتکا، کدگذار  تیقابل

  ی واقه  یهابر داده  یمبتن  ج یحاص  شود نتا  نانیشد تا اطم  ینیبازب  یرونیها توسط متخصصان بو استنتا   هایبندشده، مقولهاستخرا  

 است. بودهپژوهشگر حداق   یریبوده و سوگ

 

 هایافته

 پدیده محوری  

می بیرون  پژوهش  درون  از  اگرچه  که  است  پژوهش  اصلی  مضمون  محوری،  استپدیده  انتزاعی  مفهوم  یک  اما  و    آید  )کوربین 

.  باشد می های اجتماعی (. در پژوهش حاضر پدیده محوری الگوی پژوهش، ناکارآمدی برنامه درسی در آموزش مهارت1990، 21اشتراوس 

 موارد مذکور ارائه شده است.   1در جدول 

 اجتماعی هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه پدیده محوری الگوی موجود .2جدول  
Table 2. Core Phenomenon of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

 

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

 های اجتماعیاهمیتی مهارتتأیید ضمنی کم تأکید بر مباحن علمی و نظری 

 
16  . Guba & Lincoln   

17. Credibility 

18  . Transferability 

19  . Dependability 

20  . Conformability   
21  . Corbin & Strauss 
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در   درسی  برنامه  ناکارآمدی 

 های اجتماعی  آموزش مهارت

 ای های مدرسهنبود اثربخشی بلندمدت آموزش

 های علمی غیرسازنده  رقابت

های کاربردی و   فقدان مهارت

 عملی  

 فقدان هوش هیجانی 

 خودآگاهی اندک  

 وجود مشکلات رفتاری 

 عدم سازگاری اجتماعی 
 

 نظریتأکید بر مباحث علمی و 

بهدی  های مفهومی در رابطه با تککنندگان به تکرار ملاحظه شد؛ وجود گزارههای مشارکتیکی از مواردی که در تحلی  مصاحبه

کنندگان آموزش و پرورش در وضهیت کنونی به طور ای در راستای دروس علمی و نظری است. به باور مشارکتهای مدرسهبودن آموزش

این   بر  تأکید  مهارتک   آموزش  و  داشته  تأیید ضمنی  مباحن  مؤلفه:  مقوله خود شام  سه  این  نیست.  اولویت  دارای  اجتماعی  های 

توان باشد. در ادامه میهای علمی غیرسازنده میای و رقابتهای مدرسههای اجتماعی؛ نبود اثربخشی بلندمدت آموزشاهمیتی مهارتکم

 اند؛ اشاره نمود. کنندگان که این موارد را مورد تأکید قرار دادهمشارکتهای های مصاحبهبه برخی از بخش

ای های مدرسههای درسی صورت بگیرد. در حال حاضر بیشتر آموزشکم یک بازاندیشی بنیادین باید در برنامهفکر می

های  آموزان را برای انواع رقابتاثر، دانشبر امور دانشی و نظری متمرکز است و به طور مداوم و متاسفانه غیرمنطقی و بی

 کنند. علمی آماده می

آموزان  آموزان و به خصوص دانش-های اساسی زندگی به دانش مهارت  به نظرم آموزش و پرورش به میزانی که از آموزش

 دهد. ویژه، فاصله بگیرد، در بلندمدت اثربخشی اجتماعی خود را از دست می

 

 عملیهای کاربردی و فقدان مهارت

کنندگان اعتقاد داشتند که وضهیت آموزش بسیاری دهنده آن بود که مشارکتها نشانتحلی  و کدگذاری مفاهیم مستخر  از مصاحبه

های فقدان آموزان با نیازهای ویژه در حد قاب  قبولی نبوده است. این مقوله دربرگیرنده مؤلفههای اجتماعی و کاربردی به دانشاز مهارت

کنندگان که باشد. در ادامه بیاناتی از مشارکتی؛ خودآگاهی اندک؛ وجود مشکلات رفتاری و عدم سازگاری اجتماعی میهوش هیجان

 گیرد.  های این مقوله است؛ مدنظر قرار می حاوی مؤلفه

عملی    هایآموزان را ارتقا دهیم و در قبال مهارتدیدگاه غالب در آموزش و پرورش این است که فقط باید دانش دانش

آموزانی که با مشکلاتی رفتاری و اختلالاتی مواجه هستند این است که  آنها مسئولیتی وجود ندارد. مسأله کنونی دانش

دهند که  ها رفتارهای ناسازگاری از خود نشان میتوانند کنترلی بر احساسات خود داشته باشند و در عموم موقهیتنمی

 تفاوت نباشد. به این مسائ  بیباید آموزش و پرورش نسبت طبیهتاً می
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 شرایط علّی

  3شود. شرایط علّی در الگوی پژوهش کنونی، خود شام   شرایط علیّ در حقیقت عل  موجده پدیده اصلی در این پژوهش تلقی می

 (.  2یادگیری بوده است )جدول ها و مقاصد یادگیری؛ مواد و منابع مقوله اصلی با عناوین: محیط و بستر یادگیری؛ اهدا ، مأموریت

 

 اجتماعی  هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه شرایط علّی الگوی موجود .3جدول 
Table 3. Causal Conditions of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

 

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

 بازخوردمحوری  پویایی محیط   محیط و بستر یادگیری 

 بازاندیشی ماهیت نهادی 

 تسری و توسهه گفتمان کیفیت

ای نظام  عوام  خصیصه

 آموزشی

 تلقی از نقش مهلم و مدرسه 

 محوری محیط آموزش دانش

 محوری محیط آموزش یادگیرنده  -فراگیر

 محوری آموزش مسأله

ها و  اهدا ، مأموریت

 مقاصد یادگیری 

 توجه به نیازهای عاطفی، شناختی و مهارتی  جامهیت اهدا  

 تأکید بر آموزش عینی و عملی 

 بندی اهدا  اولویت

آموزان با نیازهای ویژه همراستا با اسناد بالادستی مانند سند تحول بنیادین و  توجه به دانش افزایی اهدا  هم

 ... 

 آموزان نیاز ویژه زمینه دانشهای آموزش و پرورش در ها و کارویژهشفافیت مأموریت

 نیازسنجی منطقی اهدا   علمی بودن اهدا   

 نگری در تصریح اهدا  آینده

 شواهدمحور بودن اهدا  

 تدارک منابع مادی و تجهیزاتی   همخوانی با اهدا   مواد و منابع یادگیری 

 های آموزشی  ها و سرانهتوجه به اعتبارات، بودجه

فناوری و  گیری از بهره

 تکنولوژی نوین آموزشی 

 ها کاربست فناوری همراستا با اهدا  و کارویژه

 نوآوری فناورانه در جهت رفع نیازهای موقهیتی

 آمایش و سازماندهی منابع انسانی کارآمد  توسهه منابع انسانی

 جذب و نگهداشت منابع انسانی توانمند 

 انگیزش مناسب منابع انسانی 
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 بستر یادگیریمحیط و  

های زیادی مرتبط با محیط و بستر و محیط  کنندگان و کدگذاری مفاهیم استخرا  شده، گزارههای مشارکتدر اثنای تحلی  مصاحبه

کنندگان به اشکال  ای نظام آموزشی مدنظر قرار گرفت. مشارکتیادگیری شناسایی شد که در دو محور پویایی محیط و عوام  خصیصه

اذعان داشتند که مواردی فراتر از حدود اختیارات سازمان آموزش و پرورش وجود دارد که برآمده از محیط و زمینه است. مواردی مختلف  

مندی کیفی و پرداختن به ماهیت وجودی نهادهای مختلف اعم از آموزش و پرورش و رفع ابهام از آن، در این دسته قرار مانند دغدغه

 کنندگان شده است:  های مشارکتهای مستخر  از مصاحبهای مختصر به برخی از گزارهگیرند. در زیر اشارهمی

آموزان با نیازهای ویژه را  های اجتماعی به دانشیکی از مسائلی که به نظرم آموزش و پرورش و فرایند آموزش مهارت

های تضمین کیفیتی وجود داشته ظاماندیشی و دغدغه نسبت به آن است. باید نالشهاح قرار داده است؛ نبود کیفیتتحت

های و اهدا  و وظایف سازمانی و اجتماعی آموزش و پرورش را مورد کاوش و پایش قرار دهد  باشد که بتواند همه کنش

 ها را در راستای بهبوبد وضهیت کنونی به کار گیرد. شناسیو آسیب

 

 ها و مقاصد یادگیریاهدا:، مأموریت

کنندگان  ساختاریافته مشارکتهای نیمهسازمانی یکی از موارد پرشماری بوده است که در طی فرایند مصاحبههای  اهدا  و مأموریت

افزایی اهدا  و علمی بودن اهدا  بوده است. در  های جامهیت اهدا ؛ همبارها مورد توجه قرار گرفته است. این مقوله مشتم  بر مؤلفه

ان بر این اعتقاد بودند که اهدا  و مقاصد مطرح شده و تدوین شده برای آموزش و پرورش،  کنندگتوضیح باید اشاره داشت که مشارکت

های آموزان متوسطه با نیازهای ویژه در راستای توجه به مهارتتواند تا حدود زیادی بر پدیده محوری الگوی کنونی برنامه درسی دانشمی

تلقی گر پدیده  این  عل  موجده  از  باشد و  به عنوان نمونه مشارکتاجتماعی مؤثر  بودند که تدوین و توسهه دد.  باور  این  بر  کنندگان 

آموزان ها و اهدا  آموزش و پرورش باید با نگاهی منطقی و علمی و عقلایی صورت پذیرد تا از این رهگذر نیازهای نوین دانشمأموریت

 کنندگان را اشاره داشت. توان به برخی از بیانات مشارکته میآموزان با نیازهای ویژه، مورد توجه قرار گیرد. در ادام و بالاخص دانش

آموزان های اجتماعی به دانشهای مختلف اعم از آموزش و یادگیری مهارتاگر مبنا توسهه آموزش و پرورش در عرصه

سازمانی و نهادی  های مأموریت و اهدا   های ویژه باشد، باید این اهدا  به روشنی در بیانیهدارای اختلالات و آسیب

 مورد تأکید قرار گیرد. باید آموزش و پرورش همه محورهای شناختی و عاطفی و مهارتی را توأمان مورد توجه قرار دهد.

 

 شرایط راهبردی

ای؛ های توسهه حرفهها و برنامهیادگیری؛ طرح  -مقوله اصلی راهبردهای یاددهی    3الگوی پژوهش حاضر، شام   شرایط راهبردی  

 مورد اشاره قرار رفته است.  3سازمانی بوده است. که در جدول  -ارزیابی شغلی  
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 اجتماعی هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز  دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه شرایط راهبردی الگوی موجود  .4جدول 
Table 4. Strategic Conditions of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

 

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

تهاملی و مشارکتی   یادگیری   -راهبردهای یاددهی 

 بودن 

 آموزش و یادگیریمشارکت والدین در 

 کنشی و تهام  نهادی هم

 های سازنده گروهی  رقابت

 کاربست رویکرد ایفاگری نقش   محوری بازی

 درمانی در اصلاح رفتار گیری بازیبهره

 محوری داستان

گرایی و مهناداری  تجربه

 آموزش

 آموزان های فردی دانشتوجه به تجربه

 آموزش مهنادار ساختن 

 آموز توجه به ساخت دانش توسط دانش

 های عینیتوجه به فهالیت

 یادگیری فهال  

های توسهه  ها و برنامهطرح

 ای حرفه 

عدم نیازمحوری  

 های سازمانی آموزش

 روزآمدی محتوا 

 فقدان رویکرد نیازسنجی

رویکرد نامناسب در  

 اجرا 

 انطباق با اهدا  

 محوری تجربه

 ها آفرینی جهت کاربست آموختهفرصت

سازی خود  نهادینه سازمانی - ارزیابی شغلی 

 ارزیابی و خودتنظیمی

 مهارت کنترل و خوتنظیمی یادگیری 

 استفاده از بازخورد در تنظیم رفتاری 

کاربست رویکردهای  

 سنجش و ارزیابی نوین 

 نیازهای ویژه آموزان با  های نوین ارزشیابی دانشاستفاده از روش

 آموزان های فردی دانشهای سنجش و ارزشیابی با تفاوتانطباق روش

 

 یادگیری - راهبردهای یاددهی  

کنندگان اعتقاد  های آن، یکی از شرایط راهبردی الگوی پژوهش بوده است. مشارکتیادگیری و ویژگی-انتخاب راهبردهای یاددهی 

آموزان های اجتماعی دانشهای لازم در راستای تقویت مهارتیادگیری اتخاذ شده کنونی فاقد خصیصه  – داشتند که راهبردهای یاددهی  

گرایی و مهناداری آموزش بوده محوری و تجربهمتوسطه دارای نیازهای ویژه بوده است. این مقوله شام  تهاملی و مشارکتی بودن؛ بازی

آموزان مقطع متوسطه اول با نیازهای ویژه در استان خراسان های اجتماعی دانشکنندگان در راستای تقویت مهارتست. به باور مشارکتا

آموزان توجه شود های فردی دانشباید به تجربهباید بر محور بازی متمرکز باشد. همچنین مییادگیری می  –رضوی، رویکردهای یاددهی  
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کنندگان را که دربرگیرنده این موارد بوده است؛ مدنظر های مشارکتهایی از مصاحبهتوان بخشها، بیشتر شود. میزشتا اثربخشی آمو

 قرار داد.  

آموزان هایی که به دانشها و نقشمن خودم به تجربه متوجه شدم که وقتی محور آموزش بازی باشد و در طی بازی

 شود.آموزان دارای نیازهای ویژه، بیشتر میدهیم، عمق یادگیری دانشیهای اجتماعی را آموزش مدهیم؛ مهارتمی

 

 ایهای توسعه حرفهها و برنامهطرح

های  ای در بهبود وضهیت کنونی برنامههای توسهه حرفهها و طرحاند که برنامههای خود ابراز داشتهکنندگان بارها در مصاحبهمشارکت

سزایی برخوردار است. این مقوله مشتم  بر دو  های اجتماعی، از اهمیت بهمتوسطه در راستای آموزش مهارتآموزان مقطع درسی دانش

ریزان و مجریان و به کنندگان برنامههای سازمانی و رویکرد نامناسب در اجرا بوده است. به باور مشارکتمؤلفه عدم نیازمحوری آموزش

ای مدون در مهرض رویکردهای  های اجتماعی باید به گونههای درسی با تأکید بر مهارتامهخصوص مهلمان به منظور اجرایی نمودن برن

د.  مختلف آموزش و بازآموزی قرار گیرند تا از این رهگذر بتوانند اهدا  مورد نظر در این زمینه را با کارایی و کیفیت مطلوب پیگیری نماین

 اند، اشاره نمود.  کنندگان که این مقولات را مورد تأکید قرار دادهتوان به برخی از بیانات مشارکتدر همین راستا می

افزایی آنان باشد،  های آموزش ضمن خدمت مهلمان که باید بر محور دانشرسد که خیلی از برنامهمتاسفانه به نظرم می

شوند و در عم  از  طراحی و اجرا میای ناکارآمد  شود. بسیاری از برنامه به شیوهریزی و اجرا نمیچندان با دقت طرح

 دهد. آموزان صورت نمیهای اجتماعی دانشگشایی از یادگیری مهارتمهلمان و مجریان در زمینه گره

 

 سازمانی- ارزیابی شغلی 

از جاسازمانی دسته  –ارزیابی شغلی   آن  با  رابطه  در  زیادی  بیانات  است که  بوده  پژوهش  الگوی  راهبردی  از شرایط  نب ای دیگر 

تواند ها گویای آن بود که این مفاهیم میکنندگان پژوهش حاضر مطرح شده است. کدگذاری مفاهیم استخرا  شده از مصاحبهمشارکت

سازی خود ارزیابی و خودتنظیمی و کاربست رویکردهای سنجش و ارزیابی نوین مورد شناسایی واقع شوند. به در قالب دو مؤلفه نهادینه

های ارزیابی و ارتقای شغلی بر مبنای کیفیت عملکرد مهلمان اند که مادامی که نظامکنندگان پژوهش مهتقد بودهمشارکتتر  عبارت دقیق

توان به بهبود وضهیت موجود آموزان دارای نیاز ویژه تهریف نشوند؛ نمی های اجتماعی به دانشهای مختلف اعم از آموزش مهارتدر حیطه

 های این مقوله پرداخته شده است. کندگان در رابطه با مؤلفهداشت. در زیر به برخی از اشارات مشارکتدر این زمینه چندان امید 

گر دارند تا کارکنان را در مسیر اهدا  و مقاصد سازمانی  های شغلی و سازمانی در همه جای دنیا نقش هدایتارزیابی

ورش کنونی به خوبی هدایت نشده است و طبیهتاً ثمرات  کننم این اتفاق در آموزش و پرتشویق و تحریک کنند. فکر می

 آموزان بوده است. های اجتماعی به دانشها و کارکردها مانند آموزش مهارتآن هم مغفول ماندن برخی از کنش
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 کننده(گر )تسهیلعوامل مداخله

شوند )کوربین و راهبردها در زمینه خاص میهستند که موجب تسهی    ساختاری  ، شام  شرایطکنندهگر تسهی  مداخله  شرایط

پژوهش حاضر شرایط مداخله1990،  22اشتراوس  توانمندیگر تسهی (. در  عمومی؛  توجهات  اصلی  مقوله  منابع  کننده شام  سه  های 

 شود. ها اشاره می (. در ادامه به هر یک از این مقوله4سازی آموزش و پرورش است )جدول انسانی؛ خصوصی

 اجتماعی  هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه کننده( الگوی موجودگر )تسهی عوام  مداخله .5جدول 
Table 5. Intervening (Facilitating) Conditions of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

 

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

توجهات  

 عمومی  

آگاهی اجتماعی از  

کارکردهای آموزش  

 و پرورش 

 هاافزایش سطح تحصیلات و دانش خانواده 

 یافته افزایش دانش نظری و تجربی از آموزش و پرورش کشورهای توسهه

افزایش تقاضای  

 اجتماعی  

 تحول مطالبات عمومی از آموزش و پرورش  

 مشارکت بیشتر در امور مدرسه 

های  توانمندی

 منابع انسانی  

ارتقای کیفی منابع  

 انسانی 

 ایهای شغلی و حرفهگیری از بازآموزیبهره

 امکان جذب رقابتی منابع انسانی  

 ای های یادگیری حرفهتدارک فرصت

اهمیت یافتن آمایش  

 منابع انسانی 

 مند اطلاعات سازمانی و شغلی پرسن آوری نظامجمع

 تأکید بر نیازسنجی منابع انسانی

 های بالادستی  تأکیدات برنامه

ها و  توجه به سرانه

 استانداردهای کمی 

 تدوین و توسهه استانداردهای کمی  

 های تجهیزاتی  توجه به سرانه

 بهبود سرانه منابع انسانی  

سازی  خصوصی

آموزش و  

 پرورش  

های  توسهه رقابت

 اثربخش 

 بازتهریف کارکردهای نوین بر اساس نیاز جامهه 

 ای های حرفهافزایی کارویژهرقابت در راستای کیفت

های  تهمیق مشارکت

 ای حرفه 

 نفهان  ها با مشارکت ذیتوسهه مأموریت

 بخشی بیشترحرکت در جهت رضایت

 

 توجهات عمومی 

 
22  . Corbin & Strauss 
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-گر تسهی ترین عوام  مداخلهتوان گفت توجهات عمومی یکی از اصلیگرفته و فرایند کدگذاری، میهای صورتبا توجه به تحلی 

برنامه الگوی وضهیت کنونی  راهبردهای  با  رابطه  در  دانشکننده  دارای  های درسی  آموزش  آموزان متوسطه  راستای  ویژه در  نیازهای 

های اجتماعی بوده است. این مقوله خود دربرگیرنده دو مؤلفه با عناوین آگاهی اجتماعی از کارکردهای آموزش و پرورش و افزایش مهارت

رتباطات اینترنتی،  های گسترده اکنندگان بر این اعتقاد بودند که در عصر اطلاعات و شبکهتقاضای اجتماعی بوده است. برخی از مشارکت

اطلاعات عمومی از وضهیت آموزش و پرورش در کشورهای پیشرو و توسهه یافته افزایش یافته است و همین مسأله موجب مقایسات 

تواند در حکم پیشران و محرک برای آموزش و  فزاینده با موقهیت و وضهیت کنونی آموزش و پرورش در کشور شده است. این مسأله می

انگیزه و تلاش لازم را به منظور بهبود و تقویت برنامهپرورش تلقی   یادگیری مهارتشود تا  های اجتماعی در های درسی در راستای 

کنندگان که شام   های مفهومی مشارکتتوان برخی از گزارهآموزان متوسطه دارای نیازهای ویژه ایجاد نماید. در این زمینه میدانش

 را ذکر نمود. های این مقوله بوده است مؤلفه

اطلاع از فرایندهای آموزش و پرورش در کشورهای دیگر  با گسترش ارتباطات و اینترنت، مردم دیگر مث  گذشته، بی

نیستند و به خوبی آگاهند که کارکردهای آموزش و پرورش عمق بیشتری یافته و بسیاری از کشورها با کیفیت بالایی  

دانند و  ها را فقط محدود به دروس مهمول نمیدهند و آموزشه ارائه میآموزان خاص و ویژخدماتی گسترده به دانش

 آموزان بیاموزند. های زندگی لازم را به این دسته از دانشکنند مهارتسهی می 

 

 های منابع انسانی  توانمندی

های  پرورش یکی از محاسن و مزیتاند که آموزش و  های خود بارها این نکته را مدنظر قرار دادهکنندگان در ضمن مصاحبهمشارکت

جا و به موقع و های مختلف است که اگر بهها و رشتهشاخصی که از آن برخوردار است؛ داشتن منابع انسانی متنوع و کارآمد در حوزه

رفت از بسیاری از رونتواند به بگرفته شود؛ می  های مهمول نظام اداری ایران از آنها بهرههای موجود و سوء مدیریتبندیفارغ از جناح

هایی با عناوین ارتقای کیفی منابع انسانی؛ اهمیت یافتن آمایش منابع انسانی و  های موجود امیدوار بود. این مقوله شام  مؤلفهچالش

های صحبت  ها را محورکنندگان که این مؤلفهها و استانداردهای کمی بوده است. در ادامه به برخی از بیاناتت مشارکتتوجه به سرانه

 شود. اند؛ اشاره میخود قرار داده

های علمی و دانشگاهی بسیار به های اخیر یکی از مباحثی که در جوامع و نهادهای بالادستی و حتی در محیطدر سال

آن پرداخته شده است؛ مسأله آمایش سرزمین و در سطحی خردتر آمایش در آموزش و پرورش بوده است. طبیهتاً چنانچه  

توان به های خبره و توانمند متناسب توزیع گردند و سهی گردد عدالت آموزشی در این زمینه تقویت شود، مینیروی

 های اجتماعی هم امید بست.های درسی با محوریت مهارتبهبود برنامه
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 سازی آموزش و پرورش  خصوصی

کنندگان پژوهش حاضر نیز این نکته را  ست. مشارکتسازی آموزش و پرورش همواره مح  نقد بوده اهای گذشته خصوصیدر سال

ها به اشکال مختلف به آن واکنش نشان دادند و ارتباطی بین این مبحن و موضوع پژوهش  از نظر دور نداشتند و در برخی از مصاحبه

کننده شناسایی و مورد بررسی تسهی گر حاضر برقرار ساختند که در قالب رویکرد داده بنیاد، این مسئله به عنوان یکی از عوام  مداخله

افزایی سازی آموزش و پرورش به نوعی موجب رقابتاند که خصوصیکنندگان اعتقاد داشتهتوان گفت که مشارکتقرار گرفته است. می

بین مدارس و بخش رقابت سازنده میسازنده  این  آورده  نوین  تواند توجه عمیقهای مختلف شده است و  به کارکردهای  از  تر  برآمده 

توان آموزان متوسطه دارای نیازهای ویژه باشد. در همین راستا میهای اجتماعی به دانشنفهان مانند آموزش مهارتنیازهای اجتماع و ذی

 کنندگان را مدنظر قرار داد.  برخی از بیانات مشارکت

ی به نظر من یکی از مزایای آن سازی مدارس به دنبال داشته است؛ ولهای که بحن خصوصیرغم برخی از آسیبعلی

های آنان ارائه شده است. همین مسأله زمینه آموزان و خانوادهاین بوده که برخی از خدمات با کیفیت بیشتری به دانش

ها بین مدارس بخش دولتی و خصوصی را فراهم کرده و به نوعی مطالباتی را از سایر مدارس به وجود آورده که  مقایسه

 آموزان خاص افزایش دهد. های مدارس را به منظور توجه به نیازهای دانشتواند ظرفیتیده شود؛ میاگر به درستی د

 

 گر )محدودکننده(عوامل مداخله

تحلی  به  توجه  مصاحبهبا  از  برآمده  نیمههای  مشارکتهای  با  پژوهش؛ دستهساختاریافته  که  کنندگان  داشته  وجود  عوام   از  ای 

آموزان مقطع متوسطه دارای نیاز  های اجتماعی در دانش مهارتاست به عنوان یک چالش و مانع در راستای یادگیری بهینه    توانستهمی

نظری؛ ضهف   - دهی به مباحن علمیدر نظر گرفته شود. این عوام  شام  غلبه رویکرد سنتی )اولویت ویژه در استان خراسان رضوی

یادگیری س  -ساختاری اهدا  و مأموریتکارکردی(؛ فقدان  )ایستایی  علمی  ارتباطات بینازمانی و تهام   بوده است ها؛ ضهف  نهادی( 

 (.  5)جدول 

 اجتماعی  هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه گر )محدودکننده( الگوی موجودعوام  مداخله  .6جدول 
Table 6. Intervening (Inhibiting) Conditions of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

 

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

غلبه رویکرد  

 سنتی

دهی به مباحن  اولویت

 نظری  -علمی

 علمی   - های غیرسازنده رقابتی کثرت آزمون

 های کاربردی عدم توجه به آموزش

 توجه اندک به علوم انسانی و اجتماعی   

 عدم همراستایی ساختارها با کارکردهای سازمانی   کارکردی  -ضهف ساختاری 

 بحران هویت و ماهیت سازمانی 
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فقدان یادگیری  

سازمانی و  

 تهام  علمی 

 های سازمانی زدگی اهدا  و مأموریتسیاست  ها مأموریتایستایی اهدا  و 

 آفرینی تهاملی حمایت اندک سازمانی از فرصت

 گسست ارتباطی با ذینفهان و متاثران  نهادی ضهف ارتباطات بین

 ای  نهادینه شدن تفکر جزیره

 

 غلبه رویکرد سنتی

ی انفهالات حوزه آموزش و روزآوربه، باور به رویکرد سنتی و عدم  کنندگانمشارکتاحصا شده بنا به نظر    گرمداخلهعوام     ازجمله

پرورش بود. این در حالی است که در هزاره سوم، در یک افق سیستمی، همگام با بسیاری از تحولات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی،  

بق و انهطا  بیشتری را در راستای این تحولات از خود نشان دهد. این مقوله بر دو  ها و کارکردهای آموزش و پرورش نیز باید تطا کنش

کنندگان، آموزش و  کارکردی. به گواه بیانات و نظرات مشارکت  -نظری و ضهف ساختاری  -دهی به مباحن علمیمحور قرار دارد: اولویت

شوند؛ داشته است و از این موضوع سازنده و غیر اثربخش تلقی می های علمی زیاد که عموماً غیر  پرورش همچنان سهی در برگزاری آزمون

های زندگی همراستا با سایر نشینی نکرده است. در حالی که در آموزش و پرورش کنونی جهان آموزش و یادگیری عمیق مهارتعقب

به اهمیت  و  اولویت  از  میمباحن  ادامه  در  است.  برخوردار  برشسزایی  مصاحبهتوان  از  مشارکتههایی  را ای  موارد  این  که  کنندگان 

 گیرد را به عنوان نمونه مطرح نمود. دربرمی

توان نسبت به تحولات خنثی بود و آموزش و پرورش را در فضایی بسته و محیطی ایزوله تصور در عصر جهانی شدن نمی

ف داشته باشد تا نقش سازنده  نمود؛ آموزش و پرورش باید کنشگر باید و در قبال تحولات رویکردی سازگارانه و منهط

 خود را ایفا کند. 

 

 فقدان یادگیری سازمانی و تعامل علمی

توان مقوله فقدان یادگیری سازمانی و تهام  علمی را یکی از  های صورت گرفته و کدگذاری مفاهیم مستخر ، میبا توجه به تحلی 

محدودکننده بر راهبردهای الگوی پژوهش مؤثر بوده است. این مقوله دو مؤلفه  گر  ترین مواردی دانست که به عنوان عاملی مداخلهمهم

ها  کنندگان پژوهش حاضر، ایستایی مأموریتشود. به اذعان مشارکتنهادی را شام  میها و ضهف ارتباطات بینایستایی اهدا  و مأموریت

های اجتماعی قلمداد آموزان با نیازهای ویژه در توجه به مهارتدانش  های درسیو اهدا  یکی از موارد بازدارنده در راستای ارتقای برنامه

های سازمانی باید بازتاب و انهکاسی از تحولات محیطی درونی و بیرونی باشد و این در حالی  تر اهدا  و مأموریتشود. به عبارت دقیقمی

های مورد اشاره  توان برخی از گزارهجه قرار نگرفته است. میای مطلوب مورد توآموزش و پرورش این مسأله به گونه است که در سازمان

 اند؛ به این شرح بیان داشت.  ها را مورد توجه قرار دادهکنندگان را که این مؤلفهمشارکت
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های سازمانی را  ای غیرعقلایی دچار ایستایی شده است و این ایستایی، کلیت اهدا  و مأموریتآموزش و پرورش به گونه

شود و  های بخشی و غیربخشی در این زمینه هم بسیار سطحی نگاشته میبرگرفته است. به نظرم بسیاری از برنامهدر  

های توسهه و ...، تحولی اساسی و عمیق را در آموزش و پرورش رغم عناوین پرطمطراقی مانند تحول بنیادین و برنامهعلی

 ایجاد نکرده است. 

 

 ای  شرایط زمینه

ای (. در پژوهش حاضر، شرایط زمینه1990شوند )کوربین و اشتراوس،  می نامیده زمینه  گذارند،می تأثیر راهبردها بر  که  خاصی شرایط 

 (. 6شود )جدول الگوی پژوهش، شام  جو و فرهنگ سازمانی و سازگاری محیطی می

 اجتماعی هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز  دارای آموزاندانش درسی هایبرنامه ای الگوی موجود شرایط زمینه  .7جدول 
Table 7. Contextual Conditions of the Current Curriculum Model for Students with Special Needs from the Perspective of Social Skills 

  

 کنندگان )کد باز( نمونه بیانات مشارکت کد محوری  کد منتخب 

جو و فرهنگ  

 سازمانی  

مدیریت و رهبری  

 سازمانی 

 گزینش رویکرد رهبری تحولی  

 مدیریت مشارکتی  

 مدیریت اقتضایی 

 آموزش بر مبنای نیازسنجی   پذیرش تفاوت  

 های فردی  انطباق آموزش با ظرفیت

زایی  نبود گفتمان سازگاری محیطی 

ای و  بین رشته

 نسلیبین

 ادبیات مشترک بین متخصصان گیری فقدان شک 

 ای های مطالهاتی و پژوهشی بین رشته گیری حوزهضهف شک 

 های غیررسمی تسهیم دانش گیری شبکهشک 

های دینی و  آموزه

 اخلاقی 

 ای  توجه به اخلاق حرفه 

 اعتقاد دینی به انتشار دانش  

 ای شناسی و تههد حرفهوظیفه

 اجتماعی پاسخگویی  

 

 جو و فرهنگ سازمانی 

ای بود که با عنوان جو و فرهنگ سازمانی مورد مداقه  ای از عوام  زمینهدهنده دستهها نشانکدگذاری مفاهیم مستخر  از مصاحبه

می تفاوت  پذیرش  و  سازمانی  رهبری  و  مدیریت  مؤلفه  دو  دربرگیرنده  مقوله  این  گرفت.  مشارکتقرار  باور  به  از  باشد.  یکی  کنندگان 

های فردی است. به زعم ایشان، رویکرد کنونی که بر آموزش و باشد، پذیرش تفاوتای که بر الگوی پژوهش مؤثر میهای زمینهویژگی

های  ها و قابلیتها، ظرفیتتر تفاوتباشد. به عبارت دقیقآموزان میسازی دانشسازی و همشک پرورش نیز سیطره یافته است، همسان
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-هایی از مصاحبهتوان به بخشهای آموزش و پرورش ملموس و قاب  مشاهده نیست. در همین راستا میها و طرحردی چندان در برنامهف

 کنندگان به شرح زیر اشاره داشت.های مشارکت 

های سازمانی خود سیاستها و  های فردی احترام بگذاریم و برنامهایم که باید به تفاوتما هنوز به این درک و باور نرسیده

ها چندان شفا  و روشن مورد های درسی هم این تفاوت را بر اساس این اص  پیش ببریم. در آموزش و پرورش و برنامه

آموزان عادی های مختلف با دانشهای شاخصی در زمینهآموزانی هستند که تفاوتپذیرش واقع نشده است. طبیهتاً دانش

 دارند.

 

 سازگاری محیطی

کنندگان  ای بوده است که بارها در قالب کدهای مختلف توسط مشارکتزگاری محیطی دسته دیگری از عوام  و شرایط زمینهسا

های دینی و اخلاقی  نسلی و آموزهای و بینزایی بین رشتهمورد اشاره واقع شده است. این مقوله شام  دو مؤلفه با عناوین نبود گفتمان

تواند راهبردهای الگوی پژوهش حاضر را های دینی و اخلاقی میاعتقاد داشتند که باور نهادینه شده آموزه  کنندگانبوده است. مشارکت 

آموزان مقطع متوسطه استان خراسان رضوی که داری های اجتماعی به دانشمتأثر سازد و دستیابی به کیفیت مطلوب آموزش مهارت

های خود مورد توجه  کنندگان که این موارد را در خلال مصاحبهادامه برخی از بیانات مشارکتاند را تسهی  نماید. در  نیازهای ویژه بوده

 اند، ذکر شده است.  قرار داده

ای و ضرورت وجود آن مطرح شده است. به نظرم اگر این اخلاق های سازمانی جدید، اخلاق حرفهراستا با ظهور اندیشههم

ریزان تا مجریان وجود داشته باشد، خود به خود گذاران و برنامهرش از سیاستای در ارکان مختلف آموزش و پروحرفه

و کنش مهارتمسائ   آموزش  مانند  دانشهایی جزئی  به  اجتماعی  بهینه خود های  به کیفیت  ویژه  نیازهای  با  آموزان 

 . نزدیک خواهد شد

 

 پیامدها 

اجتماعی  هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای متوسطه مقطع آموزاندانش درسی هایبرنامه موجود پیامدهای الگوی وضهیت

؛ از آموزاندانشهای فردی  ها و قابلیتآوردهای فردی )تضهیف صلاحیتدر آموزش و پرورش استان خراسان رضوی، در سه محور ره

آوردهای سازمانی  و مهلمان؛ رضایت شغلی اندک(؛ رهای کارکنان  آموزان؛ عدم تهالی حرفههای موفقیت و پیشرفت دانشدست رفتن فرصت

آوردهای  گویی عمومی؛ عدم تحقق بهینه اهدا  و مقاصد سازمانی( و ره)تضهیف جایگاه اجتماعی آموزش و پرورش؛ ناتوانی در پاسخ

تحمی  -عمومی پرورش؛  و  آموزش  نهاد  اجتماعی  اثربخشی  کاهش  پرورش؛  و  آموزش  عمومی  منزلت  )کاهش  هزینهفرابخشی  های   

 تواند مورد توجه قرار گیرد. بلندمدت عمومی( می
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 راهبردها

 –راهبردهای یاددهی 

 یادگیری؛ 

های ها و برنامهطرح

ای؛ توسهه حرفه  

سازمانی.-ارزیابی شغلی   

 شرایط علّی

محیط و بستر یادگیری؛ 

ها و مقاصد اهدا ، مأموریت

 یادگیری؛ 

 مواد و منابع یادگیری.

 پدیده محوری

های درسی ناکارآمدی برنامه

های در آموزش مهارت

اجتماعی )تأکید بر مباحن 

-علمی و نظری؛ فقدان مهارت

ای کاربری  عملی(ه  

 پیامدها

فردی؛آوردهای ره  

آوردهای سازمانی؛ ره   

 -آوردهای عمومیره

 فرابخشی.

 

گر محدودکنندهعوامل مداخله  

 غلبه رویکرد سنتی؛

فقدان یادگیری سازمانی و تهام  علمی.   

کنندهگر تسهیلعوامل مداخله  

 توجهات عمومی؛

های منابع انسانی؛توانمندی   

سازی آموزش و پرورش.خصوصی   

ایزمینهشرایط   

 جو و فرهنگ سازمانی؛ 

 سازگاری محیطی.

 

 هاالگوی پارادایمی برآمده از داده

های حاص  در سه گام  کنندگان پژوهش حاضر و همچنین کدگذاری یافتههای مشارکتبا توجه به طی نمودن فرایند تحلی  مصاحبه

منظر   از  ویژه  نیاز دارای  متوسطه مقطع  آموزان دانش درسی هایبرنامه کنونی وضهیتکدگذاری باز، محوری و انتخابی، الگوی داده بنیاد  

 باشد.  می 1اجتماعی در آموزش و پرورش استان خراسان رضوی، به شرح شک   هایمهارت به توجه 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی  هایمهارت به توجه  منظر  از  ویژه نیاز دارای متوسطه مقطع آموزان دانش درسی هایبرنامه موجود  وضهیت  الگوی  .1 شکل

Figure 1. The existing status pattern of the curriculum programs for secondary school students with special needs from the perspective of attention to 

social skills 
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 بحث

منظر   از ویژه نیاز اول دارای متوسطه مقطع آموزاندانش درسی هایبرنامه موجود الگوی وضهیتهد  اصلی پژوهش حاضر شناسایی  

این هد ، نظریه دادهاجتماعی   هایمهارت به توجه  به  به منظور دستیابی  انجام بنیاد مورد توجه قرار گرفت. دادهبود.  از  های حاص  

نیمهمصاحبه شد. ساختاریافته  های  بازنمایی  کوربین  و  اشتروس  مدل  پژوهش،  در  الگوی  در  محوری  پدیده  که  بود  آن  گویای    نتایج 

برنامه نیاز ویژه در آموزش مهارتنشهای درسی داناکارآمدی  مباحن علمی و  آموزان مقطع متوسطه دارای  بر  اجتماعی )تأکید  های 

کنندگان، رویکرد کلان آموزش و پرورش تا حدود زیادی با  های کاربری  عملی( بوده است. به گواه نظرات مشارکتنظری؛ فقدان مهارت

گردد؛ متفاوت بوده و بیشتر متمرکز بر محتوای علمی و یادداری و یادسپاری می  ها و اسناد بخشی و فرابخشی عنوانآنچه که در برنامه

گیری کلان در حالی روی داده است که  باشد. این جهتهای رقابتی اعم از کنکور و غیره میدانش نظری، به منظور موفقیت در آزمون

آموزی، فقط در دانش نظری و مشکلات امروزی نس  دانش  اند کههای فرابخشی و حتی بخشی بر این مسأله صحه گذاشتهعموم برنامه

های اساسی  شود و سهم قاب  توجهی از پیامدهای نامطلوب فردی و اجتماعی، برخاسته از فقدان مهارتموفقیت تحصیلی خلاصه نمی

مهارت مانند  صاحبزندگی  و  اندیشمندان  همچنانکه  است.  اجتماعی  نکته همهای  این  در  نیز  ونظران  مهارتهم  رای  که  و  نظرند  ها 

آموزان را در زندگی به طور توانند ضریب موفقیت دانشهای کاربردی و عملی مانند هوش هیجانی و سازگاری اجتماعی میتوانمندی

افزایش دهند؛ نکته به گونهای که در آموزش و پرورش کنونی و در مورد دانشقاب  توجهی  ای سهوی، مورد  آموزان با نیازهای ویژه، 

 اغماض قرار گرفته بود.  

ای شرایط علیّ در الگوی پژوهش کنونی، بر سه دسته مقوله اصلی با عناوین: محیط و بستر یادگیری )پویایی محیط؛ عوام  خصیصه

منابع یادگیری   افزایی اهدا ؛ علمی بودن اهدا (، مواد و ها و مقاصد یادگیری )جامهیت اهدا ؛ همنظام آموزشی(، اهدا ، مأموریت

این سه محور اصلی در   متمرکز بوده است.گیری از فناوری و تکنولوژی نوین آموزشی؛ توسهه منابع انسانی(  )همخوانی با اهدا ؛ بهره

کنندگان در سطحی فراتر از سازمان و نظام آموزش و  اند. به باور مشارکتحقیقت عل  موجده پدیده محوری پژوهش حاضر قلمداد شده

آموزان دارای نیاز های درسی دانشای از عوام  وجود داشته است که کارکرد این نظام را در رابطه با مواردی همچون برنامه ش دستهپرور

های اجتماعی با چالش مواجه ساخته است. عدم بازاندیشی ماهیت نهادی نیز یکی دیگر از مواردی بوده ویژه در راستای توجه به مهارت

تواند عام  ظهور و بروز پدیده محوری پژوهش حاضر های مفهومی مختلف بر آن تأکید کردند که می ندگان با گزارهکناست که مشارکت

های وجودی های اخیر آموزش و پرورش نتوانسته و یا نخواسته است در ماهیت و رسالترسد در طی دههباشد؛ از این جهت که به نظر می

ها و کارکردهای پیشین بدون بازنگری مداوم،  ها، اندیشهتبع هدایت آموزش و پرورش بر مبنای انگاره   خود تغییر و تحولی ایجاد نماید و به

های های اجتماعی را در پی داشته است. یافتهآموزان دوره متوسطه دارای نیاز ویژه در توجه به مهارتهای درسی دانش ناکارآمدی برنامه
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( در زمینه استفاده متناسب از فناوری و تکنولوژی و  لدفورد  2016ای ادنیی و امیگبدون )ه پژوهش حاضر در این بخش با نتایج پژوهش

 باشد. ( در زمینه توسهه اهدا  علمی همسو می 2023) 23و پاتجسکی

 هایمهارت به منظر توجه از ویژه  نیاز دارای متوسطه مقطع آموزاندانش درسی هایبرنامه موجود شرایط راهبردی الگوی وضهیت

-یادگیری )تهاملی و مشارکتی؛ بازی  - مقوله اصلی راهبردهای یاددهی    3اجتماعی در آموزش و پرورش استان خراسان رضوی، شام   

های سازمانی؛ رویکرد نامناسب ای )عدم نیازمحوری آموزشهای توسهه حرفهها و برنامهگرایی و مهناداری آموزش(؛ طرححوری؛ تجربهم

سازی خود ارزیابی و خودتنظیمی؛ کاربست رویکردهای سنجش و ارزیابی نوین( بوده است. سازمانی )نهادینه  -شغلی  در اجرا(؛ ارزیابی  

آموزان های اجتماعی دانشیادگیری در راستای تقویت مهارت  –اند که راهبردهای یاددهی  کنندگان مهتقد بودهدر این بخش مشارکت

آموزان نداشته است. به باور های این دست از دانش. بسیاری از این راهبردها انطباقی با ویژگی انددارای نیاز ویژه طراحی و اجرا نشده

های سازنده را نیز های گروهی و تیمی، رقابتکنندگان استفاده از رویکردهای تدریس تهاملی که بتواند در عین تقویت مشارکتمشارکت

های این بخش از پژوهش با نتایج  آموزان با نیازهای ویژه مؤثر باشد. یافتهعی دانشهای اجتماتواند در توسهه مهارتدنبال نماید، می

( در  1402( در رابطه با اتخاذ رویکردهای تدریس تهاملی و مشارکتی و ممقانیان و علیوندی )2023های تامیلسو ن وجارویس )پژوهش

 باشد.  محوری همراستا می کاربست روش بازی

کننده شام  سه مقوله اصلی توجهات عمومی )آگاهی اجتماعی از کارکردهای آموزش و پرورش؛ افزایش  تسهی گر  شرایط مداخله

توانمندی اجتماعی(؛  سرانهتقاضای  به  توجه  انسانی؛  منابع  آمایش  یافتن  اهمیت  انسانی؛  منابع  کیفی  )ارتقای  انسانی  منابع  و های  ها 

ای( بوده است. با توجه به های حرفههای اثربخش؛ تهمیق مشارکترش )توسهه رقابتسازی آموزش و پرواستانداردهای کمی(؛ خصوصی

های  اند که اهمیت یافتن روزافزون آمایش سرزمین که در بخشکنندگان اعتقاد داشتههای انجام پذیرفته، بسیاری از مشارکتتحلی 

های مختلف آموزش تری از منابع انسانی در حوزهتوزیع مناسبآموزش و پرورش هم تهمیم یافته است؛ باعن شده است تا    ازجملهمختلف  

های درسی  اصلاح برنامه  ازجملهتوان گفت احتمال بهبود و ارتقای کارکردهای این نهاد  و پرورش مورد توجه قرار گیرد و از این منظر می

های پژوهش با نتایج د یافت. در این بخش یافتههای اجتماعی، افزایش خواهآموزان با نیازهای ویژه در راستای یادگیری مهارتدانش

 باشد.  های درسی همراستا میها کمی و کیفی در برنامهدر زمینه تناسب سرانه (2021) پژوهش دوبرک و همکاران

 منظر توجه از ویژه نیاز  دارای متوسطه مقطع آموزان دانش درسی هایبرنامه موجود گر محدودکننده الگوی وضهیتشرایط مداخله

شام  دو مقوله اصلی غلبه رویکرد سنتی؛ فقدان یادگیری سازمانی  ،  اجتماعی در آموزش و پرورش استان خراسان رضوی هایمهارت به

ها و شرایطی که بر راهبردهای الگوی پژوهش حاضر مؤثر بوده است؛ کنندگان یکی از ضهفو تهام  علمی بوده است. به باور مشارکت

اند با این مضمون که کنندگان بارها اشاراتی داشتهباشد. در طی فرایند مصاحبه، مشارکتنتی بر آموزش و پرورش میغلبه رویکرد س

های دیگری نموده است داند و سهی خود را مهطو  به کنشآموزش و پرورش هنوز در قبال برخی از اهدا ، خود را فاقد مسئولیت می

 
23  . Ledford & Pustejovsky 
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هایی که به ظاهر از جانب ها و کارویژهنموده است؛ فهالیتریزی میزمانی خود را بر محور آن برنامههای نهادی و ساکه از دیرباز فهالیت

نفهان یا حداق  از سوی قاطبه آنها به عنوان اهدا  وجودی نهاد آموزش و پرورش مورد تأکید و بازشناسی قرار گرفته است. اما  عموم ذی

باید از این ایستایی هد ، فاصله گرفته و تلاش  اند آن بوده که آموزش و پرورش میداشتهکنندگان بر آن اتفاق نظر  آنچه که مشارکت

های پژوهش های نهادی خود را مورد نقد و واکاوی قرار دهد. یافتهالمللی، کارویژههای بیننماید تا با توجه به محیط پیرامونی و قیاس 

های کاربردی و عملی در برنامه درسی  دهی به آموزش مهارت( در زمینه اولویت2023سانچز و همکاران )  در این بخش با نتایج پژوهش

 باشد.  همراستا می

اجتماعی   هایمهارت به منظر توجه از ویژه نیاز دارای متوسطه مقطع آموزاندانش درسی هایبرنامه ای الگوی موجودشرایط زمینه

کنندگان شود. با توجه به نظرات مشارکتفرهنگ سازمانی و سازگاری محیطی میدر آموزش و پرورش استان خراسان رضوی، شام  جو و  

از مهممی اظهار داشت که مدیریت و رهبری سازمان یکی  یادگیری ترین عوام  زمینهتوان  بر وضهیت کنونی آموزش و  ای است که 

یان شد، گذر از کارکردهای سنتی آموزش و پرورش به گونه که پیش از این بآموزان سایه انداخته است. همانهای اجتماعی دانشمهارت

باشد و مادامی باشد؛ نیازمند اتخاذ رویکردهای جدیدی از مدیریت و رهبری میهای نوین که دربرگیرنده موضوع پژوهش حاضر میکارویژه

ویکردها و کارکردها نداشته باشد؛ اتفاق  که مدیریت و رهبری آموزش و پرورش در سطوح مختلف نتواند یا اراده لازم را برای گذر به این ر

باشد. با توجه به بیانات و نظرات های همسو میهای پژوهش در این بخش با نتایج پژوهششاخصی در این زمینه روی نخواهد داد. یافته

منظر   از  ویژه  نیاز  دارای متوسطه  مقطع  آموزاندانش درسی هایبرنامه کنندگان، پیامدهای کاربست راهبردهای الگوی موجود مشارکت

فرابخشی؛ پیامدهای  - تواند در سه بخش پیامدهای عمومیاجتماعی در آموزش و پرورش استان خراسان رضوی می هایمهارت به توجه

 سازمانی و پیامدهای فردی مدنظر قرار گیرد.

 گیرینتیجه

م  نیا  یهاافتهی  ندیبرآ نشان  برنامه  دهدیپژوهش  نظام  ندانش  یدرس  یزیرکه  با  متوسطه  زم  ژهیو  یازهایآموزان  آموزش    نهیدر 

محور سبب و حافظه  یسنت  ی کردهاینظر و عم  است. غلبه رو  انیم   قیو شکا  عم  یساختار  ییستای ا  ی دچار نوع   ی اجتماع  یهامهارت

مستق  از دست بدهند. استنتا    یدگزن یبرا  رانیفراگ  یسازو آماده  یاجتماع   یریپذت یخود را در ترب  ییها کارکرد غا برنامه  نیاشده تا  

محقق نخواهد   ی کتب درس  یدر محتوا   یو صور  یسطح  راتییموجود، با تغ  ی انفهال  تیاز آن است که خرو  از وضه  ی پژوهش حاک   یی نها

است تا    «یاجتماع   ی هامهارت  یمحور« به سمت »توسهه عمل »دانش  یبهدتک  کرد یاز رو  یاساس   میاراداپ   رییتغ  کیشد؛ بلکه مستلزم  

 یند. را کسب نما  یواقه ی زندگ یهامواجهه اثربخش با چالش یلازم برا یتوانمند رانیفراگ

ا  یبرا پارادا  نیتحقق  از    ر یناپذاجتناب  یامر  یریادگی  یهاطیو ساختار مح  ی نهاد  تیدر ماه  ی شیبازاند  ، یمیچرخش  است. گذار 

و   یآموزش  نینو  یهایاز فناور  یریگنقش، در کنار بهره  ی فایبر ا  ی و مبتن  محوریباز  ، یتهامل  ی به راهبردها  ی سنت  سی تدر  یهاروش

وجود،   نی. با اروندیمطالهه به شمار م  نیا  یکاربرد  یهادلالت  نیتریدیاز کل  گر،میو خودتنظ  نینو  یابیارزش  یهانظام   یحرکت به سو



                     .Rasouli Sangani et al                                      (            258)                                                                                و همکارانرسولی سنگانی 

با اتخاذ   د یبا  یو رهبران آموزش  رانیمهنا که مد   نیمناسب است؛ بد   ی سازمان  یدر گرو بسترساز  کی پداگوژ  یهای نوآور  نیا  یاثربخش

قالب  ار  یفرهنگ سازمان   ن،یآفرتحول  یرهبر  یهاسبک  به مح  یاز  پو  یطیمتصلب  و  تا حما  اینوآورانه  از   یاجانبههمه  تیارتقا دهند 

 د. ریصورت پذ ژهیو یازها یمتناسب با ن یدرس  یهابرنامه

متوازن  صیتخص ن،یسرزم شیآموزش، مستلزم توجه به اص  آما  تیفیک نیرفع موانع موجود و تضم ،یگذاراستیسطح کلان س در

نقد   یفضا  جادیو ا  ینهادانیم  یتوسهه تهاملات علم  ن،یمتخصص است. افزون بر ا  یمنابع انسان   یفیک   یو ارتقا  یآموزش  یاستانداردها

 حیپاسخ صر  ت، یسازد. در نها  نهینهاد  یعمل  یهارا در قبال آموزش مهارت  ینظام آموزش  یریپذت یسئولو م  ییپاسخگو  تواندیمستمر، م

خود را محقق سازد که پرورش رسالت  تواندیم یتنها در صورت ییاست که آموزش و پرورش استثنا نی ا قیپژوهش حاضر به مسئله تحق

 یبستر سازگار  ق،یطر  نیخود قرار داده و از ا  یدرس  ی هابرنامه  یرا در هسته مرکز  یفردنیب  یهایستگی و توسهه شا  یکاربرد  یهاتیقابل

 ید. نما نیتضم ندهیآموزان را در آدانش نیا ی و فرد یشغل  تیو موفق یاجتماع 

 مشارکت نویسندگان
اند و نس خه مقاله مش ارکت داش ته  یینها  ینیو نگارش و بازب  جینتا ریو تفس   یها، تحلداده یپژوهش، گردآور یدر طراح  س ندگانیهمه نو

 اند.کرده  دییمقاله را تأ   یینها

 تشکر و قدردانی 
 ن یکه در انجام ا  یی ها از نهادها و سازمان  زیاند و نداشته  یها همکارداده  یپژوهش و گردآور  یکه در اجرا  یافراد  یاز تمام   سندگانینو

 . ندینمایم  یاند، قدرداننموده یگر یتسه ای  تیمطالهه حما

 تعارض منافع
 .است  نشده  بیان نویسندگان توسط  منافع  تهارض گونههیچ
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